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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DE ACAJETE 2021 - 2024

INTRODUCCION

El Plan Municipal de Desarrollo (PMD) es el documento que orienta
los trabajos de gestion del Gobierno local y permite identificar los
principales objetivos y acciones que se llevaran a cabo durante el
periodo de gobierno.

En este documento se establecen la vision, mision, los ejes
estratégicos, los programas de gobierno, las metas, las lineas de
accion y demas elementos que permiten orientar los esfuerzos de las
diferentes dependencias y areas de la Administracion Municipal. De
igual manera, se presentan estrategias especificas para mejorar la
calidad de vida de la poblacion, el aprovechamiento eficiente de los
recursos humanos, naturales, culturales, fisicos, ambientales,
administrativos y financieros de los cuales dispone el municipio, en el
entendido de que el ambito local es el escenario inmediato, y por tanto
imprescindible, en el que se perciben las decisiones que impactan a
la poblacion.

El componente central de la construccion del Plan Municipal de
Desarrollo es la PLANEACION PARTICIPATIVA. Para ello, se han
utilizado herramientas metodolégicas que suman la perspectiva de
diversos actores que se encuentran en el territorio. Este
procedimiento implicauna manera de resolver problemas basada en la
identificacion de las necesidades sociales como una tarea
transformadora, porque se dirige a mejorar la calidad de vida de las
personas a través del buen desempeno de las instancias que las
atienden. En ese sentido, se han generado espacios de dialogo para
garantizar la participacion conjunta y pertinente entre sociedad e
instituciones en los temas de interés ciudadano.

Por otro lado, se entiende el municipio a partir de un enfoque
centrado en las personas y sus necesidades como sujetos de derecho
y no objetos de interés economico. Hablar, entonces, de la
planeacion social para el desarrollo implica enfatizar las acciones
focalizadas en las personas que habitan el municipio, pues es
necesario orientarse hacia el bienestar social y el mejoramiento de la
calidad de vida en lo cotidiano.
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Para que este enfoque sea posible es importante una adecuada
racionalidad economica, por consiguiente, hay que diferenciar los
programas que dejaran beneficios a mediano y largo plazo para el
municipio de Acajete. Ademas, es necesario que sean
interdependientes, pues ello evidenciara como la relacion entre plan,
programas y proyectos determina, de manera concreta, las metas
alcanzables y recursos existentes.

Este propésito pretende establecer un contexto de austeridad donde no
se generen grandes obras de infraestructura que no impactan de forma
directa en la poblacion mas vulnerable, sino que, a través de las lineas
de accion, se busca generar proyectos que atiendan las principales
necesidades de los habitantes de las nueve Juntas Auxiliares.

Para la construccion de este plan, se ha priorizado el desarrollo de
una estructura horizontal a favor de los derechos humanos, la
igualdad sustantiva de género, ninas, ninos y adolescentes, grupos
en situacion de riesgo, combate a la corrupcion y a la
discriminacién, con una vision que favorezca a la colectividad. Este
ejercicio de planeacion esta fundamentado en los principios de los
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Organizacion de las
Naciones Unidas y sus 169 metas para atender las necesidades mas
apremiantes; esto considerando que, en el mundo actual, la
desigualdad y el uso indiscriminado de los recursos naturales han
sido constantes.

De tal forma, este Gobierno esta comprometido a contribuir con el
logro de estos objetivos al vincular las lineas de accion propuestas
en el PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO a las metas e indicadores
de la Agenda 2030, pues es un elemento necesario para coordinar la
planeacién que aqui se propone, con la VISION ESTATAL,
NACIONAL E INTERNACIONAL que demandan los instrumentos
juridicos del pais.

El presente Plan Municipal de Desarrollo integra un total de 17
programas que incorporan 486 lineas de accion para cumplir con las
metas descritas en cada uno de ellos. Cada dependencia responde a
un programa, localizado dentro de alguno de los cinco ejes que se
han determinado:

Ejes Estratégicos de Gobierno
Eje 1. ETICA PUBLICA Y COMPROMISO CON LA COMUNIDAD

4
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Eje 2. DESARROLLO URBANO SOCIAL, CON ESPIRITU DE
INNOVACION CONSENTIDO

Eje 3. DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE

Eje 4. FOMENTO AL VALOR SOCIAL Y LA EQUIDAD A FAVOR DEL
BIENESTAR

Eje 5. GOBIERNO DE ESPERANZA, CON VALOR SOCIAL (Eje
Transversal)

La estructura de este documento presenta el marco juridico en el
que se sustenta el plan, la alineacion con los instrumentos de
planeacion, seguida de la metodologia que se llevdo a cabo para
obtener la informacion que se encuentra en el diagnéstico de la
participacion comunitaria, la mision y vision que orientan el trabajo
de la Administracion Municipal, la presentacion de los ejes
estratégicos y los ejes transversales, las dependencias, sus
programas y las lineas de accion que se enmarcan en ellos.

Asi, el PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO pretende ser un
documento vivo que, ademas de establecer las acciones y ser la
principal herramienta de gestion que oriente el quehacer del
Ayuntamiento, sea material de consulta para quienes quieran
conocer mas el municipio de Acajete, asi como un testimonio que
refleje la vocacion de construir un Gobierno de Esperanza, con
Valor Social.

Marco juridico

Participacion social para consolidar un Sistema de Planeacion | CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS .
ARTICULO 26, INCISO A, 115 FRACCIONES I Y I
Democratica UNIDOS MEXICANOS, CUL0 25, INCS0 A, 113 FRACCIONES
Aspiraciones y demandas de la sociedad qu.ef seincorporan a los [§ CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y ARTICULO 103, 104, 107
instrumentos de planeacion SOBERANO DE PUEBLA

ARTICULOS 4 11 FRACCIONES Y Il 12
FRACCIONES 1Y Il 27 FRACCION 11 28
FRACCION Il 31; 35 Y37

EI Plan Municipal de Desarrollo contendra los principios basicos
sobre los cuales se llevara a cabo la Planeacion del Desarrollo
Municipal

LEY DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO
DEL ESTADO DE PUEBLA

El Plan Municipal de Desarrollo guiard el desarrollo integral de la
comunidad y orientara el funcionamiento de la Administracion LEY ORGANICA MUNICIPAL
Publica Municipal

ARTICULOS 101, 102, 103, 104, 105, 108, 107,
108,109Y 114
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Alineacion del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024

VINCULACION A
PLAN NACIONAL | PLAN ESTATA DE | PLANMUNICIPALDE | OBJETIVOS DE
PROGRAMA AREA META
DEDESARROLLO |  DESARROLLO DESARROLLO DESARROLLO
(n(Tmmr
DISMINURE %MAS L
caranpe | PEMINURENUN A% MAS L0S
EGURIDAD INDICES DELICTUVOS, DANTO
CUDADANA PRIORIDAD A LA VIOLENCIA DE
GENERO.
GENERAR UNA PROXIMIDAD Y
DIRECCIONDE | PARTICIPACIGN CIUDADANA EN
EGURIDAD | LA PREVENCION Y ATENCION AL
SEGURIDAD PARTICIPATIVA SE6U o o
PROGRAMA L0 CIUDADANA DELITO EN VINCULACIGN CON
LAS 9 JUNTAS AUXILIARIES,
DIRECCION DE
0
NSOV ViALDAD | NCREMENTARENUN 55% LA
SEGURIDAD VIAL.
MUNICIPAL
INCREMENTAR LA  ATENCION
DIRECCIONDE ~ JHASTA EN UN 70% LOS
PROTECCION CIVIL  JREPORTES DE EMERGENCIA POR
RIESGOS Y ACCIDENTES.
3 SALUDY BIENESTAR GARANTIZA UNA GOBERNANZA
11.- CIUDADES Y ‘
SEGURDAD  JFOMENTARALVALORY (- DEMOCRATICA INCLUSIVAY
POLITICAY [ PUBLICA, JUSTICIA} SOCIAL Y LAEQUIDAD COSTENIBLES GCOBERNABILIDAD EFECTIVA CREANDO UN MEDIO
PROPICIO PARA CRECER Y
GOBIERNO | YESTADO DE AFAVOR DEL 3 acconponeL |oevockscaBaskomen La s
(EEY) DERECHO BIENESTAR CLMA LEGALIDADY LA SECRETARIA GENERAL
(EE) (EIE4) MUNICIPAL REFORZANDO EL
16 PAZ JUSTICIAE PARTICIPACION ESTADO DE DERECHO Y LA
INSTITUCIONES SOLIDAS (PROGRAMA 11) SEGURIDAD A TRAVES DEL
DISENO DE POLITICAS CON
VALOR SOCIAL.
IMPLEMENTAR UN PROTOCOLO
DE ACTUACION CON ENFOQUE
DE DERECHOS HUMANOS PARA
FORTALECIMIENTO A LA APLICARLO EN LOS
|
LEGISLACION MUNICIPAL SNDICATURA PROCEDIMIENTOS
PARALAPROTECCIONDELOS |~ ADMINISTRATIVOS, CREAR HE
DERECHOS HUMANOS IMPLEMENTAR UNA
(PROGRAMA 12) LEGISLACIGN LOCAL QUE DE
CERTEZA JURIDICA A LAS
ACTUACIONES DEL
AYUNTAMIENTO.
ASCENDER EN POSICIONES
TRANSPARENCIA, ACCESO A
LA NFORMACION ¥ ESTATALES EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA EN LA
PROTECCION DE DATOS UNIDAD DE VEDICIGN DEL TAPUE. PARA
PERSONALES PARA LA TRANSPARENCA | o LeALIDAD ALOS
RENDICION DE CUENTAS .
ACTOS DE LA ADMINISTRACION
[PROGRAMA 13)
PUBLICA.




Plan Municipal de Desarrollo de Acajete, Puebla, 2021-2024
PLAN NACIONAL |PLANESTATAL L o MUNicipaL |VINCULACION A oBIETIVOS
DE DE DESARROLLO PROGRAMA AREA META
DE DESARROLLO DE DESARROLLO
DESARROLLO SOSTENIBLE
DIRECCION DE BIENESTAR ATENDER MAS DEL 75% DE LAS ZONAS DE
SOCIAL ATENCION PRIORITARIA (ZAP) CON ACCIONES DE
BIENESTAR SOCIAL.
BIENESTAR SOCIAL,
INCLUSION E IGUALDAD
(PROGRAMA 1)
INCREMENTAR EN UN 70% LA PARTICIPACION DE
UNIDAD DJZ\.\/B;;:‘SSDTAR DELA LAS Y LOS JOVENES EN ACTIVIDADES QUE LOS
FORTALEZCAN
1.- FIN A LA POBREZA UNIDAD MUNICIPAL DEL .
2.- HAMBRE CERO DEPORTE AUMENTAR LA PARTICIPARACION DEPORTIVA
3.-SALUD Y BIENESTAR INCLUYENTE HASTA EN UN 60%.
4.- EDUCACION DE CALIDAD DIRECCION DE SALUD AUMENTAR LA AI‘iTAES'\‘Ti?J’:I EE';;EMAS DESALUD
ETICA PUBLICA Y COMPROMISO 5.- IGUALDAD DE GENERO :
CON LA COMUNIDAD 8.- TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO IMPLENTAR ESTRATEGIAS PARA DISMINUIR EL
(EJE1) ECONOMICO DIRECCION DE EDUCACION RESAGO EDUCATIVO EN EL MUNICIPIO DE ACAJETE.
10 REDUCCION DE LAS ATENDER PRIORITARIAMENTE A LAS ZONAS CON
DESIGUALDADES INCLUSION FAMILIAR Y MAYOR CONCENTRACION DE GRUPOS
16.- PAZ, IUSTIIA E INSTITUCIONES DESARROLLO VULNERABLES DE ALTA Y MUY ALTA MARGINACIO
SOLIDAS SISTEMA MUNICIPAL DIF
COMUNITARIO CON LOS SERVICIOS PROPORCIONADOS POR EL
(PROGRAMA 2) SISTEMA MUNICIPAL DIF.
IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA INTEGRAL PARA
IGUALDAD DE GENERO UNIDAD DE IGUALDAD DE PROMOVER LA IGUALDAD SUSTANTIVAY NO
(PROGRAMA 3) GENERO DISCRIMINACION, AS{ COMO LA PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO EN EL MARCO DE LOS ODS.
ESCATE Y
FORTALECIMIENTO DE LA DIRECCION DE CULTURA Y INCREMENTAR 60 % EL NUMERO DE A/SISTENTESA
CULTURA'Y ARTE DESDE LO ARTE LOS EVENTOS Y ACTIVIDADES ARTISTICAS Y
LOCAL CULTURALES DEL MUNICIPIO.
(PROGRAMA 4)
FORTALECIMIENTO,
EVALUACION Y ' APLICAR UNA POLITICA DE COMBATE A LA
" CORRUPCION EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL,
SEGUIMIENTO A LA ETICA CONTRALORIA MUNICIPAL
PUBLICA INCREMENTAR EL ESPIRITU DE SERVICIO Y LA ETICA
(PROGRAMA 5) PUBLICAY LA PROFESIONALIZACION.
DISMINUCION DE LAS
POUT‘IECJ: Z?CIAL DESIGUALDADES
(EJE4)

(EE2)

DESARROLLO URBANO SOCIAL,
CON ESPIRITU DE INNOVACION
CON SENTIDO

DIRECCION DE AGUA POTABLE

Y ALCANTARILLADO
POR UNA RESILENCIA
URBANA
(PROGRAMA 6)
2.- HAMBRE CERO
6.- AGUALIMPIA Y SANEAMIENTO
11.- CIUDADES Y COMUNIDADES
SOSTENIBLES DIRECCION DE ECOLOGIA
12.- PRODUCCION Y CONSUMO
RESPONSABLE 13- DIRECCION DE MEDIO
ACCION POR EL CLIMA AMBIENTE
15.- VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES
16.- PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES
SOLIDAS DIRECCION DE AGRICULTURA Y
GANADERIA
INFRAESTRUCTURA,
DESARROLLO URBANO Y

SERVICIOS PUBLICOS DE
CALIDAD Y PARTICIPATIVOS

DIRECCION DE OBRA PUBLICA

INCREMENTAR EN UN 60% LA COBERTURA DE
INFRAESTRUCTURA SOCIAL BASICA EN EL

FORTALECER LAS ACCION EN INFRAESTRUCUTRA,

DESARROLLO Y MANTENIMIENTO
CONJUNTAMENTE CON LOS 3 ORDENES DE
GOBIERNO.

CONCIENTIZAR AL 70% DE LA POBLACION DE
ACAJETE DE LAS PROBLEMATICAS ECOLOGIAS Y SUS

CONSECUENCIAS.

ASEGURAR EN UN 60% LA SUSTENTABILIDAD

AMBIENTAL MEDIANTE LA CORRECTA

IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE GESTION

AMBIENTAL MUNICIPAL.

INCREMENTAR HASTA UN 45% LOS PADRONES DE
BENEFICIADOS Y CAPACITADOS DENTRO DEL

MUNICIPIO DE ACAJETE.

(EJES)

GOBIERNO DE ESPERANZA, CON
VALOR SOCIAL

10.- REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES
16.- PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES

17.- ALIANZAS PARA LOGRAR LOS

15)
SOLIDAS

OBJETIVOS

CABILDO PARTICIPATIVO HE
INCLUYENTE (PROGRAMA

ADMINISTRACION
EFICIENTE Y TRANSPARENTE
(PROGRAMA 16)

COMUNICACION SOCIAL

MUNICIPIO DE ACAJETE
(PROGRAMA 7)
DIRECCION DE SERVICIOS INCREMENTAR EN UN 60% LA COBERTURA DE
PUBLICOS ATENCION EN LOS SERVICIOS PUBLICOS.
—
CREACCION DE POLITICAS
PUBLICAS CON VALOR PRESIDENCIAMUNICIpAL ] GENERARA POLITICAS PUBLICAS CON VALOR SOCIAL
SOCIAL
(PROGRAMA 14)

CABILDO DEL
H.AYUNTAMIENTO DE ACAJETE
(REGIDORES)

TESORERIA

SOCIAL,
PAR UN GOBIERNO DE + [ ESTABLECER UNA ESTRATEGIA DE COMUNICACION
esperanza convator | UNPAP DiggmLUN‘CAC‘ON INCLUSIVA EN FAVOR DE LA POBLACION DEL
SOCIAL (PROGRAMA MUNICIPIO DE ACAJETE.
17)

PARA ALCANZANDO LA CONFIANZA DE LA
POBLACION Y LA LEGITIMACION DE UN GOBIERNO.

DISENAR MODELO INTEGRAL DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y COMUNITARIA QUE INCLUYA A
DISTINTOS SECTORES DE LA POBLACION.
ESTABLECER CRITERIORS ADMINISTRATIVOS Y
PRESUPUESTALES DE EJECUCION RESPONSABLE DEL
GASTO, ACORDES CON LA POLITICA DE AUSTERIDAD
Y A UN GOBIERNO DE ESPERANZA, CON VALOR
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VINCULACION A

ELAMN PLAN ESTATA DE | PLAN MUNICIPAL OBIETIVOS DE

RAACIONALDE DESARROLLO DE DESARROLLO DESARROLLO FROGR A AREA META
T SOSTENIBLE
13 E R bt §ATTED, 80) i3y 334
Tyl HRAGH B L3
HABRALLHE PARR 4RI AA
R RO DL SR AL LG LR P WAL AR N DY
EoA sy dedul A BELAEL) DS L LaganaL FAARTIEER LA
(L) LAy 4 mMERRSTY &) RCLHLILLS PAGLEY RAPAG G TS AR
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MOTHA IR AL IR
s P, AIETMCIA R
SRSTITHMCHOMEE ROUTAE

LOIEAN AL AMVRENDS DE
L RIS PO ECEVTHATTES DI, ACEFTE DERTRIIME LA
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TOTES ¥ TOHIOE AL TLERBARE ZHRATHYAR LAY ACEMINEY
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Metodologia

Planear y prever las acciones que se emprenderan en la esfera
municipal es una obligacion legal que debe estar articulada con las
prioridades de los ordenes estatal y federal y con las necesidades
detectadas mediante procesos de participacion ciudadana y
comunitaria. El Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, como
instrumento emblematico de planeacion local, promueve una vision
integral e incluyente de futuro para el municipio de Acajete.

El proceso de planeacion municipal 2021-2024 tiene como marco
referencial la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Diagnostico general

La elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal (PMD) responde a los
contenidos, propuestas y perspectivas derivadas de lo dicho en
distintos espacios de participacion y convocatoria que se abrieron en
conjunto con la ciudadania y con otras personas,cuyas miradas
relevantes sobre las problematicas del municipio aportaron ideas
fundamentales para la creacion de un diagnostico.

Abrir espacios para la participacion ciudadana y comunitaria forma
parte de la vocacion de esta Administracion Municipal, como un pilar
para la construccion Gobierno de Esperanza con Valor Social. Este
ejercicio resulto relevante, entre muchas cosas, porque permitio, por
primera vez, acercar a todas las personas que integran los consejos
para intercambiar ideas y perspectivas desde sus propias
experiencias.
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En los distintos espacios de participacion abiertos participaron
actores locales cuyas miradas sobre los aspectos cotidianos del
municipio han permitido observar la realidad a través de una
perspectiva critica y propositiva, a fin de obtener informacion que
articule efectivamente la gestion de un Gobierno de Esperanza con
Valor Social con la participacion ciudadana.

Asimismo, se aplicaron encuestas destinados a recabar ideas,
propuestas y visiones sobre las problematicas que aquejan a la
poblacion del municipio asi como para conocer la percepcion e
inquietudes sobre el municipio y su entorno.

De todos los ejercicios realizados se identificaron las problematicas
preponderantes

. Servicios publicos, especifico Agua Potable

. Seguridad ciudadana,

. Gobierno atento

. Apoyos Sociales,

. Apoyo a la Mujer,

. Medio ambiente,

. Areas de Capacitacion para personas con capacidades diferentes,

. Economica,

© 00 N & U & W N

. Agricultura,
10. Cultura,

11. Turismo,

12. Salud,

13. Educacion y
14. Deporte.

Es fundamental considerar los diagnosticos formulados por fuentes
de Informacion Oficiales como INEGI, CONEVAL, CONAPO, que nos
otorgan un planteamiento y diagnostico general sobre la situacion
actual de los temas prioritarios en el municipio de Acajete, lo que se
va a traducir en beneficios directos, focalizados.
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Acajete Regién: Tepeaca

"~ Poblacin total 020" | Varacion % iéspecta 2015 | Viviendas 020"
a4 05

ariacion % respecto 2015 |
106

Lo 2020° ri 20
rural 2020 46259805 | 45736168 45082850 47,705,054 92342664 93441222

OMujeres BHombres

o {mdp) L
Durazno 1007128 Porcing
Maz grano n3ng Ave Came
Frijol 2886 80639 Ave Huevo-plato
indicadores sobre carenci ﬁbzmb—zﬁﬂpm:ermy
[ 81
06 886 877
] 441 436
] 76 '
34 200 272 312 02 77 4 324 300

120 ng 126 ni . .
| -

Carenciaporaccesoalos  Carenciaporaccesoals  Carenciaporcalidsdy  Carenciaporaccesoaks  Carencia por accesosla
00 1000 4000 5000 senvicios de salud seguridsd social espacios en la vivienda servicios basicos en la alimentacion
2000 w25 w2020

nivel municpl

35 W 24
| - p—

Viviendas con piso Viviendas que no  Viviendas queno  Viviendasqueno  Viviendas con 25
detiera disponen de energia disponendeagus  disponende  ocupantes omis
eléetrica entubads  sanitarionidrensie  por cusrto

Fusnte: INEGI. Consa da Potiacion y Vi 01 dal Cussticoaro Bisica

-

35740

506%

Fuentes:
INEGL Censo de Pablacisn y Vivienda 2020, Tabulados del Cuestionario Basica.
“ACUERDO de |a Directora de Deuda Pibiica en la Unidad de inversién de la Subsecretaria de Egresos, de la Secretaria de Planeacion y Finanzas del Gobierna del Estado, por el que hace del conocimiento de los Gobiemaos Municipales, el
calendario mensual de ministraciones del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Temitoriales del Distrito Federal (FISMDF), para el Ejercicio Fiscal 2020.
ACUERDO de la Directora de Deuds Piblica en la Unidad de Inversion, Deuda y Otras Obligaciones de la Subsecretarfa de Egresos, de la Secretaria de Planeacion y Finanzas del Gobierno del Estado, por el gue hace del conocimienta de
Ios Gobiernos Municipales, el calendario mensual de ministraciones del Fondo de Aportaciones para s Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal {FISMDF), para el Ejercicio Fiscal 2021
“ACUERDO de la Directora de Deuda Piblica en la Unidad de Inversién de la Subsecretaria de Egresos, dea Secretarfa de Planeacion y Finanzas del Gobiema del Estado, por el que hace del conacimienta de los Gobiernos Municipales, ef
calendario mensual de ministraciones del Fando de Aportaciones para el Fortalecimienta de los Municipios y de las Demarcariones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN-DF), para el Ejercicio Fiscal 2020,
*ACUERDO de la Directora de Deudz Piblica en la Unidad de Inversién, Deuda y Otras Obligaciones de la Subsecretaria de Egresos, de |a Secretaria de Planeacion y Finanzas del Gobiema del Estado, por &l que hace def
los Gobiermos Municipales, el calendario mensual de ministraciones del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Di Federal (FORTAMUN-DF), para &l
20
“3AGARPA. Servicio de Informacién Agroalimentaria y Pesquera, 2020.
’SPF. Con bas en informacitn del Secretariado Ejecutiv del Sistema Nacional de Seguridad Publica, 2020.
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeras para 50 Municipios del Estado de Puebls, 2019
"3PF. Subsecretaria de Planeacién. Elaboracién propia con base en datos proporcionados por INEGL Natalidad y Mortalidad, 2018
“INEGL. Anuaria estadistico y geografico de Puebla 2018
'SEP. Sistema Macional de Informacién Estad/stica Educativ
“INEGI. Encuesta Intercensal 2015.
*INEGI. Anuario Estadistico y Geogréfico de Puebla 2018.
“INEGL Censa Nacional de Gobiemos Municipales y Delegaciones 2017.
SINEGL Red Nacional de Caminos 2019
*CONEVAL Accesibilidad 2 carretera pavimentada 2020.
"Fuente: CDI. Sistema de indicadores sobre la poblacidn indigena de México con base en: INEGI Encuesta Intercensal, Méxica, 2015.
SCONEVAL Medicin de la pobreza 2 nivel municipal 2020
“INEGI. Censos Econémicos, 2019.

nocimiento de
reicia Fiscal

stadistica Educativas, Ciclo 2018-2019.

En este sentido, resulta claro que la principal exigencia de los
ciudadanos es la falta de resultados por parte de la esfera
gubernamental, lo que ha propiciado la gran brecha entre Sociedad y
Gobierno.

Con esto presente, y derivado de la participacion de las personas que
aportaron vision critica a las problematicas del municipio en estos
espacios, se complementaron los programas y sus respectivas lineas
de accion enmarcados en los cinco ejes estratégicos que
estructuran este Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024.
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Mision

Ser un Gobierno integrador de los esfuerzos del sector privado, publico
y sociedad civil para aportar a la resolucion de problemas de caracter
social y mejorar la calidad de vida en las comunidades, a través de la
creacion de POLITICAS PUBLICAS CON VALOR SOCIAL.

Vision

Crear POLITICAS PUBLICAS CON VALOR SOCIAL, que coadyuven al
mismo objetivo que consiste en la busqueda del bien comun de la
comunidad, viendo esta como fuente basica a partir de la cual es
necesario pensar las formas de constitucion de la sociedad.

Valores y Principios

. Honradez y honestidad,

No al gobierno rico con pueblo pobre,

Nada al margen de la ley; por encima de la ley, nadie,

Economia para el bienestar,

El mercado no sustituye al Estado,

Por el bien de todos, primero los pobres,

No dejar a nadie atras, no dejar a nadie fuera,

No hay paz sin justicia,

© % N oo s L=

No mas migracion por hambre y violencia,
10. Democracia significa el poder del pueblo,
11. Etica, libertad y confianza,

12. Bienestar, y

13. Transformacion.
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Presentacion de Ejes Estratégicos de Gobierno y Transversal

POLITICAS PUBLICAS PARA LA CREACHON DE VALOR SOCIAL

« PROFESIONALIZAR, + CREAR =ESPACH;>S\
FORTALECER Y DE ACCION
VINCULAR LAS S— CONJUNTA ENTRE
ACTIVIDADES QUE T LOS TRES
IMPACTEN SECTORES QUE
POSITIVAMENTE EL PERMITAN
DESARROLLO CONSTRUIR
INSTITUCIONAL. AGENDAS

| COMUNES.
| 4.-FOMENTOAL 4
Gl VALOR SOCIAL Y
| LA EQUIDAD EN
| FAVOR DEL
BIENESTAR
ESPERANZA CON VALOR SOCIAL \
I
3.- DESARROLLO i
ECONOMICO ¥ SOCIALCON - GENERAR PROYECTOS
I SOSTENIBLE ESPIRITU DE il =

» APOYAR PROYECTOS INNOVACION CON Y PROGRAMAS DE
Y PROGRAMAS QUE SENTIDO BIENESTAR QUE
CONTRIBLUYAN AL ‘a CONTRIBUYAN AL
DESARROLLO DESARROLLO HUMANO
ECONOMICO e EN LGOS AMBITOS DE
SOSTENIBLE HE EDUCACGION, SALUD Y
IMPULSEN EL MEDIO AMBIENTE.
CREGIMIENTQ DESDE LG : i
LOCAL - ;

i

EJE 1. ETICA PUBLICA Y COMPROMISO CON LA COMUNIDAD
Objetivo General

Contribuir a mejorar la calidad de vida y a disminuir Ila
vulnerabilidad de las familias del municipio de Acajete en situacion
de pobreza mediante el mejoramiento de servicios basicos y el
fortalecimiento de los programas sociales.

Profesionalizar las actividades que impacten positivamente el
desarrollo Institucional para disminuir los actos de corrupcion.

Estrategia

Instituir una politica de bienestar y profesionalismo, alineada a la
estrategia federal, con acciones en materia de salud, educacion,
fortalecimiento familiar, igualdad sustantiva de género, fomento de las
actividades artisticas y culturales, empoderamiento juvenil y fomento
deportivo, a fin de mejorar la calidad de vida de la poblacion y
contribuir con la reconstruccion del tejido social y obtener la confianza
de los habitantes del municipio de Acajete.
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Programa 1. Bienestar Social, Inclusion e Igualdad
Dependencia: Direccion del Bienestar Social
Meta

Atender mas del 75% de las Zonas de Atencion Prioritaria (ZAP) con
acciones de bienestar social.

Lineas de accion

1) Elaborar diagnosticos  participativos 'y  técnicos con
organizaciones sociales y la poblacion para contar con informacion
sobre  condiciones de  bienestar, procesos productivos,
emprendimientos sociales y otros aspectos que enriquezcan la toma
de decisiones y el diseno de programas sociales, con énfasis en las
zonas de atencion prioritaria (1.3 ODS).

2) Establecer mecanismos que promuevan la participacion y
colaboracion del sector publico y el privado, asi como de organismos
internacionales y los Consejos de Participacion Comunitaria, para aplicar
programas, proyectos y actividades de desarrollo social que den
seguimiento transtrienal a los emprendimientos sociales y proyectos
productivos (8.3 ODS).

3) Realizar acciones y estrategias de participacion, comunicacion
participativa y corresponsabilidad entre la poblacion y el Ayuntamiento
de Puebla para fortalecer los procesos de atencion que mejoren la
calidad de vida de las personas.

4) Coordinar con las instancias correspondientes la participacion de
la poblacion para generar actividades que promuevan el
fortalecimiento del tejido social y el mejoramiento de su entorno a
través de consejos de participacion comunitaria, comités, asambleas
vecinales, cooperativas, entre otros.

S) Promover la participacion de la comunidad en los procesos de
atencion a la infraestructura basica y a las necesidades comunitarias.

6) Instrumentar y supervisar acciones de politica social, combate a la
pobreza y de mejora de calidad de vida para la proteccion de los
derechos sociales, a fin de contribuir con la estrategia federal de
bienestar (1.1 y 10.4 ODS).

7) Crear y fortalecer emprendimientos sociales y proyectos
productivos con enfoque sustentable, solidario y de igualdad de
género, preferentemente en las zonas de atencion prioritaria, en
coordinacion con instancias publicas, privadas y sociales (8.3 ODS).
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8) Impulsar el desarrollo de las capacidades de la poblacion indigena
al promover su inclusion, la equidad social y la igualdad de género
con apego a su cultura y sus costumbres, su identidad y los derechos
humanos (8.2 ODS).

9) Instrumentar, en coordinacion con las instancias correspondientes,
estrategias de seguimiento y evaluacion de los programas sociales
para medir su desempeno de resultados y su impacto social.

10) Realizar y coordinar acciones dirigidas a fomentar la inclusion
social, la interculturalidad y el bienestar de la poblacion.

11) Promover programas sociales que aprovechen recursos estatales y
federales, y coadyuvar en su instrumentacion en coordinacion con las
instancias correspondientes. Aplicar estrategias para identificar y
registrar a la poblacion en rezago social, en vulnerabilidad, pobreza y
pobreza extrema, garantizando la proteccion de datos personales (1.2
ODS).

12) Asesorar a la poblacion en materia juridica y orientarla para que
sea atendida en las instancias correspondientes, priorizando a las
personas en situacion de vulnerabilidad.

13) Realizar acciones que mejoren las condiciones de vida de la
poblacion indigena y fortalezcan su identidad, con inclusion e
igualdad entre géneros y generaciones.

14) Promover el acceso a servicios publicos e infraestructura social
basicos para la poblacion con mayores carencias mediante la
coordinacion y gestion con las instanciascorrespondientes (1.4 ODS).

15) Establecer mecanismos para medir la calidad de los servicios
brindados en los centroscomunitarios en materia de desarrollo social.

16) Fortalecer, en coordinacion con las instancias correspondientes,
la infraestructura comunitaria para realizar diversas actividades
integrales.

17) Promover actividades que contribuyan a abatir carencias
educativas, mejorar la infraestructura educativa y fortalecer procesos
inclusivos en la materia, con especial enfoque en las zonas de
atencion prioritaria (4.5 ODS).

18) Promover acciones relacionadas con la capacitacion en el uso de
las tecnologias y conla dotacion de equipamiento tecnologico.

19) Aplicar programas que promuevan la inclusion social, en
coordinacion con las instancias correspondientes.
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20) Contribuir a superar la condicion de pobreza en los hogares con
jefatura femenina, focalizando los apoyos necesarios.

21) Cumplir las tareas administrativas y de staff.
Dependencia: Unidad del Bienestar de la Juventud.
Meta

Incrementar en un 70% la participacion de las y los jovenes en
actividades que los fortalezcan.

Lineas de accion

1) Capacitar a jovenes que desean generar proyectos economicos
productivos, priorizando a mujeres que no estudian ni tienen trabajo
formal.

2) Disenar e impartir cursos y capacitaciones que fortalezcan las
habilidades empresariales y administrativas de la juventud habitante
del municipio (4.4 ODS).

3) Consolidar los canales de comunicacion entre empresas y el
municipio para establecer mejor vinculacion.

4) Vincular a las y los jovenes con los programas sociales de los
diferentes 6rdenes de gobierno.

5) Apoyar los procesos de constitucion o regularizacion de empresas
impulsadas porjovenes, a través de la coordinacion con instituciones
publicas o privadas (8.6 ODS).

6) Fortalecer un padron de empresas de jovenes establecidas en el
municipio de Acajete.

7) Dar seguimiento y acompanamiento a las empresas impulsadas
por jovenes que reciben apoyos del Instituto (8.6 ODS).

8) Coadyuvar en la instrumentacion de estrategias que promuevan el
acceso libre de estereotipos sexistas de las y los jovenes a servicios
culturales, espacios de esparcimiento y de expresion, asi como
actividades deportivas.

9) Apoyar la realizacion de actividades relacionadas con expresiones
artisticas y las artes escénicas (literatura, musica, danza, teatro,
pintura).

10) Involucrar de forma directa a las y los jovenes del municipio de
Acajete en la recuperacion de espacios publicos, asegurando la
participacion equitativa de mujeres y hombres.
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11) Promover una nutricion adecuada de las y los jovenes,
previniendo conductas de riesgo por género, a través de diversas
acciones de sensibilizacion como talleres, cursos, entre otros.

12) Informar a las y los jovenes del municipio de Acajete sobre el
impacto negativo de adicciones al tabaco, al alcohol y a las drogas
ilegales (3.5 ODS).

13) Contribuir con la aplicacion de la estrategia de prevencion del
embarazo adolescente mediante la difusion de los derechos
sexuales y reproductivos de las y los jovenes, facilitando su acceso
a la metodologia anticonceptiva (16.2 ODS).

14) Coadyuvar con actividades que fomenten la cultura de respeto, la
igualdad de género, el autocuidado y la salud integral entre las y los
adolescentes y jovenes para evitar la violencia en las relaciones de
noviazgo (16.2 ODS).

15) Impulsar campanas de deteccion, prevencion y atencion de los
diferentes tipos de violencia que pueden vivir las y los adolescentes y
jovenes: de género, familiar, en el noviazgo, escolar, laboral, en el
ambito comunitario y en el ciberespacio.

16) Impulsar la colaboracion con diferentes sectores productivos para
incorporar a las y los jovenes en su primer empleo (8.6 ODS).

17) Vincular a la juventud en los programas de servicio social en el
interior de la Administracion Publica municipal (8.6 ODS).

18) Colaborar con las asociaciones juveniles para fortalecer sus
actividades.

19) Impulsar la integracion de un Observatorio Juvenil con el fin de
propiciar la formacion de liderazgos y la participacion paritaria de las
y los jovenes para incidir en la agenda juvenil del municipio.

20) Disenar e instrumentar el Sistema de Informacion para la
Juventud del municipio de Acajete, que integre diagnosticos e
indicadores para la toma de decisiones.

21) Promover la participacion y la cultura de las y los jovenes.

22) Colaborar con la instancia municipal de igualdad sustantiva de
género y con las instituciones de educaciéon media superior y superior
en el disenno y adopcion de protocolos para la atencion de la violencia
de género, que brinden especial proteccion a las y los adolescentes y
jovenes.

23) Cumplir las tareas administrativas y de staff.
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Dependencia: Unidad Municipal del Deporte

Meta

Aumentar la participacion deportiva incluyente hasta en un 60%.
Lineas de accion

1) Certificar a través de instancias competentes, al profesorado
adscrito en el Instituto Municipal del Deporte.

2) Crear escuelas de iniciacion deportiva en las 9 juntas auxiliares del
municipio de Acajete en diferentes disciplinas deportivas (fatbol,
voleibol, basquetbol, atletismo y defensa personal), que incluyan
equitativamente a personas de todas las generaciones y con igualdad
de género. Ampliar la cobertura del programa de activacion fisica,
priorizando las zonas populares y de alta marginacion, propiciando la
cohesion, inclusion social e igualdad de género.

3) Consolidar los torneos de barrios en el municipio.

4) Promover y fomentar el deporte de alto rendimiento a través de la
consolidacion de los recursos que se le destinaron.

S5) Mejorar y ampliar la infraestructura deportiva existente en el
municipio para el desarrollo de nuevas actividades.

6) Dar mantenimiento a la infraestructura deportiva.

7) Establecer mecanismos de colaboracion con los tres ordenes de
gobierno para fortalecer las tareas en materia deportiva.

8) Promover la participacion de organizaciones sociales, profesionales,
universidades, asi como de la iniciativa privada, para fortalecer las
tareas en materia deportiva.

9) Ampliar y fortalecer el modelo de la activacion fisica, recreacion
y deporte en elmunicipio de Acajete.

10) Participar en el disefio de espacios urbanos que propicien la
actividad fisica de las personas en su vida cotidiana, facilitando
desplazamientos a pie, en bicicleta, etcétera.

11) Realizar campeonatos deportivos en el municipio de Acajete.

12) Promover la vinculacion y la difusion de las actividades
deportivas a través de nuevas tecnologias.

13) Fomentar la deteccion de personas con talento deportivo
mediante esquemas de colaboracion con instancias de desarrollo
deportivo.
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14) Obtener patrocinios mediante convenios con la iniciativa privada para
el mantenimiento de instalaciones deportivas.

15) Realizar concursos, talleres, torneos y ferias deportivas para
familias, ninos, jovenes, mujeres, hombres, adultos mayores y
personas con discapacidad.

16) Cumplir las tareas administrativas y de staff.
Dependencia: Direccion de Salud

Meta

Aumentar la atencion en temas de salud hasta un 65%.
Lineas de accion

1) Mantener un vinculo de colaboracion con las distintas las areas de
Salud en los tres 6rdenes de gobierno.

2) Generar informe de todo el ambito de salud que compete al
Municipio.

3) En consenso con las diversas dependencias de salud publica y
siguiendo lineamientos de salud estatal se implementaran acciones

preventivas y de ser necesario correctivas ante situaciones adversas
extraordinarias de salud.

4) Crear un vinculo con las diversas instituciones de salud, sociales y
culturales con la finalidad de fomentar, reforzar e incrementar
acciones de salud en beneficio de la poblacion de Acajete.

5) Mantener la salud de la poblacion correspondiente a su territorio de
accion.

6) Promocion de la salud y participacion de la comunidad.

7) Prevencion de enfermedades a través de campanas, vacunaciones,
toma de examenes, etc.

8) Realizar diagnosticos y tratamientos en vinculacion con las 9
juntas auxiliares y las areas afines.

9) Fortalecer los servicios de proteccion animal y manejo integral de
residuos infecciosos de mascotas o fauna nociva.

10) Promover y fomentar la concientizacion en la ciudadania para
proteger la vida,integridad y desarrollo de los animales.

11) Cumplir las tareas administrativas y de staff.
Dependencia: Direccion de Educacion
Meta
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Implantar estrategias para disminuir el rezago educativo en el
municipio de Acajete.

Lineas de accién

1) Mantener un vinculo de colaboracion con las distintas las areas de
Educacion en los tres 6rdenes de gobierno.

2) Fomentar la participacion ciudadana y comunitaria en el desarrollo
educativo.

3) Impulsar la conservacion, mejoramiento, mantenimiento y
dotacion de equipo basicode los edificios escolares oficiales.

4) Impulsar la capacitacion en todas las areas educativas en
vinculacion y participacion dela iniciativa privada y la sociedad civil.

5) Cooperar con las autoridades escolares en la atencion de los
servicios de salubridad e higiene y seguridad de las escuelas de
educacion publica y privada.

6) Establecer y sostener servicios de vigilancia escolar.

7) Promover y coordinar campanas para prevenir, combatir y erradicar
la drogadiccion, el alcoholismo, tabaquismo, violencia de género y
bullying escolar, dentro de las escuelasde todos los niveles.

8) Promover de educacion civica, fortalecimiento de valores y de
identidad municipal, estatal y nacional.

9) Proveer del mejoramiento de la nutricion de los ninos en edad
escolar.

10) Promover la educacion para los adultos.

11) Fortalecer convenios en materia educativa.

12) Cumplir las tareas administrativas y de staff.
Programa 2. Inclusiéon Familiar y Desarrollo Comunitario
Dependencia: Sistema Municipal DIF

Meta

Atender prioritariamente a las zonas con mayor concentracion de
grupos vulnerables de altay muy alta marginacion con los servicios
proporcionados por el Sistema Municipal DIF.

Lineas de accion

1) Consolidar el refugio temporal para mujeres violentadas, en
coordinacion con la instancia municipal de igualdad sustantiva de
género.
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2) Realizar acciones que consoliden el Centro de Dia para la atencion
de ninas, ninos y adolescentes (16.2 ODS).

3) Brindar servicios de ultrasonido y realizar detecciones oportunas
de cancer de mama y cancer de cuello uterino a mujeres.

4) Fortalecer los servicios del laboratorio dental del Sistema Municipal
DIF para ampliar la cobertura de atencion mediante la entrega de
protesis parciales o totales, preferentemente a personas en situacion
de vulnerabilidad economica.

5) Ejecutar el Programa Municipal de Proteccion Adolescentes
(PROMUPINNA) (1.3,8.7 y 16.2 ODS).

6) Elaborar diagnoésticos sobre la situacion de la diversidad de
familias que existen en el municipio de Acajete para promover su
atencion incluyente y libre de discriminacion (3.7 ODS).

7) Desarrollar talleres y capacitaciones que fomentan habilidades para
la vida y el buen trato, dirigidos a ninos y ninas, adolescentes, padres,
madres y tutores (8.7 ODS).

8) Capacitar a la poblacion mediante talleres orientados a generar
habilidades para el trabajo.

9) Realizar actividades que promuevan el fortalecimiento familiar y su
desarrollo integral en el municipio.

10) Instrumentar servicios socioeducativos y de animacion
sociocultural en espacios publicos y educativos para prevenir riesgos
psicosociales.

11) Consolidar el programa de medicion de satisfaccion sobre la
calidad de los servicios que se brindan en el Sistema Municipal DIF.

12) Promover la organizacion de los habitantes de las juntas
auxiliares en instancias de participacion social para detectar
personas en riesgo de desnutricion, obesidad y sobrepeso,
identificandoles por sexo y grupo de edad (2.2 ODS).

13) Garantizar el acceso a alimentos basicos a la poblacion en
extrema pobreza, en coordinacion con las instancias correspondientes
(2.1 ODS).

14) Ejecutar programas de difusion de informacion de buena
alimentacion y habitos saludables en escuelas de nivel basico del
municipio (2.2 ODS).

15) Colaborar en las actividades deportivas y recreativas de las
instancias municipales.
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16) Ampliar los espacios destinados a la atencion de las necesidades
de las personas adultas mayores.

17) Gestionar la participacion del municipio en las estrategias
internacionales, federales, estatales y regionales que contribuyan al
bienestar de la diversidad de familias poblanas.

18) Desarrollar acciones de capacitacion para fortalecer las
habilidades productivas de las personas adultas mayores.

19) Establecer mecanismos de colaboracion con los sectores
productivos del ambito publico, privado y social para incorporar a
las personas adultas mayores en actividades que promuevan su
bienestar economico.

20) Capacitar al personal que tiene el primer contacto con las
personas adultas mayores.

21) Crear una bolsa de trabajo para las personas adultas mayores.

22) Ampliar la cobertura de las jornadas integrales para acercar los
servicios que brinda el SMDIF, preferentemente en las zonas de alta
y muy alta marginacion y en zonasde atencion prioritaria (1.3 ODS).

23) Llevar a cabo, en coordinacion con las instancias correspondientes,
actividades alternativas de atencion a ninas, ninos y adolescentes que
incurran en faltas administrativas para evitar su reincidencia (16.2
ODS).

24) Contribuir con actividades para la estrategia de prevencion de
la violencia de género en espacios publicos y educativos.

25) Ejecutar un programa de intervencion interdisciplinaria en el
fenomeno social de trabajo en la calle, preferentemente en ninas,
ninos, adolescentes y mujeres (8.7 y 16.2 ODS).

26) Fortalecer los servicios de atencion juridica y representacion legal,
preferentemente para personas en situacion de vulnerabilidad, en
particular, ninas, ninos y adolescentes, asi como mujeres victimas de
violencia de género en el ambito familiar.

27) Vincular el Sistema Municipal DIF con instancias publicas y
privadas nacionales e internacionales para incorporar buenas
practicas de prevencion y atencion a los diferentes tipos de violencia
en la estrategia municipal en la materia (16.2 ODS).

28) Promocionar y realizar acciones de deteccion temprana de cancer
de mama y cancer de cuello uterino.

29) Atender de manera multidisciplinaria a las y los usuarios.
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30) Fortalecer la inclusion laboral de las personas con discapacidad.

31) Fortalecer la atencion psicolégica como violencia, ansiedad,
depresion, entre otros (1.3 ODS).

32) Establecer convenios de colaboracion para acercar los servicios de
laboratorios clinicos a la poblacion de bajos recursos.

33) Establecer mecanismos de diagnostico de personas que
requieran atencion de los servicios que brinda el Sistema Municipal
DIF (1.3 ODS).

34) Mejorar los procedimientos de recoleccion y procesamiento de
datos para obtener informacion y diagnosticos institucionales
actualizados.

35) Promover la incorporacion de personas a sistemas o niveles
minimos de proteccion social, priorizando a aquellas en situacion de
vulnerabilidad, mediante la gestoria y difusion de informacion ante las
instancias correspondientes (1.3 ODS).

36) Colaborar con las instancias correspondientes en una estrategia
que asegure el acceso de las personas a una alimentacion sana,
nutritiva y suficiente (2.1 ODS).

37) Contribuir con el diagnostico y la prevencion de la malnutricion,
identificando el retraso del crecimiento y la emaciacion de nifias y
ninos menores de cinco anos (2.2 ODS).

38) Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias
adictivas, incluido el uso indebido de estupefacientes y el consumo
nocivo de alcohol (3.5 ODS).

39) Promover el acceso de todas las personas que lo requieran, sin
discriminaciéon, a los servicios de salud sexual y reproductiva,
incluidos los de planificacion de 1la familia, metodologia
anticonceptiva, informacion y educacion, asi como los de integracion
de la salud reproductiva (3.7 y 5.6 ODS).

40) Participar en las estrategias para erradicar las formas
contemporaneas de esclavitud y trata de personas, con especial
énfasis en aquellas que afectan a ninas, ninos, adolescentes y mujeres
(8.7 ODS).

41) Implementar y fomentar estrategias que erradiquen todas las
formas de violencia contra las ninas, ninos y adolescentes en el
ambito familiar, escolar y comunitario (16.2 ODS).

42) Atender las necesidades de asistencia social, reintegracion
laboral, atencion juridica y psicologica, asi como los apoyos para
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mejorar los niveles basicos de bienestar de las mujeres adultas
mayores.

43) Difundir y promover entre las y los servidores publicos del
Gobierno municipal la observancia de los derechos de ninas, ninos y
adolescentes conforme a la ley general en la materia.

44) Promover la erradicacion del matrimonio infantil, el embarazo
adolescente, el abuso sexual, el trabajo y la explotacion laboral
infantil, entre otros problemas que aquejan a ninas, ninos y
adolescentes.

45) Cumplir las tareas administrativas y de staff.
Programa 3. Igualdad de Género

Dependencia: Unidad de Igualdad de Género
Meta

Implementar una estrategia integral para promover la igualdad
sustantiva y no discriminacion, asi como la prevencion de la violencia
de género en el marco de los ODS.

Lineas de accion

1) Impulsar la obtencion de la certificacion en la Norma Mexicana en
Igualdad Laboral y No Discriminacion NMX-R-025-SCFI-2015
conforme a las atribuciones institucionales.

2) Orientar y promover la integracion de la perspectiva de igualdad de
género en las politicas publicas y en los programas y servicios del
Gobierno municipal conforme al marco juridico y programatico
vigente.

3) Desarrollar una estrategia de comunicacion para la no
discriminacion e igualdad de género y no revictimizacion de las
personas.

4) Proponer y monitorear la armonizacion del marco normativo
municipal en materia de derechos humanos, no discriminacion e
igualdad de género (5.1 ODS).

5) Establecer vinculos de colaboracion con organismos estatales,
nacionales e internacionales del ambito publico, social y privado que
coadyuven al desarrollo de acciones para la no discriminacion e
igualdad de género y prevencion de la violencia contra las mujeres en
el municipio de Acajete.

6) Coadyuvar con el Gobierno federal y con el Gobierno del estado de
Puebla en la consolidacion de los programas en materia de no
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discriminacion e igualdad entre mujeres y hombres, asi como en lo
relativo al acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

7) A través de campanas, actividades de difusion y sensibilizacion,
promover la igualdad de género, la no discriminacion, los derechos
sexuales y reproductivos y una vida libre de violencia hacia las mujeres
(3.7 y 5.6 ODS).

8) Orientar a la poblacion que lo solicite en materia juridica y
psicologica en asuntos relacionados con actos de discriminacion y
violencia de género.

9) Promover acciones necesarias para impulsar la participacion de las
mujeres en la vida politica, econémica, social, cultural y ambiental
bajo los principios de igualdad sustantiva y paridad.

10) Impulsar la autonomia de las mujeres a través de actividades que
fortalezcan las habilidades, conocimientos y medios para su
desarrollo economico libre de estereotipos y roles tradicionales.

11) Cumplir las tareas administrativas de staff.

Programa 4. Rescate y Fortalecimiento de la Cultura y Arte desde lo
Local.

Dependencia: Direccion de Cultura y Arte
Meta

Incrementar 60 % el numero de asistentes a los eventos y
actividades artisticas y culturales del municipio.

Lineas de accion
1) Construccion de la Casa de Arte y Cultura de Acajete.

2) Ampliar el acceso de las personas que habitan en Acajete a las
manifestaciones culturales y creaciones artisticas para contribuir con
la estrategia de redistribucion de la riqueza cultural.

3) Disenar y aplicar programas de iniciacion artistica que fomenten el
conocimiento de expresiones culturales.

4) Incorporar al municipio de Acajete en las rutas de intercambio
cultural (circuitos culturales) para garantizar el acceso y la promocion
de la cultura, a fin de alcanzar proyeccion nacional e internacional.

5) Propiciar el desarrollo de actividades culturales en espacios
publicos recuperados por el municipio para promover la convivencia
comunitaria.
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6) Fomentar la recuperacion de espacios culturales en desuso o
desaprovechados a través de la dignificacion de su infraestructura, a
fin de garantizar su correcta administracion y operacion mediante el
desarrollo artistico.

7) Promover el acceso y la participacion en la vida cultural y la
creacion artistica, con igualdad de género, de migrantes, personas de
la tercera edad, en desamparo familiar o social y personas con
discapacidad.

8) Fortalecer la actividad artistica y cultural del municipio
mediante la gestion de financiamiento con recursos federales,
estatales y municipales.

9) Crear redes de colaboracion con distintos actores estratégicos
para fortalecer las actividades culturales y artisticas en el municipio.

10) Impulsar proyectos artisticos y culturales con enfoque sustentable.

11) Formar brigadas culturales con promotores culturales, docentes y
talleristas de todas las disciplinas artisticas en puntos estratégicos de
Acajete, orientados a ninas, ninos, adolescentes, mujeres y personas
adultas mayores.

12) Contribuir con la prevencion del delito y de conductas
antisociales mediante actividades de fomento artistico con una politica
transversal integral de igualdad sustantiva de género, deporte,
juventud, cultura, arte y seguridad publica.

13) Realizar actividades artisticas y culturales en parques, plazas,
mercados y otros sitios publicos.

14) Promover que la politica cultural del municipio incluya las
propuestas de grupos académicos, especialistas, artistas, promotores,
miembros de los Consejos de Participacion Comunitaria y de la
poblacion.

15) Fomentar las practicas y tradiciones culturales del municipio para
impulsar el desarrollo econoémico, cultural y artistico de la poblacion.

16) Instituir incentivos que fomenten la participacion social
comunitaria como la entrega del Premio Municipal de Arte y Cultura.

17) Impulsar la apertura de espacios publicos en todo el municipio
para la difusion y presentacion de actividades artisticas y culturales.

18) Promover la educacion artistica libre de estereotipos de género de
ninas, ninos y adolescentes, adultos mayores del municipio mediante
la realizacion de actividades culturales.
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19) Fortalecer las capacidades de quienes se dediquen a la creacion y
a la promocion artistica y cultural.

20) Desarrollar un programa que contribuya a la reconstruccion del
tejido social en juntas auxiliares, barrios, a través de la cultura y el
arte.

21) Promover la preservacion y el uso de las lenguas originales en el
Municipio.

22) Crear mecanismos de difusion de las actividades artisticas y
culturales que se desarrollan en el Municipio de Acajete.

23) Fortalecer la produccion editorial de la instancia cultural
municipal con el fin de fomentar la cultura en el municipio.

24) Trabajar coordinadamente con la iniciativa privada, las
organizaciones de la Sociedad civil, la iglesia, etc., para aprovechar
las condiciones de valor histérico, arquitectonico y urbanistico de la
ciudad mediante el estudio, conservacion y difusion de su
patrimonio arquitectonico.

25) Impulsar a la ciudad de Acajete como un destino de turismo
cultural con la difusion de su riqueza patrimonial, cultural,
arquitectonica y tradicional.

26) Conmemorar los dias nacionales e internacionales dedicados a las
artes y la cultura.

27) Promover la cultura de los derechos de autor entre los artistas
del municipio deAcajete.

28) Consolidar la Banda Sinfonica del Municipio de Acajete para
promover la obra de compositores locales.

29) Realizar exposiciones y talleres de fotografia, artes plasticas y
cultural visual.

30) Gestionar programas y actividades de fomento a la lectura.
31) Cumplir las tareas administrativas y de staff.

Programa 5. Fortalecimiento, Evaluacién y Seguimiento a la Etica
Publica

Dependencia: Contraloria Municipal
Meta

Aplicar una politica de combate a la corrupcion en la Administracion
Municipal, Incrementar el Espiritu de Servicio y la Etica Pablica y la
Profesionalizacion.
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Linea de accion

1) Fortalecer los procesos de planeacion participativa en las
politicas, planes y programas del Gobierno municipal (11.3 ODS).

2) Fortalecer, coordinar y crear instrumentos de planeacion y gestion.

3) Elaborar instrumentos estratégicos de planeacion municipal y dar
seguimiento a su implementacion.

4) Ofrecer apoyo técnico a instancias publicas, privadas y sociales en
materia de planeacion estratégica.

5) Brindar apoyo técnico en la formulacion de los distintos proyectos
del desarrollo municipal.

0) Fortalecer los lineamientos técnicos para la formulacion de planes,
programas y proyectos de las dependencias y entidades.

7) Establecer vinculacion interinstitucional para el intercambio de
informacion y de buenas practicas en materia de planeacion.

8) Difundir los estudios, planes, proyectos y programas producidos y
los que surjan con organismos publicos, privados y educativos, a fin de
ponerlos a disposicion de académicos, especialistas y ciudadania en
general para su utilizacion en beneficio de la ciudad.

9) Monitorear el seguimiento de los objetivos, estrategias y lineas de
accion de los programas del Plan Municipal de Desarrollo (PMD) en
coordinacion con la Contraloria Municipal.

10) Integrar y compilar la informacion para la planeacion producida
por las dependencias y entidades a fin de propiciar su analisis y
contribuir en la toma de decisiones estratégicas basadas en datos.

11) Fortalecer las instancias de participacion ciudadana para
propiciar la incorporaciéon de sus propuestas en la formulacion y
ejecucion de politicas, planes y programas del Gobierno municipal.

12) Fortalecer el Sistema de Evaluacion del Desempeno.

13) Promover la cultura de la evaluacion al interior de la administracion
municipal y propiciar la inclusion de mecanismos comprensibles e
incluyentes que alienten la participacion ciudadana.

14) Fortalecer los diversos mecanismos de evaluacion de los
programas operados al interior del Ayuntamiento.

15) Promover la participacion de la comunidad universitaria en el
diseno de proyectos de intervencion urbana y de otros temas
relevantes para el municipio y la ciudadania.
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16) Impulsar la mejora de los instrumentos normativos en materia de
planeacion de los distintos ambitos de gobierno.

17) Incorporar los enfoques de politica social, derechos humanos
(derecho a la ciudad), igualdad sustantiva de género, economia,
cultural y ambiental en los instrumentos de planeacion urbana.

18) Propiciar la inclusion de enfoques de igualdad sustantiva de
género, ninos, ninas y adolescentes, adultos mayores, discapacitados,
grupos indigenas, entre otros, en el desarrollo de planes y programas.

19) Difundir los Objetivos de Desarrollo Sostenible y promover
acciones tendientes a su implementacion y seguimiento al interior de
la administracion municipal y con actores relevantes de la sociedad,
en el ambito de las competencias municipales.

20) Instrumentar mecanismos de difusion internos y externos para el
combate a la corrupcion.

21) Fortalecer los esquemas de Contraloria Social a efecto de vincular y
lograr la participacion equitativa de mujeres y hombres en el combate a
la corrupcion.

22) Identificar e implementar buenas practicas locales, nacionales
e internacionales en materia de ética publica y combate a la
corrupcion para aplicarlas en la gestion municipal.

23) Identificar areas de oportunidad en la estructura administrativa
municipal, a fin de proponer mejoras y eficientar el desempeno de la
gestion municipal.

24) Evaluar el cumplimiento a los elementos que constituyen el Plan
Municipal de Desarrollo 2021-2024.

25) Fortalecer las capacidades de la Administracion municipal en
materia de gestion publica.

26) Incorporar la participacion ciudadana en la vigilancia y
seguimiento de los programas municipales, a través de la
implementacion del modelo de Contraloria Social.

27) Diagnosticar los tramites y servicios de mayor impacto en la
sociedad para propiciar la excelencia en su atencion.

28) Actualizar los instrumentos normativos que rigen la operacion de
las unidades administrativas de las dependencias y entidades
(estructuras organicas, reglamentos, lineamientos, manuales, entre
otros) a fin de propiciar su buen funcionamiento.
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29) Mantener actualizado y lograr la accesibilidad del Catalogo Unico
de Tramites y Servicios Municipales, incorporando criterios de
lenguaje ciudadano, incluyente y no sexista.

30) Auditar el ejercicio de los recursos publicos de la Administracion,
dependencias y entidades, a fin de garantizar su ejercicio honesto y
transparente.

31) Implementar una cultura del ejercicio de la ética al interior de la
Administracion municipal, que contribuya a reducir la corrupcion
(16.5 ODS).

32) Fortalecer el sistema de control interno de dependencias y
entidades para salvaguardar los activos, incrementar la confiabilidad
en la informacion financiera y fomentar la eficacia de los recursos
humanos.

33) Verificar el apego irrestricto a los principios de honestidad y
legalidad en la adjudicacion, contratacion, ejecucion y finiquito de las
obras publicas y servicios relacionados a éstas.

34) Actualizar el Padron de Proveedores y Listado de Contratistas
Calificados y Laboratorios de Pruebas de Calidad.

35) Propiciar el cumplimiento a la obligacion de las y los servidores
publicos a presentar su declaracion de situacion patrimonial y de
intereses.

36) Fortalecer el sistema informatico de declaracion patrimonial, a fin
de monitorear la evolucion de la situacion patrimonial de las y los
servidores publicos, detectar irregularidades entre sus ingresos y
egresos y posibles conflictos de intereses que pudieran constituir
practicas que atenten contra los principios de honestidad y legalidad
en la funcion publica.

37) Atender quejas y denuncias contra las y los servidores publicos,
incluyendo las que derivan de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, a través de canales
presenciales, moviles y electronicos, asi como orientar a quienes las
presenten.

38) Mantener coordinacion institucional entre la Contraloria
Municipal y la Sindicatura Municipal a fin de resolver los asuntos en
materia administrativa y penal relacionados con la estrategia de
combate a la corrupcion.

39) Disenar una politica de cero tolerancia a la corrupcion para las y
los servidores publicos que incurran en faltas graves, no graves y
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demas previstas en la ley, mediante la aplicacion de la sancion o
accion legal correspondiente.

40) Resolver las quejas y denuncias que presenten las y los
ciudadanos contra el actuar de servidores publicos.

41) Actualizar y vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica.

42) Capacitar a las y los servidores publicos en temas de
responsabilidades administrativas, atencion incluyente, calidad en el
servicio, proteccion de datos personales, entre otros, a fin de
promover una cultura de integridad en la gestion municipal.

43) Propiciar el mejoramiento de los procesos de entrega-recepcion.

44) Mejorar los procesos de gestion gubernamental, en especial los
relacionados con tramites y servicios municipales a través de
mecanismos de mejora regulatoria (16.5y 16.6 ODS).

45) Propiciar la estandarizacion de procesos de las dependencias y
entidades para homologar su operacion.

46) Realizar evaluaciones extremas a programas municipales, a fin
de detectar areas susceptibles de mejora, instrumentar las
recomendaciones derivadas de éstas y, asi, eficientar la gestion.

47) Monitorear la totalidad de las obras publicas y servicios
relacionados con éstas para garantizar su calidad y correcta
ejecucion.

48) Participar activamente en los procesos de adjudicacion que
realizan las instancias municipales de adjudicaciones y obra
publica, a fin de garantizar la transparencia e igualdad de
condiciones en éstos.

49) Vigilar los procedimientos de adquisicion de bienes y servicios y
contratacion de obra publica con recursos federales, a través del
fortalecimiento de los testigos sociales.

50) Practicar revisiones periodicas y ejercer su supervision en la
aplicacion de los recursos humanos, contables y financieros a
dependencias y entidades municipales.

51) Contribuir y evaluar la eficiencia y eficacia de las remuneraciones a
las y los servidores publicos.

52) Dar cumplimento a las tareas administrativas y del staff.
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EJE 2. DESARROLLO URBANO SOCIAL, CON ESPIRITU DE
INNOVACION CON SENTIDO

Objetivo general

Contribuir a que el municipio de Acajete cuente con un modelo de
desarrollo urbano, infraestructura y movilidad sustentable a través de
una planeacion participativas que garantice la disponibilidad de los
servicios publicos, debiendo tomar en cuenta la conservacion de los
bines naturales y la reduccion de la contaminacion.

Estrategia

Formular y fortalecer la normativa municipal en materia de
evaluacion y seguimiento, desarrollo urbano, movilidad y disposicion
final de residuos para alinearla a las metas y criterios de
sustentabilidad contenidos en la Agenda 2030.

Programa 6. Por una Resiliencia Urbana
Dependencia: Direccion de Agua Potable y Alcantarillado
Meta

Fortalecer las acciones en Infraestructura, Desarrollo y
Mantenimiento conjuntamente con los 3 6rdenes de Gobierno.

Lineas de accion

1) Desarrollar la estrategia de sensibilizacion y sociabilizacion en
materia de cultura del agua.

2) Promover la actualizacion del marco juridico en materia hidrica.

3) Establecer convenios de coordinacion entre los 3 ordenes de
gobierno para el ejercicio de funciones y facultades en materia hidrica.

4) Implementar acciones que permitan la mejora del servicio de
saneamiento y reuso del agua.

S) Realizar visitas de inspeccion y vigilancia.

6) Elaborar un programa de monitoreo, inspeccion y recuperacion de
rios y barrancas.

7) Promover acciones y programas encaminados a la recuperacion de
mantos acuiferos.

8) Desarrollar la estrategia de planeacion, evaluacion y control de
programas y proyectos en materia de gestion del agua y desarrollo
urbano (6.1 ODS).
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9) Evaluar los planes y programas en materia de gestion del agua y
aprovechamientosostenible de los recursos naturales (6.1 ODS).

10) Generar geoestadisticas para el municipio de Acajete sobre las
acciones realizadasen materia del agua.

11) Dar cumplimiento a las tareas administrativas y del staff.
Dependencia: Direccion de Ecologia
Meta

Concientizar al 70% de la poblacion de Acajete de las problematicas
ecologias y susconsecuencias.

Lineas de accion
1) Regular los cambios de uso de suelo de agricola a urbano.
2) Elaborar el Plan de Ordenamiento Ecolégico Territorial (15.4 ODS).

3) Promover el diseno y rediseno de los espacios publicos con
principios de disenouniversal para mejorar la accesibilidad.

4) Incrementar el porcentaje de areas verdes y espacios publicos
mediante su rescate y la creacion de nuevos, asegurando su
mantenimiento constante.

5) Promover el aprovechamiento de areas baldias y los vacios urbanos
del municipio.

6) Dar cumplimiento a las tareas administrativas y del staff.
Dependencia: Direccion de Medio Ambiente
Meta

Asegurar en un 60% la sustentabilidad ambiental mediante la
correcta implementacion de la Politica de Gestion Ambiental
Municipal.

Lineas de accion

1) Fomentar la separacion de basura para su reutilizacion en forma de
composta.

1) Gestionar declaratorias de proteccion de las areas naturales que
aun quedan enel municipio (15.4 ODS).

2) Poner en marcha la implementacion de azoteas verdes, forestacion
y reforestacion municipal, con participacion de la sociedad civil e
iniciativa privada (15.2 ODS).
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3) Promover la responsabilidad ambiental en las industrias y
empresas en materiade descargas, tratamiento de aguas residuales y
manejo de residuos.

4) Incentivar la creacion de nuevas empresas verdes y el
emprendimiento en tecnologiaslimpias.

5) Implementar programas, campanas y jornadas de educacion
ambiental.

6) Regular la contaminacion visual en el municipio.

7) Incentivar la creacion, asignacion y decreto de nuevas areas de
preservacionecologica en el municipio de Acajete (11.4 ODS).

8) Generar incentivos econdémicos y reconocimientos a las buenas
practicas en materia ambiental.

9) Vincular al municipio de Acajete con organismos que promuevan
los acuerdos internacionales en materia ambiental y de cambio
climatico (13.2 ODS).

12) Promover la realizacion de comodatos en areas verdes con los
diferentes sectores dela sociedad.

13) Implementar un programa de separacion de desechos desde
casa/comercio que se adecuen a las necesidades de Acajete.

14) Difundir la cultura del reciclado en todos los ambitos sociales,
culturales y educativos realizando un seguimiento puntual al
programa “3R: Reduce, Reutiliza y Recicla”.

15) Llevar a cabo campanas permanentes de concientizacion sobre la
separacion de desechos desde casa y comercio, y el Programa “3R:
Reduce, Reutiliza, Recicla” (12.5 ODS).

16) Participar, en coordinacion con el Gobierno del estado, en el
diseno de bancos de tiro para escombro con la finalidad de crear
depositos estratégicos para el cascajo de construcciones y asi
normar y concentrar todo este tipo de residuos.

17) Dar cumplimiento a las tareas administrativas y del staff.
Dependencia: Direccion de Agricultura y Ganaderia
Meta

Incrementar hasta un 45% los padrones de beneficiados y
capacitados dentro del municipiode Acajete.

Lineas de accion

1) Promover la plantacion de arboles frutales en espacios publicos.
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2) Promover el uso de semillas nativas para conservar la biodiversidad
en el municipio (2.5 ODS).

3) Promover la cultura de la produccion de miel con enfoque
ecologico a través de lainstalacion de apiarios.

4) Capacitar a personas productoras en temas de produccion,
transformacion y comercializacién, asegurando la participacion de
mujeres y hombres.

5) Promover el mejoramiento genético en ovinos, caprinos y bovinos
(2.5 ODS).

6) Impulsar acciones de transformacion de frutales, granos basicos y
carne.

7) Proponer la celebracion de convenios o acuerdos con productores
agropecuarios, acuicolas, forestales y agroindustriales que permitan
impulsar la productividad y competitividad del sector.

8) Capacitar a mujeres beneficiarias en temas de autoproduccion de
alimentos de origenanimal y vegetal.

9) Establecer moédulos para la produccion de alimentos para
personas en pobrezaalimentaria.

10) Fomentar la creacion de un padron de productores encargados de
conservar y mejorarlos recursos genéticos del maiz (2.5 ODS).

11) Estimular la produccion de maiz con incentivos a quienes
realicen las mejoresproducciones, ferias, intercambios y promocion de
las actividades productivas.

12) Dar cumplimiento a las tareas administrativas y del staff.

Programa 7. Infraestructura, Desarrollo Urbano y Servicios Publicos de
calidad y participativos.

Dependencia: Direccion de Obra Publica
Meta

Incrementar en un 60% la cobertura de Infraestructura Social
basica en el Municipio deAcajete.

Lineas de accion

1) Ejecutar acciones relacionadas con los programas de construccion
o dignificacion de viviendas, preferentemente en zonas de alta y muy
alta marginacion y/o juntas auxiliares.

2) Actualizar la cartografia urbana municipal.
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3) Actualizar el programa de desarrollo urbano del municipio (11.1
ODS).

4) Impulsar acciones de vinculacion interinstitucional, con enfoque de
género, en materia de prevencion y seguridad de desarrollo urbano,
con especial énfasis en la prevencion de la violencia sexual en los
espacios publicos.

5) Promover los procedimientos de regulacion en materia de desarrollo
urbano (16.5 ODS).

6) Construir o modernizar y conservar las vialidades del municipio
para su eficienteoperacion.

7) Asesorar, elaborar, proponer, gestionar y representar, en materia
juridico- administrativo lo referente a obra publica y servicios
relacionados.

8) Construir o dar mantenimiento a espacios educativos en el
municipio, preferentementeen zonas de atencion prioritaria (1.a ODS).

9) Construir o dar mantenimiento a espacios de atencion a la
salud en el municipio, preferentemente en zonas de atencion
prioritaria (1.a. ODS).

10) Dar cumplimiento a las tareas administrativas y del staff.
Dependencia: Direccion de Servicios Publicos
Meta

Incrementar en un 60% la cobertura de atencion en los Servicios
Publicos.

Lineas de accion

1) Disenar, habilitar, construir y dar mantenimiento, a los bienes
inmuebles propiedad del municipio y en donde se prestan servicios
publicos.

2) Disenar, habilitar y dar mantenimiento, a espacios publicos que
propicien la convivencia entre quienes habitan el municipio, en
coordinacion con diversas instancias municipales (11.7 ODS).

3) Realizar acciones para ampliar y dotar de mejores servicios
publicos a los habitantes del municipio, preferentemente en zonas
de alta y muy alta marginacion, en colaboracion con las instancias
competentes (11.4 ODS).Asegurar el cuidado de las areas verdes y
calles del municipio de Acajete en beneficio y seguridad de la
poblacion para prevenir la violencia en general y, en particular, la
violencia de género en el ambito comunitario (11.7 ODS).
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4) Suministrar el servicio de alumbrado publico y ampliar la
infraestructura eléctrica que el municipio otorga a la comunidad, con
especial atencion a las zonas que se consideren prioritarias en
materia de prevencion de la violencia en general y, en particular, la
violencia de género en el ambito comunitario.

5) Mejorar los servicios que ofrecen los panteones municipales para
que sean eficaces, eficientes y accesibles a la poblacion.

6) Mejorar los espacios de activacion fisica en el municipio, con un
enfoque en las necesidades de mujeres y hombres, en coordinacion
con las instancias correspondientes.

7) Implementar un programa de servicios publicos de atencion en el
municipio, priorizando juntas auxiliares, en coordinacion con las
instancias correspondientes (11.5 ODS).

8) Asesorar, elaborar, proponer, gestionar y representar, en materia
juridico- administrativa. lo referente a obra publica y servicios
relacionados.

9) Construir o dar mantenimiento a espacios educativos en el
municipio, preferentementeen zonas de atencion prioritaria (1.a ODS).

10) Construir o dar mantenimiento a espacios de atencion a la
salud en el municipio, preferentemente en zonas de atencion
prioritaria (1.a. ODS).

11) Valorar la factibilidad del uso de energias alternativas en el servicio
de alumbrado publico.

12) Dar cumplimiento a las tareas administrativas y del staff.

EJE 3. PROMOVER EL DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE
Objetivo general

Contribuir al desarrollo econémico del municipio de Acajete mediante
la aplicacion de estrategias de competitividad sustentables,
innovadoras e incluyentes y desde lo local.

Estrategia

Instrumentar mecanismos de mejora regulatoria, capacitacion,
promocion del empleo formal, reincorporacion a la vida productiva,
captacion y atraccion de inversiones, fomento delemprendedurismo y
al consumo local, turismo con enfoque sustentable y preservacion del
patrimonio histéorico del municipio, para fomentar las actividades
productivas en el municipio de Acajete.
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Programa 8. Desarrollo Econémico desde lo Local
Dependencia: Direccion de Desarrollo Economico
Meta

Incrementar en un 55% capacidad de los ingresos para crear
riqueza a fin de mantener la prosperidad o bienestar econémico y
social de los habitantes del municipio de Acajete.

Lineas de accion

1) Creacion del primer censo economico del municipio de Acajete lo que
permitira conocerla estructura econémica del municipio y su impacto,
datos sobre donde se concentran las empresas segun su tipo
(establecimiento, puesto movil o vivienda) y sector (comercio,
industria, servicios, transporte y construccion), con esta informacion
empresarios y emprendedores pueden conocer su entorno y crear
mayores oportunidades, ademas analistas e investigadores usan estos
datos para hacer estudios y diversos proyectos.

2) Impulsar un programa de deteccion de competencias especificas,
el cual permita que la poblacion se incorpore a un primer empleo
inclusivo, con perspectiva de género y no discriminacion.

3) Desarrollar programas de formacion y asesoria para estudiantes de
los niveles basicos de educacion, asi como emprendedores y MiPyMEs,
en coordinacion con el sector privado, académico y gubernamental
para mejorar la productividad de las empresas establecidas en el
municipio.

4) Promover, en coordinacion con el sector empresarial, mecanismos
para facilitar la obtencion del primer empleo, mejorar las
oportunidades de insercion de personal capacitado, disminuir el
indice de desocupacion en el municipio, asi como las brechas de
género en el acceso al trabajo.

5) Establecer mecanismos de coordinaciéon con empresas para
fomentar el empleo (8.5, 8.9, 10.1 y 10.2 ODS).

6) Desarrollar estrategias para generar y atraer inversiones al
municipio (9.2 ODS).

7) Fomentar el autoempleo mediante capacitaciones para el
emprendimiento, reduciendo la brecha salarial entre mujeres y
hombres.

8) Fomentar exposiciones de vinculacion de empresas nacionales e
internacionales con MiPyMEs para fomentar la proveeduria local.
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9) Impulsar mecanismos de coordinacion con los sectores
gubernamental, empresarial, académico y sociedad civil, a fin de
mejorar las condiciones de emprendimiento y empleo en el municipio
(8.5 ODS).

10) Fortalecer la estrategia de circuitos de economia social para la
inclusion de personas en situacion de vulnerabilidad.

11) Coordinar con el sector empresarial facilidades para la obtencion
del primer empleo, que incluyan practicas remuneradas, contratos
acordes a las necesidades de las y los jovenes y capacitacion
permanente en los centros de trabajo y empresas (8.5 ODS).

12) Apoyar el desarrollo de proyectos en materia economica para el
acceso y obtencion de diversos financiamientos.

13) Posicionar al municipio de Acajete como sede de ferias,
convenciones y encuentros de competencia econémica.

14) Fomentar en las personas del sector empresarial la
introduccion a la tecnologiaa través de talleres, foros y cursos.

15) Ejecutar mecanismos para medir la satisfaccion ciudadana en
materia de apoyo a emprendedores y MiPyMEs.

16) Fomentar las campanas de compra local en diferentes medios de
comunicacion y a través de ferias de productos locales.

17) Prevenir la migracion mediante acciones de capacitacion y
emprendimiento.

18) Crear un programa de incentivos para el consumo de productos
y servicios localesgenerados en Acajete.

19) Fomentar la creatividad y el disefio como acciones comunitarias
para solventar problemas y necesidades.

20) Brindar asesoria a empresas tradicionales (empresas en crisis,
pequenos comercios, empresas de transformacion industrial, entre
otras) en entidades de la economia social solidaria.

21) Acercar tramites y servicios a los migrantes en retorno y a sus
familias a través de servicios de proteccion, documentacion y
vinculacion.

22) Elaborar un diagnostico de los tramites empresariales existentes,
a fin de identificar areas de oportunidad para su simplificacion.

23) Reducir los tiempos de respuesta y requisitos para los tramites
empresariales.
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24) Impulsar mecanismos anticorrupcion en los tramites
empresariales (16.5 ODS).

25) Generar las condiciones para mejorar la posicion del municipio
de Acajete en estudios nacionales e internacionales en torno a la
atencion y la gestion de tramites empresariales.

26) Promover incentivos para potencializar el comercio formal (8.3
ODS).

27) Formular una estrategia para atender y regular el comercio
informal con un grupo de especialistas y dialogo entre las partes (16.5
ODS).

28) Dar cumplimiento a las tareas administrativas y de staff.
Programa 9. Fortalecimiento del Turismo desde lo Local
Dependencia: Direccion de Turismo

Meta

Colocar al municipio de Acajete dentro de la esfera turistica y
cimentar las acciones para considerarlo como un Pueblo Magico.

Lineas de accion

1) Promover el enfoque de turismo sustentable, incluyente y seguro,
que fomente la no violencia y el respeto de la poblacion, asi como el
patrimonio natural y cultural del municipio.

2) Disenar mecanismos que permitan al visitante potenciar e
identificar actividades, eventos y celebraciones que constituyen
atractivos Ulnicos del municipio.

3) Generar actividades turisticas con un enfoque de economia social
solidaria, las cuales permitan poner en valor econémico y social las
tradiciones y el patrimonio tangible e intangible en colonias, unidades
habitacionales, barrios y juntas auxiliares del medio rural y urbano
del municipio de Acajete.

4) Capacitar al publico en general, servidoras y servidores publicos,
y sector turistico, en temas vinculados con el patrimonio, la atencion
turistica y la promocion del destino, entre otros, con un enfoque
sustentable de la actividad turistica.

5) Colaborar con las organizaciones de la sociedad «civil e
instituciones publicas y privadas, relacionadas con el turismo, para
promover acciones de sustentabilidad del patrimonio natural y el
cultural en el destino, ademas de la gestion de recursos para
ejecutar programas en la materia.
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6) Desarrollar la oferta turistica durante los periodos vacacionales, a
fin de incentivar el uso y disfrute de los espacios publicos con
atractivos turisticos y culturales.

7) Fortalecer y atender el turismo con todos los actores sociales a
través de filmaciones, viajes de familiarizacion, congresos y
convenciones.

8) Atender al turista, antes y después de su visita a Acajete, con
herramientas digitalesy otros medios.

9) Impulsar la gastronomia como un elemento de identidad local con
impacto nacional e internacional mediante acciones dirigidas a la
gestion y promocion turistica.

10) Realizar campanas y acciones de promocion turistica.

11) Generar informacion estadistica, preferentemente desagregada por
sexo, que refleje el comportamiento y preferencias de quienes visitan
el municipio, con fines turisticos, durante su estadia, a fin de
contar con una herramienta de consulta.

12) Participar en ferias especializadas para la difusion de destinos
turisticos.

13) Promover el enfoque de turismo sustentable para preservar el
patrimonio naturaly cultural del municipio (8.9 y 12.b ODS).

14) Actualizar el catalogo de inmuebles con descripcion he
importancia turistica.

15) Propiciar la generacion de una cartografia de la ubicacion
geografica y espacial de los inmuebles Turisticos del Municipio de
Acajete.

16) Impulsar las publicaciones que difundan el patrimonio
Historico y Turistico.

17) Proteger el patrimonio cultural en el territorio municipal e
identificar las areas patrimoniales en las juntas auxiliares.

18) Dar cumplimiento a las tareas administrativas y de staff.

EJE 4. FOMENTAR EL VALOR SOCIAL Y LA EQUIDAD EN FAVOR
DEL BIENESTAR

Objetivo general

Reducir el indice delincuencial en el municipio de Acajete, mediante la
instrumentacion de tecnologias y el diseno de estrategias que
contribuyan a reconstruir el tejido social en un modelo de seguridad
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ciudadana, asi como fortalecer el marco institucional en materia de
transparencia, rendicion de cuentas y proteccion de datos personales.

Estrategia

Coordinar acciones en materia de seguridad ciudadana con los 3
ordenes de gobierno y con la participacion de la poblacion en tareas
de prevencion del delito, apoyados en tecnologias yen los cuerpos de
seguridad para mantener condiciones de gobernabilidad y paz social,
respeto a los derechos humanos, una cultura de la legalidad, de no
violencia, transparencia ycombate a la corrupcion.

Programa 10. Seguridad Participativa
Dependencia: Secretaria de Seguridad Ciudadana
Meta

Disminuir en un 45% mas los indices delictivos, danto prioridad a la
Violencia de Genero.

Lineas de accion

1) Efectuar un proceso de reingenieria de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana, el cual permita transitar de la seguridad publica a la
seguridad ciudadana, a través de un esquema institucional de
servicio, proteccion, solidaridad y corresponsabilidad que legitime los
elementos policiales y su actuar.

2) Incrementar el estado de fuerza de la policia municipal para
brindar un mejor servicio a la ciudadania.

3) Revisar y depurar el Registro Nacional de Personal de Seguridad
Publica para tener certeza del total de policias que conforman el
estado de fuerza.

4) Lograr al menos una certificacion del personal: Certificado Unico
Policial y/o Competencias Laborales.

S5) Capacitar al personal de seguridad ciudadana en materia de
Sistema de Justicia Penal, policia de proximidad, derechos humanos,
contexto y atencion a la violencia de género, solucion de conflictos,
desarrollo humano y ética policial, entre otros.

6) Apoyar a los cuerpos policiales para que continuen sus estudios
de Educacion Superior en licenciaturas y maestrias vinculadas con
la funcion policial.

7) Fortalecer la infraestructura y equipamiento policial en beneficio de
preservar el orden y paz publicos.
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8) Mejorar las condiciones y prestaciones laborales de los policias a
fin de mitigar los actos de corrupcion.

9) Fortalecer el esquema de estimulos para premiar los actos de
servicio meritorios.

10) Garantizar un sistema de promocion transparente que propicie el
desarrollo laboral con base en el desempeno, la experiencia y el mérito.

11) Mejorar los sistemas de quejas y denuncias en relacion con la
actuacion policial y, en su caso, informar a la Contraloria sobre
presuntos actos de corrupcion y abuso policial.

12) Desarrollar un modelo de proximidad social a través del
fortalecimiento de la cohesion ciudadana con la policia, en un
ambiente de cercania y confianza.

13) Promover la figura de policia cercano a la ciudadania, lo que
permitira integrarla al tejido social, a fin de identificar las
problematicas especificas de cada colonia.

14) Priorizar la atencion a victimas a través de la perspectiva de
género, en un entorno cercano, de trato digno y de empatia, a fin de
que la ciudadania perciba el interés de la policia.

15) Promover el civismo y respeto a las instituciones mediante el
izamiento de banderas en las plazas publicas a través de escoltas de
honor integradas por elementos policiales.

16) Fortalecer el sistema de videovigilancia del municipio.

17) Fomentar la participacion ciudadana y equitativa de mujeres y
hombres en temas de denuncia del delito, prevencion de la violencia
y cultura de la legalidad (16.1, 16.2 y 16.3 ODS).

18) Fortalecer la coordinacion con universidades, organizaciones
sociales, sectores estratégicos, grupos de expertos y la ciudadania para
promover la corresponsabilidad en materia de prevencion del delito y
participacion ciudadana.

19) Establecer un protocolo de coordinacion con autoridades
competentes que permita salvaguardar los derechos humanos, la no
discriminacion y la integridad de las personas remitidas a los juzgados
calificadores.

20) Fomentar la dignificacion de los juzgados calificadores a traveés del
mantenimiento de sus instalaciones.

21) Dar cumplimiento a las tareas administrativas y de staff.

Dependencia: Direccion de Seguridad Ciudadana
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Meta

Generar una proximidad y participacion ciudadana en la prevencion y
atencion al delito en vinculacion con las 9 juntas auxiliares.

Lineas de accion

1) Detectar, ubicar y conocer, mediante patrullajes constantes y
estratégicos, los factores de riesgo en materia de seguridad publica y
actos de violencia, en especial la violencia sexual en los espacios
publicos.

2) Establecer operativos a pie que permitan percibir la comunidad
desde dentro.

3) Fortalecer la coordinacion con las autoridades de los tres 6rdenes de
gobierno, con el fin de privilegiar los operativos mixtos (16.4 ODS).

4) Desarrollar mecanismos de alertamiento para uso de los
ciudadanos a través de tecnologias de la informacion (16.1 ODS).

5) Instalar botones de alerta temprana en lugares con alta incidencia
de violencia contra las mujeres.

6) Fortalecer la participacion ciudadana en temas de denuncia del
delito, prevencion de la violencia y cultura de la legalidad (16.1, 16.2 y
16.3 ODS).

7) Crear una unidad administrativa que brinde atencion especializada
e integral a victimas del delito y violencia.

8) Disenar y ejecutar programas de prevencion de violencia familiar
y de género en coordinacion con las instancias correspondientes.

9) Dar cumplimiento a las tareas administrativas y de staff.
Dependencia: Direccion de Transito y Vialidad Municipal
Meta

Incrementar en un 55% la seguridad vial.

Lineas de accion

1) Fortalecer el programa de alcoholimetro dirigido a la prevencion de
accidentes viales

2) Promover la seguridad vial municipal a través de operativos de
transito vehicular y peatonal.

3) Realizar acciones que propicien la disminucion de accidentes viales
en el municipio.
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4) Establecer los mecanismos para disminuir los incidentes viales
mortales y de lesiones permanentes en coordinacion con diversas
instancias estatales y municipales (3.6 ODS).

5) Gestionar un servicio de transporte publico accesible, integrado,
confiable, eficiente, seguro, sin violencia, que satisfaga las
necesidades de la poblacion (11.2 ODS).

6) Gestionar la implementacion de entornos seguros, accesibles, libres
de violencia sexual, en materia de movilidad activa en sitios como
escuelas, hospitales, centros comerciales y zonas de alta afluencia
peatonal, entre otros.

7) Fomentar una cultura de movilidad activa bajo los principios de
seguridad vial, igualdad sustantiva de género, sustentabilidad y
convivencia entre las personas usuarias del espacio publico.

8) Fortalecer la seguridad en el espacio publico con un enfoque de
perspectiva de género en coordinacion con las dependencias
involucradas.

9) Dar cumplimiento a las tareas administrativas y de staff.
Dependencia: Direccion de Proteccion Civil
Meta

Incrementar la atencion hasta en un 70% los reportes de emergencia
por riesgos y accidentes.

Lineas de accion

1) Implementar un sistema de notificacion del peligro y atender, hasta
su resolucion, los reportes de la poblacion en situaciones de
emergencia, en zonas de riesgo lineas de Comision Federal de
Electricidad, barrancas y rios dentro del municipio.

2) Implementar una estrategia de capacitacion en temas de proteccion
civil en los diferentes sectores de la sociedad.

3) Revisar y dar mantenimiento al Sistema de Alertamiento de Riesgos
del municipio de Acajete a través de estrategias nacionales (1.5, 11.b
y 13.1 ODS).

4) Actualizar el sistema de georreferenciacion en materia de
proteccion civil y tomar todas las medidas necesarias a fin de reducir
la exposicion y vulnerabilidad de las personas ante los fenomenos
naturales o humanos y situaciones de riesgo (1.5 y 11.5 ODS).
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5) Detectar, evaluar y notificar asentamientos humanos en zonas de
riesgo mediante visitas de inspeccion y recorridos de supervision, asi
como apoyar su reubicacion.

0) Inspeccionar las condiciones estructurales de los inmuebles del
municipio y verificar que se cumplan las medidas de seguridad.

7) Crear, junto con la ciudadania, un modelo de prevencion y
atencion de emergencias a través del fortalecimiento del Sistema
Municipal de Proteccion Civil, (1.5 y 13.1 ODS).

8) Dar cumplimiento a las solicitudes administrativas y de staff.

Programa 11. Gobernabilidad democrdtica basada en la legalidad y
la participacion

Dependencia: Secretaria General
Meta

Garantiza una gobernanza democratica inclusiva y efectiva creando un
medio propicio para crecer y contribuir al desarrollo municipal
reforzando el estado de derecho y la seguridad a través del disefnio de
politicas con valor social.

Lineas de accion

1) Empoderar a la ciudadania en materia de uso licito de los espacios
publicos, comercio popular regularizado, proteccion civil y
participacion ciudadana, mediante la aplicacion de un sistema para la
administracion de peticiones de la sociedad. Implementar la
participacion ciudadana y comunitaria.

2) Mantener comunicacion constante con las juntas auxiliares para
disefiar e implementar estrategias para su mejor desarrollo, fomento
de la vida democratica e inclusion de todos los sectores sociales.

3) Establecer una politica de gobernabilidad basada en la
participacion ciudadana y comunitaria, dialogo, no discriminacion e
interés colectivo.

4) Invitar a jovenes en edad militar (anticipados, en tiempo o
remisos) a obtener la Cartilla de Servicio Militar Nacional.

5) Atender y resolver asuntos juridicos en los que la Secretaria
General forme parte, desde una perspectiva de respeto a los derechos
humanos, no discriminacion y conforme los principios de legalidad y
eficacia administrativa.

0) Garantizar la participacion ciudadana, comunitaria y democratica
en los comicios de las juntas auxiliares, asi como en los procesos
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correspondientes a colonias, unidades habitacionales y demas
demarcaciones, mediante un sistema que incluya la aplicacion de
herramientas normativas de certeza y de denuncia formal de actos
ilicitos.

7) Contribuir con el ejercicio del derecho a la informacion publica a

través del mantenimiento y conservacion del acervo documental a
cargo de la Secretaria del Ayuntamiento.

8) Incorporar un enfoque de derechos humanos y perspectiva de
género en la atenciona la ciudadania.

9) Realizar acciones coordinadas con dependencias y entidades de los
diferentes ordenes de gobierno para fomentar el rescate de espacios
publicos con la participacion ciudadana, principalmente personas con
discapacidad, jovenes, mujeres y personas.

10) Regularizar los bienes inmuebles propiedad del Ayuntamiento en
coordinacion con las instancias correspondientes.

11) Realizar un censo catastral, coordinado con la Direccion de
Catastro para dar certeza juridical a las acciones en el tema de
propiedad de la tierra en el municipio de Acajete (5.a ODS).

12) Realizar acciones coordinadas con las instancias correspondientes
para regularizar la tenencia de la tierra, priorizando a los grupos
vulnerables municipio (1.4 y 5.a ODS).

13) Realizar un diagnostico para identificar asentamientos irregulares
(11.1 ODS).

14) Brindar asistencia legal y administrativa al Cabildo y sus
comisiones.

15) Gestionar las mesas de trabajo y las sesiones del Cabildo
municipal y sus comisiones de forma eficiente, innovadora Yy
transparente.

16) Establecer procedimientos que permitan el acercamiento de la
ciudadania a las deliberaciones del Cabildo y sus integrantes.

17) Promover la colaboracion de la ciudadania en la toma de
decisiones del Ayuntamiento mediante procedimientos de democracia
directa.

18) Otorgar certeza juridica a los actos de la Presidencia Municipal
y la Secretaria del Ayuntamiento mediante un doble control de la
legalidad, con énfasis en su constitucionalidad y convencionalidad.

19) Instrumentar mejoras técnicas y tecnologicas para la Gaceta
Municipal y propiciar sudistribucion en las areas pertinentes.
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20) Otorgar certeza juridica a los actos del Ayuntamiento con la
certificacion eficiente de su documentacion oficial.

21) Instrumentar las acciones necesarias para la conservacion de los
documentos que constituyan el Archivo General Municipal.

22) Constituir un centro de informacion disponible en todo momento.

23) Disenar y aplicar estrategias de difusion y promocion del Archivo
General Municipal.

24) Organizar y conservar los documentos que integran el acervo del
Archivo General Municipal para su preservacion.

25) Celebrar jornadas permanentes de registro extemporaneo de
nacimientos.

26) Fomentar la cultura del registro de nacimientos.
27) Modernizar los procesos del area de Registro Civil.
28) Dar cumplimiento a las solicitudes administrativas y de staff.

Programa 12. Fortalecimiento de la legislacion municipal para la
proteccion de los derechos humanos

Dependencia: Sindicatura Municipal
Meta

Implementar un protocolo de actuacion con enfoque de derechos
humanos para aplicarlo en los procedimientos administrativos, crear
e implementar una legislacion local que de certeza juridica a las
actuaciones del Ayuntamiento.

Lineas de accion

1) Fortalecer el principio de maxima publicidad de la informaciéon de
la Sindicatura Municipal para su incorporacion en la plataforma del
Sistema Nacional de Transparencia y al portal de Gobierno Abierto.

2) Ejercer las funciones y el despacho de asuntos de competencia de
la Sindicatura Municipal con apego al marco juridico aplicable.

3) Sustanciar los procedimientos y recursos administrativos
garantizando el respeto al derecho humano de la tutela jurisdiccional
efectiva.

4) Establecer opiniones juridicas en los actos que se ejecuten por el
Ayuntamiento, con respeto a la legislacion aplicable.

S) Representar y defender los intereses juridicos, patrimoniales y los
elementos constitutivos del municipio.
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6) Promover el desarrollo profesional de las y los servidores publicos
adscritos al municipio a través de cursos de actualizacion y
capacitacion.

7) Continuar con la aplicacion de los convenios de colaboracion
institucionales, la incorporacion de jovenes en programas de
servicio social y practicas profesionales, con el fin de brindarles
experiencia laboral e incentivar su empoderamiento.

8) Atender de manera oportuna y respetuosa las solicitudes de los
ciudadanos hechas a la Sindicatura, a efecto de garantizar el derecho
humano de peticion.

9) Crear mecanismos de notificacion eficaces y oportunos que
garanticen la certeza juridica de las y los ciudadanos que forman parte
de los asuntos que son competencia del Ayuntamiento.

10) Comparecer ante ministerios publicos, fiscales, autoridades
administrativas yjudiciales en materia penal para realizar los tramites
y gestiones dentro de las averiguaciones previas, carpetas de
investigacion, procesos penales, carpetas administrativas penales o
cualquier requisito equivalente de interés para el Ayuntamiento.

11) Promover querella, denuncia o cualquier requisito equivalente
cuando las y los servidores publicos incurran en hechos que la ley
senale como delito en contra del patrimonio y los elementos
constitutivos del municipio.

12) Representar al Ayuntamiento ante el tribunal en materia laboral
respecto de servidoras y servidores publicos que ejerciten una accion
en contra de éste.

13) Gestionar lo necesario a fin de integrar los expedientes de
expropiacion y afectaciones, con el objeto de acreditar la situacion
juridico-administrativa de los inmuebles a cargo del municipio,
dando continuidad al tramite respectivo.

14) Convenir indemnizaciones integrales en tramites de
expropiacion y afectacion con respeto a los derechos humanos.

15) Emitir criterios y lineamientos que orienten a las autoridades del
Municipio de Acajete en la correcta interpretacion y aplicacion de las
normas juridicas, con la finalidad de consolidar un Gobierno
responsable y de resultado que se apegue al principio de legalidad y
progresividad.

16) Emitir opiniones que le sean requeridas a la Sindicatura en los
proyectos, actos juridicos y documentos en los que intervenga la
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Administracion Publica Municipal y que éstos se emitan con apego al
principio de legalidad.

17) Denunciar ante las autoridades competentes los presuntos actos
de corrupcion realizados por las y los servidores publicos.

18) Diagnosticar, emitir opinion juridica y propiciar la armonizacion
en materia de derechos humanos en las posibles actualizaciones al
marco juridico y normativo que rige la vida institucional del H.
Ayuntamiento.

19) Promover entre las y los habitantes del municipio el respeto a los
derechos humanosy la igualdad sustantiva de género.

20) Establecer un mecanismo para eficientar el envio de informes
justificados e informes previos de los servidores publicos municipales
ante las autoridades en el ambito de los tres poderes de la union.

21) Atender las recomendaciones emitidas por los érganos de derechos
humanos.

22) Dar cumplimiento a las tareas administrativas y de staff.

Programa 13. Transparencia, acceso a la informacion y proteccion
de datos personales para la rendicion de cuentas.

Dependencia: Unidad de Transparencia
Meta

Ascender en posiciones estatales en materia de transparencia en la
medicion del ITAIPUE, para dar certeza y legalidad a los actos de la
administracion publica.

Lineas de accion

1) Proponer la certificacion de servidoras y servidores publicos en los
temas de rendicion de cuentas, transparencia, acceso a la informacion,
proteccion de datos personales y Gobierno abierto.

2) Establecer politicas que permitan publicar y mejorar la calidad de
la informacion correspondiente a las obligaciones de transparencia
(16.6 ODS).

3) Dar seguimiento a los derechos de acceso a la informacion y
proteccion de datos personales a través de los mecanismos
establecidos por las leyes, recomendaciones y criterios personales
(16.10 ODS).

4) Dar seguimiento a las acciones que deriven de las atribuciones del
Comité de Transparencia del municipio de Acajete (16.6 ODS).
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5) Implementar mecanismos innovadores de acceso a la informacion
para la ciudadania, con criterios de accesibilidad e inclusion (16.10
ODS).

6) Impulsar actividades con los Comites de Participacion Comunitaria
para la Transparencia, con el objetivo de que la problematica del
municipio sea solucionada con una vision emanada de la poblacion.

7) Crear la figura oficial de proteccion de datos personales.

8) Dar seguimiento a la elaboracion y uso de avisos de privacidad en
el interior de las dependencias y entidades.

9) Promover la generacion y publicacion de informacion en formato de
datos abiertos y accesibles, asi como de transparencia proactiva.

10) Impulsar actividades con la ciudadania para fomentar el ejercicio
del derecho de acceso a la informacion publica, proteccion de datos
personales y consolidacion de la transparencia municipal (16.10
ODS).

11) Acercar a las y los habitantes de las juntas auxiliares los
mecanismos de transparenciay rendicion de cuentas, con la finalidad
de fortalecer las tareas del Gobierno de Bienestar, con Valor Social.

12) Impulsar las Evaluaciones de Impacto en la Proteccion de Datos
Personales dentro de las dependencias del municipio que actualmente
realizan o realizaran un tratamiento intensivo o relevante de datos
personales.

13) Implementar mecanismos de actualizacion del inventario de datos
personales que se encuentran en posesion del Municipio de Acajete.

14) Establecer corresponsabilidad de las y los servidores publicos
con la sociedad sobre la proteccion de datos personales en posesion
del Municipio, con el fin de garantizar los derechos humanos de
privacidad e intimidad (16.6 ODS).

15) Dar cumplimiento a las tareas administrativas y de staff.
EJE 5. GOBIERNO DE ESPERANZA, CON VALOR SOCIAL,
TRANSVERSAL.

Programa 14. Creacion de Politicas Publicas con Valor Social.
Dependencia: Presidencia Municipal

Meta

Generara politicas publicas con valor social para alcanzando la
confianza de la poblacion y la legitimacion de un gobierno.
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Lineas de accion

1) Instrumentar un modelo de atencion ciudadana que mejore los
tiempos de respuestaa las demandas sociales.

2) Establecer un esquema que coordine el trabajo de las distintas areas
de la Administracion Publica municipal.

3) Alentar el desarrollo de nuevos proyectos estratégicos que coadyuven
al logro de los objetivos planteados en el Plan Municipal de Desarrollo.

4) Disenar un modelo de relaciones publicas del Ayuntamiento basado
en la colaboracion y la solidaridad social.

5) Fomentar la participacion ciudadana y comunitaria.
6) Cumplir con las tareas administrativas y de staff.
Programa 15. Cabildo Participativo he Incluyente

Dependencia: Cabildo del H. Ayuntamiento del Municipio de Acajete
(Regidores)

Meta

Disenar modelo integral de participacion ciudadana y comunitaria que
incluya a distintos sectores de la poblacion.

Lineas de accion

1) Formar un Cabildo abierto he incluyente con caracter ciudadano
que privilegie la atencion a las demandas de la poblacion mediante
mesas de trabajo de las comisiones y con procedimientos de
acercamiento a la ciudadania.

2) Supervisar y dar seguimiento a las actividades de las y los titulares
de las dependencias de la Administracion Publica municipal.

3) Impulsar la creacion y reformas a la normativa municipal,
priorizando su armonizacion con el marco juridico nacional en materia
de derechos humanos y con las tematicas que propone la Agenda 2030
de los Objetivos para el Desarrollo Sostenible, e incorporando el uso de
un lenguaje incluyente y de género (17.14 ODS).

4) Impulsar la identificacion de la ciudadania con los procedimientos
del autogobierno municipal mediante la intervencion de la juventud y
la ninez poblanas en programas participativos del Cabildo.

5) Instrumentar medidas administrativas que concreten la austeridad
republicana en la gestion de los recursos materiales, financieros y
humanos de la Coordinacion de Regidores.

6) Cumplir con las tareas administrativas y de staff.
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Programa 16. Administracion eficiente y transparente
Dependencia: Tesoreria
Meta

Establecer criterios Administrativos y Presupuestales de ejecucion
responsable del gasto, acordes con la politica de austeridad y a un
Gobierno de Esperanza, con Valor social.

Lineas de accion

1) Elaborar los estados financieros y la cuenta publica para cumplir
con la entrega oportuna a las instancias competentes. (16.6 ODS).

2) Establecer mecanismos de compras 100% transparentes para la
suscripcion de contratos de adquisiciones, arrendamientos y
servicios, con una politica de cero tolerancia a la corrupcion.

3) Manejar de manera racional y eficiente los recursos humanos,
materiales y financieroscon criterios de austeridad republicana.

4) Crear una plataforma para la capacitacion continua de las y los
servidores publicos, optimizando el uso de las tecnologias de la
informacion.

5) Promover estrategias de reingenieria administrativa con la finalidad
de optimizar la productividad organizacional del Ayuntamiento (16.7
ODS).

6) Elaborar politicas del gasto sustentadas en principios de
racionalidad, disciplina, y austeridad, de conformidad con las leyes
aplicables (16.6 ODS).

7) Fortalecer los mecanismos de recaudacion para incrementar los
ingresos propios del municipio (17.1 ODS).

8) Mantener actualizado el Padron de Contribuyentes para
incrementar la recaudacion municipal (16.5 ODS).

9) Generar convenios de colaboracion con instituciones bancarias
para la recepcion de pagos de los servicios que presta el
Ayuntamiento (17.1 ODS).

10) Fomentar la obtencion de recursos financieros a través de
diferentes alternativas publicas o privadas a nivel regional, nacional o
internacional destinados a la ejecucion de programas o proyectos
municipales (1.a ODS).

11) Mantener finanzas publicas sanas respetando los principios
establecidos en la Ley de Disciplina Financiera para las Entidades
Federativas y Municipios (16.6 ODS).
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12) Fortalecer la normativa y la reglamentacion municipal en
materia administrativa, fiscal y presupuestaria (10.5 ODS).

13) Generar informes periodicos sobre la recaudacion y el ejercicio de
recursos publicos(16.6 ODS).

14) Cumplir con las tareas administrativas y de staff.

Programa 17. Comunicacién social para un Gobierno de Esperanza con
Valor Social.

Dependencia: Unidad de Comunicacion Social
Meta

Establecer una estrategia de comunicacion inclusiva en favor de la
poblacion del municipio deAcajete.

Lineas de accion

1) Desarrollar campanas de comunicacion y difusion de las
actividades que realizan las dependencias del Ayuntamiento,
basadas en el marco de los derechos humanosy la perspectiva de
género, con un enfoque de apertura y dialogo permanente con la
ciudadania.

2) Instrumentar una estrategia que fortalezca la difusion de las
actividades gubernamentales en medios digitales para disminuir el
uso de publicidad impresa.

3) Emitir lineamientos sobre el uso de la imagen institucional del
Ayuntamiento de Acajete y vigilar  su cumplimiento.

4) Fomentar la incorporacion de lenguaje incluyente y no sexista,
Lenguaje de Senas Mexicana y traduccion a lenguas indigenas en los
mensajes de comunicacion gubernamental.

5) Mejorar la plataforma digital que alberga el catalogo de servicios
publicos delAyuntamiento para facilitar la consulta a la ciudadania.

6) A través del uso de las tecnologias, implementar un programa
sobre la percepcion ciudadana de la calidad de los servicios publicos
en el municipio.

7) Disenar, a través de las tecnologias de la informacion,
mecanismos de consulta ciudadana sobre la percepcion del servicio
policial.

8) A través del uso de las tecnologias, implementar un programa
sobre la percepcion ciudadana de la calidad de los servicios publicos
en el municipio.
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9) Cumplir con las tareas administrativas y de staff.

Conclusion

El proceso de generacion de politicas publicas busca el bien comun de
todos los habitantes del municipio de Acajete, y que deberan
fortalecerse y prevalecer para mejorar su calidad de vida.

Se busca la participacion de los actores ciudadanos dentro de todas
las actividades democraticas, procurando la satisfaccion de las
necesidades de la comunidad.

Es importante sefialar la necesidad de dar un sentido distinto a la
formulacion de politicas publicas y a la participacion de todos los
actores que pueden y deben intervenir, esto va encaminado a la
priorizacion de los valores sociales sobre los valores economicos, y el
impactoque en la sostenibilidad y en las finanzas mismas puede tener
el enfoque en el sentido social.

El VALOR SOCIAL no debe ser solo con un enfoque en lo inmediato,
sino con expectativas de largo plazo, pues, la preocupacion por el
entorno especifico es generadora de productividad y competitividad, y
sobre todo es la base del crecimiento sostenible, demostrando asi que
el sector privado no esta ajeno de los fines sociales que persiguen las
entidades gubernamentales.

La generacion de VALOR SOCIAL es una corresponsabilidad de los
tres sectores: privado, publico y de la sociedad civil; definicion de las
politicas publicas.

Debemos entender que a través de la formulacion de politicas
publicas se generara VALOR SOCIAL alcanzando LA CONFIANZA DE
LA POBLACION Y LA LEGITIMACION DE UN GOBIERNO.

DAVID MELENDEZ LOPEZ
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE ACAJETE, PUEBLA
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RAZON DE FIRMAS

(Del ACUERDO de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio
de Acajete, de fecha 13 de enero de 2022, por el que aprueba el PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO DE ACAJETE, PUEBLA, 2021-2024;
publicado en el Periodico Oficial del Estado, el miércoles 17 de mayo
de 2023, Numero 11, Segunda Seccion, Tomo DLXXVII).

Dado en el Salon de Cabildo H. Ayuntamiento del Municipio de
Acajete a los 13 dias del mes de enero de 2022. El Presidente
Municipal Constitucional. C. DAVID MELENDEZ LOPEZ. Rubrica.
El Regidor de Gobernacion, Justicia, Seguridad Publica y Proteccion
Civil. C. ABRAHAM PEREZ LOPEZ. Rubrica. La Regidora de
Patrimonio y Hacienda Publica Municipal. C. IZELDA MONTERO
HERRERA. Rubrica. El Regidor de Grupos Vulnerables, Personas con
Discapacidad y Juventud. C. JOSE TRINIDAD BARRANCO
MONTERO. Rubrica. La Regidora de Educacién Publica. C. MARIA
GUADALUPE CHAVEZ CONTRERAS. Rubrica. El Regidor de
Agricultura y Ganaderia. C. RAUL DIAZ BARRANCO. Rubrica.
La Regidora de Equidad de Género. C. GLORIA HUERTA ROJAS.
Rabrica. La Regidora de Salubridad y Asistencia Publica.
C. ALEJANDRA REYES CANO. Rubrica. La Regidora de Industria y
Comercio. C. HANNA REYES CABALLERO. Rubrica. El Regidor de
Ecologia y Medio Ambiente. C. MIGUEL ANGEL ROMERO
MARTINEZ. Rubrica. La Regidora de Actividades Culturales,
Deportivas y Sociales. C. MARIA VARGAS CANO. Rubrica. El Regidor
de Desarrollo Urbano, Obras y Servicios Puablicos. C. ELEUTERIO
RAMIREZ VICTORIA. Rubrica. La Sindica Municipal. C. CRISTINA
SANCHEZ REYES. Rubrica. La Secretaria General. C. LUZ DEL
CARMEN JAIMES ECHANOVE. Rubrica.
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