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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE SAN
PEDRO YELOIXTLAHUACA, PUEBLA, 2021-2024

VERSION ABREVIADA

MENSAJE DE LA PRESIDENTA MUNICIPAL

Estimados ciudadanos de San Pedro Yeloixtlahuaca, me dirijo a
ustedes para reafirmar el compromiso adquirido desde el primer dia
de gobierno delH. Ayuntamiento Municipal 2021- 2024, el cual esta
sustentado en encabezar un gobierno honesto y transparente,
buscando establecer un progreso permanente en los diferentes
sectores de nuestra sociedad, por lo que al establecer las directrices
en el presente Plan Municipal de Desarrollo, asumo Ila
responsabilidad de guiar los trabajos para llevar a nuestro municipio
a un desarrollo social y econémico sustentable.

La administracion publica estara atenta a impulsar la educacion, a
dar solucion a las carencias sentidas por la poblacion mas vulnerable
de nuestras distintas comunidades, a fin de dar igualdad de
oportunidades y acceso apoyos a cada uno de nuestros ciudadanos,
buscando impulsar el desarrollo econémico, a través de la
capacitacion de los productores y agricultores del Municipio.
Asimismo, se establece la responsabilidad de resguardar la seguridad
de la poblacion y principalmente de nuestros ninos y jovenes. El
encargo sera sentar las bases para establecer un desarrollo integral
de las familias del Municipio.

Porque la cercania a la gente es importante para este gobierno, se
buscara impulsar servicios publicos mas eficientes, los cuales se
brinden con calidez y atenciéon oportuna a las demandadas de los
ciudadanos, estableciendo convenios de colaboracion con instancias
publicas o privadas, regionales, estatales y nacionales, con el objetivo
principal de traer mayores beneficios y apoyos a la poblacion de San
Pedro Yeloixtlahuaca.

Porque un gobierno con Honestidad y Transparencia hace mas,
trabajaremos de la mano y cercanos a nuestra gente.

Denis Karina Rosales Méndez

Presidenta Municipal Constitucional de San Pedro Yeloixtlahuaca
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INTRODUCCION

El Plan Municipal de Desarrollo es el documento que orienta los
trabajos de gestion del gobierno local y permite identificar los
principales objetivos y acciones que se llevaran a cabo durante el
periodo de gobierno; por lo tanto, el Plan Municipal de Desarrollo es
el instrumento para el desarrollo integral de la comunidad que
determina las estrategias, las acciones y politicas publicas que el
Honorable Ayuntamiento de San Pedro Yeloixtlahuaca 2021-2024
llevara a cabo durante la actual administracion, misma que
comprende el periodo entre el 15 octubre de 2021 al 15 de octubre
de 2024.

El presente documento, tiene su origen en un significativo ejercicio de
interaccion y platica entre la poblacion y el gobierno, cuyo fin fue
crear las lineas de accion que daran respuesta precisa a las
problematicas sentidas y presentes en la sociedad del Municipio de
San Pedro Yeloixtlahuaca. De esta forma, el Plan Municipal de
Desarrollo de San Pedro Yeloixtlahuaca 2021-2024 tiene como
proposito atender de manera responsable las demandas ciudadanas,
segun los recursos humanos, materiales y financieros con los que el
gobierno municipal cuenta.

Para ello, la Planeacion Municipal sera el instrumento basico para
buscar la estabilidad econoémica y social, en la cual el involucramiento
de la sociedad es factor indispensable para la toma de decisiones
publicas. Bajo esta perspectiva, el municipio debe enfrentar de forma
integral la problematica local, en un esfuerzo conjunto con sus
localidades, para la provision de servicios e impulsar la produccion
local y el empleo, que contribuya al desarrollo municipal a efecto de
alcanzar los objetivos y metas planeados; ademas, que sirva a la
administracion publica municipal como medio que permita orientar e
integrar programas encaminados a satisfacer las necesidades de la
sociedad, y al mismo tiempo, que genere un desarrollo integral con un
mayor equilibrio regional y armoénico con el medio ambiente.

Para la estructura y construccion de los ejes rectores del Plan
Municipal de Desarrollo se consider6 como punto de partida las
demandas que, durante la campana, en diversos dialogos y a través
de una consulta hecha a la poblacion se identificaron, lo que dio como
resultado los siguientes tres ejes:

- Eje 1. Desarrollo urbano estratégico, es una funcion muy importante
que debe realizar el gobierno municipal para lograr el mejor
aprovechamiento de los recursos economicos con que cuenta el
municipio; ademas, conducir el crecimiento ordenado de sus
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localidades, atendiendo las demandas de obras e infraestructura
municipal, asi como la mejora de servicios publicos que requiera la
comunidad.

- Eje 2. Bienestar social y econémico con igualdad de oportunidades,
que se expresa a través de mejorar los componentes de salud,
educacion, vivienda, medio ambiente, produccion y agricultura,
convivencia y sano esparcimiento de la poblacion.

- Eje 3. Administracion y Seguridad Publica Municipal eficaz y
trasparente, se busca mejorar los servicios partiendo de las
necesidades y demandas de la poblacion con la finalidad de satisfacer
sus expectativas; ademas, prevenir y guardar el orden publico y la paz
social con herramientas mas eficaces, eficientes y transparentes que
permitan a la poblacion tener confianza en la seguridad.

En este documento se establecen la vision, mision, los ejes
estratégicos, los programas de gobierno, las metas, las lineas de
accion y demas elementos que permiten orientar los esfuerzos de las
diferentes dependencias y areas de la administracién municipal. De
igual manera, se presentan estrategias para mejorar la calidad de vida
de la poblacion, el aprovechamiento eficiente de los recursos
humanos, naturales, culturales, fisicos, ambientales, administrativos
y financieros de los cuales dispone el municipio, en el entendido de
que el ambito local es el escenario inmediato, y por tanto
imprescindible, en el que se perciben las decisiones que impactan a la
poblacion.

GOBIERNO Y ADMINISTRACION
Administracién Puablica Municipal

La estructura del H. Ayuntamiento de San Pedro Yeloixtlahuaca
2021-2024 sera la que elabore las politicas publicas que den solucion
a las demandas y problemas de la ciudadania de acuerdo con los
nuevos tiempos que vive el Municipio de San Pedro Yeloixtlahuaca.
En la Figura 1, se muestra la estructura organica del Municipio de
San Pedro Yeloixtlahuaca:
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CABILDO:

Presidents Munkipal Constitucional
R Regidor de Gobernackén, Justkia, Seguridad PUbICa y Proteceidn Civi
Presidenta Regidora de Patrimonio y Hacke néa Pdblica Municipal
Regidora de Desarrallo Urbano, Ecolcgla, Medio Ambiente Obras y Servicios PUbiicos
Municipa| Regidor de Industria, Comercla, Agriculturay Ganaderia

Regidora de Sakubricad y Asktencls Piblica
Regidor de Educackin PUblica y Actividades Culturales, Departhas y Sockales
[ T T Regidor de Grupos Vulnarables, Perscnas con Discapcidad y Juventud
"""""" 1 Regidor de lgualdad de Género
Sindico Muricipal
Secretaria del Ayuntamienta

Tesoreria Contraloria Secretaria del

Municipal Municipal Ayuntamiento

|
| | | 1

Unidad de Grgano Interno Unidad de Presidenta —| Direccion de DIF

Trasparencia de Control Planeacion de SMDIF

Direccién de Proteccion Direccién de Obras Direceién de Servicios Direccidn de Casa de
Ciwil

Direccién de Seguridad ‘Publicas Publicos Cultura

Direccién de Deportes Direccion de Biblioteca

Juzgado Registro Civil Comunicacion
Calificador Social

Figura 1. Estructura organica del Municipio de San Pedro Yeloixtlahuaca

Fuente: Elaboracion propia

Cada Regidor presidira una comision, estos seran encargadas de
resolver, gestionar, vigilar y proponer acciones que mejoren las
condiciones de la poblacion y la administracion municipal. En este
sentido, los siguientes encargados de cada comision son: Moisés Cruz
Rangel, Regidor de Gobernacion, Justicia, Seguridad Publica y
Proteccion Civil; Eufemia Martinez Rodriguez, Regidora de Patrimonio
y Hacienda Publica Municipal; Guillermina Teresa de Jesus Vivar
Rios, Regidora de Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio Ambiente,
Obras y Servicios Publicos; David Ambrosio Dominguez, Regidor de
Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia; Azani Verénica Rendon
Marin, Regidora de Salubridad y Asistencia Publica; Victor Ulises
Gonzalez Fuentes, Regidor de Educacion Publica y Actividades
Culturales, Deportivas y Sociales; Benito Carlos Rendon Espinoza,
Regidor de Grupos Vulnerables, Personas con Discapacidad y
Juventud; Juan Lauro Martinez Rosas, Regidor de Igualdad de
Género, Julio César Martinez Santos, Sindico Municipal.

Para dar respuesta y atencion a las demandas y expectativas de la
sociedad, se crearan o modificaran algunas de las areas de la
administracion publica municipal, con el fin de atender
eficientemente las demandas de servicios para la poblacion, siendo
estas las siguientes: Secretaria del Ayuntamiento, Tesoreria
Municipal, Contraloria Municipal, Organo Interno de Control,
Direccion de Seguridad, Direccion de Proteccion Civil Direccion de
Obras Publicas, Direccion de Servicios Pablicos, Direccion de Cultura,
Direccion de Deportes, DIF Municipal, Juzgado Calificador, Registro
Civil, Unidad de Transparencia y Comunicacion Social.
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Reglamentacion Municipal

El H. Ayuntamiento de San Pedro Yeloixtlahuaca requiere de un
marco juridico-administrativo claramente definido que responda a la
nueva realidad que vive el Municipio de San Pedro Yeloixtlahuaca;
para ello, se fortalecera la capacidad de gobernar con legitimidad y
con alto grado de eficiencia administrativa, por medio de la expedicion
de reglamentos municipales acorde a las necesidades de este territorio
de forma conjunta con la participacion de la sociedad.

Finanzas Municipales

Las finanzas publicas municipales equilibradas constituyen una de
las principales condiciones para promover un crecimiento sostenido
que apoye el desarrollo social y la justicia en la sociedad. La
transparencia administrativa serda un compromiso ineludible para
este Ayuntamiento, por ello, una politica financiera sana es requisito
fundamental para resolver los problemas sociales.

Ingresos Pronosticados

Los ingresos pronosticados para el Municipio de San Pedro
Yeloixtlahuaca en el periodo de 2021 a 2024 son de $96,059,328.10;
en este sentido se distribuiran de la siguiente forma: $22,744,498.00
pesos para el ano 2021; $23,180,723.00 pesos para el ano 2022;
$24,455,662.00 pesos para el ano 2023; y $25,678,445.10 pesos para
el ano 2024. En el Cuadro 1, se muestran los ingresos
pronosticados del periodo 2021-2024 para el Municipio de San
Pedro Yeloixtlahuaca:

Cuadro 1. Ingresos pronosticados para el Municipio de San Pedro

Yeloixtlahuaca
igf;izzss pmpiopsﬁr 2021 2022 2023 2024 Totales
Impuestos $281,216.00 |$ 308,551.00 |$ 325,521.00 |$341,797.05 |$1,257,085.05
Derechos $ 205,504.00 |$216,807.00 |$228,731.00 |$240,167.55 $891,209.55
Productos $316,212.00 |$ 320,773.00 |$ 338,415.00 |$355,335.75 |$1,330,735.75
Aprovechamientos|$ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Extraordinarios |$ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Participaciones $ $ $ $10,821,067.95($40,154,609.95
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9,259,252.00 [9,768,511.00 |10,305,779.00

Convenios

3 $ $
5,000,000.00 |5,275,000.00 |5,565,125.00

$
5,236,199.00

$
2,446,115.00

Totales por Ano

$ $ $
22,744,498.00|23,180,723.00(24,455,662.00

Fuente: Elaboraciéon propia con base en la Ley de Ingresos del Municipio de Yeloixtlahuaca 2021 y 2022,
con una inflacion proyectada para 2023 y 2024 del 5.5%.

* Obtenidos por el método histérico en linea recta

PLANEACION PARA EL DESARROLLO

El Plan Municipal de Desarrollo (PDM) de San Pedro Yeloixtlahuaca
ha sido elaborado a partir de un diagnoéstico multisectorial en el cual
se retoman las condiciones socioeconomicas del municipio, las
demandas de la poblacion que fueron recabadas por distintos medios
durante la campana politica, y de las conclusiones de las mesas de
participacion ciudadana en reuniones con inspectores de las
comunidades, personal de salud, directores de las diferentes escuelas
y directores de areas.

La planeacion municipal para el desarrollo es una actividad de
racionalidad administrativa, encaminada a prever y adaptar
armonicamente las actividades economicas y de desarrollo municipal
con las necesidades basicas de la poblacion. Por lo tanto, de acuerdo
con el diagnostico realizado, en el Cuadro 2 se presentan las
necesidades sentidas y expresadas por la poblacion del Municipio de
San Pedro Yeloixtlahuaca:

Cuadro 2. Necesidades detectadas en el Municipio de San Pedro
Yeloixtlahuaca

Necesidades por orden de prioridad Porcentaje
1. Mejorar las calles, caminos y tramos carreteros 18.6 %
2. Mejorar el servicio de agua potable y alcantarilla 17.1 %
3. Mejorar el alumbrado publico 13.6 %

$5,843,381.25 |$21,683,506.25

$4,969,539.00($5,242,863.00($5,505,006.15 |$20,953,607.15

$2,321,542.00($2,449,228.00($2,571,689.40 |$9,788,574.40

$25,678,445.10($96,059,328.10




Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de San Pedro Yeloixtlahuaca, Puebla, 2021-2024

4. Embelle_:cimient_o y mejora _de los espacios publicos, 11.4 %
parques e instalaciones recreativas

S. Servicios de salud 9.3 %
6. Apoyo a instituciones educativas 7.9 %
7. Apoyo para personas en condiciones vulnerables 6.4 %
8. Otros (_I}omenclatura de calles, desazolve de presas y 57 o
reforestacion, apoyo al empleo)

9. Apoyo al campo 3.6 %
10. Seguridad (rondines) 2.9 %
11. Mejoramiento de Bibliotecas 1.4 %
12. Mejorar servicio de red celular e internet 1.4 %
13. Mejorar las opciones de transporte 0.7 %
Total 100 %

Fuente: Elaboracion propia

Con base en el diagnostico realizado se plantearon los tres ejes
rectores del Plan Municipal de Desarrollo de San Pedro
Yeloixtlahuaca los cuales son:

- Eje 1. Desarrollo Urbano Estratégico, a fin de mejorar la
infraestructura del municipio y las condiciones de caminos, calles,
servicios de agua potable, alumbrado publico, mantenimiento y
mejora de instalaciones de las escuelas del municipio, entre algunas
otras necesidades manifestadas por la poblacion.

- Eje 2. Bienestar Social y Econémico con Igualdad de Oportunidades,
con el objetivo de brindar apoyo a las personas en condiciones de
mayor vulnerabilidad e impulsar actividades economicas que
contribuyan a mejorar las condiciones de las familias del Municipio de
San Pedro Yeloixtlahuaca.

- Eje 3. Administracion y Seguridad Publica Municipal Eficaz y
Trasparente, el cual esta enfocado a la eficiencia de los servicios
proporcionados por la administracion publica municipal y la
seguridad publica, de esta manera se define también, la filosofia
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institucional que sera la guia en el actuar del personal a cargo del H.
Ayuntamiento Municipal, como lo es la mision, vision, valores y
objetivo general, con el firme compromiso de cumplir con el encargo y
la promesas hechas en campana para buscar el progreso del
Municipio.

De acuerdo con esto, la Planeacion Estratégica del H. Ayuntamiento
de San Pedro Yeloixtlahuaca es:

MISION

Somos un gobierno municipal abierto y convocante a la participacion
ciudadania, que brinda una atenciéon con calidez y con una cultura
incluyente, apegado a la legalidad y la transparencia en la rendicion
de cuentas, con el firme compromiso de contribuir al progreso de San
Pedro Yeloixtlahuaca.

VISION

Ser un gobierno progresista, honesto y confiable, que impulse el
desarrollo social y econémico, a través de una atencion oportuna de
las necesidades y servicios demandados por la ciudadania; respetuoso
de las leyes y la rendicion de cuentas, cuidando los recursos
naturales, brindando un trato igualitario, incluyente y respetuoso, a
fin de cumplir los compromisos y necesidades de la poblacion del
Municipio de San Pedro Yeloixtlahuaca.

VALORES

Honestidad: Distinguirnos por ser una administracion publica
congruente, que tenga un trato cercano a los ciudadanos, buscando
siempre el bienestar de nuestra gente.

Equidad: Brindar un trato igualitario a los pobladores de cada una de
las comunidades que conforman el municipio San Pedro
Yeloixtlahuaca, satisfaciendo sus necesidades de acuerdo con sus
condiciones de vida.

Solidaridad: Ofrecer apoyo a la poblacion en condiciones vulnerables,
asi como, trabajar de manera colaborativa con los distintos sectores e
instituciones publicas o privadas, para contribuir al progreso del
municipio.

Respeto: Ser un Ayuntamiento respetuoso de las legalidad y
transparencia, que se identifique por el cumplimiento del encargo, asi
como el respeto a la cultura y tradiciones de la nuestra gente.
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Empatia: Ser una autoridad que este atenta a las necesidades y
carencias sentidas por la poblacion, a fin de brindar un apoyo
oportuno que contribuya a mejorar las condiciones de vida de
habitantes del municipio.

Tolerancia: Ser un gobierno respetuoso de las opiniones e ideas de los
distintos sectores de la poblacion, que aun y cuando no coincidan con
las propias, podamos trabajar en pro y beneficio de la sociedad de
San Pedro Yeloixtlahuaca

OBJETIVO

Promover el progreso del Municipio de San Pedro Yeloixtlahuaca,
mediante el desarrollo social y econémico, con el firme compromiso de
cubrir las principales necesidades sentidas y manifestadas por los
ciudadanos de cada una de las localidades que conforman el
municipio, a través de impulsar la igualdad de oportunidades y
entrega de apoyos, asi como establecer politicas publicas
responsables que promuevan el desarrollo integral y bienestar de las
familias.

ALINEACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

El Plan Municipal de Desarrollo (PMD) se diseié6 pensando en impulsar
el progreso social, economico y cultural del Municipio de San Pedro
Yeloixtlahuaca, considerando las particularidades de las comunidades
que conforman el municipio y priorizando las principales carencias que
enfrenta la poblacion. Se establecen tres ejes rectores encaminados a
promover y satisfacer las necesidades de la sociedad, la igualdad de
oportunidades, estableciendo un gobierno abierto y convocante a la
participacion activa de la ciudadania, creando un entorno que favorezca
el desarrollo social y econémico sostenible que permita contribuir a los
objetivos estatales y nacionales.

Al integrar el Plan Municipal de Desarrollo de San Pedro
Yeloixtlahuaca 2021-2024 se consideran como elementos importantes
el cumplimiento de los 17 Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS)
de la Agenda 2030; de esta manera, el Gobierno de San Pedro
Yeloixtlahuaca muestra la responsabilidad al sumarse al esfuerzo
global de erradicar la pobreza, combatir las desigualdades, promover
la prosperidad y proteger el medio ambiente. En el Cuadro 3, se
muestra la alineacion de los ejes del Plan Municipal de Desarrollo
2021-2024 a los ejes de los planes Nacional y Estatal, ademas con los
objetivos del Desarrollo Sostenible:
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Cuadro 3. Alineacion del Plan Municipal de Desarrollo con el Plan
Estatal y el Plan Nacional

Planes

Plan Municipal de Desarrollo

Plan Estatal de Desarrollo

Plan Nacional de Desarrollo

Objetivo del
Plan

Promover el progreso del municipio de San
Pedro Yeloixtlahuaca, a través del
desarrollo social y econémico, con el firme
compromiso de cubrir las principales
necesidades sentidas y manifestadas por
los ciudadanos de cada una de las
comunidades que conforman el municipio,
a través de impulsar la igualdad de
oportunidades y entrega de apoyos, asi
como establecer politicas publicas
responsables, que promuevan el desarrollo

intearal v bienestar de las familia

Desarrollo con paz, justicia, equidad y
sostenibilidad; para ello, se trabaja en un
gobiemo con un enfoque de progreso y con
rostro humano; que materialice las acciones,
que permita recuperar la confianza del pueblo
para todos los que habitamos en el estado,
cristalizando la igualdad entre la sociedad y
motivar la felicidad.

Construccion de un modelo viable de desarrollo
econémico, de ordenamiento politico y de convivencia
entre los sectores sociales, para lograr el progreso con

justicia y el crecimiento con bienestar.

Objetivos del Desarrollo
Sostenible

Ejes
Rectores

Eje 1. Desarrollo urbano estratégico
Impulsar un desarrollo urbano estratégico
mediante la ampliacion de obra y mejora

de la infraestructura de los servicios
publicos, los cuales permitan satisfacer las
necesidades y demandas de los
ciudadanos, permitiendo asi elevar la
calidad de vida de las familias del Municipio
de San Pedro Yeloixtlahuacan

Eje 2. Politica Social
1. Construir un pais con bienestar; 2. Desarrollo
sostenible; 3. Programas; 4. Derecho a la educacion;
5. Salud para toda la poblacion; 6. Instituto Nacional
de Salud para el Bienestar; 7.
Cultura para la paz, para el bienestar y para
todos.

Eje 3. Desarrollo econdmico para todas y
todos  Impulsar el desarrollo econémico
sostenible en todas las regiones del estado,
con un enfoque de género, identidad e
interseccionalidad.

Eje 3. Economia
1. Detonar el crecimiento; 2. Mantener finanzas sanas;
3. No més incrementos impositivos; 4. Respeto a los
contratos existentes y aliento a la inversion privada;
5. Rescate del sector energético
Impulsar la reactivacién econémica, el mercado
interno y el ejemplo; 6. Creacion del Banco del
Bienestar; 7. Construccion de caminos rurales; 8.
Cobertura de Intemet para todo el pais; 9. Proyectos
regionales; 10. Aeropuerto Internacional "Felipe
Angeles" en Santa Lucia; 11. Autosuficiencia
alimentaria y rescate del campo; 12. Ciencia y
tecnologia; 13. El deporte es salud, cohesion social y

orgullo nacional

6. Agua Limpia y

Saneamiento;

7. Energia Asequible y no
contaminante;

8. Trabajo decente y
crecimiento economico;
9. Industria, innovcién e

infraestructura;

11. Ciudades y
comunidades sostenibles;
12. Produccion y consumo

responsable;

13. Accion por el clima;
14. Vida Submarina;
15. Vida de ecosistemas
terrestres;

17. Alianzas para lograr los
objetivos.

Eje 2. Bienestar social y econémico con
igualdad de oportunidades
Gestionar el apoyo y asistencia social de
las personas més vulnerables del
municipio, promover la sana convivencia, la
igualdad de género y el desarrollo integral
de las familias san pedrenses, mediante la
gestion de apoyos y realizacion de eventos
culturales y sociales que promuevan la
inclusion de todos y todas.
Estimular el desarrollo econémico, a través
de la gestion y coordinacion de apoyos
dirigidos a los productores y agricultores del
municipio de San Pedro, buscando la
igualdad de oportunidades para todos los
ciudadanos de las distintas comunidades
que conforman el municipio.

)

Eje 2. Recuy del campo p
Rescatar al campo poblano a través de
entomos regionales favorables para mejorar
las actividades agropecuarias, acuicolas y
apicolas con enfoque de desarrollo
sostenible, con identidad, perspectiva de

aénero e interseccionalidad.

Eje 2. Politica Social
1. Construir un pais con bienestar; 2. Desarrollo
sostenible; 3. Programas; 4. Derecho a la educacion;
5. Salud para toda la poblacion; 6. Instituto Nacional
de Salud para el Bienestar; 7.
Cultura para la paz, para el bienestar y para
todos.

Eje 4. Di de las desig
Reducir la pobreza y la brecha de
desigualdad social, entre las personas y las
regiones, con un enfoque sostenible

Eje 3. Economia
1. Detonar el crecimiento; 2. Mantener finanzas sanas;
3. No mas incrementos impositivos; 4. Respeto a los
contratos existentes y aliento a la inversion privada;
5. Rescate del sector energético
Impulsar la reactivacién econémica, el mercado
intemo y el ejemplo; 6. Creacion del Banco del
Bienestar; 7. Construccion de caminos rurales; 8.
Cobertura de Intemet para todo el pais; 9. Proyectos
regionales; 10. Aeropuerto Internacional "Felipe
Angeles“ en Santa Lucia; 11. Autosuficiencia
alimentaria y rescate del campo; 12. Ciencia y
tecnologia; 13. El deporte es salud, cohesion social y

orgullo nacional

2. Hambre cero;
3. Salud y bienestar;

4. Educacion de calidad;
5. Igualdad de género;
8. Trabajo decente y
crecimiento econdmico;
9. Industria, innovcion e
infraestructura;

10. Reduccion de las
desigualdades;

11. Ciudades y
comunidades sostenibles;
12. Produccién y consumo
responsable;

13. Accién por el clima;
15. Vida de ecosistemas
terrestres;

17. Alianzas para lograr los
objetivos.

Eje 3. Administracion y Seguridad
Publica Municipal eficaz y trasparente
Promover una administracion publica
cercano a la gente con una cultura de
servicio que se caracterice por la
honestidad, equidad, solidaridad, respeto,
tolerancia y empatia; asi como, un
gobiemo que rinda cuentas a sus
ciudadanos y promueva la transparencia de
la informacién.

Procurar la seguridad y la paz social del
municipio, a través de la aplicacion del
marco juridico municipal y la constante
capacitacion del personal de seguridad

Eje 1. Seguridad Publica, Justicia y Estado
Mejorar las condiciones de seguridad publica,
gobemabilidad, legalidad, justicia y certeza
juridica de la poblacion del estado de Puebla.

Eje 1. Politica y Gobierno
1. Erradicar la corrupcion, el dispendio y la frivolidad;
2. Recuperar el estado de derecho; 3. Separar el poder|

Eje Especial Gobierno democritico,
innovador y transparente.
Contribuira un gobierno abierto que garantice
el combate a la corrupcion y la eficiencia en la
gestion gubemamental, con perspectiva de
género e interseccionalidad.

politico del poder econémico; 4. Cambio de paradigma
en seguridad; 5. Hacia una democracia participativa; 6.
Revocacion del mandato; 7. Consulta popular; 8.
Mandar obedeciendo; 9. Politica exterior: recuperacion
de los principios; 10. Migracion: soluciones de raiz; 11.
Libertad e Igualdad.

publica municipal.

8. Trabajo decente y
crecimiento econdomico;
9. Industria, innovcion e

infraestructura;

10. Reduccion de las

desigualdades;

11. Ciudades y
comunidades sostenibles;
12. Produccion y consumo

responsable;
16. Paz, justicia e
instituciones solidas;
17. Alianzas para lograr los
objetivos.

Fuente: Elaboracién propia
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Eje 1. Desarrollo urbano estratégico.
Objetivo:

Impulsar un desarrollo urbano estratégico mediante la ampliacion de
obra y mejora de la infraestructura de los servicios publicos, los
cuales permitan satisfacer las necesidades y demandas de los
ciudadanos, permitiendo asi elevar la calidad de vida de las familias
del Municipio de San Pedro Yeloixtlahuaca.

Estrategias:

1.1 Aplicar los recursos del Fondo de Infraestructura Social Municipal
en pleno cumplimiento a los lineamientos emitidos, ejerciéndolos
democraticamente para satisfacer las necesidades y demandas de la
poblacion.

e Realizar obra publica que coadyuve al combate del rezago social y
economico, de acuerdo con las prioridades establecidas en el Comité de
Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN), tales como:
mantenimiento de caminos, calles, construccion o rehabilitacion a la
infraestructura hidraulica, alcantarillado, energia eléctrica, educacion,
salud y vivienda, para la mejora de la infraestructura y satisfaccion de
necesidades de la poblacion.

e Mantener la priorizar y asignar las obras a través del Comité de
Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN).

e Realizar el expediente técnico de la obra y obtener las validaciones
necesarias para su realizacion.

e Supervisar la ejecucion de las obras publicas verificando su
congruencia en el avance fisico, calidad y apego al expediente técnico.

e Coordinar y verificar la entrega recepcion de las obras por parte de
comités de obra y auditoria social.

e Solicitar a las empresas responsables de obra publica que se contrate
preferentemente a habitantes del Municipio.

1.2 Ejercer los recursos del Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento del Municipio y otros fondos destinados a obra
publica cumpliendo los lineamientos emitidos, a fin de mejorar las
condiciones de infraestructura del Municipio.

e Con el Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento del municipio
y otros fondos municipales realizar obra publica de otros rubros, a fin
de cubrir las necesidades de infraestructura y servicios publicos del
Municipio.

13



Orden Juridico Poblano

1.3 Gestionar recursos de programas federales y estatales para abatir
el rezago economico y social del Municipio.

e Gestionar recursos de los diferentes programas publicos federales y
estatales tales como Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL),
Comision Nacional Para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI),
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU),
Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte (CONADE), Comision
Nacional del Agua, Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos,
Secretaria de Turismo (SECTUR), Secretaria de Economia (SE),
Secretaria de Bienestar (BIENESTAR), Secretaria de Salud (SALUD),
entre otras, e inclusive en organizaciones privadas, a fin de realizar
mas obra publica y acciones que contribuyan a la mejora econémica
de la poblacion del Municipio de San Pedro Yeloixtlahuaca.

1.4 Dar cumplimiento a la Ley de Coordinacion Hacendaria del
Estado de Puebla y sus Municipios en materia de transferencias a
niveles municipales de gobierno.

e Entregar las participaciones que por Ley de Coordinacion
Hacendaria del Estado de Puebla y sus Municipios pertenecen a otros
niveles de gobierno.

e Verificar que se comprueben correctamente los recursos que se ejerzan
en los otros niveles de gobierno Municipal.

1.5 Mejorar la estructura organica de la administracion municipal con
el fin de brindar servicios publicos eficientes, teniendo como prioridad
la satisfaccion de las necesidades de la poblacion.

e Realizar las labores de mantenimiento y mejora del servicio de agua
potable, asi como realizar la correcta cloracion de los pozos de agua.

¢ Verificar y mejorar que el servicio de alumbrado publico a fin de que
opere correctamente y realizar las labores de mantenimiento
correspondientes.

e Revisar y realizar trabajos para el correcto funcionamiento del
drenaje publico en las diferentes comunidades del municipio.

¢ Realizar y mejorar la recoleccion de los desechos solidos urbanos
cumpliendo con la normatividad sanitaria vigente en la materia.

Matriz de Indicadores del Eje 1
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7

égico

Eje 1. Desarrollo urbano estrat

SUPUESTO
MEDIOS DE FORMA DE CALCULO DEL RESPONSABLE DEL
R O (EENDICESORES VERFICACION | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 METAS INDICADOR INDICADOR
Impulsar un desarrollo . " (Verificacion Anual)
urbano estatégico Eficacia en la gestion de
mediante la ampliacién de recursos =
obra y mejora de la p (Tgtal de re‘curso‘s‘ ol
; aplicados en el municipio )
= |nﬁ§gsﬁuct}1r§ de los Total de recursos Leyde mgreso.s.y.egresos ) , (Presupuesto de obra publica
= servicios publicos, los . del municipio, Aplicar el 100%del ) L
Y| cuales permitan satsfacer asignados al iz de Inversio resupuesi asignado al | 21012200 para el municipio
s ‘;ms‘ otes muncipioj100 || Orelde Matizde version|1qq9; | 1009 | 100% | 100% pmumg . mgm o | Presupuesb de obra publca | Dieccion de Obras Publcas
y parael Desarrqu Social p parael
demandas de los (MIDS), Portal Sistema de desarrollo urbano. 1100
ciudadanos, permiiendo Recursos Federales
asielevar la calidad de vida Transferidos (SRFT)
de las familias del Municipio Ascendente
de San Pedro
Yeloixfahuaca
N (Verificacién Anual)
Aplicar los recursos del Eficiencia en la
Fondo de Infraestructura | aplicacion de recursos Realizar obra publica en las
E Social Municipal y otros | para el desarrollo urbano distintas comunidades del
o bndt‘a's“en pler‘lo . del munic"il;)i: = Portal de Matiz de Inversion y ‘rny:icri]pio de San Pegm Obra pdb\(;ca/;giorizada y
Q| ominernate | feonosiiienn | smnotsrios | o | o | o | ronn (IOl s R | s
g MIDS) y Portal Sistema de d
8 ejerciéndolos autorizada / recursos ¢ Rec)uyrsos Federales de manera que se priorice y presupuesto por fondo
o democraticamente para | recibidos para obra publica | Transferidos (SRFT). asigne a las necesidades
safisfacer las necesidades y| por fondo)*100 basicas de la poblacion.
demandas de la poblacion. Ascendente
1 Realizarla fici ! .' enel ( Ejercer los recursos del
oaramacén cumplimiento del Fondo de Aportaciones para
presuZuSstacidn deyObras presuplf:?to o obres Inver:grr:a;:?a!?;:sﬁrollo el Foralecimieno de Revisian de recurso
publicas = Municipio y ofros fondos | asignado y aplicado para
; : } o o o o \recci6 ibli
ﬁ:zgﬁ;f’i d:r: :adrir;;\a:dir (Gasto ejercido / Social (MDS), Porial 90% | 9% | 98% | 100% | e inados aobra piblica en | obra publica en el municipio Direccidn de Obras Publicas
@ g olreza yo socil Presupuism Sistema de Recursos pleno cumplimientoalos | de San Pedro Yeloixtahuaca
o 'rezag o asignado)*100 Federales Transferidos Ineamientos emiidos al
= economico de municipio. (SRFT).
= Ascendente respecto.
% Eficiencia en la (Verificacion semestral)
O 2. Mejorar la atencién de | prestacion de servicios
% las necesidades de publicos =
o senvicios publicos en las (Total de solicitudes Cubrir por lo menos el 90% Direccion de Servicios
O diferentes comunidades, | atendidas en materia de Solicitudes de mejora y de las solicitud lizadas | Total de solicitudes recibidas Publicos Regiduria de
con el fin de brindar mejora de servicios mantenimiento de servicios | 80% 90% 90% 90% |porla poblacion en mejora de| durante cada semestre del | Desarrollo Urbano, Ecologia,
servicios mas eficientes, plblicos/ Total de publicos realizadas por la los senvicios pablicos del afio. Medio ambiente, Obras y
teniendo como prioridad la |  solicitudes recibidas en poblacion municipio. Senvicios Pblicas
safisfaccion de la materia de mejora de
poblacion. senvicios publicos)*100
Eficiencia en la (Verificacion trimestral)
elaboracion de
. expedientes para obra
1.1. Elaborar expedientes iblica = Elaborar el 100%de los .
técnicos de las obras L P s expedientes de obras Se consideran los
) . (Namero de Estadistca de o . " o Xpe expedientes elaborados " .
yautorizada cnicos elaborados /| técnicos a resguardodela | 90% 90% 90% 90% pblicas solicitas a la durante cada timeste de Direccién de Obras Piblicas
del munlcu?\o de San Pedo| | inero de expedientes Direccion de Obras Direccion de Ob.rz.ls. publicas obra publica aprobada
Yeloixtahuaca. cnicos programados) Publicas del Municipio
*100
Ascendente
Eficacia en la validacion | (Verificacion trimestral) " . :
de obras publicas = fe\ijahd?r ante \?a:rsta‘nmzs
1.2. Validaciones recibidas | (Nimero de expedientes | Datos de estadistica de er:b::aodees‘ mu:if:i a‘: a Se consideran las
de obras publicas del validados / Numero de expedientes técnicos a 100% | 100% | 100% | 100% P plo, validaciones de obra publica | Direccion de Obras Publicas
municipio expedientes resguardo de la Direccion apegandgse alas normgnvas de cada timestre
elaborados)*100 de Obras Publica ylineamientos esiablecidos
A por estas.
g 1.3. Ejecucion de la obras Eﬁ(::fber: Iaﬁi]ﬁ‘f::m" (Verificacién tnméslral) Contibuir a la disminucion de
< | pblicas en el municipio a (Totalde obraz elocuadas | Acta de reunion rezago social ymejora de | Se considera la ejecucion de
a] fin de mejora la Total de oéras COP!.ADEMVUN, Lisadode| 1099 | 100% | 100% | 100% | infaestuctra municipal que |las obras publicas aprobadas | Direccion de Obras Piblicas
> infraestructura y servicios 100  priorizacién de obras, contribuya al desarrollo social |y terminadas por rimestre
5 ici listado de ob[as jipmbadas yeconémico de la poblacion.
< Ascendente y
Eficiencia en la gestion | (Verificacion trimestral)
de recursos o Expedientes de gestiones - AT .
1.4. Gestionar recursos de actividades = realizadas, oficios de Elaborar los expedientes Se f:onmderap los D\rec.mon .d,e Obras P.u.bllcas‘
. . e . - expedientes realizados y Direccion de Servicios
los diferentes programas (Total de gestiones o | solicitud de aopoyos, fotos tecnicos para la solicitud de . y . o
. " X P ", .. | gestionados en las diferentes Publicos Regiduria de
publicos federales y acciones realizados /Total |de evidencia de actvidades| 100% [ 100% | 100% | 100% | recursos para obra publica | o . .
. N N 5 N N instancias piblicas o privadas | Desarrollo Urbano, Ecologia,
estatales, e inclusiveen | de gestiones o acciones realizadas a favor de ante instancias publicas o X "
L A . realizadas durante cada Medio ambiente, Obras y
privadas. 100 productores o privadas. ) L
; " fimestre. Servicios Publicas
micronegocios del
Constante municipio.
2.1. Realizar inspecciones Eflqencnf enla (Verificacion trimestral) Realizar porlo menos una
a nstalaciones e aplicacién de isi verificacion cada mes en Direccion de Servicios
infraestructura a cargo del inspecciones = Programa de revision a Mantener en buen estado las | . alaciones de Ayuniamient. | Publicos Regidura d
Municipio de San Pedro |  (Total de inspecciones infaestructura es . ) N i iones e inff siaiaciones ce Ayunament, ublcos Regidura de
N del municipio |  80% 90% 95% 100% R del plblico, | Desarrollo Urbano, Ecologia,
Ye afinde ITotal de s del municipio a fin de brindar arque de cabecera Medio ambiente, Obras
identfcar posibles inspecciones yfoiografas de realzacion mejores senvicios publicos. mun?ci qal dronale \ bombas Servicios Pibicas y
deterioros o fallas ymejorar | programadas)*100 de matenimiento y mejora dpe aoua tlﬁa{)le
los servicios publicos. Ascendente de senicios publicos ouap )

Fuente: Elaboracion propia
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Eje 2. Bienestar social y econémico con igualdad de
oportunidades.

Objetivo:

Gestionar el apoyo y asistencia social de las personas mas
vulnerables del municipio, promover la sana convivencia, la igualdad
de género y el desarrollo integral de las familias del Municipio de San
Pedro Yeloixtlahuaca, mediante la gestion de apoyos y realizacion de
eventos culturales y sociales que promuevan la inclusion de todos y
todas.

Estimular el desarrollo economico, a través de la gestion y
coordinacion de apoyos dirigidos a los productores y agricultores del
Municipio de San Pedro Yeloixtlahuaca, buscando la igualdad de
oportunidades para todos los ciudadanos de las distintas localidades
que conforman el Municipio.

Estrategias:

2.1 Desarrollar programas de asistencia social que promuevan la
integracion familiar, el apoyo a grupos vulnerables y a personas con
capacidades diferentes, la prevencion de violencia intrafamiliar y
mejorar la salud, a través de la realizacion de platicas de
concientizacion y capacitacion a la poblacion, que contribuya a
mejorar sus condiciones de vida.

e Implementar de manera coordinada los programas de desarrollo
social con instancias estatales y federales.

e Establecer programas de apoyo a la asistencia social dirigida a
familias, ninos, jovenes, madres solteras, personas de la tercera edad
y grupos vulnerables.

e Desarrollar programas de asistencia alimentaria para la poblacion
en condiciones vulnerables.

e Gestionar programas de apoyo para asistencia a personas con
capacidades diferentes.

e Implementar programas que promuevan el deporte, la sana
convivencia y esparcimiento de las familias del Municipio de San
Pedro Yeloixtlahuaca, a fin de prevenir la violencia intrafamiliar y de
género.

e Gestionar y promover campanas y jornadas de salud a fin de
prevenir problemas de adicciones, alcoholismo, embarazos
tempranos, asi como contagios por diferentes virus.
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e Gestionar y promover campanas de esterilizacion, dengue,
vacunacion antirrabica, entre otras, con el fin de promover una
cultura de proteccion y prevencion.

2.2 Implementar acciones que impulsen la mejora de la calidad
educativa, asi como, establecer programas que promuevan en la
poblacion la igualdad de oportunidades, la cultura, el cuidado de la
salud, la sana convivencia y cuidado del medio ambiente.

e Realizar la celebracion de fechas patrias, como son el 05 de Mayo,
15 de Septiembre y 20 de Noviembre; ademas, realizar el Informe del
Gobierno Municipal como elemento de unién comunitaria.

e Celebrar en su dia a los ninos y las ninas, madres, mujeres, padres,
abuelitos(as) y la familia, a fin de suscitar la sana convivencia social y
familiar; asi como, promover la igualdad de género.

e Impulsar acciones promuevan el deporte, la cultura y la salud
preventiva, el cuidado del medio ambiente en los ninos y jovenes, asi
como en las familias del Municipio de San Pedro Yeloixtlahuaca.

e Promover la colaboracion con distintas instancias publicas y
privadas, a fin inducir el deporte, la cultura, la salud y cuidado medio
ambiental en la poblacion.

2.3 Gestionar apoyos en instancias regionales, estatales y nacionales
para los productores y agricultores del municipio, con el fin de
impulsar la productividad del municipio, asi como promover la
capacitacion para este sector.

e Impulsar acciones de apoyo a los productores y agricultores del
Municipio de San Pedro Yeloixtlahuaca con el objetivo de impulsar el
desarrollo economico del municipio.

e Promover la colaboracion con distintas instancias regionales,
estatales y nacionales, publicas o privadas, a fin obtener apoyos para
capacitacion, insumos, equipamiento para productores del campo.

2.4 Promover los apoyos en todas las localidades del municipio, a fin
de que todos y todas tengan la oportunidad de acceder a los mismos.

e Mantener una constante comunicacion con la poblacion a fin de
informar sobre los diferentes programas de apoyo tanto municipales,
estatales y nacionales.

e Informar a la poblacion oportunamente de los programas de apoyo y
los requisitos de estos, con el fin de que todos y todas tengan acceso a
los mismos.

17



Orden Juridico Poblano

Matriz de Indicadores del Eje 2

Idad de oportunidades

omico con lgual

Eje 2. Bienestar social y econ

MEDIOS DE SUPLESTO ( EY FORMA DE CALCULO DEL |  RESPONSABLE DEL
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES VERIFICACION 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |APROPIADA O DE CALIDAD METAS INDICADOR INDICADOR
Gestonar el apoyo y (Verificacién Anual)
asistencia social de las | Eficacia en el impulso al
personas mas vulnerables | desarrollo social y
del municipio, promoverla | econémico municipal =
sana convivencia, la (Total de poblacion
igualdad de géneroyel | benefciada con algin Reporie anual de programas,
desarrollo integral de las programa, apoyo o actvidades y beneficiarios por SMDIF, Direccion de Casa
familias, mediante la gestion|  actividad Total de la parte de: SMDIF, Direccion de Culuura, Direccion de
de apoyos y realizacion de Poblacion del de Casa de Cultura, Direccién| Mantener a por lo menos el Deportes, Regiduria de
eventos culurales y Municipio)*100 de Deportes, Regiduriade | 60%de la poblacion del Educacién Pablicay
= | sociales que promuevan la Base 6o dabos, lisiad Educacién Pablicay Municipio de San Pedro Actvidades Culurales,
L | inclusion de todos y iodas. ase do dabs, isado o Actuidades Culurales, Yeloixtahuaca, como Total de poblacion segin Deportvas y Sociales,
pa 'g” onde se clast d"“e 10% | 50% | 55% | 60% Deporivas y Sociales, beneficiaria de algin | datos del NEGI (2020) esde | Regiduria de Salud y
Estimular el desarrollo °p°d ebpmgﬂ'“"‘a' “'}V‘ ad Regiduria de Salud y programa o acividad de 3498 habiantes Asistencia Pblica, Regidoria
econémico, a ravés de la e e,“ed”‘: social Z " Asistencia Pblica, Regidoria [apoyo, con el fin de detonar el de Grupos Vulnerables,
gestion y coordinacion de. promocion de fa segurida de Grupos Vulnerables, desarrollo social y Personas con Discapacidad y
apoyos diigidos a los Personas con Discapacidad y| - econdmico del municipio. Juventud, Regiduria Industia,
produciores y agriculiores Juventud, Regiduria Industia, Comercio, Agriculura y
del municipio de San Pedro Ascendente Comercio, Agricultura y Ganaderia
Yeloixtahuaca, buscando la anaderia
igualdad de oportunidades
para todos los ciudadanos
de las distnas
comunidades que
conforman el municipio.
Desarroliar programas de | Eficacia en la realizacién
asistencia social que |de actividades enfocadas|  (Verificacién anual)
promuevan la inegracion | al desarrollo social=
familiar, el apoyo a grupos | (Total de la poblacién
© | winerables ya personas | benefciada o mpactada/ Reporte anual de programas,|  Mantenera el 60%de la
= con capacidades Total de la poblacion del P Programas, 1 1acion en condiciones | Total de poblacion en alguna y
% " actvidades y beneficiarios por ! MDF, Direccién de Casa de
O |diferentes, la prevencién de municipio)*100 Base de dalos, listado o ., , PO \uinerables con algtn po de | condicion wuinerable f
40% | 40% | 50% | 60% | pare de: SMDF, Direccion ! Culura, Direccion de
a violencia intafamiliar y padrén donde se clasiique " lapoyo de beneficio social a fn | benefciada con algin fpo de
o / de Casa de Cultura, Direccién h Depories
S | mejorarla salud, a raves po de programa, actvidad e Denorss de mejorar sus condiciones | apoyo durane el afo.
O |de la realizacion de platcas, de benefcio social, 0 P de vida,
de concientzacion y Ascendente promocién de la seguridad
capacitacion a la poblacion,
que contibuya a mejorar
sus condiciones de vida.
Eficacia en la entrega de | ¢ icacion semestral)
1. Gestonar e implementar | apoyos a escuelas del
programas o acciones municipio = Oficios de solicitud de apoyo, | Mantener un apoyo constante | - oo\ [SMDIF, Regiduria de Salud y
contribuyan a mejorarla | (Total de personas con | Ofcios de solicitud de folos o videos de enrega de | al grupo de personaen |9 em;’":: - es'ag o | Asisencia Pibica, Regiduria
asistencia social de los | apoyos entegados en | apoyo, foos de entegade | 10% | 40% | 40% | 40% | apoyos, padrones olistado | estado de winerabiidad del perso de Grupos Vulnerables,
4 feria de asistencia social ° > - winerabildad de San Pedro :
grupos mas vulnerables del| ma apoyos, documentos de benefciarios de algin municipio San Pedro Veloitanuac Personas con Discapacidad y|
municipio de San Pedro | /Total de poblacién en | comprobatorios de entrega apoyo Yeloixtahuaca Juventud
Yeloixtahuaca estado wuinerable) 100 | de apoyos a las escuelas
Constante
Eficacia en la entrega de | (Verificacion semestral) Direccion de Casa de Cullura,
@ apoyos a escuelas del Direccion de Depores,
| 2. mplomenar acciones cipio = Ofcios de solcilid de apoyo, [ s Regiduria de Educacion
Z [ oueimpuisen 2 mejorade | T0R12pov0s eregadosa | 0 e soliiud d foos de entega de apoyos, | LIS LR S0 LL) ¢ o apoyos entegadas | PUblca yAchidades
f} la calidad educativa, asi | 1as escuelas / Total de e oo documenios comprobaborios [ @125 oS 8 e S | O o oo | Cultrales, Deporivas y
& como, establecer escuelas del municipio) | 3POY0, sd © en! eff ©| 10% | 35% | 35% | 35% | deenrega yrecepciondel [ TS CAIOSCE Zn o municioio de San Pedrg | Sociales. Regiduria de Salud
& | programas que promuevan | *100esiado winerable) a"W:SS ,°°“d’“e“ : apoyo por las aubridades | 7" d“e et o D'S il velmZnanuaca y Asistencia Pablica,
= | enlapoblacion la igualdad 100 °d°”‘°’° 2! "‘:S e en! ‘ega correspondientes de cada vones Regiduria de Grupos
8 de oportunidades. & apoyos a las escuelas escuela i Vulnerables, Personas con
Constante Discapacidad y Juventud,
Direccion de Obras Piblicas
zf;:zf:::;::::fe:n Eficacia en la gestiony | (Verificacién Semestral) Convocatorias de programas,
cstatlosy acomle sara | €"ega de apoyoa convenios de colaboracion,
Tos productresy el e documentacion donde se . | Gestonar porlo menos dos | o 51 04 6 acgiones Regiduria hdustia,
a ricu\b’:es del mumii io, (Toslde apoyos olorgados | programas, convenios de 50% | 100% | 100% | 100% identfique la entega del | acciones encaminadasal | - \daps :0 roductores o Comgrcio Agriculura
Con alfnde mpusars | oo oo o i : " | avovo. bos ovideos donde | - apoyoa produsireso | L EEESETIRE Ganadra
ol do mpu recursos 0 apoyos. | documentacion donde se ‘o observe la entega de agrcutores al afio g pi
productvidad, asicomo gestonados) *100 identiique la enega del apoyos a los produciores o
promover la capacicion apoyo agriculores del municipio
para este sector. Ascendente 9 P!
1.1, Realizar actvidades Eficiencia en la (Verificacién trimestral) Realzar porfo manos anoe SVDIF, Direccién de Casa de
que promuevan a cultura, | promocién de una " Culura, Direccion de
s acividades que promuevan j
el deporte, realizar plaicas cultura de sana Deportes, Regiduria de
- a de san: la culura, el deporte, oo
y conferencias que convivencia= ! : . ) Educacién Pablicay
! prevencion de adicciones, la | Actiidades realizadas entre
fomenten la prevencién de | (Total de actvidades, ) : ) Actvidades Culurales,
" " Actvidades programadas Listado de asistentes, equidad de género, el |acividades programadas que °
adicciones, la equidad de |  platicas y conferencias , . . , ] h ] Deportvas y Sociales,
2 | para diondir cultura, salud, | 20% | 90% | 90% | 90% | reconocimientos, oficios de | cuidado de la salud, cuidado | promuevan una cultura de )
geénero, e cudado de fa | imparidas en el municipiof | 7y ! dad inviacion, folografias, videos | del medio ambiente enla |  sana convivencia en la Regiduria de Salud y
salud, cuidado del medio | Total de actidades, e‘;"‘”e‘ Jelores cunado - bobgrafas, o ol micr ot Asistencia Pblica, Regiduria
ambiente, con el fin de platicas y conferencias el medio ambiente M o Lt de Grupos Vulnerables,
San Pedro Yeloixtahuaca, a
mejorar el desarrollo social | proyeciadas en el e o o Personas con Discapacidad y|
de las familias de San municipio)*100 de pr ! Juventud, Direccién de Obras
convivencia de la poblacion. "
Pedro Pablicas
Eficiencia en la cobertura| (verificacién trimestral)
de los servicios del Convocatorias de programas,
SMDIF = ! ;
12 Mejorafaatencion en | SM Padrones de benefciarios, Padrones de benefciarios, | oo e | Gobertra del B0%de tas | SMDF: Regiduri de Saludy
los senvicios oforgados por | (Total de personas lisiado de personas listado de personas Asistencia Pbiica, Regiduria
endidas on 166 sorvicios e , . , ° senvicios oforgados porel | personas en estado de
SMDFF a las personas en | @ asislentes algin senicio | 20% | 80% | 80% | 80% | asistentes algun servicio de Grupos Vulnerables,
SMDIF/ Total do personas SMDIF enfocados a grupos | winerabildad del municipio
estado de winerabildad P oforgado por SMDFF oforgado por SMDIF, Personas con Discapacidad y|
on esiado de vunerabiidad DFF, oo oo 4o | winerables de San Pedro Yehoixtahuaca o
o del municipio. r fotografias de ditusion de grafias de diusién de los uventud,
@ en el municipio)*100 Jos programas, audkos programas, audios
< - —
a Eficacia en la proteccion | (Verificacion trimestral)
o de la salud de la
Bl . rosicar scsiones e a salud do Implementar por lo menos SMOF, Rogiduria do Sekidy
> |promuevan la proteccion de P n Oficios de gestones veinte acciones durante el | Cinco acciones realizadas [ S0 ST o SeCY
55 | 1a salud de os habianes (Total de acciones Ofios de gestones w0 | oo | osu | o5 realizadas, fografas o | afo, de proteccion dela | para proteccion de la salud | "S5 ST TR B8
2 de las diferentes implementadas/ Total de | realizadas, folografias o o ° videos, listado de salud de la poblacion de las | por cada timeste, del tal Perso"as';on Discapacidad
comunidades de San acciones videos, istado de i distintas de San| como meta anual et Y
Pedro 100 Pedro Yeloixtahuaca.
Ascendente
Eficacia en la promocién | (Verificacion trimestral) - SMDFF, Direccion de Casa
de la cultura, el deporte y Lograr la paricipacion ; ¢
) ) 2 de Culura, Direccion de
2.4 Realizar acciones que lasalud = Programa de acividades Programa de actidades |  durante elafio de porlo _ °
A 3 Nifios y Jovenes que hallan |  Depores, Regiduria de
promuevan la cultura, el | (Tofal de nifios y jévenes |  realizadas, listados de realizadas, istados de menos el 60% de la )
YK " " " " pariicipado en actividades Educacion Publica y
deporieylasaludenla | penefciados / Total de la asistentes, 15% | 60% | 60% [ 60% | asisentes, reconocimientos, | poblacion en edad estudiant,
h que promuevan el deporte, la | Actvidades Culurales,
poblacién en edad oblacion en edad reconocimientos, fotos y folos y videos de las al final del fienio en
P cultura y la salud durante Deportivas y Sociales,
estudiant del municipio. estudiantl)*100 videos de las actvidades acfvidades realizadas | actvidades que promuevan el R 4o oo
realizadas deporte, la cultura y la salud. g saludy
Constante Asistencia Pabiica,
Eficiencia en la difusion | (Verificacion trimestral)
1. Real: i de programas = ) Impl I
3.1. Realizar acciones en do pro Convocatorias de Convocatorias de programas, | Plemenar por o menos )
apoyo a productores y (Total de acciones programas, padrones de g cuatro acciones durante el | Una actvidad realizada por | . ) )
P Tolal de , , ., | padrones de benefciarios, | h Regiduria ndustia, Comercio,
del municipio flografasde | 25% | 75% | 75% | 100% oone! aio, encaminadas alapoyo | cada timestre, del otal °
enef folografias de difusién de los Agriculura y Ganaderia
de San Pedro acciones difusion de los programas, " a productores y agriculiores | establecido como meta anual
> > programas, audios 2
100 audios en del municipio
Ascendente redes o paginas ofciales

Fuente: Elaboracion propia
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Eje 3. Administracion y Seguridad Publica Municipal eficaz y
trasparente.

Objetivo:

Instituir una administracion publica municipal con una cultura de
servicio y cercania a la gente, que se identifique por la aplicacion de
valores como la honestidad, equidad, solidaridad, respeto, tolerancia y
empatia; asi como, establecer un gobierno que rinda cuentas a sus
ciudadanos y promueva la transparencia.

Procurar la seguridad y la paz social del municipio, a través de la
aplicacion del marco juridico municipal y la constante capacitacion
del personal de seguridad publica municipal para asegurar la
seguridad y paz social del Municipio de San Pedro Yeloixtlahuaca.

Estrategias:

3.1 Implementar acciones que contribuyan a incrementar los ingresos
propios, con el objetivo de fortalecer la recaudacion municipal y la
optimizacion del gasto publico; asimismo, establecer una estructura
organizacional en la administracion municipal que dé respuesta a las
necesidades y demandas de los ciudadanos.

e Mantener actualizados los padrones de los contribuyentes con la
finalidad de tener un mayor control en la recaudacion de impuestos
del municipio.

e Administrar de manera eficiente los recursos materiales vy
economicos, de manera que se optimice el gasto publico del
municipio.

3.2 Implementar procesos mas eficientes a fin de brindar servicios
publicos que se distingan por una atencion oportuna, trato amable y
con calidez, en las distintas areas que conforman la administracion y
seguridad municipal.

e Operar a través del uso del Manual Organizacional, Manual de
Procedimientos, Codigo de Etica y Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento de San Pedro Yeloixtlahuaca, los cuales sirvan de guia
y orientacion para el personal de las diferentes areas administrativas,
a fin de brindar con oportunidad los servicios a los ciudadanos.
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Orden Juridico Poblano

e Implementar sistemas de control para el personal, recursos
economicos, bienes muebles e inmuebles que son administrados por
el H. Ayuntamiento de San Pedro Yeloixtlahuaca.

e Establecer un programa de capacitacion para el personal adscrito a la
administracion municipal que este enfocado a sus funciones y
normatividad vigente con el fin de que sean mas eficientes al brindar
los servicios a la poblacion.

e Coordinar y supervisar que la atencion a la ciudadania tenga un
trato respetuoso, con sencillez y de acuerdo con las leyes y
lineamientos aplicables en la materia.

3.3 Establecer mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas
que sean certificados y que cumplan con los leyes y lineamientos en la
materia.

e Cumplir con las leyes, los lineamientos y los plazos establecidos en
materia de transparencia y acceso a la informacion publica del Estado
de Puebla.

e Supervisar al personal que este encargado de actualizar y responder
las solicitudes de informacion en el portal de transparencia y acceso a
la informacién publica del municipio.

3.4 Establecer estrategias e instrumentos que coadyuven al
cumplimiento de las comisiones de las diferentes regidurias y del
Sindico Municipal, con el objetivo de mejorar la gestion y
cumplimiento de compromisos, y que impulsen el desarrollo
municipal.

e Establecer un plan de actividades por cada miembro del cabildo de
manera que se cumplan con las actividades encomendadas de
acuerdo con su comision y cargo, a fin de que se impulse el desarrollo
municipal.

e Dar seguimiento a las gestiones realizadas por las regidurias de
manera que se cumpla con los compromisos establecidos con la
poblacion, con el objetivo de satisfacer las necesidades y demandas
de las familias del Municipio.

3.5 Promover la seguridad publica y paz social en todo el territorio
municipal, mediante la capacitacion y equipamiento del cuerpo de
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seguridad publica, promoviendo la participacion ciudadana para la
prevencion del delito.

e Mantener una vigilancia constante a través de la realizacion de
rondines de seguridad publica en el territorio del Municipio.

e Capacitar y dotar a los integrantes del cuerpo de seguridad
publica con el equipamiento basico necesario, para brindar una
mayor y mejor seguridad a la poblacion, fortalecer sus funciones y
mantener la paz social en el Municipio.

e Mantener actualizada la normativa y reglamentos del municipio.

3.6 Celebrar convenios de coordinacion con la Federacion, el Estado y
otros Municipios u organizaciones a fin de mejorar la seguridad y paz
social del Municipio de San Pedro Yeloixtlahuaca.

¢ Obtener la certificacion de por lo menos el 60% del cuerpo de policia
municipal.

e Realizar acciones para fomentar la cultura de la prevencion y la
proteccion civil en la poblacion de las diferentes localidades del
Municipio.

e Realizar y mantener convenios de colaboracion con la federacion, el
estado y municipios vecinos para mejorar la seguridad publica del
Municipio.

e Cooperar con los elementos de seguridad municipal en el marco de los
convenios de participacion de seguridad publica.

Matriz de Indicadores del Eje 3
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Eje 3. Administracion y Seguridad Publica Municipal eficaz y trasparente

FIN

PROPOSITO

COMPONENTES

ACTIVIDADES

SUPUESTO
=T MEDIOS DE SUFICIENTE Y =S FORMA DE CALCULO DEL |  RESPONSABLE DEL
O 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |APROPIADA O DE CALIDAD INDICADOR
Instiuir una administacion | Eficacia en la gestion de | (verificacion Anual)
publica municipal con una recursos para el
cultura de servicio y mun =
cercania a la gente, que se | ((Total de recursos propios
identfique por la aplicacién | +ramo 28 + ramo 33
de valores como la aplicados) / (Total de
honestidad, equidad, | recursos propios + ramo 2
solidaridad, respeto,
tolerancia y empata, asi programados))*100
como, establecer un Aplicar el 100% de los
gobiemo que rinda cuentas Loy de ingresos y egresos del|  recursos asignados y [ Recursos propios obtenidos,
a sus ciudadanos y Ley de ingresos del ymwgl o RZ ogme . programados para el mas ingresos del ramo 28, Tesoreria, Regiduria de.
promueva la transparencia municipio, Re 20% | 100% | 100% | 100% pio. Rop: municipio de San Predo | mas ingresos por el ramo 33 | Patimonio y Hacienda
unicipio, Reporte de Recaudacion de Tesoreria
de la informacion st i i
Recaudacion de Tesoreria Momcinal Yeloixtahuaca, afinde | del municipio programados y Publica Municipal
Municipal P mejorar el desarrollo social y asignados
Procurar la seguridad y la econémico del municipio
paz social del municipio, a
ravés de la aplicacion del
Ascendente
marco juridico municipal y la)
constante capacitacion del
personal de seguridad
publica municipal para
asegurar la seguridad y paz
social del municipio de San
Pedro Yeloixtahuaca.
implementar acciones que (Verificacién Anual)
contibuyan a incrementar
los ingresos propios, con el =
objefivo de ralecer a e e oot Mejorar en un 5%al afio la
recaudacion municipal yIa | recaudados en el ane/ Toe! recaudacion de mpuetios, & Total de impuesios
optimizacion del gasto | de impuesios recaudados Ley de ingresos, Reporte de [ oo a0 0n €8 s 8 | s durame o afio, | Tesoreria, Regiduria de
publico; asimismo, en elafio anterio)*100 | Ley de ingresos, Reporte | 49, 20% | 25% 30% | Recaudacion de Tesoreria | [ 8P1°! Meyorse reeuieos et os e | Patimonio y Hacienda
establecer una estuctura de Recaudacion de Municipal ) pect Publica Municipal
Tesoreria Municipal publicos para la poblacion del | recaudados el afio anterior
organizacional en la s
i municipio de Yeloixtahuaca
administracion municipal
que dé respuesta a las Ascendente
necesidades y demandas
de los ciudadanos.
1. Implementar procesos Eficiencia en la (Verificacion semestral)
mas eficientes afinde | generacién de ingresos Capacitar al personal que
brindar servicios publicos propio: Listado de personal ngauncargoenla [l indo
que se distingan por una Total de personal Listado de personal capacitado, platila de | administracion municipal, a fn | T0'% S8 POre002 cAbaTE
atencién oportuna, rato capacitado / Total de capacitado, plaila de 20% 50% 80% 80% [personal, reconocimientos del| - de proporcionar una mejor | ® 576 19 5 08 8 Contraloria Municipal
amable y con calidez, en parsonal de la personal, reconocimientos personal, foto y video, atencion ala ciudadania en | POTSPRE A48 BPAIECE o
las disintas 4reas que administracién publica [ del personal, fob y video, registos de asistencia  |los distintas dreas que tengan| P unicipi
la 6 municipal)*100 registros de asistencia a cargo un senvicio.
y seguridad municipal
2. Promover la seguridad (Verificacién anual)
publica y paz social en odo
el territorio municipal, | personal de seguridad = Carpetas con oxpediontes del Planila de personal de
mediante la capacitacion y | _(Personal de Sequridad persona de segundad con Obtenery mantenerla | seguridad publica autorizada .
{ Constancias de aprobacion, Regidora de Gobemacion,
equipamiento del cuerpo de| Publica AprobadofTotal del | Expedientes de personal certficacion al 2024 de porlo |y el registro de personal h
e 30% 35% | 50% 57% Copias de cursos de Justcia, Seguridad Pablica y
seguridad publica, Personal de Seguridad de sequridad pblica ° . menos el 57%del personal |aprobado en la evaluacion de! iy
Cblicay capacitacion recibidos Proteccion Civl
moviendo la Pablica)*100 aprobados s de seguridad. control y confianza del Estado
Fotografias de capacitacion
paricipacion ciudadana de Puebla.
recibidas y listas de asistencia
para la prevencion del Ascendente
delio
Eficacia en la publicacion | (Verificacién semestral)
de informacién e Reporte de califcacion Dar cumplimiento a Ley de
3. Esmblecer mecanismos | de Transparen oblenida por el municipio | Transparencia y Acceso a la | 63 formatos requeridos por
e (Towl do ormatos defos | e caliicacs emiida por el Instiuto de rmacion Publica del los articulos: 77 al 83 de la
rendioion d:wemsy Lo | Articulos del 77 al 83 de bem’d"s e "T‘ cacion Transparencia y Acceso ala |  Estado de Puebla, a fin de Ley de Transparencia y
o carlioadon. :e L.G.T. cargadas en tiempo | ©! "?':1' 'a por fl m“ﬁ:“c‘z"‘ 0% 90% 95% 95% | Informacion del estado, copia formar una cultura de Acceso a la Informacién Unidad Trasparencia
s ‘eyq " y forma / Total de formatos Te'“'“ a por el ”;“ to de de formatos cargadas en el rendicion de cuentasy | Publica del Estado de Puebla,
Inoamionios o 1o matora, | redueridos por los Atculos | Transparenca y Aocese a portal de trasparencia, reporte | acceso a la informacion en el | para ser cargados en la
del 77 al 83 de L.G.T.)*100 | a Informacién del estado de informacion entregada en municipio de San Pedro plataforma.
los imestres Yeloixtahuaca
(Verificacion trimestral) Cubrir anuaiments por o
menos el 85%de las
1.1. Administrar de manera i de las areas requisiciones al final del
eficiente los recursos del H. Ayuntamient Registro de requisiciones y ienio, a fin de que se .
materiales y economicos, | (Numero de requisiciones | Re9iST de requisiciones y reporte de recursos optimice el gasto corrients | Re9ISTO de requisiciones y
> reporte de recursos " " reporte de recursos .
de manera que se opimice | surtidas /numero d 80% 80% | 85% 85% |consumidos por las diferentes |  que es aplicado en las Tesoreria
; ° < consumidos por las < consumidos por las dierentes
el gasto publico del requisiciones soliciadas) | g0 areas por esoreria diferentes areas del H. ey
municipio de San Pedro *100 oaororts municinal municipal. Ayuntamiento Municipal de
Yeloixtahuaca soreria municipal San Pedro Yeloixtahuaca y
Ascendente se puedan otorgar mejores
senvicios.
Eficiencia en el control
de recursos a cargo del ia
nicipio = Control de Combustible, Tesoreria Bitacora de Control
(Total de bases datosy | Padrones de Tesoreria de Combustble, Padrones de
registros de control (Impuesto Predial y Tesoreria (impuesto Predialy | Elaborar y establecer
12 sislemas y Tomas de Agua), Base de Tomas de Agua), Base de sislemas de control de Tesoreria, Contaloria, y
de control para el personal, | porlas 4reas) / (Totalde |  datos de Contraloria datos de Contaloria personal, bienes muebles & Registro Civil
recursos econdmicos, | bases de datos y registros | (personal, bienes muebles (personal, bienes muebles e | inmuebles, capacitaciones, | 1 bitacora, 2 padrones, 11
bienes muebles e necesario por drea)*100 inmuebles, 10% 25% 35% | a0y |inmuebles, capaciiaciones de| bases de daws en las dreas |  bases de dabos, bial de
inmuebles que son capacitaciones de o o ® | personal); Bases de datos de | de Contaloria, Registro Civil, registos de control
administados por el H. personal); Bases de datos Registro Civil (Nacimientos, | Tesoreria, a fin de dar una necesarios 14
Ayuntamiento de San Pedro de Registro Civil Matiimonio, Defunciones, | atencion més rapida en los
Yeloixtahuaca (Nacimientos, Matimonio, Extemporaneos, Divorcios, | distintos servicios olorgados a
Ascendente nes, Reconocimiento de Hios, Ia ciudadania
Extemporaneos, Divorcios, Presentacion Matrimonial,
Reconocimiento de Hios, Inhumaciones).
Presentacion Matimonial,
1.3. Operar a ravés del uso. Eficiencia en la (Verificacién trimestral)
del Manual Organizacional,|  implementacion de
Ma"“ca,':e e 4 Elaborar e implementar los
Reg e o 1 = documentos administratvos
eTlament Ierorae M- | (Total de documentos s necesarios, para mejorar los
Ayuntamiento de San | administrativos aplicados / | Manual de organizacion, Manuales administratvos
" " . procesos y procedimientos .
Pedro, los cuales sivan de |~ Total de Documentos | Manual de Procedimientos, |~ 0% 50% 100% emitdos por el drea de Contraloria
: s A o realizados en las dierentes |  Total de Documentos 4
guia y orientacion para el administraivos Codigo de Etca, Contraloria Municipal rone ol b Ayunamiont
personal de las direntes elaborados)*100 Reglamento Interno. o o fralidad de st i,
areas administrativas, a fin ad g
administracion més eficiente.
de brindar con oportunidad
los servicios a los Ascendente
Eficienc (Verificacion trimestral)
2.1. Obtener la certiicacion f:"”"f""".y dot | Lismdod
de porlo menos el 60% del [ Profesionatizacion del istado de asistentes a Oficios de inviacion, | Promover la capacitacion del
cuerpo de policia municipal, C”"'::u"?cf:;—‘”" a mzo::z‘:‘fe“;’;s programa de capacitacion, | personal de seguridad del
a ravés de la capacitacion g " . folografias, copias municipio, a fn de que | Total de personal retomado | Regidor de Gobernaci6n,
del personal para mejorar ‘T"""a‘ “Z cursos f , ‘g“g'ar‘“v “‘;’9": ° 0% 42% 50% 57% nga la para el calculo 14 Justcia y Seguridad Publica
los servicios de sequridad y| CAPEeIRGON fealzados | | publicaciones donde se listas de asistencia a cursos | aprobacion de la evaluacién
mantener la paz social del oldecursosde |idenifique Ia capacitaciones capacitacion de control y confanza
unicio capacitacion programados) | recibidas por el personal de
100 seguridad publica
2.2. Realizar acciones para Eficiencia en la (Verificacién trimestral)
resguardar la seguridad de | generacién de cultura de Reporte de actvidades Realizar por lo menos 12 |Realizacion de operativos con
la poblacién yfomentarla | prevencion del delito = | Reporte de actvidades P acciones diarias, que sean | cuerpos de seguridad de 5
realizadas, oficios, fotografias, Regidor de Gobernacion,
cultura de la prevencion yla|  (Total de actividades realizadas, oficios, o " o constantes y coordinadas | otros municipios, realizar
! 0% 100% | 100% | 100% videos o minutas de Justicia y Seguridad Publica,
proteccion civilen la en las | realizadas / Total de [fotografias, videos o minutas| reuniones de coordnacion de| enfocadas a la seguridad y | acividades de resguardo de | “pB e Y SeduTEAT UOE
diferentes comunidades del |actvidades planeadas)*100 de reuniones de gridad rolivadae | [Proteccion civilde las disintas | Ia seguridad y proteccién civil
municipio de San Pedro coordinacion de seguridad 9 comunidades del municipio en el municipio.
Ascendente
Eficiencia en la cobert. 5
iciencia en la cobertura | (Verificacion trimestral) Contestar ol 100% de
3.1.Supervisar al personal ud, ] .
- soliciudes de informacion, a
que este encargado de formacién= e e
acualeary responder s | - (Toaldo soludesde | L Reporte de solicitudes de Solicitudes contestadas, entre
solicitudes de informacién | informacion contestadas . informacion del portal de solicitudes de informacion
en el porial de por ol personal /Total e | informacion del portal de 100% | 100% | 100% | 100% | yansparenciayaccesoala | MUTICRIO Y dar cumplimiento realizadas por los Unidad de Trasparencia
fransparencia y acceso a la | solicitudes de informacién | Fansparencia y acceso a la informacion Trame oy Aemso a ciudadanos
informacion publica del realizadas por los informacion ransparencia y Acceso a la
- Informacion Publica del
municipio. ciudadanos)*100
Estado
Constante

Fuente: Elaboracién propia
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RAZON DE FIRMAS

(Del ACUERDO de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio
de San Pedro Yeloixtlahuaca, de fecha 15 de enero de 2022, por el que
aprueba el PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE
SAN PEDRO YELOIXTLAHUACA, PUEBLA, 2021-2024; publicado en
el Periodico Oficial del Estado, el jueves 23 de marzo de 2023,
Numero 16, Octava Seccion, Tomo DLXXV).

Dado en el Salon de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de San Pedro Yeloixtlahuaca, a quince de enero de dos mil
veintidés. La Presidenta Municipal Constitucional. C. DENIS KARINA
ROSALES MENDEZ. Rubrica. El Regidor de Gobernacion, Justicia,
Seguridad Publica y Proteccion Civil. C. MOISES CRUZ RANGEL.
Rubrica. La Regidora de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal. C.
EUFEMIA MARTINEZ RODRIGUEZ. Rubrica. La Regidora de
Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio Ambiente, Obras y Servicios
Publicos. C. GUILLERMINA TERESA DE JESUS VIVAR RIOS.
Rubrica. El Regidor de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia.
C. DAVID AMBROSIO DOMINGUEZ. Rubrica. La Regidora de
Salubridad y Asistencia Puablica. C. AZANI VERONICA RENDON
MARIN. Rubrica. El Regidor de Educacion Publica y Actividades
Culturales, Deportivas y Sociales. C. VICTOR ULISES GONZALEZ
FUENTES. Rubrica. El Regidor de Grupos Vulnerables, Personas con
Discapacidad y Juventud. C. BENITO CARLOS RENDON ESPINOZA.
Rubrica. El Regidor de Igualdad de Género. C. JUAN LAURO
MARTINEZ ROSAS. Rubrica. El Sindico Municipal. C. JULIO CESAR
MARTINEZ SANTOS. Rubrica. La Secretaria del Ayuntamiento. C.
GEMA DE JESUS ESCAMILLA MENDEZ. Rubrica.
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