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MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

El presente Plan Municipal de Desarrollo es el resultado de las ideas,
sugerencias, consejos y propuestas que recibi como candidato a la
Presidencia Municipal de Santo Tomas Hueyotlipan, Puebla. En este
documento se encuentran registradas la reflexiones y las ideas
expresadas en los foros de consulta ciudadana que llevamos a cabo en
la cabecera municipal y junta auxiliar de San Miguel Zacaola en el mes
de septiembre y octubre de 2013, ya como gobierno electo; por lo tanto
nuestro plan es una recopilacion de las diversas necesidades
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expresadas por la ciudadania, plasmadas en este instrumento de
planeacion.

En mi calidad de Presidente Municipal Constitucional expreso a
ustedes mi profundo agradecimiento por la confianza depositada en mi
equipo de trabajo. Estoy consciente de la gran responsabilidad que he
adquirido, pondré todo mi esfuerzo y experiencia de vida, para
desempenar de manera adecuada el papel que me corresponde. Y
dirigir por el camino correcto al equipo de trabajo que conforman a
este Ayuntamiento; para que juntos, regidores, presidente auxiliar y
personal de confianza, lleguemos a ser un parte aguas en la historia de
nuestro Municipio. Este es un gran reto y compromiso con todos los
que integran la poblacion de nuestro municipio, cumpliré con sencillez
y humildad; tal como lo exprese en la campana electoral, -
jGobernaremos para todos!.

Les pido su apoyo y participacion pues es bien sabido que para lograr
un verdadero cambio se requiere que gobierno y ciudadania se
comprometan en la creacion de un nuevo Hueyotlipan mas justo y
equitativo, que impulse el desarrollo econémico y social de su gente.
Les aseguro que no defraudaremos su confianza.

En el Plan Municipal de Desarrollo se encuentran claramente definidos
los objetivos, estrategias, y lineas de accion para el periodo 2014-2018,
que fueron disenadas para atender de manera prioritaria aquellas
necesidades expresadas por la ciudadania; estrategias que no solo
serviran de manera efimera, sino que contribuiran para mejorar el
futuro de las generaciones venideras.

iMuchas gracias!
C. Rodolfo Alvarez Lopez

Presidente Municipal Constitucional

INTRODUCCION

El presente Plan de Desarrollo Municipal tiene la finalidad de ser un
instrumento que oriente el trabajo y acciones en la construccion de un
futuro que este mas alla del periodo de gobierno 2014-218. Es una
herramienta que contempla seis ejes tematicos, que son considerados
los primordiales para el buen desarrollo de nuestro Municipio. Con un
lenguaje claro y sencillo plantea acciones realizables y sostenibles que
garantizan el desarrollo armonico de la poblacion. Ademas fomenta la
participacion de la gente en la transformacion de la comunidad, como
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ciudadanos conscientes de su importancia y funcion dentro de la
misma.

Este Plan de Desarrollo parte de un diagnoéstico de la problematica real
que se vive dentro de la poblacion, de aqui se derivan un conjunto de
alternativas e ideas que se transforman en un proyecto de
participacion ciudadana, que poco a poco dara atencion y solucion a
las diversas necesidades de infraestructura, problematicas sociales o
educativas que enfrenta nuestro Municipio actualmente.

El trabajo de este Ayuntamiento estara centrado principalmente en 6
ejes de gobierno, con los que se pretende impulsar de forma directa el
desarrollo del Municipio, los ejes de Gobierno son:

1. Infraestructura y Servicios para el Desarrollo.

2. Prevencion del Delito y Seguridad Ciudadana.

3. Reactivacion Economica e Innovacion Productiva.
4. Derechos Sociales y Desarrollo Equitativo.

5. Buen Gobierno y Administracion Eficiente.

6. Ecologia y Medio Ambiente.

Manifestamos que tenemos como prioridad disminuir los indices de
marginacion y pobreza registrados en las estadisticas del INEGI,
CONAPO, CONEVAL y otras fuentes de informacion similares; pues el
presente plan cuenta con un enfoque constructivista, donde las
acciones y actividades disenadas se vinculan con los objetivos y metas
esperados, para fomentar el desarrollo del Municipio y hacerlo mas
competitivo. Principalmente nos enfocaremos en aquellos aspectos en
los que se han registrado rezagos importantes, como en materia de
salud, educacion, agua potable, drenaje, energia eléctrica y vivienda;
con ello sin duda se mejoraran las condiciones de vida de toda la
poblacion, este es el objetivo fundamental del Gobierno Municipal.

MISION

Mejorar e incrementar los servicios publicos del Municipio de Santo
Tomas Hueyotlipan, a través de una atencion ciudadana de calidad,
calidez y eficiencia. Promoviendo el progreso equitativo de la poblacion,
y asi convertirlo en un lugar digno para vivir.
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VISION

Somos un Municipio donde todas las familias tienen acceso a los
servicios de infraestructura basica, servicios de salud y educativos.
Donde la gente convive de manera solidaria, colaborativa, pacifica y
respetuosa. Que a través de la participacion ciudadana ha logrado la
estabilidad economica, seguridad y paz social.

FILOSOFIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE SANTO TOMAS
HUEYOTLIPAN

Se fundamentara en:
Respeto: Valorar y aceptar cualidades y derechos de una persona.

Humildad: Reconocer nuestras debilidades, cualidades y capacidades
para aprovecharlas en bien de los demas.

Lealtad: Firmeza en los afectos y en las ideas que lleva a no enganar ni
traicionar a los demas.

Trabajo en equipo: Es la mutua colaboracion de personas a fin de
alcanzar la consecucion de un resultado.

NUESTRO SLOGAN

“Sumando esfuerzos logramos mas”.

EJE DE GOBIERNO 1. INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PARA EL
DESARROLLO

Este eje involucra de acuerdo a lo que se maneja en el Municipio, se
considera a la obra publica como la clave que nos permitira dar
respuesta a las necesidades manifestadas por la sociedad en corto y
mediano plazo.

NIVEL DE
GOBIERNO FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL
2. 1.
EJE 2 IGUALDAD DE INE%ERiTEU
: OPORTUNIDA
MEXICO INCLUYENTE DES PARA SERVICIOS
TODOS PARA EL
DESARROLL
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0]
Garantizar el ejercicio Cof)llti?jrczcsm Aumentar la
efectivo de los derechos poitl infraestructu
. publicas .
sociales de todos los . ra social que
mexicanos, que vaya incluyentes, mejore
mas alla del donde todos Amplic o
asistencialismo y que los sectores de ni\f:al de
conecte el ca }i,tgl la sociedad, acceso a los
humano conplas especialmente servicios
oportunidades que nelcoessirtr; ZSOS basicos de
OBJETIVO genera la economia en cuenten cor; salud,
el marco de una nueva las vivienda y
productividad social, . educacion,
que disminuya las capac idades para reducir
brechas de desigualdad | . fisicas e los niveles de
. intelectuales, . .

y que promueva la mas Le les marginacion
amplia participacion (grmi tan y pobreza
social en las politicas zumarse que presenta

publicas como factor de nuestro

cohesién y ciudadania. plenamente al municipio.
desarrollo.
ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION

= Caminos y carreteras que comunican
a las comunidades de la periferia

reconstruidas y restauradas.

REALIZAR PROYECTOS DE
RELEVANCIA QUE AYUDEN A
ALCANZAR UN IMPACTO
POSITIVO SOBRE LA
CALIDAD DE VIDA DE LA
POBLACION EN EL
MUNICIPIO.

= Programa de urbanizacion publica
ejecutado.

= Construccion y ampliacion de red de
energia eléctrica, agua potable y drenaje
ejecutados.

= Programas de construccién y
rehabilitacion de viviendas, clinicas de
salud, rehabilitacion de escuelas y
edificios publicos otorgados.

METAS

» Establecimiento de comité de obras por comunidad.

» Establecimiento del Comité de Planeacion Municipal.

» Focalizacion de calles en mal estado, para priorizar su reparacion.
» Priorizacion de caminos a reconstruir.

» Ejecucion de obras de reconstruccion de caminos.

6




Plan de Desarrollo Municipal de Santo Tomds Hueyotlipan, Puebla 2014-2018.

» Elaboracion de padrén de constructoras responsables.
» Construccion y/o ampliaciéon de red de luz eléctrica.

» Construccion y/o ampliacién de red de agua potable.
» Construccién y/o ampliacién de red de drenaje.

» Focalizacion de edificios publicos que requieren construccion o
rehabilitacién.

» Focalizacion de familias que demandan mejoramiento de sus viviendas.

» Focalizacion de instituciones educativas que requieran construccion o
rehabilitaciéon de aulas escolares.

» Ejecucion de obras construccion o rehabilitacién de aulas escolares.
» Ejecucion de obras de mejoramiento de vivienda.

» Ejecucion de obras de construccion o rehabilitacion de edificios

publicos.
INDICADORES RESPONSABLES

C. Rodolfo Alvarez Lopez Presidente
Municipal

Estratégico: Accesibilidad, C. Raul Alvares Martinez Regidor de Obra

Focalizacion y Cobertura Publica
Arq. Ociel Molina Carmona Director de obras
Puablicas

Para lograr el objetivo de este eje de gobierno se concentrara la
atencion en realizar: Obra Publica Social, Obras de Infraestructura,
Planeacion Urbana, Servicios Publicos, Movilidad y Transporte.

EJE DE GOBIERNO 2. PREVENCION DEL DELITO Y SEGURIDAD
CIUDADANA

Garantizar la seguridad de nuestros ciudadanos es una de las
prioridades de este Ayuntamiento puesto que uno de los aspectos que
han frenado el desarrollo econémico del Municipio es la delincuencia.

NIVEL DE
GOBIERNO FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL
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MEXICO EN PAZ POLITICA PREVENCION DEL
INTERNA, DELITO Y
SEGURIDAD Y SEGURIDAD
JUSTICIA. CIUDADANA.
Fomentaremos

una nueva
cultura de la
Legalidad en

Garantizar la
seguridad y la paz

Puebla, ; .
. social del municipio
Garantizar el sustentada en
. con pleno respeto a
avance de la acciones e
democracia, la instituciones los derechos
OBJETIVO e . humanos,
gobernabilidad y eficaces y .
. - capacitando a los
la seguridad de eficientes, en un

. L elementos de

su poblacion. marco juridico de . o 1e
) seguridad publica

vanguardia con

autoridades para su correcto

h desempeno.

onestas y
cercanas a la
gente.
ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION

GARANTIZAR LA SEGURIDAD
EN TODO EL TERRITORIO

MUNICIPAL.

capacitados.

= Elementos policiacos

= Elementos y direccion de
seguridad publica equipados.

= Vehiculos de patrullaje operando.

METAS

» Focalizacion de aspectos con mas fallas en la accion policiaca.

> Asistir a los curso de capacitacion a policias convocados por el
Consejo de Seguridad Publica del Estado.

» Elaboracion de agenda para cursos y campanas de prevencion del

delito.

» Evaluacion de los participantes a los cursos.

» Focalizacién de necesidades en cuanto a equipo de trabajo de los

policias.

» Evaluacion de equipo de seguridad existente.

» Reparacion de equipo de seguridad existente.

» Elaboracion de listado de necesidades de equipo de seguridad
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faltante.

» Elaboracion de sistema de resguardo y responsables del equipo de
seguridad.

» Valoracion de la funcionalidad de las unidades de transporte
existentes.

» Reparacion de patrullas existentes.

» Elaboracion de inventario de unidades de transporte existentes y rutas
de vigilancia.

» Designacién de comité compras de nuevas unidades y equipos de
seguridad (radiocomunicacién y vigilancia).

» Ejecucion de compras de equipos de seguridad y nuevas unidades.
» Coordinar a la policia intermuncipal.

» Promover el programa de “Vecino vigilante”.

INDICADORES RESPONSABLES

Lic. José Manuel Padua Arista Regidor de

Estratégico: Gobernacion y Justicia

Accesibilidad,
capacidad para cubrir
la demanda actual y
Cobertura

C. Gabriel Yanez Yanez Director de Seguridad
Pablica.

C. Prospero Castillo Sanchez Comandante
Municipal

La problematica en materia de seguridad publica, es un tema de gran
relevancia, la consulta publica ciudadana, arrojé resultados
interesantes, muestra el sentir de la poblacion, su percepcion de la
realidad; el resumen es el siguiente: no existe comunicacion entre el
gobierno y la sociedad, se desconoce el esquema de trabajo de la
Policia Municipal; por lo que consideran que el cuerpo policiaco
municipal no esta capacitado para realizar su funcion de manera
eficiente y profesional, su actuacion es prepotente, no respetan a la
gente y hay abuso de autoridad, siempre llega tarde cuando se le
solicita. Por ello se han realizado los proyectos pertinentes para hacer
un cambio radical en la forma de pensar de los ciudadanos acerca de
los elementos de seguridad publica municipal.



Orden Juridico Poblano

EJE DE GOBIERNO3. REACTIVACION ECONOMICA E INNOVACION
PRODUCTIVA

Las actividades economicas como el comercio, la agricultura y
ganaderia, se han estancado. Por lo que este Ayuntamiento impulsara
proyectos que promuevan para la creacion de infraestructura para la
instalacion de industrias, para que haya una congruencia entre la
tendencia de crecimiento urbano y el desarrollo econémico del

Municipio.

NIVEL DE
GOBIERNO FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL
3.
4. 1.
EJE ) ) REACT}VACION
MEXICO MAS EMPLEO Y MAYOR ECONOMICA E
PROSPERO INVERSION. INOVACION
PRODUCTIVA.
Modernizar el ambiente
general para hacer
negocios, con el fin de
que logremos un Promover y
crecim.iento economico estimular acciones
Promover el sostenido y susteptado emprendedoras
crecimiento sobre bases séhdgs, para impulsar
sostenido de la como }o.es la seguridad proyectos de
ductividad en juridica, un buen inversion en el
pr?lrlll Elima de entorno laboral, la municipio
OBJETIVO estabilidad seguridad publica, el fomentando Ia
econdémica y desarrollo de la organizacion y
. infraestructura N
mediante la capacitacion de los
eneracion de adecqada, un transporte roductores e
gi aldad de mas eficiente, una ilzmovando los
op%?tunidades. agres@va promocion sistemas de
turistica, un campo duccion
dinamico, integrado y produ i Y
tecnificado, asi como comerciatizacion.
innovacion en la
industria, el comercio y
los servicios.
ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION
. = Ingreso familiar aumentado.
DISENAR Y APLICAR UN
PROCESO DE REINGENIERIA DE = Contribuyentes al corriente
LA ADMINI\I/IS[;FI\IIQI?:?;QS PUBLICA informados.
= Proyectos productivos
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funcionando.

= Organizaciones productivas
constituidas.

= Microcréditos otorgados.

METAS

» Diseflo e impresion de tripticos informativos .

» Imparticién de platicas informativas sobre la aplicacion de los impuestos
pagados.

> Establecimiento de médulo informativo del H Ayuntamiento Municipal.

» Analisis y disefio de ofertas y descuentos en el pago de impuesto predial y
agua potable.

» Focalizacion de personas beneficiadas .
» Ejecucion de descuentos en el pago de impuesto predial y agua potable.

» Elaboracién de reporte de actividades.

INDICADORES RESPONSABLES

C. Carlos Alvarez Padua Regidor de Hacienda.
Estratégico: Oportunidad,
Accesibilidad, y accesibilidad. Ing. Emmanuel Pastrana Sanchez Regidor de
Industria, Comercio y Desarrollo Rural.

El Municipio debe disenar programas para que la poblacion continue
sus estudios y al mismo tiempo se capacite a la mano de obra
existente para que de esta forma, una vez que se cuente con PEA
instruida y calificada, el Municipio sea atractivo para que nuevas
empresas puedan asentarse, ya que como se ha mencionado, cuenta
con una ubicacion geografica favorable con respecto a otros municipios
de la region.

Si algo caracteriza al Municipio de Santo Tomas Hueyotlipan, es la
capacidad emprendedora de su gente, dado que las condiciones
sociales, territoriales y de conurbacion asi como la falta de
oportunidades han sido los principales factores para que la juventud y
en general la poblacion salgan adelante con base en esfuerzo y también
en sacrificio.

Para estimular el desarrollo de una politica social mas asociativa, se
requiere mejorar la capacidad de negociacion tanto de la sociedad como
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del Municipio. Asimismo, se necesita llevar a cabo esfuerzos deliberados
para sensibilizar a los funcionarios publicos acerca de la naturaleza y el
rol de la sociedad, todavia extrano para ellos. O bien, se pueden
incentivar programas publicos en los que se produce una intensa
participacion de la sociedad civil. Esta situacion y otras mas
identificadas en este estudio dejan abiertas algunas propuestas del
Municipio.

EJE DE GOBIERNO 4. DERECHOS SOCIALES Y DESARROLLO
EQUITATIVO

Este eje tematico pretende contribuir en la disminucion los indices de
pobreza y rezago social que prevalece en el Municipio, a través de
programas y proyectos dirigidos a todos los sectores de la sociedad,
particularmente a los sectores mas vulnerables.

NIVEL DE
GOBIERNO FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL
3. 2. 4.
EJE MEXICO CON IGUALDAD DE ng g&igso ?{
EDUCACION OPORTUNIDADES DESARROLLO
DE CALIDAD. PARA TODOS. EQUITATIVO.
G?:g;isﬁ;n Contar con politicas
. publicas incluyentes, .
integral de donde todos los Brindar a la
todos los sectores de la poblacién del
mexicanos y asi sociedad municipio
contar con un es ecialrnent7e los espacios de
capital humano p . desarrollo fisico,
OBJETIVO mas necesitados, .
preparado, que cuenten con las social y mental,
sea fuente de capacidades fisicas e para tener una
innovacion y int}:e lectuales. que les convivencia
lleve a todos los . 9 pacifica y
estudiantes a su permitan sumarse respetuosa
. lenamente al p ’
mayor potencial p desarrollo
humano. ’
ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION
DISMINUIR LOS
INDICES DE DELITOS = Espacios deportivos y culturales
GENERADOS POR EL otorgados.
PANDILLERISMO
= Campanas de prevenciéon en drogadiccion
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y alcoholismo realizadas.

= Platicas sobre valores familiares
impartidas.

= Conferencias sobre equidad de género

>

>
ayuda.

>
hijos

>

>

>

temas sociales.

familiares.

impartidas.
METAS

> Organizacion de eventos deportivos.
> Focalizacion de participantes.
> Organizacion de talleres de musica y danza.
> Ejecucion de talleres y torneos deportivos.
> Elaboracion de reportes de actividades.
> Elaboraciéon de propaganda contra el uso y venta de
drogas.
> Concientizacién de la poblacién para prevenir el uso
de drogas.
> Desarrollar un programa de conferencias sobre

Focalizacion de jovenes con problemas de adiccion.

Canalizacion de jovenes detectados para recibir

Organizacion de talleres educativos para padres e

Disefio e impresion de carteles sobre valores

Platicas sobre valores familiares impartidas.

Programa de conferencias sobre equidad de género.

INDICADORES RESPONSABLES

Estratégico: C. Elia De Padua De Jesus Sindico
Accesibilidad, Municipal

cobertura y capacidad
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para cubrir la

demanda. C. Félix Ramirez Leyva Regidor de

Grupos Vulnerables.

C. Carmen Juarez Romero Regidor
Educacion

Las mujeres han tenido una situacion de desventaja con respecto a los
hombres, constitucionalmente tenemos los mismos derechos y
obligaciones, pero en la realidad hay un proceso de discriminacion en
el contexto familiar y social; Sin embargo hoy muchas mujeres
trabajan para el sostenimiento del hogar o de manera complementaria;
No contamos con datos censales pero es evidente un alto numero de
madres solteras y viudas en el Municipio, muchas de estas mujeres
encabezan una familia y realizan la doble funcion. Esta situacion de
las mujeres, obliga al H. Ayuntamiento a trabajar en cooperacion con
el DIF Municipal para implementar acciones de apoyo.

Marginacion y Pobreza:

La situacion actual del Municipio nos indica que: En 2010, 4,128
individuos (76% del total de la poblacion) se encontraban en pobreza,
de los cuales 3,199 (58.9%) presentaban pobreza moderada y 929
(17.1%) estaban en pobreza extrema. Con proyectos planeados se
pretende disminuir estos indices, y mejorar por mucho la calidad de
vida de nuestros habitantes.

EJE DE GOBIERNO 5. BUEN GOBIERNO Y ADMINISTRACION
EFICIENTE

El Ayuntamiento Municipal promovera un acercamiento y
comunicacion con la sociedad para dialogar y tomar en cuenta las
opiniones ciudadanas para la toma de decisiones; asi mismo se
brindara un trato amable, respetuoso y eficiente en la prestacion de los
servicios publicos.

NIVEL DE
GOBIERNO FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL
3.
5. 4.
] GOBIERNO BUEN

EJE MEXICO CON HONESTO Y GOBIERNO Y
RESPONSABILIDA | AL SERVICIO <
ADMINISTRACIO

D GLOBAL. DE LA N EFICIENTE

GENTE. )
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Garantizar un Aplicacién de
ezt oy | Vo’ | biejorara
los %nexicanos practicas en el calidad y
asi contar con gn control y eficiencia de los
capital humano fiscalizacion servicios
b del ejercicio de publicos que
OBJETIVO preparado, que los recursos ofrece el
inrsiziafcl;lif‘)rrite ﬁive publicos, los Ayuntamiento
2 todos f; S ciudadanos Municipal, en la
estudiantes a su vuelvan a cabecera y la
. creer en sus Junta Auxiliar.
mayor potencial instituciones
humano. '
ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION

= Capacitacion a
funcionarios publicos sobre
diversos temas, acordes con
su nombramiento
funcionando.

PROMOVER LA CAPACITACION
Y ACTUALIZACION DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS

MUNICIPALES Y AUXILIARES,
PARA BRINDAR UN SERVICIO
DE CALIDAD Y CALIDEZ A LA
CIUDADANIA.

= Manual de procedimientos
administrativos funcionando.

= Fortalecimiento al catastro

municipal permitira ingresos
municipales incrementados.

METAS

[l Establecer un buzon de quejas y sugerencias.

[ Diseno de curso de capacitacion a empleados del H.
Ayuntamiento.

[l Elaboracion de agenda para la entrega de comprobacién de
recursos y de participaciones.

[1 Ejecucién del programa de capacitacion.

[l Elaboraciéon de un directorio del H. Ayuntamiento y areas del
mismo.

[I[1Elaboracién del padréon de centros de salud y personal que labora
en ellas.

[l Elaboracién del padrén de personas atendidos por el DIF
Municipal.
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[1 Disefio e impresién de carteles informativos.

[1 Elaboraciéon de inventario de medicamentos necesarios para la
atencion de casos de urgencias y atencién médica.

[1 Disefio e impresién de folletos informativos.

[1 Disefio y ejecuciéon de programas de apoyo para las mujeres.
(madres solteras) Relaciéon de convenios firmados.

INDICADORES RESPONSABLES

C. Elia De Padua De Jesus Sindico

Municipal
Estrateégico:
Accesibilidad, C. Diego Hernandez. Contralor Municipal
cobertura y
capacidad para C. Dra. Ana Cristina Yurame Delgado.
cubrir la Regidora de Salud
demanda.

C. Félix Ramirez Leyva Regidor de Grupos
Vulnerables.

Podemos dividir a los Reglamentos Municipales que se promoveran en
tres grandes grupos:

1. DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO.

2. DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS.

3. AQUELLOS EN LOS QUE PARTICIPAN LOS PARTICULARES
INCIDIENDO EN EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO.

EJE DE GOBIERNO 6. ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

La ecologia y la proteccion del medio ambiente sera una vertiente de
trabajo de esta Administracion Municipal, se impulsara la
reforestacion para lograr una apariencia mas bonita y agradable al
paisaje natural del Municipio.

NIVEL DE
GOBIERNO FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL
4. 1. 6.
= ECOLOGIAY
MEXICO MAS EMPLEO Y MEDIO
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PROSPERO

MAYOR INVERSION.

AMBIENTE.

OBJETIVO

Promover el
crecimiento
sostenido de la
productividad en
un clima de
estabilidad
econdémica y
mediante la
generacion de
igualdad de
oportunidades.

Modernizar el ambiente
general para hacer
negocios, con el fin de
que logremos un
crecimiento econoémico
sostenido y sustentado
sobre bases solidas,
como lo es la seguridad
juridica, un buen
entorno laboral, la
seguridad publica, el
desarrollo de la
infraestructura
adecuada, un
transporte mas
eficiente, una agresiva
promocion turistica, un
campo dinamico,
integrado y tecnificado,
asi como innovacion en
la industria, el comercio
y los servicios.

Contribuir a
sustentabilidad de
los bosques
nacionales y
terrenos de
cultivo,
previniendo la
contaminaciéon
por basura,
deforestacion e
incendios.

ESTRATEGIAS

LINEAS DE ACCION

REFORESTACION Y CUIDADO
DE AREAS VERDES

= Cursos de capacitaciéon para el

trabajo otorgados.

= Métodos de preparacion para
terrenos de siembra operando.

= Brigadas de vigilancia contra
tiraderos de basura clandestina

operando.

= Campanas de limpieza y
reforestacion realizadas.

METAS

» Imparticion de talleres de capacitacion en materia
ecologica.

» Focalizacion de personas para empleo temporal.
» Reforestacion de areas verdes.

» Capacitacion para realizar la quema de pastizal controlada.
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» Organizacion de brigadas de control de incendios y
vigilancia de contaminacién de basura.

» Difusién de programas para la modernizacion del campo.

» Sensibilizacién de la poblacién para el manejo adecuado de
los desechos organicos e inorganicos en el hogar.

» Focalizacion de zonas con contaminacion de basura.

» Sensibilizacién sobre el problema de la contaminacion con
basura.

» Establecer convenios entre las comunidades para la
vigilancia.

» Elaboracién de reporte.

INDICADORES RESPONSABLES
Estratégico: C. Carmen Juarez Romero Regidora de
cobertura, Educacion
oportunidad y
capacidad para cubrir | Dra. Ana Cristina Yurame Delgado
la demanda. Regidor de Salud

El Municipio no cuenta con areas verdes especificas que se consideren
como pulmones de la poblacion, por lo que solo las areas de uso
comun en los cerros del Municipio se realizaran las campanas de

reforestacion.

arto de INformackon gecgrafca murnlcipal oe los Esfados Lnbdos Maxlcsmos
e b

Npan, Pusbila
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Para esta Administracion es muy importante promover con la
ciudadania y principalmente entre los ninos, lo que es la reforestacion
y preservacion de los recursos naturales.
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PROYECTOS POR EJE DE GOBIERNO

1. INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PARA EL DESARROLLO

LI}:(I:‘: é[séll: E PROYECTOS METAS RECURSOS INDICADORES 2014 2015 2016 2017 2018 RESPONSABLE
Ampliacién de la 2,500 metros o .. . ..
red de agua lineales de FAIS % de viviendas que | g, 5% 5% 5% Direccion de Obras
potable tuberia tienen agua potable y Regidor de Obras
Construccién de % de viviendas o Direccién de Obras
tanque elevado 1 tanque FAIS beneficiadas 100% y Regidor de Obras
Agua potable y
alcantarillado iaci6 o . . »
Ampllac1gn del 2,5(?0 metros FAIS % d_e viviendas que 3% 3% 3% 3% 3% Dlrec?lon de Obras
drenaje lineales tienen drenaje y Regidor de Obras
Rehabilitacion de % de viviendas que o
pozos de agua 5 pozos FAIS rel;:szn agua 60% 20% 20% Dgec%on ge O‘gras
otable potable de manera y Regidor de Obras
p eficiente
Adquisicién de
terreno para
instalacién de 1 ha. FAIS m2 de terreno 50% 50% Pres1'd'ente
planta de adquiridos Municipal.
tratamiento de
Tratamiento de aguas residual
aguas residuales
Instalacién de
planta de trata Rec. % de litros de agua o Regidor de Obras y
miento de aguas 1 planta Extraordinario tratada 100% Regidor de salud.
residuales
L o .
Ampliacion d? la 1,500 metros % d.e v1vlendaslque Direccion de Obras
red de energia : FAIS tienen energia 3% 3% 4% :
P lineales P y Regidor de obras
eléctrica eléctrica
Electrificacion
Modernizacion de 300 Rec % de ahorro en el
alumbrado luminarias Extraon dinario pago de energia 25% 25% 25% 25% Direccién de Obras
publico eléctrica
1. INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PARA EL DESARROLLO
LINEAS DE ACCION PROYECTOS METAS RECURSOS INDICADORES 2014 | 2015 2016 2017 | 2018 RESPONSABLE
Rehabilitacion % de alumnos
de sanitarios en | o q1a5 FATS con servicio 20% | 20% | 20% | 20% | 20% Regidor de
escuelas de eficiente de Educacion
nivel basico sanitarios
Construcciéon romedio de m?2
de anexos en 400 m2 Rec. pconstruidos al 10% | 30% | 30% | 30% Regidor de
s e s instituciones Extraordinario afio ° ° ° ° Educacion
Educativa educativas
Construcciéon Rec % de m. Regidor de
de bardas 1500 m N construidos por 25% 25% 25% 25% g .
. Extraordinario Educacion
perimetrales escuela
Construccion 4 canc‘hlil‘s lde Rtecur(sic? % de alumnos 25% 25% 25% 25% gggidor_sie
de techados en | Usos multiples extraordin protegidos de ucacion
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canchas de . exposicién al sol
usos multiples ario
.. . Regidor de
0,
Coqstrucc1on 1,200 metros FAIS % d(? V1V1er1<‘:las 3% 39, 3% 1% Grupos
de pisos firmes cuadrados con piso de tierra
vulnerables
Mejoramiento de la
vivienda
Construcciéon 50 casas % de personas Regidor de
L N FAIS que tienen 20% 20% 20% 20% 20% Grupos
de viviendas habitacion ..
vivienda vulnerables
% de personas
Ampliacién de 60 m2 de que no tienen Regidor de Salud
la UMR IMSS- . FAIS acceso a los 100% y Director de
construccion C .
OP servicios de obras
Infraestructura de salud
salud
10 0,
Regior de salua
P 1 UBR FAIS 1000% y Director de
Basica de problemas de obras
rehabilitacion rehabilitacion
1. INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PARA EL DESARROLLO
LINEAS DE
. PROYECTOS | METAS | RECURSOS | INDICADORES | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | RESPONSABLE
ACCION
10,000m
Rec. Direccién de
Adoquinamient 2 de % de calles
Extraordinar 15% 15% 15% 15% 15% | Obras y Director
o de calles adoquina adoquinadas
io de Obras
miento
Construccion 5000 Rec. % de calles con
Direccién de
de metros | extraordinari | guarniciénenel | 15% 15% 15% 15% 15%
Carreteras y . . L Obras
guarniciones lineales o municipio
urbanizacion
% de peatones Regidor de Obra
Construccion
2 que disminuyen publica y
de puentes FAIS 50% 50%
Puentes riegos al cruzar Director de
peatonales
la carretera. Obras
Reconstruccion 10 Rec. % de caminos 25% 25% 25% 25% Regidor de
de caminos Kilometr | Extraordinar cosecheros Alineacién de
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cosecheros os io reconstruidos Calles y
Nomenclatura
%de personas
Reencarpetami 10 Rec. con vehiculo que
Regidor de Obra
ento de Kilometr | Extraordinar disminuyen 10% 10% 10% 10%
Publica
carreteras os io riesgo de
accidentes
Adquisicién de
terreno para la 4 % de has. para
Presidente
Construccion | Hectarea | FORTAMUN | construir unidad | 50% 50%
Municipal.
de unidad s deportiva
deportiva
% de atencion
Construccion 1 Rec.
Infraestructu personas con Direccién de
de unidad Unidad | Extraordinar 30% 30% 40%
ra social padecimiento Obras
deportiva deportiva io
cardiovasculares
promedio de
Construccion Rec. personas que
1 centro Direccion de
de un Centro Extraordinar participan en 25% | 25% 25% | 25%
cultural Obras
Cultural io actividades
Culturales
% de viviendas Regidor de
Plan de Rec.
Ordenamient 1 con Alineacion de
reordenamient Extraordinar 10% 10% 10% 10%
o territorial Estudio nomenclatura Calles y
o territorial io
adecuada Nomenclatura
2. DERECHOS SOCIALES Y DESARROLLO EQUITATIVO
LiNEAS DE
ACCION PROYECTOS METAS RECURSOS INDICADORES | 2014 | 2015 [ 2016 | 2017 | 2018 | RESPONSABLE
N % de personas
Aplicacion de 5 Pozos de ue no padecen Regidora de
cloro al agua FORTAMUN | 4 p 15% | 15% | 15% | 15% | 15% g
agua potable problemas Salud
potable . )
gastrointestinales
Mejoramiento Ampliacion
a los de personal 5 Rec % de atencion a Regidora de
.. médico en las | Profesionales : . . 25% | 25% | 25% | 25%
servicios. P Extraordinario | derechohabientes Salud
clinicas de de la salud
salud
Adquisicion L2 .
) Rec. % de atencion a o o o o Regidora de
d;eé(clllilclso 1 lote Extraordinario | derechohabientes 8% 60% | 20% | 20% Salud
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Promover % de mujeres
= (] .
campanas de 32 Rec. | tendidas enlas | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | Regidorade
salud para Campanas | Extraordinario - Salud
- campanas
las mujeres
Promover % de personas
campanas de 32 . Rec: ) atendlda.s en las 15% | 15% | 15% | 15% | 15% Regidora de
Campanas | Extraordinario campanas de Salud
salud bucal
salud bucal
Promover
campanas 39 Rec Promedio de Regidora de
para especies - s animales 20% | 20% | 20% | 20% | 20% g
. Campanas | Extraordinario Salud
canina y vacunados
felina
Alfabetizacion % de personas .
de personas 306 SEP que aprenden a | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% Regldorg‘de
Personas s Educacion
adultas leer y escribir
Mejoramiento
a los .
servicios Impulso a la lpromedlo de .
calidad 50 Acciones SEP ammnos queé no |- 49 | 19 | 10 | 10 | 10 Regidora de
. desertaron de la Educacion
educativa
escuela
2. DERECHOS SOCIALES Y DESARROLLO EQUITATIVO
LINEAS
DE PROYECTOS | METAS | RECURSOS | INDICADORES | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | RESPONSABLE
ACCION
o .
Equipamie Aeps(gc‘?nadlea 50 Ramo 28 ode 1”:;:1 o Regidora de
nto geston ¢ ; Gto. 4 20% | 20% | 20% | 20% | 20% gicora
mobiliario | Acciones . dependencias de Educacion
Escolar Corriente -
escolar gobierno
Fomento a 3 romedio de
las talleres Rec. I:ersonals ue Regidora de
G (danza, | Extraordinar | P°T a 5% | 20% | 250% | 25% | 25% gidora
actividades ) asisten a los Educacion
musuca io
culturales talleres
y teatro)
Fomento a
la Cultura . .
Creacion de promedio de
laCasade la | 1Casa Rec. personas que 50 50 50 50 50 .
. - Regidora de
Cultura de la Extraordinar participan en perso | perso | perso | perso | perso L
. . . Educacion
Hueyotlipens | Cultura io actividades nas nas nas nas nas
e culturales
% de personas Regidor de
Proteccion Despensas 300 Rec. beneficiadas con Grupos
] CSPense persona | Extraordinar 20% | 20% | 20% | 20% | 20% p
ciudadana | Alimenticias . entrega de vulnerables
s io .
despensa DIF Municipal
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. Regidor de
Es[,itizncali:e 150 Rec. % de personas Grupos
a dulitos persona | Extraordinar | atendidasenla | 20% | 20% | 20% 20% 20% vulnerables
mayores s io estancia de dia
DIF Municipal
Talleres de Rec promedio de
Capacitaci | capacitacién 15 Py personas que Sindico y DIF
Extraordinar 20% | 20% 20% 20% | 20%
on sobre temas | talleres o asisten a los Municipal
diversos talleres
Re!’{abﬂltac Gestioén de o Regidor de
i6n de equipo y Rec % de personas Grupos
percsg):as aparatos para a ;S:tos Extraordinar ber;enﬁtcrzadaa;econ 30% | 30% 30% 10% Vulnerables
discapacid personas con ? fo aparitos
ad discapacidad DIF Municipal
3. PREVENCION DEL DELITO Y SEGURIDAD CIUDADANA
LINEAS DE
ACCION PROYECTOS METAS RECURSOS | INDICADORES | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | RESPONSABLE
Adquisicién de
patrullas y % km2 con .
motocicletas 1 patrqllas y3 | FORTAMU patrullaje 15% | 15% | 15% | 15% | 15% Regidor de
. motocicletas N Gobernacion
para seguridad constante
publica
Adquisicién de
u;gz::[zspzza 12 elementos FORTAMU | % de elementos 50% | 50% Regidor de
Equipamient seguridad beneficiados N beneficiados ° ° Gobernacion
o de Policia p%’lblica
Adquisicion de
equipos de
radiocomunicac 4 o . .
i6n para radiotransmiso | FORIAMU | % de equipos | »a0, | 560, | 209 | 20% | 20% Regidor de
personal de res N funcionales Gobernacion
seguridad
publica
Actualizacion % de persanas Regidor de
i6 ue tienen i i6
Profeceion | el Atlas de LEstudio | O AMY | O ion de | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% Al“éiﬁf;;’r; de
Riegos posibles Nomenclatura
contingencias
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naturales
Elaboraciéon y romedio de
. publicacion del p 200 200 200 200 200 Director de
Prevencion FORTAMU personas que :
. Bando de 1 Reglamento pers | pers | pers | pers | pers Seguridad
del delito P N conocen el >
Policia y Buen onas | onas | onas | onas | onas Publica
: reglamento
Gobierno
% de policias
Cursos de que aprueban .
Capacitacion | capacitacion a S cursos .c%e FORTAMU el curso 20% | 20% | 20% | 20% | 20% Regidor de
P capacitacion N . X Gobernacion
la Policia satisfactoriame
nte
4. REACTIVACION ECONOMICA E INNOVACION PRODUCTIVA
LINEAS DE
ACCION PROYECTOS METAS RECURSOS | INDICADORES | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | RESPONSABLE
Apoyo a la % de Regidor 'de
roduccion 300 Rec incremento de Industria,
p ) . . < 10% | 10% | 10% | 10% | 10% Comercio y
de cultivos Hectareas Extraordinario produccion
P p Desarrollo
basicos maiz por ha.
Rural
% de Regidor de
Apoyo a la 200 Rec incremento de Industria,
produccién - .| produccién de | 15% | 15% | 15% | 15% | 15% Comercio y
. Hectareas Extraordinario X
de hortalizas hortalizas por Desarrollo
Ha. Rural
Produccion P B Regidor d
agricola romocion o, egidor de
de proyectos 820 Rec. | % depersonas | y40. | 500, | 20% | 20% | 20% Grupos
X Unidades Extraordinario | beneficiadas
de traspatio Vulnerables
Ferias
agricolas
para la % de Regidor de
exposicion Rec o d:)lC tores Industria,
de 4 Eventos o p g 20% | 20% | 20% | 20% | 20% Comercio y
Extraordinario | que participan
productos, Desarrollo
: por evento
insumos e Rural
implementos
agricolas
Apoyo a la Regidor de
o produccién o Industria,
e 0 de 1o Rec. | % depersonas |, | 500, | 20% | 20% | 20% | Comercioy
Industrial . Microcréditos | Extraordinario | beneficiadas
panaderias y Desarrollo
herrerias Rural
CP;oirgzzgs % de personas Regidor de
Capacitacion b 15 talleres Ramo 33 que asisten a 15% | 15% | 15% | 15% | 15% Grupos
integral
. las cursos Vulnerables
agropecuario
5. BUEN GOBIERNO Y ADMINISTRACION EFICIENTE
LINEAS DE
ACCION PROYECTOS METAS RECURSOS | INDICADORES | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | RESPONSABLE
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Elaboracion y % de eficiencia
publicacion de en la Contralor
manuales de 1 Manual FORTAMUN organizacion 15% | 15% | 15% | 15% | 15% Municinal
procedimientos interna del p
. administrativos Ayuntamiento
Mejora
regulatoria
Elaboracion y % de eficiencia
publicacion de en la atencion Contralor
reglamentos de 1 Manual FORTAMUN | ciudadanade | 15% | 15% | 15% | 15% | 15% Municinal
prestacién de servicios p
servicios publicos publicos
Apoyo en
descuentos al % de
__Ppagode 10 Eventos Ramo 28 | \peremento en | oo | 00 | 109 | 10% | 10% Regidor de
impuestos de la recaudacion Hacienda
contribuyentes del municipal
municipio
Apoyo a la % de
escrituracion de 5 incremento en o o o o o Regidor de
predios rusticos y | convocatorias Ramo 28 la recaudacion 5% 5% 5% 5% 5% Hacienda
Catastro urbanos municipal
Municipal
Actualizacién del % de
padrén de 5 padrones Ramo 28 | crementoen | 5a0. | 500 | 20% | 20% | 20% Regidor de
usuarios de la recaudacion Hacienda
servicios publicos municipal
Empadronamiento % de
de giros 5 incremento en Regidor de
Ramo 28 10% | 10% | 10% | 10% | 10%
comerciales del | Convocatorias la recaudacion Hacienda
municipio municipal
Apoyo a la % de personas
Registro regularizacion de 5 que corrigen o o " o o Sindico
Civil Actas de Convocatorias Ramo 28 su acta de 10% | 10% | 10% | 10% | 10% Municipal
Nacimiento nacimiento
Programa de
Apoyo a la subsidios en i Regidor de
q S . . % de familias o o o o o
economia adquisicion de 2,600 piezas | Fundaciones beneficiadas 15% | 15% | 15% | 15% | 15% Grupos
familiar enseres Vulnerables
domeésticos
Pagos a CFE,
Obligaciones A :lplgrﬁ\icwnes 2 §:§ZS : % de pagos Tesorero
: L . FAIS realizados por | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% L.
financieras aportaciones al dependencia afio Municipal
CERESO de Tecali | de gobierno.
de Herrera
6. ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE
LINEAS DE
ACCION PROYECTOS METAS RECURSOS | INDICADORES | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | RESPONSABLE
Promover la % de plantas lfscgilj;rriie
Rty [cforestacion 45,000 FORTAMUN que se 40% | 40% | 40% | 40% | 40% Comercio y
con especies plantas mantienen con Desarrollo
nativas vida.
Rural
Imagen Reforestacion 10,000 Ramo 28 % de plantas | 90% | 50% | 50% | 50% | 50% Regidor de

26




Plan de Desarrollo Municipal de Santo Tomds Hueyotlipan, Puebla 2014-2018.

Urbana de calles con plantas que se Educacion y
especies de mantienen con Regidor de
ornato vida. Salud
Impulso a la % de i(:'glf;;ie
Capacitacién | agricultura 12 talleres Rec: . participantes 10% | 10% | 10% | 10% | 10% Comercio y
. Extraordinario | con manejo de
organica Desarrollo
compostas
Rural
% de
Promocion participantes Regidor de
Manejo de de 20 en el manejo Edug;aci(m
deseéhos senaracion Acciones Ramo 28 de separacion | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% Rosidor dey
depbasuras de basura glalud
incendios
forestales
Regidor de
Cuidado del Prevencién 5 cursos de % de reduccion Industria,
medio de incendios capacitacion Ramo 28 de incendios 30% | 30% | 30% | 30% | 30% Comercio y
ambiente forestales p forestales Desarrollo
Rural

Dado en el Municipio de Santo Tomas Hueyotlipan, Puebla, a los
tres dias del mes de julio de dos mil catorce.- Presidente Municipal
Constitucional.- CIUDADANO RODOLFO ALVAREZ LOPEZ.-
Rubrica.- Regidor de Gobernacion, Justicia y Seguridad Publica.-
CIUDADANO JOSE MANUEL PADUA ARISTA.- Rubrica.- Regidor de
Patrimonio y Hacienda Publica Municipal.- CIUDADANO CARLOS
ALVAREZ PADUA.- Rubrica.- Regidor de Desarrollo Urbano, Ecologia,
Medio Ambiente, Obras y Servicios Publicos.- CIUDADANO RAUL
ALVAREZ MARTINEZ.- Rubrica.- Regidor de Industria, Comercio,
Agricultura y Ganaderia.- CIUDADANO EMMANUEL PASTRANA
SANCHEZ.- Rubrica.- Regidora de Salubridad y Asistencia Publica.-
CIUDADANA ANA CRISTINA YURAME DELGADO.- Rubrica.-
Regidora de Educacion Publicas y Actividades Culturales, Deportivas y
Sociales.- CIUDADANA CARMEN JUAREZ ROMERO.- Rubrica.-
Regidor de Grupos Vulnerables, Juventud y Equidad entre Géneros.-
CIUDADANO FELIX RAMIREZ LEYVA.- Regidor de Alineacion de
Calles y Nomenclaturas.- CIUDADANO ALEJANDRO PASTRANA
AQUINO.- Rubrica.- Sindico Municipal.- CIUDADANA ELIA DE
PADUA DE JESUS.- Rubrica.- Secretaria General.- CIUDADANA
NANCY GARCIA MARTINEZ.- Rubrica.

N.R.344383699
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