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REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE NOPALUCAN, PUEBLA

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1

El presente Reglamento tiene por objeto establecer la integracion,
estructura, funciones, atribuciones y reglas basicas mediante las
cuales se desarrollara la Administracion Publica del Municipio de
Nopalucan del Estado de Puebla para el cumplimiento de sus
funciones, la cual se conforma por las Autoridades y Dependencias
que senala la Ley Organica Municipal, el presente Reglamento y las
demas que autorice el Ayuntamiento.

ARTICULO 2
La Administracion Pablica Municipal sera:

a) Centralizada: Se integra con las Dependencias que forman parte del
Ayuntamiento y demas organismos vinculados jerarquicamente a las
Dependencias municipales.

b) Descentralizada: Se integra con las Entidades paramunicipales,
que son empresas con participacion municipal mayoritaria, los
organismos publicos municipales descentralizados y los fideicomisos,
donde el fideicomitente sea el Municipio.

ARTICULO 3

El Ayuntamiento del Municipio de Nopalucan, Puebla es el organo de
gobierno deliberante que funciona de manera colegiada, compuesto
por un Presidente, Ocho Regidores y un Sindico Municipal de
conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla, la Ley Organica Municipal y demas disposiciones
aplicables, sin que exista autoridad intermedia entre éste y el
Gobierno del Estado para el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 4

El Presidente Municipal es el representante y ejecutor de las
resoluciones del Ayuntamiento, quien tendra las atribuciones y
funciones que senalen la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
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Puebla, la Ley Organica Municipal, el presente Reglamento y las
demas disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 5

En el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades el Presidente
Municipal se auxiliara de las Direcciones, unidades administrativas y
demas establecidas en la Ley Organica Municipal, en el presente
Reglamento y en las que determine el Ayuntamiento, delegando las
facultades que sean necesarias para el cumplimiento de sus
funciones, salvo aquéllas que la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla, las leyes y los reglamentos dispongan que deban
ser ejercidas personalmente.

El Presidente Municipal, previo acuerdo del Ayuntamiento, podra
crear consejos, comités y comisiones administrativas las cuales son
organos auxiliares de la Administracion y deberan coordinarse en sus
acciones con las Dependencias y Entidades del sector al que
pertenezcan.

ARTICULO 6

El Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal, tiene la
facultad de crear las Dependencias y Entidades que se requieran para
la eficaz administracion y prestacion de los servicios municipales, asi
como las necesarias para el estudio y despacho de los diversos ramos
de la Administracion Publica Municipal, mismas que le estaran
subordinadas directamente.

Asimismo podra fusionar, modificar o suprimir las existentes
atendiendo a sus necesidades y capacidad financiera, a excepcion de
los organismos publicos municipales descentralizados, que seran
creados y extinguidos por Decreto del Congreso del Estado, debiendo
conservar obligatoriamente las previstas en la Ley Organica
Municipal.

ARTICULO 7

Las Direcciones, unidades administrativas y demas tanto de la
administracion publica municipal centralizada como descentralizada,
se regiran en lo conducente por lo dispuesto en su Decreto de
creacion, el presente Ordenamiento, en las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables y por sus reglamentos interiores
respectivos.
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ARTICULO 8

El Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal, aprobara los
Reglamentos Interiores que establezcan las bases de organizacion
administrativa, facultades y obligaciones de las diversas
Dependencias del Municipio, los cuales seran elaborados por los
Titulares de las mismas.

ARTICULO 9

Cada Dependencia debera contar con manuales de organizacion, de
procedimientos y/o de servicios al publico que sean necesarios para
su funcionamiento, siendo obligacion del Presidente Municipal la
aprobacion y emision de los mismos.

Los Titulares de las Direcciones, unidades administrativas y demas
seran responsables de la elaboracion de sus manuales de
organizacion, de procedimientos y/o de servicios al publico, los cuales
deberan enviarse previamente a la Contraloria, y area de sindicatura
para su analisis y autorizacion para posterior firma del Presidente
Municipal.

ARTICULO 10

El Ayuntamiento se encargara de autorizar la estructura organica de
las Dependencias, asi como aprobar el Presupuesto de Egresos de la
Administracion Publica del Municipio, de acuerdo a sus necesidades y
a la disponibilidad de recursos de la Hacienda Municipal.

ARTICULO 11

Las Direcciones, unidades administrativas municipales estan
obligadas a coordinarse en las actividades que por su naturaleza lo
requieran, asi como preparar toda la informacion relativa a la
Entrega-recepcion de la Administracion Municipal en lo
correspondiente a sus funciones.

ARTICULO 12

La designacion de los servidores publicos que no requieran
aprobacion del Ayuntamiento, conforme a lo dispuesto por la Ley
Organica Municipal, se haran por conducto del Secretario del
Ayuntamiento, previo acuerdo del Presidente Municipal.

En los casos de quedar vacante cualquiera de los cargos de las
diversas areas de la Administracion Publica Municipal que requieran
de la aprobacion del Ayuntamiento, el Presidente Municipal podra
nombrar mediante acuerdo a la persona que se haga cargo del
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despacho de la Secretaria General con caracter provisional, hasta en
tanto se nombre a quien ocupe en forma definitiva el cargo.

ARTICULO 13

El Presidente Municipal debera conducir las actividades
administrativas del Municipio en forma programada mediante el
establecimiento de objetivos, politicas y prioridades, con base en los
recursos disponibles y procurara la consecucion de los objetivos
propuestos.

ARTICULO 14

Los Titulares de las Direcciones, unidades administrativas de la
Administracion Publica Municipal, con la finalidad de cumplir con los
objetivos, metas y lineas de accion programadas en la Administracion
Municipal tendran la obligacion de rendir mensualmente y por escrito
al Presidente Municipal un informe de actividades, asi como el avance
y cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo
Municipal, en los Programas Operativos Anuales; dicha informacion
sera la base para llevar a cabo el informe anual que rinda el
Presidente Municipal sobre el estado general que guarda la
Administracion Publica Municipal.

Del mismo modo, los Titulares de la Entidades Paramunicipales del
Municipio rendiran al Presidente Municipal y al Ayuntamiento un
informe trimestral de sus actividades de conformidad con lo dispuesto
en la Ley Organica Municipal.

CAPITULO 11
DE LA INSTALACION DEL AYUNTAMIENTO Y SUS SESIONES

ARTICULO 15

El Ayuntamiento del Municipio de Nopalucan, Puebla se instalara en
ceremonia publica y solemne; a esta sesion podran asistir
representantes de los tres poderes constitucionales del Estado.

ARTICULO 16

La sesion solemne de instalacion se desarrollara conforme a lo
siguiente:

[. Se iniciara la sesion en el lugar y hora que se senale de ese dia,
comprobado la existencia de quérum legal.
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II. Se verificara la presencia de los integrantes del Ayuntamiento
electo, asi como de los representantes oficiales de los poderes
constitucionales del Estado;

III. Acto seguido, el Presidente electo rendira la protesta de ley en los
siguientes términos:

“Protesto cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla, las leyes que de ellas emanen y los acuerdos y
disposiciones dictadas por este Ayuntamiento, y desempenar leal y
patrioticamente el cargo de Presidente Municipal que el pueblo me ha
conferido, mirando en todo momento por el bien y prosperidad de la
Nacion, del Estado de Puebla y de este Municipio. Si asi no lo hiciere,
que el pueblo me lo demande.”

Concluida la protesta, el Presidente Municipal la tomara a los demas
miembros del Ayuntamiento bajo la formula siguiente:

“Protestais cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla, las leyes que de ellas emanen y los acuerdos y
disposiciones dictadas por este Ayuntamiento y desempenar leal y
patrioticamente el cargo que el pueblo os ha conferido, mirando en
todo momento por el bien y prosperidad de la Nacion, del Estado de
Puebla y de este Municipio.”

A lo cual los Regidores y el Sindico levantando la mano diran:
“Si protesto.”

El Presidente Municipal agregara: “Si asi lo hicieres, que la patria os lo
premie y si no, que el pueblo os lo demande.”

IV. Una vez rendida la protesta, el Presidente Municipal hara la
declaratoria formal de que ha quedado legal y legitimamente instalado
el nuevo Ayuntamiento. Se concedera el uso de la palabra, si asi lo
solicitan, a los representantes oficiales de los poderes constitucionales
del Estado, y

V. Por ultimo se procedera a realizar la clausura de la sesion.

ARTICULO 17

La sesion de instalacion del Ayuntamiento se celebrara en el salon de
sesiones del mismo, salvo que se decida realizar en lugar distinto o
que exista impedimento para ello, en cuyo caso el propio
Ayuntamiento electo designara el recinto oficial en el que debera
desarrollarse la ceremonia de instalacion.
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Dicha resolucion debera ser comunicada tanto al Ayuntamiento
saliente como a los poderes del Estado, para los efectos conducentes.
ARTICULO 18

El Ayuntamiento podra celebrar sesiones ordinarias o extraordinarias;
solemnes, publicas o privadas en la forma, términos y condiciones
que dispone la Ley Organica Municipal para cada uno de los casos.
ARTICULO 19

El Ayuntamiento podra decretar la celebracion de sesiones solemnes
cuando exista un evento que lo amerite, mismas que podran ser por
las razones siguientes:

I. La de Instalacion del Ayuntamiento electo;

II. La que sea destinada para presentar el Informe anual sobre el
estado que guarda la Administracion Municipal, que deba rendir el
Presidente Municipal, esta sesion sera publica;

III. A la que asista el C. Gobernador del Estado de Puebla o el C.
Presidente de la Republica;

IV. Las que se celebren para declarar huéspedes honorarios o
distinguidos del Municipio de Nopalucan, Puebla a quienes el
Ayuntamiento haya decidido honrar con esta distincion, y

V. Las demas que el Ayuntamiento les de ese caracter, por la
importancia y trascendencia del asunto de que se trate.

ARTICULO 20

En las sesiones publicas que se celebren fuera del recinto oficial,
deberan rendirse los honores de ordenanza a los simbolos patrios y
entonarse el Himno Nacional.

CAPITULO 111
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL CENTRALIZADA

ARTICULO 21

Para el estudio, planeacion y despacho de los diversos asuntos de la
Administracion Publica Municipal centralizada, el Presidente
Municipal se auxiliara de las Dependencias siguientes:

[. Ayuntamiento;

II. Presidente Municipal,
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III. Regidores;

IV. Sindico Municipal;

V. Secretaria General,

VI. Secretaria Particular;

VII. Asesor Particular;

VIII. Tesoreria Municipal,

IX. Direccion de Desarrollo Econémico, Agricola y Ganadero;
X. Direccion de Obras Publicas;

XI. Direccion de Servicios Publicos;

XII. Direccion de Planeacion;

XIII. Contraloria Municipal,

XIV. Direccion de Proteccion Civil;

XV. Responsable de la Unidad de Transparencia;
XVI. Responsable del Registro Civil;

XVII. Direccion de Seguridad Publica, y

XVIII. Sistema DIF.

ARTICULO 22

A los Titulares de las Direcciones. de la Administracion Publica
Municipal les corresponde originalmente el tramite y resolucion de los
asuntos de su competencia, pero podran delegar por disposicion del
presente ordenamiento o mediante oficio en sus subalternos las
facultades consignadas en este Reglamento, salvo aquéllas que las
leyes, los reglamentos o las resoluciones del Ayuntamiento dispongan
que deban ser ejercidas directamente por ellos.

ARTICULO 23

La Administracion Publica Municipal debera conducir sus actividades
en forma programada y con base en las politicas, prioridades y
restricciones que establezca el Presidente Municipal, todo con el fin de
lograr los objetivos, metas y lineamientos establecidos en los planes y
programas del Gobierno Municipal.

Asimismo, los Titulares de las Direcciones, unidades administrativas
deberan procurar que la ejecucion de sus funciones sea dentro de un
marco de simplificacion de sistemas y procedimientos orientados a la
reduccion de costos operativos, a la busqueda de una eficaz
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administracion y a crear una cultura de calidad en el servicio, con un
estricto apego a los preceptos legales vigentes y con una disciplina
presupuestal inflexible.

ARTICULO 24

Los Titulares de las Direcciones, unidades administrativas de la
Administracién Publica Municipal para el despacho de los asuntos de
su competencia, se auxiliaran de los servidores publicos que autorice
el Ayuntamiento, de acuerdo con las necesidades del Municipio y el
presupuesto autorizado.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES
SECCION I
DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 25

El Ayuntamiento de Nopalucan, Puebla tendra las atribuciones y
obligaciones que le senalen la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla, la Ley Organica Municipal, las leyes y
reglamentos aplicables y demas ordenamientos municipales.

Para el ejercicio de las atribuciones y el cumplimiento de las
obligaciones del Ayuntamiento, éste podra contar con los recursos
humanos, financieros, técnicos y materiales necesarios, mismos que
le seran proveidos por el Presidente Municipal, a través de las areas
correspondientes.

SECCION II
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

ARTICULO 26

Al Presidente Municipal le corresponde la direccion administrativa y
politica del Municipio y funge como ejecutor de las resoluciones del
Ayuntamiento y tendra las facultades y obligaciones que le establecen
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, la Ley
Organica Municipal, las leyes, reglamentos y demas ordenamientos
juridicos vigentes del Estado, ademas de las siguientes:
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[. Difundir las leyes, reglamentos y cualquier otra disposicion de
observancia general que con tal objeto les remita el Gobierno del
Estado o acuerde el Ayuntamiento, y publicarlas cuando asi proceda,
por medio de los Presidentes de las Juntas Auxiliares, en los demas
pueblos de la municipalidad,;

II. Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y disposiciones
administrativas, imponiendo en su caso las sanciones que
establezcan, a menos que corresponda esa facultad a distinto servidor
publico, en términos de las mismas;

III. Representar al Ayuntamiento y ejecutar sus resoluciones de
cabildo, salvo que se designe una comision especial, o se trate de
procedimientos judiciales, en los que la representacion corresponde al
Sindico Municipal;

IV. Formar anualmente inventarios de todos los bienes municipales,
muebles e inmuebles;

V. Disponer de la fuerza publica municipal para la conservacion del
orden publico salvo en los casos de excepcion contemplados en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la particular
del Estado de Puebla;

VI. Preservar y velar por la tranquilidad y el orden publico y dictar las
medidas que a su juicio demanden las circunstancias;

VII. Proponer al Ayuntamiento el nombramiento del titular o
titulares de las ramas del cuerpo de seguridad publica municipal,
previa aprobacion del examen, certificacion y registro en el Centro
de Control de Confianza correspondiente;

VIII. Otorgar a las autoridades judiciales los auxilios que demanden
para hacer efectivas sus resoluciones, conforme a las disposiciones
aplicables;

IX. Cumplir y ordenar se cumplan los mandatos judiciales que se les
notifiquen;

X. Cooperar con las autoridades competentes en la ejecucion y
cumplimiento de la Ley Federal de Juegos y Sorteos;

XI. Actualizar cada tres anos el padron de los vecinos de la
Municipalidad, con expresion de las circunstancias senaladas en la
Ley Organica Municipal,

XII. Formar anualmente en el mes de julio el padron de ninas y ninos,
para quienes sea obligatoria, en el Municipio, la instruccion primaria
y secundaria desde el ano inmediato siguiente, enviando un tanto a
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las autoridades educativas correspondientes. Este padréon debera
contener los nombres, apellidos, edad, profesion y domicilio del padre
o encargado de la nina o nifno y el nombre y edad de éste;

XIII. Reunir oportunamente los datos estadisticos de la Municipalidad
y difundirlos; en los Estrados de la presidencia, en la Pagina del
Portal de Transparencia Municipal, entre otros;

XIV. Cumplir con los deberes que sobre el Registro del Estado Civil de
las Personas le impongan las leyes relativas;

XV. Suplir a los menores de edad el consentimiento que necesiten
para contraer matrimonio, excepto en la Capital del Estado, en los
casos de irracional negativa de los ascendientes o tutores. En estos
casos oiran a los que hayan negado el consentimiento y al Ministerio
Publico;

XVI. Dispensar las publicaciones para contraer matrimonio, de
acuerdo con la Ley;

XVIIL Instruir los expedientes relativos a la dispensa del impedimento
para contraer matrimonio, del parentesco por consanguinidad en la
linea colateral desigual y remitirlos al Gobernador del Estado para los
efectos legales procedentes;

XVIII. Cuidar que en las elecciones publicas tengan los ciudadanos la
libertad absoluta con que deben obrar en dichos actos;

XIX. Procurar que se organice la comunicacion entre los pueblos;

XX. Cuidar de la conservacion de los caminos y evitar que en ellos se
abran zanjas, rebasen las aguas o se pongan objetos que obstruyan el
transito o reduzcan las dimensiones de esas vias;

XXI. Cuidar, con relacion a las servidumbres legales, que se hagan las
obras necesarias para que los canos de desagiie sean cubiertos y
quede expedito el paso;

XXII. Procurar la conservacion de los bosques, arboledas, puentes,
calzadas, monumentos, antigiedades y demas objetos de propiedad
publica federal, del Estado o del Municipio;

XXIII. Promover lo necesario al fomento de la agricultura, industria,
comercio, educacion, higiene, beneficencia y demas ramos de la
Administracion Puablica Municipal y atender al eficaz funcionamiento
de las oficinas y establecimientos publicos municipales;

XXIV. Vigilar que el corte de los arboles se sujete a lo que sobre el
particular se disponga en las leyes y evitar que los montes se arrasen,;
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XXV. Vigilar la satisfactoria ejecucion de los trabajos publicos que se
hagan por cuenta del Municipio;

XXVI. Visitar periodicamente los hospitales, casas de asistencia,
escuelas y demas oficinas y establecimientos publicos, cuidando que
los servicios que en ellos se presten sean satisfactorios;

XXVII. Velar por la conservacion de las servidumbres publicas y de las
senales que marquen los limites de los pueblos y del Municipio;

XXVIII. Hacer que la Tesoreria Municipal forme los cortes de caja
ordinarios en los dias que designe la Ley;

XXIX. Presenciar el corte de caja mensual en la Tesoreria Municipal,
dandole su visto bueno después de examinar los libros y documentos
y de comprobar los valores existentes en caja;

XXX. Levantar y presentar acta circunstanciada del estado que
guarda la Hacienda Publica y de los bienes del Municipio al término
de su gestion constitucional, o en los casos a que se refiere la Ley
Organica Municipal, ante la presencia de los miembros del
Ayuntamiento, del funcionario que habra de relevarlo y de los
representantes de la Auditoria Superior del Estado de Puebla;

XXXI. Autorizar los libros de contabilidad de la Tesoreria del
Municipio, firmando y sellando la primera y ultima fojas y sellando
Unicamente las intermedias;

XXXII. Informar al Ayuntamiento si los Presupuestos de Ingresos y
de Egresos cumplen con las exigencias publicas;

XXXIII. Solicitar a los tesoreros municipales y peritos la formacion de
padrones, avaluos y embargos de fincas rusticas y urbanas;

XXXIV. Formar mensualmente una noticia administrativa y
estadistica con la que dara cuenta al Ayuntamiento;

XXXV. Aceptar herencias, legados y donaciones que se hagan al
Municipio, a los pueblos de su jurisdiccion o a los establecimientos
publicos municipales;

XXXVI. Procurar el entubamiento y limpieza de las aguas potables, asi
como la conservacion de los manantiales, fuentes, pozos, aljibes,
acueductos, rios, y los demas que sirvan para el abastecimiento de la
poblacion;

XXXVII. Procurar la construccion y conservacion de las fuentes y
surtidores publicos de agua y que haya abundancia de este liquido
tanto para el consumo de las personas como para abrevadero de los
ganados;
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XXXVIII. Promover una cultura de la separacion de la basura, y la
instrumentacion de programas de recoleccion de desechos solidos de
manera diferenciada entre organicos e inorganicos;

XXXIX. Cuidar de la alineacion de los edificios en las calles;

XL. Procurar la apertura, conservacion y mejoramiento de los caminos
vecinales, dictando para ello las medidas convenientes;

XLI. Visitar dos veces al afno, por lo menos, los poblados de su
jurisdiccion y rendir oportunamente el correspondiente informe al
Ayuntamiento, proponiendo se adopten las medidas que estime
conducentes a la resolucion de sus problemas y mejoramiento de sus
servicios;

XLII. Resolver sobre los asuntos que no admitan demora, aun cuando
sean de la competencia del Ayuntamiento, si éste no pudiere reunirse
de inmediato y someter lo que hubiere hecho a la ratificacion del
Cabildo Municipal en la sesion inmediata siguiente;

XLIII. Suscribir, previo acuerdo del Ayuntamiento, los convenios y
actos que sean de interés para el Municipio, sin perjuicio de lo que
establece la Ley Organica Municipal;

XLIV. Vigilar la debida prestacion de los servicios publicos
municipales e informar al Ayuntamiento sobre sus deficiencias;

XLV. Supervisar que las recaudaciones de fondos de la Tesoreria
cumplan con lo establecido en los presupuestos de ingresos y
padrones respectivos;

XLVI. Vigilar que los gastos municipales se efectien con estricto
apego al presupuesto, bajo criterios de disciplina, racionalidad y
austeridad,;

XLVII. Conceder licencias economicas hasta por diez dias a los
servidores publicos municipales;

XLVIII. Dar lectura, en sesion publica y solemne, dentro de los
primeros quince dias del mes de febrero de cada ano, al informe por
escrito que rinda el Ayuntamiento que preside, sobre la situacion que
guarda la Administracion Publica Municipal, los avances y logros del
Plan de Desarrollo Municipal, y las labores realizadas en el ano
proximo anterior. De dicho informe se enviara copia al Congreso del
Estado y al Gobernador;

XLIX. Promover y vigilar la formulacion del proyecto de Presupuesto
de Ingresos del Municipio para el ejercicio inmediato, su estudio por
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el Ayuntamiento, y su envio oportuno al Congreso del Estado, a través
del Ejecutivo del Estado, para su aprobacion;

L. Promover y vigilar la formulacion del proyecto de Presupuesto de
Egresos para el ejercicio inmediato y someterlo al Ayuntamiento para
su aprobacion y publicacion en el Peridodico Oficial del Estado,
remitiendo copia del mismo a la Auditoria Superior del Estado de
Puebla;

LI. Remitir al Congreso del Estado la cuenta publica, los estados de
origen y aplicacion de recursos, los informes de avance de gestion
financiera, y demas informacion relativa al control legislativo del
gasto, en los plazos que senale la legislacion aplicable;

LII. Permitir al personal debidamente comisionado por la Auditoria
Superior del Estado de Puebla la realizacion de todas aquellas
funciones que la ley otorga a dicho organo para la revision y
fiscalizacion de las cuentas publicas, disponiendo el otorgamiento de
las facilidades que sean necesarias para su correcto desempeno;

LIII. Nombrar y remover libremente a los directores, jefes de
departamento y servidores publicos del Ayuntamiento que no tengan
la calidad de empleados de base;

LIV. Designar o autorizar los movimientos de los empleados de base
en las dependencias municipales, de acuerdo a las necesidades que
demande la administracion de conformidad con la legislacion
aplicable;

LV. Ordenar la ejecucion de las determinaciones del Ayuntamiento en
materia de proteccion civil;

LVI. Integrar, coordinar y supervisar el Sistema Municipal de
Proteccion Civil para la prevencion, auxilio, recuperacion y apoyo de
la poblacion en situaciones de emergencia o desastre, para lo cual
debera coordinarse con las autoridades de los gobiernos federal,
estatales y municipales, asi como concertar con las instituciones y
organismos de los sectores privado y social, las acciones conducentes
para el logro del mismo objetivo;

LVII. Proponer y vigilar el funcionamiento de los Consejos de
Participacion Ciudadana, Comités y Comisiones Municipales que se
integren,;

LVIII. Promover el desarrollo y adecuacion de la infraestructura, el
equipamiento y los servicios urbanos que garanticen la seguridad y
libre transito que requieren las personas con discapacidad, asi como
asegurar la accesibilidad a estas personas en calles, avenidas,
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inmuebles destinados a un servicio publico, asi como en los bienes de
uso comun contemplados en el articulo 154 de la Ley Organica
Municipal, atendiendo lo establecido en lineamientos técnicos y
demas instrumentos vigentes relacionados con la materia;

LIX. Realizar las acciones necesarias para colocar la Nomenclatura en
Sistema Braille e implementar la guia tactil en las principales calles,
avenidas, inmuebles destinados a un servicio publico, asi como en los
bienes de uso comun contemplados en el articulo 154 de la Ley
Organica Municipal, a fin de facilitar el libre desplazamiento de las
personas con discapacidad visual, y

LX. Las demas que le confieran las leyes, reglamentos y las que
acuerde el Cabildo.

SECCION III
DE LOS REGIDORES

ARTICULO 27

Los Regidores son el cuerpo colegiado encargado de deliberar,
analizar, resolver, controlar y vigilar los actos de administracion y del
Gobierno Municipal, ademas de ser los encargados de vigilar la
correcta prestacion de los servicios publicos, asi como el adecuado
funcionamiento de los diversos ramos de la administracion municipal
y tendran las facultades y obligaciones siguientes:

I. Ejercer la debida inspeccion y vigilancia, en los ramos a su cargo;

II. Asistir con puntualidad a las sesiones ordinarias y extraordinarias
del Ayuntamiento;

III. Ejercer las facultades de deliberacion y decision de los asuntos
que le competen al Ayuntamiento, y colaborar en la elaboracion de los
presupuestos de ingresos y egresos del Municipio;

IV. Formar parte de las comisiones, para las que fueren designados
por el Ayuntamiento;

V. Dictaminar e informar sobre los asuntos que les encomiende el
Ayuntamiento;

VI. Solicitar los informes necesarios para el buen desarrollo de sus
funciones, a los diversos titulares de la Administracion Publica
Municipal, quienes estan obligados a proporcionar todos los datos e
informes que se les pidieren en un término no mayor de veinte dias
habiles;
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VII. Formular al Ayuntamiento las propuestas de ordenamientos en
asuntos municipales, y promover todo lo que crean conveniente al
buen servicio publico;

VIIL. Concurrir a los actos oficiales para los cuales se les cite, y

IX. Las que le determine el cabildo y las que le otorguen otras
disposiciones aplicables.

ARTICULO 28

Los Regidores en ningliin caso podran excusarse de participar en las
comisiones o asuntos que les asigne el Ayuntamiento, salvo los casos
previstos en la legislacion aplicable.

ARTICULO 29

Los Regidores podran proponer al Ayuntamiento un plan anual de
trabajo de sus respectivas comisiones y la adopcion de las medidas
que estimen pertinentes para el mejor desempeno de sus funciones.

Igualmente podran solicitar los apoyos técnicos, humanos o
financieros que estimen necesarios para el cabal ejercicio de sus
responsabilidades.

SECCION IV
DEL SINDICO MUNICIPAL

ARTICULO 30

La Sindicatura Municipal estara a cargo del Sindico Municipal, quien
ademas de la representacion juridica del Ayuntamiento en todo tipo
de juicios y procedimientos, tendra las facultades y obligaciones
siguientes:

[. Representar al Ayuntamiento ante toda clase de autoridades, para
lo cual tendra las facultades de un mandatario judicial,

II. Ejercer las acciones y oponer las excepciones de que sea titular el
Municipio; otorgar poderes, comparecer a las diligencias, interponer
recursos, ofrecer pruebas, articular posiciones, formular alegatos, en
su caso rendir informes, actuar en materia civil, administrativa,
mercantil, penal, laboral, de amparo y de juicios de lesividad y demas
inherentes a las que tiene como mandatario judicial por si o por
conducto de los apoderados designados por é€l;

III. Seguir en todos sus tramites los juicios en que esté interesado el
Municipio por si o por conducto de los apoderados designados por él;
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IV. Presentar denuncia o querella ante la autoridad que corresponda,
respecto de las responsabilidades en que incurran los servidores
publicos del Municipio, en el ejercicio de sus encargos, por delitos y
faltas oficiales por si o por conducto de los apoderados designados por
él;

V. Promover ante las autoridades municipales, cuanto estimaren propio
y conducente en beneficio de la colectividad,;

VI. Cuidar que se observen escrupulosamente las disposiciones de la
Ley Organica Municipal, denunciando ante las autoridades
competentes cualquier infraccion que se cometa por si o por
conducto de los apoderados designados por €l;

VII. Asistir a los remates publicos en los que tenga interés el
Municipio, para verificar que se cumplan las disposiciones aplicables;

VIII. Manifestar oportunamente sus opiniones respecto a los asuntos
de la competencia del Ayuntamiento;

IX. Promover la inclusion en el inventario, de los bienes propiedad del
Municipio que se hayan omitido;

X. Gestionar el pago de los créditos civiles del Municipio, incluyendo
Sus accesorios;

XI. Tramitar hasta poner en estado de resolucion los expedientes de
expropiacion;

XII. Convenir conciliatoriamente con el propietario del bien que se
pretende expropiar, el monto de la indemnizacion, en los casos que
sea necesario;

XIII. Dar cuenta al Ayuntamiento del arreglo o la falta de €él, sobre el
monto de la indemnizacion, a fin de que el Cabildo apruebe el
convenio o autorice al Sindico a entablar el juicio respectivo;

XIV. Sustanciar y resolver el recurso de inconformidad en los
términos de la ley Organica Municipal;

XV. Vigilar que en los actos del Ayuntamiento, se respeten los
derechos humanos y se observen las leyes y demas ordenamientos
vigentes;

XVI. Emitir laudos en materia de Régimen de Propiedad en
Condominio, imponer multas, realizar inspecciones, constituirse en
arbitro y demas facultades que se senalan en las leyes respectivas;

XVII. Prever y aplicar mecanismos alternativos de solucion de
controversias, y
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XVIIIL. Las demas que les confieran las leyes.

ARTICULO 31

El Sindico Municipal no puede desistirse, transigir, comprometerse en
arbitros y hacer cesion de bienes, salvo autorizacion expresa que en
cada caso le otorgue el Ayuntamiento.

SECCION V
DE LA SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 32

La Secretaria General del Ayuntamiento estara a cargo del Secretario
del Ayuntamiento, y tendra las facultades y obligaciones siguientes:

I. Ejercer el mando jerarquico inferior inmediato al Presidente
Municipal, dirigiendo, supervisando y evaluando las actividades de las
Dependencias que componen el Municipio, impulsando politicas que
procuren la gobernanza;

II. Atender las actividades especificas que le encomienden el
Ayuntamiento o el Presidente Municipal,

III. Elaborar y proponer al Ayuntamiento, a través del Presidente
Municipal, todo tipo de estrategias, proyectos, politicas, planes,
programas y reglamentos que tiendan al cumplimiento de los fines del
Ayuntamiento, de acuerdo con las facultades que le concede la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, la Ley
Organica Municipal y demas ordenamientos legales;

IV. Supervisar la expedicion y promulgacion de las acciones
contempladas en la fraccion anterior, a través de los medios de
comunicacion mas adecuados para dar el debido conocimiento de los
ciudadanos obligados y destinatarios de las mismas;

V. Verificar coordinadamente con el Presidente Municipal la debida
integracion y composicion de las Dependencias de la Administracion
Publica Municipal, en términos del presente Reglamento;

VI. Integrar, dirigir y supervisar, en coordinacion con el Sindico, el
sistema de asesoria juridica de la Administracion Publica Municipal;

VII. Preparar y asistir a las Sesiones de Cabildo para dar seguimiento,
publicar y remitir los acuerdos a las distintas Dependencias de la
Administracion Publica Municipal, entendido estos ultimos como una
orden directa girada por la autoridad suprema en el Municipio;
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VIII. Mantener debidamente actualizado el archivo que contenga el
orden juridico municipal con las leyes, decretos, reglamentos,
circulares y demas publicaciones del Periodico Oficial del Gobierno del
Estado, relacionadas con el Municipio;

[X. Coordinarse con las demas Secretarias y Direcciones para
procurar la implementacion de acciones que sean necesarias para la
realizacion de los Planes y Programas aprobados por el Ayuntamiento;

X. Presentar los planes especificos de su Secretaria y de las demas
Dependencias ante el Ayuntamiento, para su debida aprobacion,
seguimiento y evaluacion de los mismos;

XI. Auxiliar y participar en la formulacion y actualizacion del
inventario general de los bienes municipales, tanto de los destinados
a un servicio publico como los de uso comun, expresando en el mismo
todas las caracteristicas de identificacion;

XII. Tener a su cargo el manejo, cuidado y preservacion del Archivo
General Municipal;

XIII. Disenar y proponer al Cabildo a través del Presidente Municipal
un Sistema de Meérito Ciudadano y de Reconocimiento al Servicio
Publico;

XIV. Registrar, controlar y canalizar la correspondencia oficial a
través de la Oficialia de Partes e informar al Presidente de la misma;

XV. Presidir, en ausencia del Presidente Municipal cuando éste asi lo
ordene, las sesiones del Comité Municipal de Adjudicaciones y del
Comité de Obra Publica Municipal;

XVI. Procurar la certeza juridica, la oportunidad y respeto de las
resoluciones del Ayuntamiento;

XVII. Mantener relacion con las organizaciones sociales, actores
politicos, sociales y econoémicos del Municipio;

XVIIL. Llevar un constante monitoreo social del impacto y la reaccion
politica, generados por las decisiones del gobierno y la administracion
municipal,

XIX. Elaborar diagnosticos socio-politicos del Municipio,
propuestas para su atencion y agenda politica de gobierno;

XX. Proponer medidas que apoyen a las dependencias de la
Administracion Publica Municipal a lograr una clara ponderacion
entre su trabajo administrativo y el impacto politico del mismo;

XXI. Coordinar conjuntamente con la Secretaria de Gobernacion
con las Juntas Auxiliares y Comisarias del Municipio;
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XXII. Llevar a cabo la coordinacion interinstitucional del Municipio
con las diferentes Dependencias de los gobiernos federal, estatal, asi
como con otros Municipios de la entidad o fuera de ésta,;

XXIII. Atender al personal que labora en el Ayuntamiento en lo que
respecta a problemas laborales o tramites administrativos que
requieran;

XXIV. Implementar los procedimientos o mecanismos para el registro
de asistencia;

XXV. Controlar, registrar y llevar a cabo lo relativo a los movimientos
de personal, nombramientos, remociones, renuncias, licencias,
cambios de adscripcion, promociones, incapacidades, vacaciones, dias
no laborables y demas incidencias relacionadas con los servidores
publicos municipales;

XXVI. Disenar y emitir gafetes que acrediten al personal como
servidor publico del Gobierno Municipal,

XXVII. Elaborar y poner a consideracion del Presidente Municipal,
para su autorizacion correspondiente el Sistema de Clasificacion de
Puestos, que indique las categorias y niveles del personal de acuerdo
con la estructura organica autorizada de la Administracion Publica
Municipal;

XXVIIL. Elaborar, integrar, archivar, resguardar, y mantener
actualizados los expedientes personales de informacion de los
trabajadores del Ayuntamiento;

XXIX. Desarrollar, elaborar e impulsar estrategias, politicas y
programas en materia de profesionalizacion de los servidores publicos
municipales; asi como la implementacion de cursos permanentes de
capacitacion laboral;

XXX. Disenar y aplicar en coordinacion con las areas responsables,
los programas de comunicacion interna, difusion e informacion
necesarios para el impulso y encauzamiento de los programas de
simplificacion y modernizacion administrativa municipal, motivando
la participacion activa del personal del Municipio;

XXXI. Disenar y mantener actualizado el inventario de bienes muebles
e inmuebles de la Administracion Puablica Municipal, asi como llevar
los registros correspondientes de conformidad con la normatividad
aplicable;

XXXII. Tener debidamente inventariados los recursos materiales,
llevando relacion pormenorizada de los que se entreguen a cada uno
de los organos y Dependencias municipales, alertando cuando éstas

23



Orden Juridico Poblano

estén sobregiradas en el ejercicio de sus respectivos presupuestos, asi
como llevar control de los servicios generales prestados, y

XXXIII. Las demas que le instruya el Ayuntamiento por conducto del
Presidente Municipal, asi como las que se establezcan en las Leyes,
Reglamentos y demas normatividad aplicable.

SECCION VI

DE LA SECRETARIA PARTICULAR
ARTICULO 33

La Secretaria Particular estara a cargo de un titular y tendra las
atribuciones y funciones siguientes:

I. Programar, organizar, coordinar y dar seguimiento de la agenda,
audiencias y acuerdos que asuma el Presidente Municipal;

II. Realizar el seguimiento de los planes y programas de la
administracion municipal;

III. Desarrollar la imagen institucional y ser el contacto con los
distintos representantes y directivos de los medios de comunicacion;

IV. Planear, disenar, producir e implementar los programas de
comunicacion social destinados a difundir las acciones del
Ayuntamiento y de la Administracion Publica Municipal, fortaleciendo
interna y externamente la imagen de la misma;

V. Difundir y publicitar los planes y programas de desarrollo y
asistencia social de la Administracion Publica Municipal;

VI. Realizar sistematicamente un proceso de analisis y evaluacion de
la gestion administrativa en la opinion publica, que considere la obra
de gobierno y sus efectos, informando al Presidente Municipal sus
resultados, y

VII. Las demas que le instruya el Presidente Municipal y demas
normatividad aplicable.

SECCION VII
DEL ASESOR PARTICULAR

ARTICULO 34

El Asesor Particular estara a cargo de un titular y tendra las
atribuciones y funciones siguientes:
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I. Asesorar al Presidente Municipal en la programacion, organizacion,
coordinacion y de la agenda, audiencias y acuerdos que asuma el
Presidente Municipal,

II. Apoyar en el seguimiento de los planes y programas de la
administracion municipal,;

I[II. Cuidar por la imagen institucional ante todos los entes que tengan
contacto con los distintos representantes y directivos de los medios de
comunicacion;

IV. Participar en la Planeacion, diseno, elaboracion e implementacion
los programas de comunicacion social destinados a difundir las
acciones del Ayuntamiento y de la Administracion Publica Municipal,
fortaleciendo interna y externamente la imagen de la misma;

V. Participar en los planes y programas de desarrollo y asistencia
social de la Administracion Puablica Municipal,

VI. Participar en el analisis y evaluacion de la gestion administrativa
en la opinion publica, que considere la obra de gobierno y sus efectos,
informando al Presidente Municipal sus resultados, y

VII. Las demas que le instruya el Presidente Municipal y demas
normatividad aplicable.
SECCION VIII
DE LA TESORERIA MUNICIPAL

ARTICULO 35

La Tesoreria Municipal es la unidad administrativa encargada de
administrar el Patrimonio Municipal, estara a cargo del Tesorero
Municipal y tendra las atribuciones y funciones siguientes:

I. Coordinar la politica hacendaria del Municipio, de conformidad con
lo que acuerde el Ayuntamiento;

II. Ejercer las atribuciones que la legislacion hacendaria confiere a las
autoridades fiscales Municipales;

[II. Dar cumplimiento a las leyes, convenios de coordinacion fiscal y
demas que en materia hacendaria celebre el Ayuntamiento con el
Estado;

IV. Recaudar y administrar los ingresos que legalmente le
correspondan al Municipio; los que se deriven de la suscripcion de
convenios, acuerdos o la emision de declaratorias de coordinacion; los
relativos a transferencias otorgadas a favor del Municipio en el marco
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del Sistema Nacional o Estatal de Coordinacion Fiscal, o los que
reciba por cualquier otro concepto; asi como el importe de las
sanciones por infracciones impuestas por las autoridades
competentes, por la inobservancia de las diversas disposiciones y
ordenamientos juridicos, constituyendo los créditos fiscales
correspondientes;

V. Participar en los o6rganos de coordinacion fiscal y administrativa
que establezcan las leyes;

VI. Llevar los registros y libros contables, financieros vy
administrativos del Ayuntamiento;

VII. Conducir y vigilar el funcionamiento de un sistema de orientacion
fiscal gratuita para los contribuyentes municipales;

VIII. Elaborar el dia ultimo de cada mes, el balance general, corte de
caja y estado de la situacion financiera del Municipio, el cual debera
ser aprobado por el Presidente Municipal y la Comision de Patrimonio
y Hacienda Publica Municipal,

IX. Disenar y publicar las formas oficiales de las manifestaciones,
avisos y declaraciones, asi como todos los demas documentos fiscales;

X. Solicitar al Sindico el ejercicio de las acciones legales procedentes
con fundamento en las disposiciones respectivas, asi como participar
en los términos que establezcan los ordenamientos aplicables, en la
sustanciacion de los medios de defensa que sean promovidos en
contra de los actos de las autoridades fiscales del Municipio;

XI. Proponer al Ayuntamiento, a través del Presidente Municipal, que
la recepcion del pago y la expedicion de comprobantes, sea realizada
por Dependencias diversas de las exactoras;

XII. Custodiar y ejercer las garantias que se otorguen a favor del
patrimonio municipal;

XIII. Proponer al Ayuntamiento la cancelacion de cuentas incobrables;

XIV. Permitir a los integrantes del Ayuntamiento la consulta de la
informacion que legalmente le corresponda, dentro del ambito de su
competencia, asi como proporcionarla a la Auditoria Superior del
Estado de Puebla, a requerimiento de este ultimo, en términos de la
Ley Organica Municipal y demas aplicables;

XV. Proporcionar la informacion que le soliciten los visitadores
nombrados por el Ejecutivo, que sea procedente legalmente;

XVI. Proporcionar de manera oportuna al Ayuntamiento todos los
datos e informes que sean necesarios para la formulacion de los
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presupuestos de ingresos y egresos, vigilando que se ajusten a las
disposiciones de la Ley Organica Municipal y otros ordenamientos
aplicables, asi como participar en la elaboracion de dichos
presupuestos;

XVII. Ejercer y llevar el control del presupuesto del Ayuntamiento;

XVIII. Informar al Ayuntamiento respecto de las partidas que estén
por agotarse, para los efectos procedentes;

XIX. Formular, bajo la vigilancia del Presidente Municipal, dentro del
plazo que senale la ley aplicable, el informe de la administracion de la
cuenta publica del Municipio correspondiente al ano inmediato
anterior;

XX. Elaborar el informe y demas documentos fiscales que debera
remitir el Ayuntamiento a las autoridades del Estado, de conformidad
con la Ley de la materia;

XXI. Elaborar y someter a la aprobacion del Ayuntamiento en forma
oportuna, el informe de la cuenta publica municipal, asi como los
estados de origen y aplicacion de recursos y los informes de avance de
gestion financiera, para su remision a la Auditoria Superior del
Estado de Puebla;

XXII. Solventar oportunamente los pliegos que formule la Auditoria
Superior del Estado de Puebla, informando de lo anterior al
Ayuntamiento;

XXIII. Participar en la elaboracion de los proyectos de leyes,
reglamentos y demas disposiciones relacionadas con el Patrimonio
Municipal;

XXIV. Participar en la elaboracion de convenios de coordinacion
hacendaria que celebre el Ayuntamiento en los términos de la Ley
Organica Municipal y demas leyes aplicables;

XXV. Auxiliar y representar, en su caso, al Presidente Municipal ante
las instancias, 6rganos y autoridades de coordinacion en materia
hacendaria del Estado y la Federacion;

XXVI. Proporcionar al auditor externo que designe el Ayuntamiento la
informacion que requiera;

XXVII. Cumplir, en el control interno de los recursos publicos que
ejerzan las Juntas Auxiliares, con las normas, procedimientos,
métodos y sistemas contables y de auditoria que al efecto establezca
la Auditoria Superior del Estado de Puebla;
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XXVIII. Participar en la formulacion y actualizacion del inventario
general de los bienes municipales;

XXIX. Elaborar e imprimir los recibos de pago de némina para su
entrega a los empleados y servidores publicos del Ayuntamiento;

XXX. Dirigir, evaluar, contratar e implementar los sistemas y
programas para la elaboracion, calculo y calendarizacion del pago de
las néminas del personal que labora en el Ayuntamiento;

XXXI. Realizar el mantenimiento de equipos de las oficinas de las
Secretarias, Departamentos y Unidades de la Administracion Publica
Municipal, asi como la dotacion de insumos a las mismas;

XXXII. Tramitar ante la Institucion Bancaria o Financiera autorizada
la apertura de cuentas para abono de nomina y expedicion de tarjetas
de débito;

XXXIII. Elaborar y poner a consideracion del Presidente Municipal,
para su autorizacion correspondiente el Sistema de Clasificacion de
Puestos, que indique las categorias y niveles del personal de acuerdo

con la estructura organica autorizada H. Ayuntamiento de Nopalucan
Puebla;

XXXIV. Elaborar y poner a consideracion del Presidente Municipal,
para su autorizacion correspondiente, el Sistema de Plan de Salarios y
Tabulador de Puestos considerando el perfil de los empleados;

XXXV. Elaborar el programa anual de adquisiciones con base en el
presupuesto anual autorizado por la Administracion Publica
Municipal;

XXXVI. Implementar los programas de concurso de proveedores que el
Comité Municipal de Adjudicaciones apruebe para eficientar los
recursos financieros del Municipio y satisfagan los requerimientos de
los organos de la administracion publica municipal, bajo los
principios de calidad, precio y garantia de los recursos y productos
adquiridos; en esta accion se dara cuenta a la Contraloria Municipal,

y

XXXVII. Las demas que le instruya el Ayuntamiento por conducto del
Presidente Municipal, asi como las que se establezcan en las Leyes,
Reglamentos y demas normatividad aplicable.

ARTICULO 36

El tesorero municipal sera responsable de las erogaciones que efectue
fuera de los presupuestos y planes aprobados, sin perjuicio de las
responsabilidades en que incurran otros servidores publicos.
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SECCION IX

DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO AGRICOLA Y
GANADERO

ARTICULO 37

La Direccion de Desarrollo Econdémico Agricola y Ganadero bajo su
cargo, ya sea en forma directa o en coordinacion con otras instancias,
la formulacién, conduccion y evaluacion de la politica general del
desarrollo econémico-social del Municipio, en congruencia con la
estatal y federal, estara a cargo de un Titular y tendra las
atribuciones siguientes:

I. Coordinar y programar las actividades correspondientes para la
elaboracion y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo de vigencia
trianual y los Programas Operativos Anuales que de éste se deriven;

II. Disenar el esquema operativo para el registro, clasificacion y
expresion de la demanda ciudadana en la formulacion del Plan
Municipal de Desarrollo y Programas Operativos Anuales, en
coordinacion con el Consejo de Planeacion Municipal;

III. Promover la organizacion de grupos indigenas, campesinos, de
mujeres y de personas en zonas urbanas marginadas, a efecto de que
se involucren en las actividades relacionadas con el desarrollo
economico de su sector;

IV. Alentar el compromiso comunitario para lograr un desarrollo justo
que contemple el cuidado de ecosistemas; asentamientos humanos
equilibrados, explotacion racional de los recursos naturales, fomento
al empleo permanente y la disminucion del costo de los servicios
publicos;

V. Proponer programas y acciones a concertar con entes del sector
privado, social y publico, con el propésito de coadyuvar a alcanzar los
objetivos del desarrollo del Municipio;

VI. Gestionar ante la Federacion y el Estado la autorizacion de
inversiones que contribuyan a consolidar el desarrollo econémico del
Municipio;

VII. Promover actividades econémicas de competencia municipal en

comercios establecidos y todo tipo de negocios en los que se expendan
alimentos y bebidas; asi como de espectaculos publicos;

VIII. Promover el cabal cumplimiento de la mision de los mercados
publicos; asi como el fortalecimiento del comercio establecido;
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IX. Promover, desarrollar e implementar zonas para el desarrollo
mercantil;

X. Coordinar las acciones que permitan una mayor vinculacion con
los grupos de migrantes oriundos del Municipio que radican en el
extranjero;

XI. Gestionar y vincular al Municipio con agencias extranjeras y
organismos internacionales de cooperacion, para el desarrollo de
proyectos especificos;

XII. Coadyuvar con grupos de empresarios en la planificacion y
busqueda de servicios que fomenten e impulsen el desarrollo
econdomico y turistico del Municipio, fomentando una cultura
emprendedora e incentivando actividades asociativas;

XIII. Ofrecer a los habitantes del Municipio, capacitacion para el
empleo, apoyo de infraestructura para proyectos productivos,
ocupacion temporal en busqueda de empleo y vinculacion con
empresas;

XIV. Promover la concertacion de acuerdos de caracter social y
politico entre el Municipio y grupos sociales;

XV. Fomentar la participacion social para la concertacion de
intereses, esfuerzos y voluntades tendientes al desarrollo integral de
la comunidad;

XVI. Concertar con las diferentes instituciones federales, estatales,
intermunicipales, educativas y sociales, acciones para el impulso de
programas estratégicos para el desarrollo humano; Formular
programas de atencion a la salud y prevencion de enfermedades,
asistencia social en coordinacion con el Sistema Municipal DIF/
Unidades Administrativas DIF, asi como los sectores publico, social y
privado;

XVII. Implementar estrategias y programas de vinculaciéon y apoyo a
los diversos sectores para promover el deporte, la cultura popular y la
recreacion, apoyandose en las distintas dependencias y entidades de
la Administracion Publica Municipal;

XVIII. Consolidar las bases de la politica social en el Municipio, a
través de la participacion ciudadana, coadyuvando a la disminucion
de la pobreza y de las condiciones de rezago y marginacion;

XIX. Atender a la ciudadania en todas sus demandas inherentes a
infraestructura social basica y de servicios, dando seguimiento a cada
una de ellas para su solucion;
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XX. Generar programas educativos que informen y mejoren las
capacidades de los ciudadanos para participar en espacios publicos;

XXI. Promover el fortalecimiento institucional, consolidando los
procesos internos de las organizaciones sociales del Municipio a
través de la asesoria en la elaboracion de documentos internos de
trabajo, en el desarrollo de actividades de capacitacion que
contribuyen al mejoramiento de sus habilidades y aptitudes para
identificar y resolver problemas y favorecer la articulacion de los
diversos agentes sociales en el Municipio;

XXII. Participar en la formulacion de los programas y acciones
tendientes a mejorar los indices educativos y de salud en la poblacion
del Municipio;

XXIII. Promover obras que mejoren y fortalezcan la infraestructura
educativa y de salud en el Municipio, en coordinacion con las
Dependencias de Gobierno Federal y Estatal;

XXIV. Generar y promover el contacto de la poblacion con los
elementos educativos, culturales y deportivos que contribuyan al
desarrollo humano, en coordinacion con instancias oficiales y
particulares dedicadas a este proposito, dentro del ambito de
competencia del Municipio;

XXV. Realizar campanas permanentes contra la drogadiccion,
alcoholismo y la delincuencia, principalmente juvenil, procurando la
creacion de centros para su atencion, en coordinacion con organismos
publicos, sociales y privados;

XXVI. Participar en la formulacion de los programas y acciones
tendientes a mejorar los indices de vivienda en el Municipio;

XXVII. Elaborar y actualizar el diagnostico educativo del Municipio;

XXVIIIL. Sistematizar la informacion relativa a las escuelas publicas y
privadas que se ubiquen dentro del Municipio, asi como la
informacion relativa a la infraestructura de salud, tanto publica como
privada;

XXIX. Identificar las principales necesidades de las escuelas publicas
y de los centros de atencion a la salud de caracter publico, asi como
su factibilidad de atencion a través de los diversos programas de
apoyo;

XXX. Realizar y difundir la convocatoria para los alumnos aspirantes
a Becas Educativas;
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XXXI. Integrar bases de datos de los alumnos y personas beneficiadas
en los diferentes programas asistenciales;

XXXII. Disenar un sistema de planeacion y programacion acorde con
los sistemas estatal y federal en el desarrollo agropecuario;

XXXIII. Establecer criterios y lineamientos de politicas, que orienten
la formulacion y ejecucion de programas de participacion ciudadana
en las comunidades del Municipio para su desarrollo;

XXXIV. Gestionar ante las dependencias y organismos federales o
estatales la ejecucion de planes, programas y proyectos
agropecuarios, asi como brindar asesoria técnica a las comunidades
del Municipio para la comercializacion de sus productos;

XXXV. Apoyar y orientar las gestiones de los productores organizados
para la obtencion de servicios, insumos, créditos y demas, necesarios
para el desarrollo de sus actividades;

XXXVI. Formular y coordinar la ejecucion de planes, programas y
proyectos de desarrollo rural y economico productivo, en estrecha
coordinacion con el sector publico y las organizaciones campesinas y
de productores;

XXXVII. Establecer las bases para promover el desarrollo sustentable
de los recursos naturales del Municipio, la producciéon, sanidad,
clasificacion, conservacion, mejoramiento, organizacion,
comercializacion, fomento, desarrollo y aprovechamiento de las
especies para el consumo humano, evitando en todo momento la
afectacion de los recursos naturales;

XXXVIIIL. Implementar acciones que tengan por objeto el fomento de la
calidad, inocuidad, mejoramiento genético, desarrollo, engorda,
proteccion, control y erradicacion de enfermedades de las especies
productivas, asi como de los productos y subproductos que de éstas
se generen,;

XXXIX. Elaborar y mantener actualizado el padron de productores,
comerciantes y prestadores de servicios;

XL. Concertar con las instituciones de ensenanza superior, la
realizacion de estudios, investigaciones agricolas, zootécnicas,
pecuarias, entre otras, que impulsen y modernicen al campo;

XLI. Promover la cooperacion interinstitucional en la creacion y
ejecucion de programas de fomento productivo que estimulen el
desarrollo empresarial y productivo del Municipio, ademas de la
introduccion de microempresas al sistema productivo local;
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XLII. Promover proyectos productivos en beneficio del Municipio;

XLIII. Orientar, informar y apoyar a pequenos productores, asociaciones
de productores y microempresas locales, y

XLIV. Las demas que le instruya el Ayuntamiento por conducto del
Presidente Municipal, asi como las que se establezcan en las Leyes,
Reglamentos y demas normatividad aplicable.

SECCION X
DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

ARTICULO 38

La Direccion de Obras Publicas Municipales tiene a su cargo en forma
directa o en coordinacion con otras instancias, la construccion de
obras publicas, los servicios relacionados con las mismas y la
administracion de los servicios publicos a cargo del Municipio,
estara a cargo de un Titular y tendra las obligaciones y facultades
siguientes:

[. Otorgar o negar permisos de construccion en los términos dela
normatividad aplicable en la materia;

II. Supervisar la ejecucion de la obra publica municipal y practicar
revisiones rindiendo los informes respectivos al Ayuntamiento, para
los fines que correspondan;

III. Vigilar que se respete la ley en la materia, respecto del uso del suelo
y preservacion de las reservas territoriales;

IV. Cuidar y conservar el patrimonio historico y zonas tipicas del
Municipio;
V. Ordenar la suspension de obras que se realicen en contravencion

de las disposiciones legales establecidas para tal efecto, aplicando las
sanciones que correspondan;

VI. Recabar planos y proyectos de obra publica o privada y otorgar o
negar su autorizacion;

VII. Elaborar, implementar y administrar los planes para la creacion,
expansion, desarrollo, rehabilitacion y regeneracion de zonas urbanas
y rurales del Municipio;

VIII. Participar en la creacion, implementacion y administracion de
programas de construccion de obras publicas, proyectos de vialidad y
ordenamiento de transito vehicular en el Municipio;
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IX. Verificar que, previo a la construccion de una obra en el
Municipio, estén plena, clara y formalmente resueltas las cuestiones
juridicas de propiedad a favor del Municipio;

X. Hacer propuestas para el uso adecuado, racional y eficiente de los
bienes inmuebles y terrenos propiedad del Municipio, asi como
coadyuvar para la delimitacion de zonas de reserva territorial y
proteccion al equilibrio ecologico;

XI. Vigilar, fiscalizar y coordinarse con las instancias que participen
en la construccion de toda obra, ya sea particular o de beneficio
colectivo, para que el permiso y autorizacion de éstas se aplique
conforme al expediente técnico de la obra;

XII. Ejercer las atribuciones que en materia de ordenamiento,
planificacion y administracion urbana, consignan a favor de los
Municipios el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla, asi como en los preceptos consignados en la Ley
General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano, y demas disposiciones legales y reglamentarias;

XIII. Formular, ejecutar, evaluar y modificar los Planes y Programas
de Desarrollo Urbano Municipal;

XIV. Formular y administrar la zonificacion municipal,

XV. Proponer al Presidente Municipal, la nomenclatura de las calles,
plazas, jardines, paseos publicos e inmuebles destinados al servicio
publico, asi como la apertura y ampliacion de las vias publicas del
Municipio;

XVI. Aprobar, modificar o rechazar conforme a los planes de
desarrollo autorizados, los proyectos de construcciones, edificaciones,
usos de suelos, cambios de usos de suelo y de edificaciones y obras
de urbanizacion;

XVII. Participar en la creacion y administracion de las reservas
territoriales y ecologicas del Municipio, y ejercer a través del
Ayuntamiento, indistintamente con el Estado el derecho preferente
para adquirir inmuebles en areas de reserva territorial para la
vivienda popular;

XVIII. Levantar y mantener actualizada la cartografia municipal, en
coordinacion con el area de catastro municipal;

XIX. Formular y administrar la zonificacion y planes de desarrollo
urbano municipal, controlar y vigilar la utilizacion del suelo en sus
jurisdicciones territoriales, intervenir y coordinarse para la
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regularizacion de la tenencia de la tierra urbana, otorgar licencias y
permisos para construcciones;

XX. Difundir el contenido de los planes, programas, leyes y
reglamentaciones urbanisticas ante la ciudadania en general,
asociaciones profesionales, instituciones publicas y privadas, y demas
agrupaciones similares;

XXI. Realizar inspecciones, suspensiones y clausuras a las obras
publicas y privadas, asi como imponer sanciones a sus responsables
cuando incurran en violacibn a disposiciones legales o
reglamentarias;

XXII. Procurar el mejoramiento de la imagen urbana a través de
programas de apoyo a la ciudadania;

XXIII. Supervisar las obras dentro del perimetro de la zona de
transicion del Centro Historico;

XXIV. Supervisar que no se altere la imagen urbana de la Ciudad,;

XXV. Conservar y mejorar las caracteristicas fisicas y ambientales de
la topografia, evitando alteraciones y transformaciones de las zonas
de riqueza ambiental y paisajistica;

XXVI. Regular la colocacion de letreros, anuncios, lonas y mantas,
asi como de cualquier otro elemento de publicidad;

XXVII. Estudiar y proyectar las zonas de reserva territorial del
Municipio;
XXVIIL. Verificar y autorizar, en el ambito de su competencia, la

creacion de fraccionamientos, subdivisiones, fusion, lotificacion y re
lotificaciones de predios urbanos, terrenos y condominios;

XXIX. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia
de desarrollo urbano y fraccionamientos;

XXX. Inventariar y mantener actualizada la reserva territorial del
Municipio;

XXXI. Revisar y aprobar los proyectos para la autorizacion de
fraccionamientos;

XXXII. Participar en la regularizacion de los asentamientos irregulares
existentes en el Municipio;

XXXIII. Revisar y someter a la aprobacion del Ayuntamiento la
municipalizacion de los fraccionamientos;

XXXIV. Supervisar los levantamientos topograficos que se requieran;

35



Orden Juridico Poblano

XXXV. Proponer la senalizacion de zonas o lugares turisticos, accesos
y Centro Historico de la Ciudad,;

XXXVI. Promover un programa de rescate de fincas y mantenimiento
de fachadas en el Centro Histérico de la Ciudad;

XXXVII. Promover la creacion y conservacion de parques, jardines y
otras areas verdes de uso comun en el Municipio, y

XXXVIIL. Las demas que le instruya el Ayuntamiento por conducto del
Presidente Municipal, asi como las que se establezcan en las Leyes,
Reglamentos y demas normatividad aplicable.

SECCION XI
DE LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

ARTICULO 39

La Direccion de Obras y Servicios Publicos Municipales tiene a su
cargo en forma directa o en coordinacion con otras instancias, la
construccion de obras publicas, los servicios relacionados con las
mismas y la administracion de los servicios publicos a cargo del
Municipio, estara a cargo de un Titular y tendra las obligaciones y
facultades siguientes:

I. Organizar, coordinar, administrar, evaluar y supervisar los diversos
servicios publicos a cargo del Municipio;

II. Establecer sistemas para la conservacion de las obras de
equipamiento urbano de su competencia;

III. Vigilar que se cumplan las disposiciones que establece la
reglamentacion municipal en materia de rastro y matanza de
animales para el consumo en el Municipio;

IV. Contar con los mapas de lineas de conduccion de agua potable,
drenaje y alcantarillado

V. Elaborar, ejecutar y supervisar la logistica de recorrido de
recoleccion de residuos solidos, y

VI. Las demas que le instruya el Ayuntamiento por conducto del
Presidente Municipal, asi como las que se establezcan en las Leyes,
Reglamentos y demas normatividad aplicable.
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SECCION XII
DE LA DIRECCION DE PLANEACION

ARTICULO 40

La Direccion de Planeacion es la encargada de disenar y desarrollar
mecanismos estratégicos que permitan evaluar y dar seguimiento al
cumplimiento de los objetivos, programas y acciones contenidas en el
Plan Municipal de Desarrollo asi como en el Programa Operativo
Anual, estableciendo estandares e indicadores de mediciéon que
faciliten el analisis de los resultados derivados de dichas acciones,
estara a cargo de un Titular y tendra las facultades y obligaciones
siguientes:

[. Establecer y coordinar la metodologia para el diseno y
elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal, integrando la
documentacion correspondiente, validando su congruencia con
los planes estatal y nacional de desarrollo;

II. Establecer y aplicar la metodologia, mecanismos y herramientas
necesarias para la evaluacion y seguimiento del Plan de Desarrollo
Municipal, validando que las acciones sean acordes a los objetivos
planteados, asi como generar los reportes e informes
correspondientes;

III. Coadyuvar con las unidades administrativas en el diseno y
elaboracion del Programa Operativo Anual, integrando Ila
documentacion correspondiente;

IV. Dar seguimiento a la evolucion de los sectores productivos,
sociales y politico, con objeto de identificar necesidades y prioridades
de atencion en los ambitos de gestion del gobierno municipal;

V. Proponer los lineamientos para evaluar permanentemente el
avance y cumplimiento de las metas institucionales, asi como su
impacto social y econémico;

VI. Establecer canales de comunicacion permanentes con los
gobiernos municipales e instituciones de otros niveles de gobierno,
con la finalidad de gestionar los recursos y apoyos necesarios para
disenar e instrumentar politicas publicas coordinadas de alcance
intermunicipal y regional, asi como programas y proyectos de
desarrollo comunitario;

VII. Proponer un Programa de Modernizacion Administrativa que
incida en la mejora de la calidad de los servicios publicos municipales
y que contribuya al cumplimiento de los objetivos del Ayuntamiento;
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VIII. Investigar, analizar, elaborar, adecuar y proponer planes y
programas aplicables en el Municipio, asi como aplicar planes y
programas de caracter federal y estatal que impliquen apoyo de
caracter técnico, administrativo o econémico;

IX. Establecer conjuntamente con los servidores publicos
responsables de cada Dependencia, indicadores de medicion para
evaluar los resultados operacionales y su desempeno, asi como
disenar encuestas internas y externas para medir la calidad y
productividad de las Dependencias;

X. Recopilar los informes mensuales de los Titulares de las
Dependencias de la Administracion Publica Municipal que les sean
presentados al Presidente Municipal y elaborar las estadisticas de los
resultados de las actividades de operacion para su presentacion al
Presidente Municipal,

XI. Analizar y resumir la informacion relevante para el Informe Anual
del Presidente Municipal, incluyendo la evaluacion del Plan Municipal
de Desarrollo y las graficas representativas de los resultados
operacionales;

XII. Realizar estudios prospectivos de la oferta y demanda de los
servicios municipales que ofrece el Ayuntamiento, que contemple
analisis de costo-beneficio y que incluya requerimientos de
presupuesto y recursos humanos, asi como un estimado del impacto
economico y social esperado;

XIII. Revisar los informes que por normatividad emita el Gobierno
Municipal hacia las diversas instancias publicas;

XIV. Emitir los lineamientos para medir la satisfaccion ciudadana
respecto de los servicios que brinda el Gobierno Municipal, y

XV. Las demas que le instruya el Ayuntamiento por conducto del
Presidente Municipal, asi como las que se establezcan en las Leyes,
Reglamentos y demas normatividad aplicable.

SECCION XIII
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

ARTICULO 41

La Contraloria Municipal es la encargada de la vigilancia, el control
interno, la supervision y la evaluacion de los recursos y disciplina
presupuestaria, asi como del funcionamiento administrativo del
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Municipio, estara a cargo del Contralor Municipal y tendra las
atribuciones y obligaciones siguientes:

I. Planear, organizar y coordinar el Sistema de Control y Evaluacion
Municipal;

II. Vigilar el ejercicio del gasto publico y su congruencia con el
presupuesto de egresos del Municipio y que los recursos publicos se
utilicen con legalidad, honestidad y eficiencia en beneficio de la
ciudadania;

III. Vigilar el correcto uso del patrimonio municipal;

IV. Formular al Ayuntamiento propuestas para que en el Estatuto o
Reglamento respectivo se expidan, reformen o adicionen las normas
reguladoras del funcionamiento, instrumentos y procedimientos de
control de la Administracion Publica Municipal;

V. Vigilar el cumplimiento de las normas de control y fiscalizacion de
las dependencias municipales;

VI. Implementar y evaluar programas encaminados a crear una
cultura de calidad en el servicio publico;

VII. Promover y fomentar practicas de buen gobierno para mejorar la
gestion municipal;

VIII. Designar y coordinar a los comisarios que intervengan en las
entidades municipales;

IX. Establecer métodos, procedimientos y sistemas que permitan el
logro de los objetivos encomendados a la Contraloria Municipal, asi
como vigilar su observancia y aplicacion;

X. Comprobar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las
disposiciones que en materia de planeacion, presupuesto, ingresos,
financiamiento, inversion, deuda, patrimonio y valores tenga el
Ayuntamiento;

XI. Asesorar técnicamente a los titulares de las Direcciones, unidades
administrativas municipales sobre reformas administrativas, relativos
y entidades municipales sobre reformas administrativas u
organizacion meétodos, procedimientos y controles en los asuntos de
su competencia;

XII. Practicar auditorias al Presidente Municipal, dependencias del
Ayuntamiento o entidades paramunicipales, a efecto de verificar el
cumplimiento de los objetivos contenidos en los programas
respectivos y la honestidad en el desempeno de sus cargos de los
titulares de las dependencias y entidades municipales y de los
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servidores publicos; proporcionar de manera inmediata a las
autoridades que la requiera, la informacion, documentacion o
cualquier otro elemento relacionado con faltas administrativas o
hechos de corrupcion,;

XIII. Proporcionar informacion a las autoridades competentes, sobre el
destino y uso de los ingresos del Municipio, asi como de los
provenientes de participaciones, aportaciones y demas recursos
asignados al Ayuntamiento;

XIV. Vigilar el cumplimiento de normas y disposiciones sobre registro,
contabilidad, contratacion y pago de personal, contratacion de
servicios, obra publica, adquisiciones, enajenaciones,
arrendamientos, usos y conservacion del Patrimonio Municipal;

XV. Llevar a cabo el registro de los diversos proveedores del Gobierno
Municipal a través de la elaboracion del catalogo de proveedores y
prestadores de servicios, asi como verificar el cumplimiento de las
obligaciones de proveedores y contratistas;

XVI. Emitir opinion sobre proyectos de sistemas de contabilidad y
control en materia de programacion, presupuestos, administracion de
recursos humanos, materiales y financieros, contratacion de deuda y
manejo de fondos y valores que formule la Tesoreria Municipal;

XVII. Informar cuando lo requiera el Presidente Municipal o el
Sindico, sobre el resultado de la evaluacion, y responsabilidades, en
su caso, de los servidores publicos municipales;

XVIII. Recibir y registrar, sin perjuicio de lo que dispongan otros
ordenamientos, las declaraciones patrimoniales de servidores publicos
municipales, que conforme a la ley estan obligados a presentar, asi
como investigar la veracidad e incremento ilicito correspondientes;

XIX. Atender las quejas, denuncias y sugerencias de la ciudadania,
relativas al ambito de su competencia y aplicar las sanciones que en
su caso procedan;

XX. Cuidar el cumplimiento de responsabilidades de su propio
personal, aplicando en su caso las sanciones administrativas que
correspondan conforme a la ley;

XXI. Solicitar al Ayuntamiento que contrate al auditor externo en los
términos de la Ley Organica Municipal;

XXII. Participar en los actos de entrega-recepcion del Ayuntamiento,
de la Presidencia Municipal, de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Municipal, asi como de los demas
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funcionarios obligados en términos de las disposiciones legales
aplicables;

XXIII. Participar en la formulacion y actualizacion del inventario
general de los bienes municipales y vigilar que el inventario sea
mantenido conforme a lo dispuesto por la legislacion aplicable;

XXIV. Impulsar la transparencia y la debida rendicion de cuentas a la
sociedad sobre la gestion y resultados de la administracion municipal,;

XXV. Promover y vigilar el cumplimiento de las disposiciones en
materia de transparencia, acceso a la informaciéon publica, proteccion
de datos personales y rendicion de cuentas;

XXVI. Investigar, calificar, sustanciar y resolver al procedimiento
administrativo de determinacion de responsabilidades y actuar de
los servidores publico municipales (investigacion y calificacion que
debera realizar el Titular del Departamento de Quejas y Denuncias),
en el caso de faltas administrativas no graves de acuerdo a la ley en
la materia;

XXVII. Investigar, calificar y sustanciar el procedimiento
administrativo de responsabilidades en contra de los servidores
publicos municipales (investigacion, calificacion y en su caso
determinacion que debera realizar el Titular del Departamento de
Quejas y Denuncias), particulares en el caso de faltas administrativas
graves de acuerdo a la ley de la materia;

XXVIII. Remitir previa sustanciacion en el caso de faltas
administrativas graves el expediente respectivo al Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado y a la Fiscalia especializada de combate a la
corrupcion, y

XXIX. Las demas que le confieran esta Ley y disposiciones aplicables.
SECCION XIV
DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 42

La Direccion de Seguridad Publica Municipal es la encargada de
garantizar la tranquilidad social dentro del territorio del Municipio
con estricto apego a derecho; prevenir el delito y organizar a la
sociedad civil para enfrentar contingencias, danos al patrimonio, a los
recursos naturales y al medio ambiente.
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ARTICULO 43

La Seguridad Publica Municipal estara al mando del Presidente
Municipal en los términos de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla, la Ley de Seguridad Publica del Estado y demas
ordenamientos legales aplicables.

ARTICULO 44

La Direccion de Seguridad Publica Municipal estara a cargo de un
Titular y tendra las funciones y atribuciones siguientes:

[. Garantizar el bienestar y tranquilidad de las personas y sus bienes,
asi como vigilar, conservar, preservar y guardar el orden, la seguridad
y la tranquilidad publica en el territorio municipal;

II. Servir y auxiliar a la comunidad de manera eficaz, honesta y con
apego a la ley;

III. Respetar y hacer respetar la ley, el Bando de Policia y Gobierno y
los reglamentos relativos a su funcion;

IV. Vigilar y conservar el orden y el buen funcionamiento de la
vialidad en el desplazamiento de personas y vehiculos;

V. Pugnar por la profesionalizacion de los cuerpos de seguridad
publica municipal,

VI. Rendir diariamente al Presidente Municipal un informe de los
acontecimientos que en materia de seguridad publica ocurran en el
municipio, y

VII. Las demas senaladas en las leyes y reglamentos respectivos.
SECCION XV
DE LA DIRECCION DE PROTECCION CIVIL

ARTICULO 45

La Direccion de Proteccion Civil tendra como minimo las siguientes
atribuciones:

[. Formular y someter a consideracion del Ayuntamiento, el Programa
Municipal;

II. Ejecutar el Programa Operativo anual a su cargo;

[II. Promover la integracion y funcionamiento del Consejo de
Participacion Ciudadana en Materia de Proteccion Civil,
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IV. Fomentar la cultura de Proteccion Civil y autoproteccion,;

V. Coadyuvar con la Unidad en el seguimiento y coordinacion de las
acciones de prevencion, auxilio y recuperacion que se realicen ante
emergencias o desastres;

VI. Registrar a los Grupos voluntarios asentados en el Municipio, que
desempenen tareas afines a la Proteccion Civil, informando de ello a
la Unidad;

VII. Promover la elaboracion del Programa Interno de Proteccion Civil,
en todos los inmuebles publicos y privados que se encuentren en su
jurisdiccion, excepto casa habitacion unifamiliar;

VIII. Elaborar y actualizar el Catalogo de Medios y Recursos Movibles
en caso de emergencia o desastre;

IX. Elaborar, formular, implementar y mantener actualizado el
Atlas Municipal de Riesgos y los Programas Especiales que se
requieran, de acuerdo con los riesgos identificados en el
Municipio, destacando los de mayor recurrencia;

X. Identificar los procesos de generacion de desastres, para atenuar
danos a la poblacion;

XI. Establecer un sistema de informacion que comprenda los
directorios de personas e instituciones, los Mapas de Riesgos y
Archivos Historicos sobre desastres ocurridos en la localidad;

XII. Atender y resolver las solicitudes de apoyo procedentes, que le
formule la poblacion afectada por una emergencia o desastre, y en su
caso, canalizarlas a las dependencias correspondientes para su
solucion inmediata;

XIII. Integrar grupos de trabajo con los diversos sectores de la
poblacion y niveles de gobierno, para la resolucion de problematicas
de la poblacion en riesgo;

XIV. Organizar y coordinar conjuntamente con la Unidad, acciones de
auxilio y rehabilitacion inicial para atender las consecuencias de los
efectos destructivos de una emergencia o desastre;

XV. Establecer un sistema de comunicacion con todo tipo de
organismos especializados que realicen acciones de monitoreo, para
vigilar permanentemente la posible ocurrencia de siniestros; Ley del
Sistema Estatal de Proteccion Civil Direccion General de Asuntos
Juridicos, de Estudios y de Proyectos Legislativos.
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XVI. Ejecutar por si o en coordinacion con las autoridades estatales,
acciones para la prevencion de riesgos, emergencias y desastres en los
centros de poblacion;

XVII. Realizar en caso de emergencia o desastre, el analisis y
evaluacion primaria de la magnitud de los mismos y su evolucion,
presentando de inmediato esta informacion al Presidente del Consejo
Municipal y a la Unidad;

XVIIIL. Participar en forma coordinada con la Unidad, en la aplicacion
y distribucion de la ayuda que se reciba en caso de siniestro;

XIX. Elaborar la propuesta de Reglamento Municipal de Proteccion
Civil, en forma consensada con los diferentes sectores sociales,
sometiéndolo a consideracion del Ayuntamiento, para su aprobacion y
publicacion;

XX. Promover la Proteccion Civil en sus aspectos normativo,
operativo, de coordinacion y de participacion,;

XXI. Realizar las acciones necesarias para procurar la proteccion de
personas, instalaciones y bienes de interés comun, para atender las
consecuencias de los efectos destructivos de una emergencia o
desastre;

XXII. Aprobar, certificar y evaluar los Programas Internos de
Proteccion Civil de las dependencias y unidades de la Administracion
Publica Municipal, asi como en todos y cada uno de los
establecimientos de bienes o servicios, que realicen actividades
inocuas para la salud humana, y en los servicios publicos
municipales, y

XXIII. Las demas funciones afines a las anteriores que le confieran el
Ayuntamiento, y otros ordenamientos legales, asi como las que se
determinen por acuerdos y resoluciones del Consejo Municipal.

SECCION XVI

DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
ARTICULO 46

El Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion
debera publicar, difundir y mantener actualizada y accesible en sus
sitios web o en los medios disponibles de conformidad con el ultimo
parrafo del articulo 76, de acuerdo con sus facultades, atribuciones,
funciones u objeto social, segin corresponda, la siguiente
informacion:
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I. El marco normativo aplicable y vigente del sujeto obligado, en el que
debera incluirse leyes, codigos, reglamentos, decretos de creacion,
manuales administrativos, programas de trabajo, reglas de operacion,
criterios, politicas, reglas de procedimiento, entre otros, aplicables al
ambito de su competencia, asi como sus reformas, incluyendo la Ley
de Ingresos y la Ley de Egresos del Municipio;

II. Su estructura organica completa, en un formato que permita
vincular cada parte de la estructura, las Atribuciones y
responsabilidades que le corresponden a cada servidor publico,
prestador de servicios profesionales o miembro de los sujetos
obligados, de conformidad con las disposiciones aplicables,

III. Las facultades de cada area;

IV. Las metas y objetivos de cada area de conformidad con sus
programas operativos, asi como sus, funciones y actividades;

V. Los indicadores relacionados con temas de interés publico o
trascendencia social que conforme a sus funciones, deban establecer;

VI. Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y
resultados;

VII. El directorio de los integrantes del sujeto obligado, a partir del
nivel de jefe de departamento o su equivalente; o de menor nivel,
cuando se brinde atencion al publico, manejen o apliquen recursos
publicos, realicen actos de autoridad o presten servicios profesionales
bajo el régimen de confianza u honorarios y personal de base;

El directorio debera incluir, al menos, el nombre, cargo o
nombramiento asignado, nivel del puesto en la estructura organica,
fecha de alta en el cargo, numero telefonico oficial, domicilio oficial
para recibir correspondencia y, en su caso, direccion de correo
electronico oficial;

VIII. La remuneracion mensual bruta y neta, de manera desglosada,
de todos los niveles jerarquicos de los sujetos obligados, en las
diferentes formas de contratacion, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos
y sistemas de compensacion, senalando la periodicidad de dicha
remuneracion;

IX. Los gastos de representacion y viaticos, asi como el objeto e
informe de comision correspondiente;

X. El numero total de las plazas y del personal de base y confianza,
especificando el total de las vacantes, por nivel de puesto, para cada
unidad administrativa,;
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XI. Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios,
senalando los nombres de los prestadores de servicios, los servicios
contratados, el monto de los honorarios y el periodo de contratacion;

XII. La informacion en version publica de las declaraciones
patrimoniales de los servidores publicos que asi lo determinen, en los
sistemas habilitados para ello, de acuerdo a la normatividad
aplicable;

XIII. El domicilio y datos de contacto de la Unidad de Transparencia,
ademas de la direccion electronica donde podran recibirse las
solicitudes de acceso a la informaciéon. Asi como los tramites,
requisitos y formatos para realizar una solicitud de acceso a la
informacion;

XIV. Las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos y los
resultados de los mismos;

XV. La informacion de los programas de subsidios, estimulos y apoyos
que ofrecen en los que se debera informar respecto de los programas de
transferencia, de servicios, de infraestructura social y de subsidio,
especificando:

a) Area;

b) Denominacion del programa;

c) Periodo de vigencia;

d) Diseno, objetivos y alcances;

e) Metas fisicas;

f) Poblacion beneficiada estimada,;

g) Monto aprobado, modificado y ejercido, asi como los calendarios de
su programacion presupuestal;

h) Requisitos y procedimientos de acceso;
i) Procedimiento de queja o inconformidad ciudadana;
j) Mecanismos de exigibilidad;

k) Mecanismos de evaluacion, informes de evaluacion y seguimiento
de recomendaciones;

1) Indicadores con nombre, definicion, método de calculo, unidad de
medida, dimension, frecuencia de medicion, nombre de las bases de
datos utilizadas para su calculo;

m) Formas de participacion social;
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n) Articulacion con otros programas sociales;
o) Vinculo a las reglas de operacion o documento equivalente;

p) Informes periodicos sobre la ejecucion y los resultados de las
evaluaciones realizadas, y

q) Padron de beneficiarios mismo que debera contener los siguientes
datos: nombre de la persona fisica o denominacion social de las
personas morales beneficiarias, el monto, recurso, beneficio o apoyo
otorgado para cada una de ellas, unidad territorial, en su caso, edad y
SEXO0.

XVI. Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que
regulen las relaciones laborales del personal de base o de confianza,
asi como los recursos publicos economicos, en especie o donativos,
que sean entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos
publicos;

XVII. La informacion curricular, desde el nivel de jefe de
departamento o equivalente hasta el titular del sujeto obligado, asi
como, en su caso, las sanciones administrativas de que haya sido
objeto;

XVIII. El listado de servidores publicos con sanciones administrativas
definitivas, especificando la causa de sancion y la disposicion;

XIX. Los servicios que ofrecen senalando los requisitos para acceder a
ellos;

XX. Los tramites, requisitos y formatos que ofrecen;

XXI. La informacion financiera sobre el presupuesto asignado, asi
como los informes del ejercicio trimestral del gasto, en términos de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas normatividad
aplicable, y la cuenta publica;

XXII. La informacion relativa a la deuda publica en términos de la
normatividad aplicable;

XXIII. Los montos destinados a gastos relativos a comunicacion social
y publicidad oficial desglosada por tipo de medio, proveedores,
numero de contrato y concepto o campana;

XXIV. Los informes de resultados de las auditorias al ejercicio
presupuestal de cada sujeto obligado que se realicen y, en su caso,
las aclaraciones que correspondan;

XXV. El resultado del dictamen de los estados financieros;
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XXVI. Los montos, criterios, convocatorias y listado de personas
fisicas o morales a quienes, por cualquier motivo, se les asigne o
permita usar recursos publicos o, en los términos de las disposiciones
aplicables, realicen actos de autoridad. Asimismo, los informes que
dichas personas les entreguen sobre el uso y destino de dichos
recursos;

XXVII. Las concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o
autorizaciones otorgados, dando a conocer los titulares de aquéllos,
debiendo publicarse su objeto, nombre o razoén social del titular,
vigencia, tipo, términos, condiciones, monto y modificaciones, asi
como si el procedimiento involucra el aprovechamiento de bienes,
servicios y/o recursos publicos;

XXVIII. La informacion de los resultados sobre procedimientos de
adjudicacion directa, invitacion restringida y licitacion de cualquier
naturaleza, incluyendo la version publica del expediente respectivo y
de los contratos celebrados, que debera contener, por lo menos, lo
siguiente:

a) De licitaciones publicas o procedimientos de invitacion restringida:

1. La convocatoria o invitacion emitida, asi como los fundamentos
legales aplicados para llevarla a cabo;

. Los nombres de los participantes o invitados;
. El nombre del ganador y las razones que lo justifican;
. El area solicitante y la responsable de su ejecucion;

2

3

4

5. Los dictamenes y fallo de adjudicacion;
6. El contrato y, en su caso, sus anexos;
7

Los mecanismos de vigilancia y supervision, incluyendo, en su
caso, los estudios de impacto urbano y ambiental, segin corresponda;

8. La partida presupuestal, de conformidad con el clasificador por
objeto del gasto, en el caso de ser aplicable;

9. Origen de los recursos especificando si son federales, estatales o
municipales, asi como el tipo de fondo de participacion o aportacion
respectiva;

10. Los convenios modificatorios que, en su caso, sean firmados,
precisando el objeto y la fecha de celebracion;

11. Los informes de avance fisico y financiero sobre las obras o
servicios contratados;

12. El convenio de terminacion, y

48



Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Nopalucan, Puebla

13. El finiquito.

b) De las adjudicaciones directas:

1. La propuesta enviada por el participante;

2. Los motivos y fundamentos legales aplicados para llevarla a cabo;
3. La autorizacion del ejercicio de la opcion;

4. En su caso, las cotizaciones consideradas, especificando los
nombres de los proveedores y los montos;

5. El nombre de la persona fisica o moral adjudicada;

6. La unidad administrativa solicitante y la responsable de su
ejecucion;

7. El namero, fecha, el monto del contrato y el plazo de entrega o de
ejecucion de los servicios u obra;

8. Los mecanismos de vigilancia y supervision, incluyendo, en su
caso, los estudios de impacto urbano y ambiental, segun corresponda;

9. Los informes de avance sobre las obras o servicios contratados;

10. El convenio de terminacion, y

11. El finiquito.

XXIX. Los informes que por disposicion legal genere el sujeto obligado;

XXX. Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus
facultades, competencias o funciones con la mayor desagregacion
posible de informacion;

XXXI. Informe de avances programaticos o presupuestales, balances
generales y su estado financiero;

XXXII. Padron de proveedores y contratistas;

XXXIII. Los convenios de coordinacion de concertacion con los
sectores social y privado;

XXXIV. El inventario de bienes muebles e inmuebles en posesion y
propiedad;

XXXV. Las recomendaciones emitidas por los o6rganos publicos del
Estado Mexicano u organismos internacionales garantes de los
derechos humanos, asi como las acciones que han llevado a cabo
para su atencion;

XXXVI. Las resoluciones y laudos que se emitan en procesos o
procedimientos seguidos en forma de juicio;
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XXXVII. Los mecanismos de participacion ciudadana,;

XXXVIIL. Los programas que ofrecen, incluyendo informacion sobre la
poblacion, objetivo y destino, asi como los tramites, tiempos de
respuesta, requisitos y formatos para acceder a los mismos;

XXXIX. Las actas y resoluciones del Comité de Transparencia de los
sujetos obligados;

XL. Todas las evaluaciones y encuestas que hagan los sujetos
obligados a programas financiados con recursos publicos;

XLI. Los estudios financiados con recursos publicos;
XLIIL El listado de jubilados y pensionados y el monto que reciben;

XLIII. Los ingresos recibidos por cualquier concepto senalando el
nombre de los responsables de recibirlos, administrarlos y ejercerlos,
indicando el destino de cada uno de ellos;

XLIV. Donaciones hechas a terceros en dinero o en especie;

XLV. El catalogo de disposicion y guia de archivo documental, los
instrumentos archivisticos y documentales, de conformidad con lo
establecido en las disposiciones juridicas aplicables;

XLVI. Las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como las
opiniones y recomendaciones que emitan, en su caso, los consejos
consultivos;

XLVII. Para efectos estadisticos, el listado de solicitudes a las
empresas concesionarias de telecomunicaciones y proveedores de
servicios o aplicaciones de internet para la intervencion de
comunicaciones privadas, el acceso al registro de comunicaciones y la
localizacion geografica en tiempo real de equipos de comunicacion,
que contenga exclusivamente el objeto, el alcance temporal y los
fundamentos legales del requerimiento, asi como, en su caso, la
mencion de que cuenta con la autorizacion judicial correspondiente;

XLVIII. Cualquier otra informacion que sea de utilidad o se considere
relevante, ademas de la que, con base en la informacion estadistica,
responda a las preguntas hechas con mas frecuencia por el publico, y

XLIX. Las demas que establezca la legislacion vigente.
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SECCION XVII

DEL SISTEMA MUNICIPAL DEL DESARROLLO INTEGRAL PARA
LA FAMILIA

ARTICULO 47

La Direccion del Sistema Municipal del Desarrollo Integral para la
Familia es la unidad administrativa que se encarga del desarrollo
integral de la familia, con valores éticos y profesionales ofreciendo un
servicio de calidad y calidez humana con acciones de salud y
educacion, todo esto con la finalidad de brindar atencion a los grupos
mas vulnerables y estara a cargo de un Titular que tendra las
funciones y atribuciones siguientes:

[. Promover y prestar servicios de asistencia social y apoyar el
desarrollo de la familia y de la comunidad;

II. Realizar acciones de apoyo educativo para la integracion social y de
capacitacion para el trabajo a los sujetos de la asistencia social;

III. Promover e impulsar el sano crecimiento fisico, mental y social de
la ninez;
IV. Coordinar con el Sistema Estatal DIF y con las Instituciones de

Asistencia Privada para la elaboracion de programas de asistencia
social;

V. Fomentar y apoyar las actividades que lleven a cabo las
instituciones de asistencia, las asociaciones civiles y a todo tipo de
entidades privadas, cuyo objeto sea la prestacion de servicios de
asistencia social;

VI. Crear y operar establecimientos de asistencia social en beneficio
de menores en estado de abandono, de adultos mayores
desamparados y de personas con discapacidad o incapaces sin
recursos;

VII. Llevar a cabo acciones en materia de prevencion de la
discapacidad, o incapacidad y de rehabilitacion de personas con
discapacidad, en centros no hospitalarios, con sujecion a las
disposiciones aplicables en materia de salud;

VIII. Realizar estudios e investigaciones sobre asistencia social, con la
participacion, en su caso, de las autoridades asistenciales del Estado;

IX. Realizar y promover la capacitacion de recursos humanos para la
asistencia social;
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X. Prestar servicios de asistencia juridica y de orientacion social a
menores, adultos mayores y personas con discapacidad o incapaces
sin recursos;

XI. Poner a disposicion del Ministerio Publico los elementos a su
alcance para la proteccion de incapaces y en los procedimientos
civiles y familiares que les afecten, de acuerdo con las disposiciones
legales correspondientes.

XII. Realizar estudios e investigaciones en materia de personas con
discapacidad, o incapacidad y participar en programas de
rehabilitacion y educacion especial,

XIII. Proponer a las autoridades correspondientes la adaptacion o
readaptacion del espacio urbano que fuere necesario para satisfacer
los requerimientos de autonomia de las personas con discapacidad o
incapaces, y

XIV. Las demas senaladas en las leyes y reglamentos respectivos.
SECCION XVIII
DE LOS TITULARES

ARTICULO 48

Corresponde a los Titulares de las dependencias, ademas de aquellas
que este Reglamento y otras disposiciones les impongan, las
siguientes facultades y obligaciones:

[. Acordar con el Presidente Municipal el despacho de los asuntos
relevantes de su competencia;

II. Desempenar las comisiones que el Presidente Municipal o el
Ayuntamiento les encomiende o les delegue, rindiendo informe sobre
el desarrollo de las mismas;

III. Supervisar que en todos los asuntos que se encuentren bajo su
responsabilidad se dé cumplimiento a los ordenamientos legales
aplicables, e informar a las autoridades competentes sobre conductas
o desviaciones que pudieran constituir delitos o faltas
administrativas;

IV. Informar al Presidente Municipal o al Ayuntamiento, en el ambito
de su competencia, respecto de contingencias o situaciones urgentes
que pongan en peligro a la comunidad o a la buena marcha de la
administracion publica;
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V. Coordinar, evaluar y supervisar las labores de las unidades
administrativas adscritas a su dependencia;

VI. Brindar asesoria y asistencia técnica que le sean requeridos por el
Presidente Municipal o por otras areas de la Administracion Publica,
en asuntos relacionados con su competencia;

VII. Proponer, en su caso, las medidas necesarias para organizar y
mejorar las unidades administrativas a su cargo;

VIII. Cumplir con las responsabilidades que el Plan Municipal de
Desarrollo imponga a la dependencia a su cargo, y

IX. Las demas que les confieran las leyes, reglamentos, acuerdos y
otras disposiciones aplicables.

CAPITULO V
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

ARTICULO 49

Se consideran organos desconcentrados aquellas entidades que por
determinacion del Ayuntamiento posean autonomia técnica y de gestion.

Su sectorizacion administrativa central, atribuciones, facultades y
obligaciones, deberan preverse en su Acuerdo de Creacion respectivo,
sin perjuicio de las facultades de fiscalizacion y control que la Ley
Organica Municipal reconoce a las Comisiones Edilicias y Contraloria
Municipal.

ARTICULO 50
Son organos auxiliares de la Administracion Publica Municipal:

a) JUNTAS AUXILIARES. Las cuales se integraran y tendran las
facultades y obligaciones establecidas en la Ley Organica Municipal;

b) COMITES Y COMISIONES MUNICIPALES. Para el apoyo y buen
funcionamiento de la Administracion Publica Municipal, el
Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal, podra acordar la
creacion de Comités y Comisiones Municipales cuya funcion sera
auxiliar a algin area de la administracion publica municipal, cuyos
cargos seran honorificos, contando Unica y exclusivamente con un
presidente, secretario y tres vocales que seran nombrados por el
Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal.

53



Orden Juridico Poblano

CAPITULO VI

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DESCENTRALIZADA

ARTICULO 51

El Ayuntamiento a propuesta del Presidente, podra aprobar la
creacion, modificacion o extincion de las Entidades Paramunicipales,
mediante Acuerdo que debera publicarse en el Periédico Oficial del
Estado a excepcion de los Organismos Publicos Municipales
Descentralizados que seran creados y extinguidos por Decreto del
Congreso.

ARTICULO 52

Los Organismos Publicos Descentralizados del Municipio, estaran a
cargo de un Organo de Gobierno, que sera un Consejo Directivo o su
equivalente, integrado en términos de su Decreto de creacion.

Deberan contar con un Director General que sera nombrado por el
Consejo a propuesta del Presidente Municipal.

ARTICULO 53

Los Organismos descentralizados de la Administracion Publica
Municipal se regiran en términos de su Decreto de creacion y su
Reglamento respectivo.

ARTICULO 54

Para la operatividad, observancia y funcionalidad del presente
Capitulo se observara lo dispuesto por la Ley Organica Municipal.

54



Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Nopalucan, Puebla

TRANSITORIOS

(Del ACUERDO de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio
de Nopalucan, de fecha 11 de enero de 2019, por el que aprueba el
REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO
DE NOPALUCAN, PUEBLA; publicado en el Periédico Oficial del
Estado, el miércoles 17 de marzo de 2021, Numero 12, Cuarta
Seccion, Tomo DLI).

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Periodico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se abrogan todas las disposiciones administrativas
que se opongan al contenido del presente Reglamento.

TERCERO. Los Titulares de las Dependencias y Entidades
deberan proponer al Presidente Municipal las modificaciones a los
reglamentos correspondientes, mismos que deberan ser
presentados al Cabildo para su aprobacion en un término no
mayor de treinta dias habiles contados a partir de la entrada en
vigor del presente Reglamento.

En tanto no se realicen las adecuaciones a que se refiere el parrafo
anterior, se seguiran aplicando los reglamentos vigentes en todo
aquello que no contravengan lo dispuesto en este Ordenamiento.

CUARTO. Los manuales de organizacion, de procedimientos y/o de
servicios al publico deberan elaborarse y adecuarse de conformidad
con lo dispuesto en el presente Reglamento dentro del término de
treinta dias siguientes a la entrada en vigor del presente instrumento.
La Secretaria del Ayuntamiento y la Tesoreria seran las instancias
encargadas de la reestructuracion y reasignacion de los recursos
humanos, materiales y financieros a que haya lugar.

Dado en la Presidencia Municipal del H. Ayuntamiento del Municipio
de Nopalucan, Puebla, a los once dias del mes de enero del anno dos mil
diecinueve. El Presidente Municipal Constitucional. C. JOSE
MARGARITO AGUILAR DE LA CRUZ. Rubrica. El Regidor de
Gobernacion. C. ROLANDO ROMERO LOPEZ. Rubrica. La Regidora
de Hacienda. C. LUCRECIA PEREZ LOZANO. Rubrica. El Regidor de
Cultura, Recreaciéon y Deporte. C. JOSE LUIS PEREZ MENDEZ.
Rubrica. La Regidora de Educacién. C. ANGELINA PEREZ LOPEZ.
Rubrica. El Regidor de Obras Publicas, Ecologia y Medio Ambiente. C.
ABEL VAZQUEZ PAREDES. Rubrica. La Regidora de Industria y
Comercio. C. ANAYELI SALDANA RUIZ. Rubrica. El Regidor de
Ganaderia y Agricultura. C. MAXIMO GUTIERREZ NAVOR. Rubrica.
La Regidora de Salud. C. CANDELARIA LUNA LUNA. La Sindica
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Municipal. C. MARIA TERESA MORALES MENDEZ. Rubrica. El
Secretario General. C. ROOSEBELT RODRIGUEZ GARCIA. Rubrica.
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