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DECRETO DEL EJECUTIVO DEL ESTADO POR EL QUE SE EXPIDE
EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA SECRETARIA

ARTICULO 1

El presente ordenamiento es de orden publico y tiene por objeto
proveer la exacta observancia de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Puebla en la esfera administrativa, con el fin de
regular e integrar la estructura organica de la Secretaria de Bienestar
del Estado de Puebla, asi como establecer las atribuciones que
ejercera cada una de las unidades administrativas que la integran.

ARTICULO 2

La Secretaria de Bienestar como Dependencia de la Administracion
Publica Estatal, tiene a su cargo el despacho de los asuntos y las
atribuciones que expresamente le confieren la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Puebla, la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Puebla, este Reglamento, las
demas leyes, reglamentos, decretos, protocolos, acuerdos, convenios y
sus anexos vigentes, asi como las que le encomiende la persona
Titular de la Gubernatura.

ARTICULO 3
Para efectos de este Reglamento se entendera por:

I[. Bienestar: Satisfaccion plena de necesidades basicas, culturales y
econdmicas que una persona necesita para gozar de buena calidad de
vida;

II. Desarrollo Social: Acciones que contribuyen al progreso economico,
social y tecnologico de una comunidad,;

III. Infraestructura Social: Conjunto de instalaciones necesarias para
el desarrollo de las actividades basicas de la poblacion, tales como:
escuelas, centros de salud en general, agua potable, drenaje,
electrificacion, asi como todas aquellas que permiten la realizacion de
la dignidad humana de las personas;
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IV. Ley Organica: Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Puebla;

V. Marginacion: Fenomeno multidimensional y estructural originado,
en ultima instancia, por el modelo de produccion econdémica
expresado en la desigual distribucion del progreso, en la estructura
productiva y en la exclusion de diversos grupos sociales, tanto del
proceso como de los beneficios del desarrollo. Se caracteriza por la
exclusion del goce de bienes, servicios y derechos de los individuos lo
cual cancela o al menos dificulta de manera grave su posibilidad de
desarrollo;

VI. Persona Titular de la Gubernatura: La o el Gobernador del Estado
de Puebla de conformidad con el articulo 70 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla;

VII. Persona Titular de la Secretaria: La persona nombrada al frente
de la Secretaria de Bienestar;

VIII. Pobreza: Condicion socioeconomica caracterizada por la falta de
acceso a recursos basicos para una vida digna, tales como:
alimentacion, salud, educacion, vivienda, servicios basicos e ingresos
suficientes;

IX. Reglamento: Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar;
X. Secretaria: Secretaria de Bienestar;

XI. Servicios basicos: Conjunto de Infraestructura basica para el
abastecimiento o satisfaccion de las necesidades de las personas;

XII. Unidades Administrativas: Las oficinas, Subsecretarias,
Direcciones Generales, Coordinaciones Generales, Direcciones de
Area, Unidades, Subdirecciones, Delegaciones, Jefaturas de
Departamento y demas unidades administrativas y o6rganos internos
de la Secretaria, previstos en su estructura organica, este
Reglamento, los acuerdos y los manuales administrativos
correspondientes, con atribuciones y funciones propias que les
distinguen de los demas, y

XIII. Vulnerabilidad: Condicion en la que una persona o grupo esta en
riesgo de encontrarse en una situacion de pobreza o exclusion social
debido a la falta de acceso a recursos, derechos o proteccion social.

ARTICULO 4

Para alcanzar las metas programadas correspondientes, la Secretaria
debera observar las atribuciones que le concede la Ley Organica y las
demas disposiciones aplicables y conducir sus actividades
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alineandolas a los criterios programaticos y presupuestales, con
apego a las politicas y prioridades que, para el logro de los objetivos y
metas de los planes y programas de gobierno de su competencia,
establezca la persona Titular de la Gubernatura y, en su caso,
determine la persona Titular de la Secretaria, en concordancia con el
Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Estatal de Desarrollo y la
normatividad vigente aplicable.

ARTICULO 5

Para el estudio, planeacion, programacion y despacho de los asuntos
de su competencia y ejercicio de sus atribuciones, la Secretaria
contara con la siguiente estructura organica:

I. Oficina de la persona Titular de la Secretaria;

II. Subsecretaria de Opciones Productivas para el Bienestar;
I1.1. Direccion de Programas de Zonas Prioritarias;

I1.2. Direccion de Impulso de Capacidades Productivas;

III. Subsecretaria de Vivienda;

III.1. Direccion de Vivienda;

III.2. Direccion de Servicios Basicos de la Vivienda;

IV. Coordinacion General de Desarrollo Comunitario y Trazabilidad
Social;

IV.1. Direccion de Control Administrativo Documental;

IV.2. Direccion de Seguimiento Presupuestal del Programa de
Desarrollo Comunitario;

V. Coordinacion General de Delegaciones y Participacion;
V.1. Direccion de Participacion y Operacion;

VI. Coordinacion General de Desarrollo Regional;

VI.1. Direccion de Monitoreo y Prospectiva;

VII. Direccién Juridica, y

VIII. Direccion de Administracion.

La Secretaria contara con delegaciones las cuales tendran el caracter
de instancias operativas desconcentradas, con la competencia
territorial que la persona Titular de la Secretaria determine mediante
Acuerdo, en su caso, y conforme a las disposiciones aplicables.
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ARTICULO 6

Para la atencion y desahogo de los asuntos a su cargo y el debido
cumplimiento de los principios que rigen el servicio publico, la
persona Titular de la Secretaria, las personas Titulares de las
Unidades Administrativas de ésta y de sus Organos Desconcentrados;
asi como las personas servidoras publicas adscritas a dichas
Unidades y Organos, deberan observar las siguientes directrices:

I[. Ejercer sus atribuciones dentro del territorio del Estado de Puebla,
promoviendo, respetando, protegiendo y garantizando los Derechos
Humanos de toda persona; con sujecion a las leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos, convenios y sus anexos, circulares de caracter
general y demas disposiciones que incida en el ambito de competencia
de la Secretaria;

II. Prestar sus servicios en equidad, sin distincion, exclusion ni
restriccion, considerando a las personas beneficiarias con
independencia de su condicion social, condiciones de salud, regional,
opiniones, preferencias, cultural, fisica y/o mental, nivel educativo,
género, edad, origen étnico, nacional o regional, lengua, situacion de
explotacion, migratoria y en abandono, estado civil o cualquiera otra
que atente contra la dignidad humana;

[II. La representacion, tramite y resolucion de los asuntos que
legalmente les correspondan, seran ejercidos conforme a la
competencia establecida en el presente Reglamento, los demas
ordenamientos legales aplicables y, en su caso, en las disposiciones
aplicables al Organo Desconcentrado del que se trate;

IV. Cuando disposiciones diversas contenidas en leyes, reglamentos,
acuerdos o convenios hagan referencia a la Secretaria, las personas
servidoras publicas adscritas a sus Unidades Administrativas y cuya
competencia participe en el cumplimiento de dichas disposiciones,
deberan actuar en consecuencia, sin necesidad de acuerdo ulterior de
la persona Titular de la Secretaria;

V. Las personas Titulares de los Organos Desconcentrados estan
obligadas a coordinarse con sus similares de las Unidades
Administrativas, con el objeto de cumplir con las atribuciones y
obligaciones a cargo de la Secretaria;

VI. La persona Titular de la Secretaria y las de las Unidades
Administrativas de la misma, podran delegar en las personas
servidoras publicas subalternas cualquiera de sus atribuciones,
excepto aquellas que, por disposicion legal o reglamentaria o por
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acuerdo de la persona que se desempene como superior jerarquico,
deban ser ejecutados directamente por ellas;

VII. La estructura y distribucion de competencias de la Secretaria y de
cada una de sus Unidades Administrativas, previstas en la Ley
Organica, el Reglamento y los demas ordenamientos aplicables, es la
base para el control de procesos en tramite y concluidos, asi como
para la toma de decisiones y determinacion de responsabilidades;
constituyendo la individualizacion de la competencia, el sustento para
determinar las imputaciones, sanciones y demas consecuencias
atribuibles al incumplimiento de los principios que rigen el ejercicio
del servicio publico;

VIII. Cada persona servidora publica adscrita a las Unidades
Administrativas y Organos Desconcentrados de la Secretaria, sera
responsable de vigilar, dentro de su ambito de competencia, que con
su actuacion se impida la actualizacion de las figuras juridicas de
prescripcion, preclusion, caducidad, lesividad o cualquier otra que
extinga el ejercicio de un derecho adjetivo o sustantivo de la
Secretaria; cause danos o perjuicios a la Hacienda Publica; o implique
la pérdida o menoscabo del patrimonio del Estado;

IX. La relacion jerarquica existente entre las Unidades
Administrativas, y cualquiera de éstas y la persona Titular de la
Secretaria, representa un criterio de orden que no excluye de la
responsabilidad individual en la observancia de los principios que
rigen el servicio publico, por lo que en todo proceso que concluya con
la emision de una resolucion, determinacion o cualquier otro acto que
pudiera afectar Derechos Humanos, constituir actos liberatorios a
favor de terceros o ser fuente de derechos y obligaciones para el
Estado, la Secretaria o los sujetos de derecho publico respecto de los
que ejerza funciones de coordinacion o colaboracion; las personas
servidoras publicas que intervengan en su substanciacion en posicion
jerarquica de supra ordinacion o de coordinacion, dentro del limite de
sus respectivas competencias, deberan emitir y hacer constar con su
firma o rubrica la postura que adoptaran en cada proceso, bajo las
figuras de la validacion, autorizacion, aprobacion o cualquier otra
analoga, la cual sustentara la decision de sus superiores o de sus
pares, quienes se cercioraran de su existencia y procederan al
despliegue de las atribuciones que les sean privativas de su
competencia, sin estar obligados a corroborar o pronunciarse sobre
los fundamentos de la actuacion preliminar;

X. La evaluacion de las Unidades Administrativas debera realizarse
considerando que cada persona servidora publica es responsable por
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el desempeno eficaz y eficiente de su labor y de cada disposicion que
le atribuya una competencia especifica;

XI. Las Unidades Administrativas que conforman la Secretaria
informaran oportunamente a la persona Titular de ésta, sobre el
cumplimiento de las obligaciones juridicas a su cargo, incluso las de
naturaleza financiera, y coordinaran con las demas Unidades
competentes las gestiones para su observancia y pago oportuno, y

XII. Las personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria
deberan integrar y custodiar, durante los plazos previstos en las
disposiciones aplicables, los expedientes, documentacion,
informacion, registros y datos, aun los contenidos en medios
electronicos, que en el ejercicio de sus atribuciones generen,
obtengan, administren, manejen, archiven o custodien, de
conformidad con los ordenamientos vigentes; impidiendo o evitando la
utilizacion indebida, la sustraccion, destruccion u ocultamiento de la
misma por cualquier medio no autorizado.

ARTICULO 7

Las personas Titulares de las Unidades Administrativas de la
Secretaria seran auxiliadas por el personal directivo, técnico y
administrativo que se requiera para el ejercicio de sus atribuciones,
de acuerdo con la estructura organica registrada; los manuales de
organizacion; los nombramientos respectivos, y la disponibilidad
presupuestal autorizada, conforme a las disposiciones aplicables.

ARTICULO 8

Las Unidades Administrativas proveeran lo conducente para la
difusion interna de la normatividad, lineamientos, politicas y demas
instrumentos que expida la persona Titular de la Secretaria, los
cuales deberan ser implementados por las Unidades Administrativas y
Organos Desconcentrados a quienes corresponda, de conformidad con
el limite de su competencia, sin necesidad de la emision de un
acuerdo especifico.
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TITULO SEGUNDO
DE LA PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA
CAPITULO UNICO

ARTICULO 9

La representacion juridica, tramite, despacho y resolucion de los
asuntos competencia de la Secretaria, corresponden originalmente a
la persona Titular de ésta, quien ademas de las atribuciones
establecidas en la Ley Organica, tendra las siguientes:

I. Dirigir la elaboracion de la Politica General de Desarrollo Social y
Bienestar en el Estado, asi como de las normas, criterios,
lineamientos y demas disposiciones generales conforme a las cuales
deban llevarse a cabo los programas que de ella deriven, con
perspectiva de género; sometiéndolas a consideracion de la persona
Titular de la Gubernatura, y una vez autorizadas vigilar su
instrumentacion;

II. Coordinar, en el ambito de su competencia, el disefio y ejecucion
de la politica en el Estado en materia de Desarrollo Social y Bienestar,
asi como los programas y acciones que de la misma se deriven,
aplicables en el Estado, en concordancia con la Politica Nacional en la
materia y las disposiciones aplicables; coordinandose, en su caso, con
las Autoridades Federales y Municipales competentes, la ejecucion de
la misma;

[II. Promover, programar, coordinar, vigilar y evaluar el desarrollo de
las acciones y programas a cargo de la Secretaria, en coordinacion, en
su caso, con las instancias competentes; e informar periédicamente a
la persona Titular de la Gubernatura sobre el desarrollo y avance de
las acciones a cargo de la Secretaria;

IV. Coordinar y establecer con las autoridades competentes la
definicion, identificacion y medicion de la pobreza en el Estado, asi
como supervisar las acciones en materia de Desarrollo Social y
Bienestar, y las estrategias para el combate a la pobreza, en beneficio
de personas, grupos o familias en situacion de vulnerabilidad o
marginacion rural o urbana en el Estado, con la participacion de las
Dependencias y Entidades competentes de la Administracion Publica
Estatal;

V. Establecer, de conformidad con las disposiciones aplicables, las
acciones cuya ejecucion le correspondan al Estado en materia de
Desarrollo Social y Bienestar, asi como las relativas a los proyectos y
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programas que se implementen en forma directa o coordinada con la
Federacion, las demas Entidades Federativas y los Municipios, y las
que deriven de los instrumentos internacionales suscritos y
vinculantes para el Estado Mexicano en las materias de su
competencia; e instruir a las Unidades Administrativas competentes
la ejecucion de las mismas, garantizando hacer llegar a la poblacion
la informacion relevante para garantizar las condiciones para su
acceso equitativo;

VI. Autorizar las acciones de la Secretaria en el ambito de su
competencia, ante las instancias Federales, Estatales y Municipales,
para la oportuna atencion a la poblacion en estado de vulnerabilidad
relativas a viviendas o equipamiento de servicios basicos en las
viviendas, danadas o destruidas por un desastre natural, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

VII. Instruir y coordinar, acciones de colaboracion con los
Ayuntamientos en materia de inversion para el desarrollo integral
de las comunidades rurales y urbanas en situacion de
vulnerabilidad o marginacion, a través de la ejecucion de
programas sociales, servicios, infraestructura social y dotacion de
servicios, para el Desarrollo Social y Bienestar;

VIII. Promover la coordinacion y vinculacion de la sociedad civil con
los programas y acciones de gobierno, para la promocion e inclusion
de la poblacion al desarrollo, asi como los mecanismos para la
captacion de fuentes alternas para la inversion social; instruyendo a
las Unidades Administrativas de la Secretaria, se brinde el apoyo y
asesoria a los grupos organizados de la sociedad civil que asi lo
soliciten, para la formulacion de propuestas en materia de Desarrollo
Social y Bienestar;

IX. Instruir, en el ambito de su competencia y de conformidad con las
disposiciones aplicables, la ejecucion de acciones de igualdad
sustantiva en materia de Desarrollo Social y Bienestar, en
coordinacion con la Secretaria de las Mujeres; asi como se brinde
asesoria y consulta en dicha materia a los Municipios, a los Poderes
Legislativo y Judicial del Estado y a la poblacion en general, que asi lo
solicite;

X. Promover, en coordinacion con las instancias competentes, la
formulacion, adopcion e instrumentacion de politicas, programas,
acciones, proyectos, instrumentos compensatorios, servicios y otras
medidas, en materia de promocion y respeto de los derechos humanos
de la mujer; perspectiva de género y transversalidad de la misma,
programas locales para el adelanto y desarrollo de la mujer, que

12
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contribuyan a mejorar su calidad de vida y a alcanzar la igualdad
entre mujeres y hombres; asi como la inclusion dentro de la
planeacion presupuestal, de las partidas necesarias para sustentar
dichas interinstitucionales, en el ambito de su competencia;

XI. Promover, en el ambito de competencia de la Secretaria, la
formulacion y ejecucion de programas, acciones y proyectos para
fomentar la igualdad de oportunidades para la superacion de la
pobreza, vulnerabilidad y marginacion social;

XII. Instruir la formulacién e implementacion de mecanismos que
garanticen la difusion y el acceso preferente a los programas en
materia de Desarrollo Social y Bienestar, a las personas, grupos o
familiar que se encuentren en una situacion de pobreza,
vulnerabilidad o marginacion social, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

XIII. Establecer, conducir y controlar la politica de la Secretaria y del
sector correspondiente en términos de Ley, asi como aprobar los
planes y programas de la misma, de conformidad con los objetivos y
metas que determine la persona Titular de la Gubernatura, en
concordancia con los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo;

XIV. Instruir la supervision y evaluacion de las actividades, resultados
e impactos de los programas, acciones y proyectos a cargo de la
Secretaria y de las Entidades Sectorizadas a la misma;

XV. Presidir, conforme a las disposiciones aplicables, la Comision de
Fomento de las Actividades de las Organizaciones de la Sociedad Civil;

XVI. Instruir la integracion y actualizacion del Registro de
Organizaciones de la Sociedad Civil legalmente constituidas en el
estado, a las que la Secretaria les otorgue un apoyo y cuyo objeto
social se relacione con la ejecucion de acciones en materia de
Desarrollo Social y Bienestar;

XVII. Ordenar se realice el diseno e implementacion de proyectos
especiales para impulsar la participacion ciudadana a través del
involucramiento de organizaciones de la sociedad civil, y personas
representantes de los sectores educativo y empresarial que
contribuyan a acercar a la sociedad las acciones de gobierno en
materia de Desarrollo Social y Bienestar;

XVIII. Instruir la generacion y aplicacion de mecanismos, programas,
proyectos y acciones que fortalezcan, promuevan, impulsen y
fomenten el Desarrollo Social y el Bienestar de la poblacion en el
Estado, con especial atencion en aquella en situacion de pobreza,
vulnerabilidad o marginacion;

13
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XIX. Instruir el establecimiento de acciones orientadas a la
participacion y vinculacion de los sectores organizados de la sociedad,
ninas, ninos, adolescentes, jovenes, mujeres y demas grupos
vulnerables en los programas en materia de Desarrollo Social y
Bienestar, implementados por las instituciones de los tres ordenes de
Gobierno y de la sociedad civil;

XX. Promover la orientacion a los Ayuntamientos en la creacion y
funcionamiento de organismos que contribuyan al Desarrollo Social
y Bienestar de la poblacién en sus Municipios, asi como convenir
con éstos la instrumentacion de programas en la materia que
promuevan el combate y mitigacion de la pobreza, marginacion y
vulnerabilidad;

XXI. Ordenar a las Unidades Administrativas de la Secretaria se
brinde, en su ambito de competencia, la asesoria a las Dependencias
y Entidades de la Administracion Publica Estatal y de los Municipios;
asi como a Organizaciones de la Sociedad Civil, previa solicitud de las
mismas, en materia de Desarrollo Social, Bienestar, asi como combate
y mitigacion de la pobreza, marginacion y vulnerabilidad,;

XXII. Coordinar el establecimiento de acciones tendientes al respeto y
cumplimiento de los Derechos Humanos, en las actividades que
realizan las Unidades Administrativas de la Secretaria;

XXIII. instruir, en su ambito de competencia, la realizacion de actos o
visitas de verificacion y de inspeccion a los beneficiarios, para
comprobar el cumplimiento de sus obligaciones previstas en los
programas de vivienda y las disposiciones aplicables; e instruir la
ejecucion de los demas actos de verificacion, inspeccion y notificacion,
para comprobar el cumplimiento de las disposiciones aplicables en
materia de Desarrollo Social y Bienestar, en el ambito de competencia
de la Secretaria;

XXIV. Instruir que las personas servidoras publicas de la Secretaria,
cumplan con las obligaciones en materia de transparencia y acceso a
la informacién publica a su cargo, por conducto de la Unidad de
Transparencia, considerando en su caso la informaciéon de caracter
reservado o confidencial, en términos de la legislacion aplicable;

XXV. Refrendar para su validez constitucional y observancia, los
reglamentos, decretos y acuerdos que le instruya la persona Titular de
la Gubernatura, o le atribuyan los ordenamientos legales aplicables,
asi como las leyes o decretos que expida el Congreso del Estado, en su
ambito de competencia;
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XXVI. Mantener un sistema de informacion respecto de las
actividades que llevan a cabo las Entidades sectorizadas a la
Secretaria;

XXVII. Someter a acuerdo de la persona Titular de la Gubernatura, el
despacho de los asuntos encomendados o que sean competencia de la
Secretaria, y de las Entidades sectorizadas a la misma, cuando la
importancia de los mismos lo amerite;

XXVIII. Desempenar las comisiones y funciones especiales que la
persona Titular de la Gubernatura le encomiende, informando a ésta
sobre su desarrollo y ejecucion;

XXIX. Someter a firma de la persona Titular de la Gubernatura, por
conducto de la Consejeria Juridica, las iniciativas de leyes y decretos,
asi como los proyectos de reglamentos, acuerdos, convenios y demas
disposiciones generales, en las materias de su competencia;

XXX. Comparecer ante el Congreso del Estado, en términos de la
legislacion aplicable;

XXXI. Someter a consideracion de la persona Titular de la
Gubernatura, de conformidad con la legislacion aplicable, la creacion,
modificacion o supresiéon de Entidades y demas Organos Sectorizados o
adscritos a la Secretaria;

XXXII. Promover la participacion social en los ambitos rural y urbano,
para fomentar la organizacion de la sociedad, en sus diferentes
manifestaciones, en la toma de decisiones con respecto a su propio
desarrollo;

XXXIII. Ordenar la canalizacion a las Unidades Administrativas de la
Secretaria, las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal y demas autoridades competentes, segun
corresponda, la atencion, consulta y orientacion a la poblacion
respecto de los asuntos que le sean formulados, de conformidad con
lo establecido por la legislacion aplicable;

XXXIV. Aprobar los mecanismos que se aplicaran en el control y
archivo de los convenios que celebre la Secretaria y en cuya
suscripcion intervenga, para con los demas Poderes del Estado, los
Poderes de la Union, las Entidades Federativas, los Ayuntamientos,
Organismos Constitucionalmente Autonomos, y Organizaciones de la
Sociedad Civil; e instruir la aplicacion de los mecanismos de control
para identificar, clasificar y organizar los documentos de archivo, asi
como procurar la preservacion y conservacion de la documentacion
que custodia; de conformidad con la Ley de Archivos del Estado de
Puebla y las demas disposiciones aplicables;
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XXXV. Participar en los organos de gobierno, comités, comisiones,
consejos, asambleas, organos colegiados, interinstitucionales o
intersectoriales y demas actos o eventos oficiales a los que se le
convoque o estén relacionados con las atribuciones de la Secretaria,
asi como designar y remover al personal que deba acudir en su
representacion o suplirle;

XXXVI. Nombrar, remover y tomar la protesta de ley, de conformidad
con las disposiciones aplicables, a las personas servidoras publicas
adscritas a la Secretaria, con excepcion de las personas Titulares de
las Subsecretarias o equivalentes, o aquellas cuyo nombramiento esté
determinado de otro modo en las disposiciones respectivas;

XXXVII. Nombrar a las personas que deban desempenar el cargo de
Titulares de las Delegaciones de la Secretaria;

XXXVIII. Conocer y resolver, en su caso, los recursos administrativos
y demas medios de defensa interpuestos en contra de los actos
emitidos por la Secretaria o sus Unidades Administrativas, o que por
mandato legal le competan substanciar, en los términos de la
legislacion aplicable;

XXXIX. Coordinar y vigilar el debido funcionamiento de los Consejos y
demas Organos adscritos a la Secretaria;

XL. Instruir el tramite de otorgamiento, expedicion, renovacion,
cancelacion y modificacion de licencias, autorizaciones, permisos y
concesiones que, de acuerdo con la ley, le competen a la persona
Titular de la Gubernatura en el respectivo ambito de competencia de
la Secretaria o que estén reservadas a la misma;

XLI. Aprobar, y en su caso, emitir previo analisis y autorizacion de la
Dependencia competente, los anteproyectos de los manuales de
organizacion, de procedimientos, de servicios al publico, y demas que
sean necesarios para el eficiente desempeno de las Unidades
Administrativas de la Secretaria;

XLII. Promover en el ambito de su competencia, el desarrollo e
impulso de la cultura de la legalidad, asi como la promocion de la
ética en el servicio publico en coordinacion con las Dependencias
facultadas para ello;

XLIII. Suscribir, previa opinion de procedencia por parte de la
Direccion Juridica, los convenios, contratos, acuerdos, lineamientos,
circulares, reglas de operacion y demas instrumentos juridicos que
sean competencia de la Secretaria, o sean inherentes al desarrollo de
sus atribuciones;
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XLIV. Autorizar, previa opinion de procedencia por parte de la
Direccion Juridica, la celebracion de convenios por las Unidades
Administrativas facultadas para ello, con instituciones de los tres
ordenes de Gobierno y Organismos Nacionales e Internacionales de la
Sociedad Civil;

XLV. Emitir acuerdos, circulares, normatividad, lineamientos y
demas disposiciones en las materias competencia de la Secretaria,
coadyuvando, cuando sea el caso, con la Secretaria Anticorrupcion
y Buen Gobierno; asi como brindar la informaciéon gubernamental
que le sea requerida, en términos de lo que dispongan las leyes
aplicables;

XLVI. Proporcionar los datos relativos a las labores desarrolladas por
la Secretaria y sus organos, en términos de lo que dispongan las leyes
aplicables, para la formulacion del Informe de Gobierno;

XLVII. Instruir el establecimiento de las estrategias y atencion de los
asuntos de caracter legal en que sea parte o tenga algun interés la
Secretaria, coordinandose en lo conducente con las demas
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal y las
Unidades Administrativas de la Secretaria;

XLVIII. Representar legalmente a la Secretaria en todo lo relativo a las
relaciones laborales; asi como acordar las renuncias de las personas
servidoras publicas de su adscripcion, de conformidad con la
normatividad aplicable;

XLIX. Establecer en el ambito de su competencia, coordinaciéon con
las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal,
Estatal y Municipal, asi como con los Poderes del Estado, para un
mejor desempeno en el ejercicio de sus atribuciones, y, en su caso,
requerir de éstas la informacion necesaria para el cumplimiento de
sus atribuciones;

L. Aprobar, previa revision y validacion de la Direccion de
Administracion, el anteproyecto de presupuesto anual de egresos de
la Secretaria, y en su caso, las modificaciones o actualizaciones
correspondientes, asi como ordenar su presentacion ante la
Dependencia competente para su aprobacion;

LI. Instruir la ejecucion, de conformidad con las disposiciones
aplicables, de las normas, politicas, programas y demas disposiciones
aplicables en materia de induccion, capacitacion, profesionalizacion y
desarrollo integral de los aspectos mental, técnico, cultural, social y
deportivo de las personas servidoras publicas adscritas a la
Secretaria;
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LII. Solicitar a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, la
practica de auditorias a las Unidades Administrativas y Organos
Desconcentrados de la Secretaria;

LIII. Comunicar a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, las
conductas irregulares de las personas servidoras publicas adscritas a
la Secretaria; asi como proveer lo necesario para el cumplimiento de
la ejecucion de las sanciones administrativas que aquella imponga a
las mismas, en términos de la legislacion aplicable;

LIV. Solicitar a 1la Secretaria de Planeacion, Finanzas y
Administracién, la contratacion de financiamientos, para el
cumplimiento de las atribuciones de la Secretaria y sus Organos
Desconcentrados;

LV. Ordenar la realizacion de opiniones técnicas para soportar sus
determinaciones respecto a la interpretacion o aplicacion de este
Reglamento, asi como lo no previsto en el mismo, y

LVI. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en
este Reglamento, en los ordenamientos legales vigentes, acuerdos,
decretos, circulares y convenios, asi como las que le encomiende su
superior jerarquico.

La persona Titular de la Secretaria podra delegar sus atribuciones en
las personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria, con
excepcion de las contenidas en las fracciones I, II, III, IV, V, VI, VII,
VIII, IX, XIII, XVI, XX, XXV, XXVII, XXVIII, XXIX, XXX, XXXI, XXXIV,
XXXVI, XXXVII, XXXIX, XL, XLI, XLIII, XLIV, L y LV de este articulo.

ARTICULO 10

La persona Titular de la Secretaria podra ejercer directamente las
facultades que el Reglamento confiere a las distintas Unidades
Administrativas de la Secretaria y las que les sean delegadas, asi
como intervenir directamente en los asuntos que juzgue necesarios,
sin necesidad de acuerdo por escrito y sin perjuicio de las
atribuciones que éste u otros ordenamientos confieran a aquellas.

ARTICULO 11

La persona Titular de la Secretaria establecera mediante acuerdo, las
unidades de asesoria y apoyo, ademas de las comisiones o comités, de
caracter temporal o permanente, que se requieran para llevar a cabo
las funciones y atribuciones competencia de la Secretaria, que deriven
de leyes, reglamentos, programas, convenios y sus anexos o acuerdos
especiales que se suscriban, de conformidad con la normatividad
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aplicable, o para el cumplimiento de las facultades que le sean
delegadas por la persona Titular de la Gubernatura.

TITULO TERCERO
ATRIBUCIONES GENERALES
CAPITULO I
DE LAS SUBSECRETARIAS

ARTICULO 12

Al frente de cada Subsecretaria habra una persona Titular y, en forma
general, contara con las siguientes atribuciones:

[. Someter a consideracion de su superior jerarquico, la Politica
General en materia de Desarrollo Social y Bienestar en el Estado, asi
como las normas, criterios, circulares, lineamientos, reglas de
operacion y demas disposiciones generales conforme a las cuales
deban llevarse a cabo los programas que de ella deriven, con
perspectiva de género; asi como aquellas que sean necesarias para el
desarrollo de las atribuciones a su cargo;

II. Proponer a su superior jerarquico la planeacion estatal, regional y
micro regional en materia de Desarrollo Social y Bienestar, en
coordinacion con las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal y de los Municipios, y, una vez aprobada, instruir su
ejecucion;

III. Promover, coordinar y vigilar la ejecucion de las acciones que
corresponden al Estado en materia de Desarrollo Social y Bienestar,
asi como de los proyectos y programas que se implementen en forma
directa o coordinada con la Federacion, las demas Entidades
Federativas y los Municipios, y las que deriven de los instrumentos
internacionales suscritos y vinculantes para el Estado Mexicano,
procurando proporcionar a la poblacion la informacion relevante para
garantizar las condiciones para su acceso equitativo; e informar a su
superior jerarquico sobre el desarrollo, ejecucion y resultados de las
mismas;

IV. Coordinar y vigilar la ejecucion de las politicas de Desarrollo Social
y Bienestar, y de las estrategias para el combate a la pobreza en el
Estado; asi como, promover la operacion de programas en beneficio de
grupos, familias y personas en situacion de vulnerabilidad o de
marginacion rural o urbana en el Estado; coordinandose, en su caso,
con las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
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Estatal, y demas autoridades nacionales e internacionales,
competentes;

V. Impulsar la participacion social en los ambitos rural y urbano para
fomentar la organizacion en la toma de decisiones con respecto a su
propio desarrollo;

VI. Proponer y coordinar, en su ambito de competencia, la
vinculacion de la sociedad civil con los programas de gobierno, a fin
de promover la inclusion de ésta al desarrollo y la creacion de
mecanismos de captacion de fuentes alternas para la inversion
social; asi como brindar la asesoria y acompanamiento a los grupos
organizados de la sociedad civil en el Estado que asi lo soliciten, en
la elaboracion de propuestas en materia de Desarrollo Social y
Bienestar;

VII. Coordinar y vigilar, en colaboracion con las instancias
competentes, la difusion de las politicas de Desarrollo Social y
Bienestar en el Estado, para su vinculacion con la planeaciéon
regional,

VIII. Proponer a su superior jerarquico la ejecucion de acciones
coordinadas con la Secretaria de las Mujeres y demas instancias
correspondientes, en el ambito de su competencia, para promover
la inclusion de grupos o familias en situacion de vulnerabilidad o
marginacion rural o urbana del Estado, en los programas de
Desarrollo Social y Bienestar;

IX. Coordinar, supervisar y evaluar las actividades, en la ejecucion de
los programas sociales de servicios basicos y de las Entidades
sectorizadas a la Secretaria; asi como de los resultados e impactos de
los mismos;

X. Coadyuvar con la Coordinacion General de Desarrollo Regional,
previo acuerdo con su superior jerarquico, en la formulacion de los
lineamientos para la elaboracion del Formulario Unico de
Identificacion de Beneficiarios, con el que se integrara el Padrén Unico
de Beneficiarios, en materia de Desarrollo Social y Bienestar de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Puablica Estatal;

XI. Instruir la integracion de los expedientes técnicos y unitarios que
de acuerdo a las disposiciones aplicables se deriven de la ejecucion de
los programas a su cargo, asi como colaborar con la Direccion de
Administracion en la ejecucion de las acciones necesarias para el
cierre del ejercicio de los mismos;

XII. Someter a consideracion de su superior jerarquico los
mecanismos de coordinacion para conducir las acciones contenidas
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en los planes y programas de bienestar aprobados por el Comité de
Planeacion para el Desarrollo del Estado, asi como contribuir al
desarrollo regional, integral y sustentable, y, una vez aprobadas,
supervisar su ejecucion,;

XIII. Proponer a su superior jerarquico los mecanismos de
coordinacion, vinculacion, evaluacion y seguimiento de las politicas,
programas, proyectos, procedimientos, sistemas, estrategias,
lineamientos, criterios, reglas de operacion y demas disposiciones
generales en materia de Desarrollo Social, Bienestar y vivienda; asi
como de aquellas relacionadas con los asuntos competencia de la
Secretaria y del Sector paraestatal que le corresponda coordinar; en
concordancia con los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo, y las
disposiciones aplicables, y una vez aprobados, vigilar su ejecucion;

XIV. Desempenar las comisiones y funciones que su superior
jerarquico le encomiende, asi como informarle sobre su desarrollo,
ejecucion y resultados;

XV. Participar, previo acuerdo de su superior jerarquico, en las
comisiones consultivas, organos colegiados, interinstitucionales e
intersectoriales relacionados con las atribuciones de la Secretaria;

XVI. Someter a consideracion de su superior jerarquico, previa
opinion de procedencia de la Direccion Juridica, los proyectos de ley,
reglamentos, decretos, acuerdos y demas instrumentos legales que
incidan en su ambito de competencia; asi como la suscripcion de
convenios y demas instrumentos juridicos con la Federacion, las
demas Entidades Federativas, los Municipios, instituciones publicas o
privadas y otros organismos, para coordinar la realizacion de acciones
en el ambito de su respectiva competencia y cumplir con el ejercicio
de las atribuciones establecidas a la Secretaria en las disposiciones
aplicables;

XVII. Asistir a su superior jerarquico, en la suscripcion de convenios,
contratos, acuerdos y demas instrumentos juridicos que recaigan en
su ambito de competencia, en materia de Desarrollo Social y
Bienestar, y en los que la Secretaria sea parte;

XVIII. Impulsar la desconcentracion territorial de las funciones a su
cargo, cuando la naturaleza de éstas lo permitan; asi como consolidar
y regular los servicios regionales en la materia de su competencia,
bajo criterios de eficiencia, productividad, ahorro en el gasto publico,
transparencia, mayor cercania, vinculacion y calidad en el servicio
publico;
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XIX. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus
atribuciones y aquellos que por delegacion de facultades o por
suplencia le correspondan;

XX. Expedir cuando proceda, copia certificada de los documentos que
obren en los archivos o expedientes de la Subsecretaria a su cargo, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

XXI. Establecer previo acuerdo de su superior jerarquico, y en el
ambito de su competencia, coordinacion con las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal,
para un mejor desempeno en el ejercicio de sus atribuciones, y, en su
caso, requerir de éstas la informacion necesaria para el cumplimiento
de sus atribuciones;

XXII. Vigilar la atencion oportuna de los requerimientos realizados por
las autoridades competentes, o por la Direccion Juridica, en todos los
procedimientos en los que la Secretaria sea parte o tenga interés
juridico;

XXIII. Emitir, previo acuerdo con su superior jerarquico y en su

ambito de competencia, las recomendaciones que resulten
procedentes a las autoridades correspondientes;

XXIV. Acordar con su superior jerarquico, el despacho de los asuntos
que correspondan a la competencia de la Subsecretaria a su cargo;

XXV. Validar, en su ambito de competencia, los informes,
dictamenes, estudios, opiniones, circulares, lineamientos y demas
documentos de naturaleza analoga que le sean solicitados por su
superior jerarquico o las autoridades correspondientes, en el
ambito de competencia de la Secretaria o de las Entidades
sectorizadas a la misma;

XXVI. Proponer a su superior jerarquico, la organizacion y fomento de
las investigaciones relacionadas con las materias de su competencia;

XXVII. Someter a consideracion de su superior jerarquico el
otorgamiento, expedicion, renovacion, cancelacion y modificacion de
licencias, autorizaciones, permisos y concesiones, en el respectivo
ambito de las atribuciones de la Secretaria o que estén reservadas a la
misma;

XXVIII. Ordenar, previo acuerdo de su superior jerarquico, la
ejecucion de actos de inspeccion, verificacion y vigilancia, para
comprobar el cumplimiento de las disposiciones aplicables que se
desprendan de los asuntos de su competencia;

22



Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar

XXIX. Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, convenios y
sus anexos, Normas Oficiales Mexicanas y demas disposiciones en las
materias de su competencia, aplicables en el Estado;

XXX. Informar a su superior jerarquico y a la Direccion Juridica, los
actos, hechos u omisiones que puedan constituir infracciones o
hechos con apariencia de delito en las materias de su competencia, y,
en su caso, denunciar éstos ante las autoridades competentes;

XXXI. Proporcionar a su superior jerarquico, los datos relativos a las
labores desarrolladas por la Subsecretaria a su cargo, para la
formulacion del Informe de Gobierno e Informe de la persona titular
de la Secretaria;

XXXII. Participar en el ambito de su competencia, en las propuestas
de creacion, extincion, fusion o regularizacion administrativa de las
Entidades sectorizadas a la Secretaria;

XXXIII. Proporcionar a su superior jerarquico, los elementos
necesarios para el cumplimiento de sus funciones como Coordinador
de Sector;

XXXIV. Coadyuvar con la Direccion de Administracion, en la
integracion del anteproyecto de presupuesto anual de egresos de las
Unidades Administrativas de su adscripcion, y en su caso, las
modificaciones correspondientes;

XXXV. Validar y presentar a la persona Titular de la Secretaria, por
conducto de la Direccion de Administracion, los programas
presupuestales de las Unidades Administrativas de su adscripcion,
para su remision a la Unidad Administrativa competente;

XXXVI. Proponer a su superior jerarquico, a través de la Direccion de
Administracion, los nombramientos, licencias, remociones o cambios
de adscripcion de las personas servidoras publicas a su cargo; asi
como la creacion, modificacion o supresion de las Unidades
Administrativas de su adscripcion;

XXXVII. Coadyuvar con la Direccion de Administracion, en la
elaboracion e integracion de los manuales de organizacion, de
procedimientos, de servicios al publico y demas que sean necesarios
para el funcionamiento de las Unidades Administrativas de su
adscripcion;

XXXVIII. Coordinar la ejecucion de las politicas, programas, normas y
lineamientos que, en materia de induccion, -capacitacion,
profesionalizacion y desarrollo integral de los aspectos mental,
técnico, cultural, social y deportivo, deban ser aplicados a las

23



Orden Juridico Poblano

personas servidoras publicas de las Unidades Administrativas de su
adscripcion;

XXXIX. Instruir la ejecucion, en su ambito de competencia y en
coordinacion con las instancias competentes, de las acciones
tendientes al impulso de la cultura de la legalidad y la promocion de
la ética entre las personas servidoras publicas de las Unidades
Administrativas a su cargo;

XL. Proporcionar a su superior jerarquico los argumentos
justificativos para gestionar ante la Federacion, la autorizacion de
recursos para la ejecucion de los programas a su cargo; asi como
ante la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion, la
contratacion de financiamientos necesarios para la atencion de los
asuntos de su competencia,;

XLI. Cumplir con las obligaciones que le correspondan en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica, que le sean
formuladas por conducto de 1la Unidad de Transparencia,
considerando en su caso la informacion de caracter reservada o
confidencial, en términos de la legislacion aplicable;

XLII. Vigilar la aplicacion de los mecanismos internos de control para
identificar, clasificar y organizar los documentos de archivo conforme
a los instrumentos archivisticos vigentes, asi como procurar la
preservacion y conservacion de la documentacion y cualquier soporte
documental que custodia;

XLIII. Proponer a su superior jerarquico, las medidas necesarias para
prevenir que las personas servidoras publicas adscritas a la
Subsecretaria a su cargo, incurran en deficiencia del servicio, abuso o
ejercicio indebido de su empleo, cargo o comision, o cualquier otro
acto u omision que pueda afectar los intereses de la Secretaria o de
terceros, y, una vez aprobadas, vigilar su ejecucion,;

XLIV. Informar a su superior jerarquico sobre las conductas
irregulares de las personas servidoras publicas de su adscripcion;
realizar las acciones que le instruya al respecto, y vigilar el
cumplimiento de las sanciones impuestas a las personas servidoras
publicas de su adscripcion, que se deriven de las resoluciones
emitidas por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno;

XLV. Atender e instruir en términos de la ley, reglamentos y demas
normatividad, los requerimientos que realicen los organos
fiscalizadores, y
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XLVI. Ejercer cualquiera de las atribuciones que éste Reglamento
otorga a las personas Titulares de las Unidades Administrativas
adscritas a su cargo, sin necesidad de acuerdo por escrito.

CAPITULO I1
DE LAS COORDINACIONES GENERALES

ARTICULO 13

Al frente de cada Coordinacion General, habra una persona Titular y,
en forma general, contara con las siguientes atribuciones:

[. Proponer a su superior jerarquico las politicas, programas,
proyectos, procedimientos, sistemas, estrategias, lineamientos,
decretos, criterios, reglas de operacion y demas disposiciones
generales en el ambito de competencia de la Unidad Administrativa a
su cargo, en concordancia con los Planes Nacional y Estatal de
Desarrollo, la Politica General de Bienestar en el Estado, y las
disposiciones aplicables, y, una vez aprobadas, coordinar su
ejecucion,;

II. Acordar con su superior jerarquico, el despacho de los asuntos de
su competencia;

III. Desempenar las comisiones y funciones que su superior jerarquico
le encomiende, asi como informarle sobre su desarrollo, ejecucion y
resultados;

IV. Participar, previo acuerdo de su superior jerarquico, en las
comisiones consultivas, organos colegiados, interinstitucionales e
intersectoriales relacionados con las atribuciones de la Secretaria;

V. Validar, en su ambito de competencia, los informes, dictamenes,
estudios, opiniones, circulares, lineamientos y demas documentos de
naturaleza analoga que le sean solicitados por su superior jerarquico
o las autoridades correspondientes, en el ambito de competencia de la
Secretaria o de las Entidades sectorizadas a la misma;

VI. Recibir en acuerdo a las personas Titulares de las Unidades
Administrativas y demas personas servidoras publicas de su
adscripcion;

VII. Proponer a su superior jerarquico, a través de la Direccion de
Administracion, los nombramientos, licencias, remociones o cambios
de adscripcion de las personas servidoras publicas a su cargo; asi
como la creacion, modificacion o supresion de las Unidades
Administrativas de su adscripcion;
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VIII. Instruir la ejecucion de las politicas, programas, normas y
lineamientos que, en materia de induccidon, capacitacion,
profesionalizacion y desarrollo integral de los aspectos mental,
técnico, cultural, social y deportivo, deban ser aplicados a las
personas servidoras publicas de las Unidades Administrativas de su
adscripcion;

IX. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones
y aquellos que por delegacion de facultades o por suplencia le
correspondan;

X. Cumplir con las obligaciones que le correspondan en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica, que le sean
formuladas por conducto de la Unidad de Transparencia,
considerando en su caso la informacion de caracter reservada o
confidencial, en términos de la legislacion aplicable;

XI. Vigilar la aplicacion de los mecanismos internos de control para
identificar, clasificar y organizar los documentos de archivo conforme
a los instrumentos archivisticos vigentes, asi como procurar la
preservacion y conservacion de la documentacion y cualquier soporte
documental que custodia;

XII. Coordinar la ejecucion, en su ambito de competencia y en
coordinacion con las instancias competentes, de las acciones
tendientes al impulso de la cultura de la legalidad y la promocion de
la ética entre las personas servidoras publicas de las Unidades
Administrativas a su cargo;

XII. Impulsar la desconcentracion territorial de las funciones a su
cargo, cuando la naturaleza de éstas lo permitan; asi como consolidar
y regular los servicios regionales en la materia de su competencia,
bajo criterios de eficiencia, productividad, ahorro en el gasto publico,
transparencia, mayor cercania, vinculacion y calidad en el servicio
publico;

XIV. Establecer previo acuerdo de su superior jerarquico, y en el
ambito de su competencia, coordinacion con las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal,
para un mejor desempeno en el ejercicio de sus atribuciones, y, en su
caso, requerir de éstas la informacion necesaria para el cumplimiento
de sus atribuciones;

XV. Coordinar la elaboracion de documentos y opiniones técnicas que
sean necesarios para proporcionar a su superior jerarquico los
elementos necesarios para el cumplimiento de las funciones de
coordinacion de sector que le corresponden a la Secretaria;
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XVI. Proporcionar a su superior jerarquico, los datos relativos a
las labores desarrolladas por la Unidad Administrativa a su cargo,
para la formulacion del Informe de Gobierno e Informe de la
persona titular de la Secretaria;

XVII. Expedir cuando proceda, copia certificada de los documentos
que obren en los archivos o expedientes de la Unidad Administrativa a
su cargo, de conformidad con las disposiciones aplicables;

XVIII. Proponer a su superior jerarquico, las medidas necesarias para
prevenir que las personas servidoras publicas adscritas a la Unidad
Administrativa a su cargo, incurran en deficiencia del servicio, abuso
o ejercicio indebido de su empleo, cargo o comision, o cualquier otro
acto u omision que pueda afectar los intereses de la Secretaria o de
terceros, y, una vez aprobadas, vigilar su ejecucion;

XIX. Informar a su superior jerarquico sobre las conductas irregulares
de las personas servidoras publicas de su adscripcion; realizar las
acciones que le instruya al respecto, y vigilar el cumplimiento de las
sanciones impuestas a las personas servidoras publicas de su
adscripcion, que se deriven de las resoluciones emitidas por la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno;

XX. Coadyuvar con la Direccion de Administracion, en la elaboracion
e integracion de los manuales de organizacion, de procedimientos, de
servicios al publico y demas que sean necesarios para el
funcionamiento de las Unidades Administrativas de su adscripcion;

XXI. Coadyuvar con la Direccion de Administracion, en la integracion
del anteproyecto de presupuesto anual de egresos de las Unidades
Administrativas de su adscripcion, y en su caso, las modificaciones
correspondientes;

XXII. Validar y presentar a la persona Titular de la Secretaria, por
conducto de la Direccion de Administracion, los programas
presupuestales de las Unidades Administrativas de su adscripcion;

XXIII. Proporcionar a su superior jerarquico los argumentos
justificativos para gestionar ante la Federacion, la autorizacion de
recursos para la ejecucion de los programas a su cargo; asi como
ante la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion, la
contratacion de financiamientos necesarios para la atencion de los
asuntos de su competencia;

XXIV. Someter a consideracion de su superior jerarquico el
otorgamiento, expedicion, renovacion, cancelacion y modificacion de
licencias, autorizaciones, permisos y concesiones, en el respectivo
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ambito de las atribuciones de la Secretaria o que estén reservadas a la
misma;

XXV. Participar en el ambito de su competencia, en las propuestas de
creacion, extincion, fusion o regularizacion administrativa de las
Entidades sectorizadas a la Secretaria;

XXVI. Instruir la atencion oportuna de los requerimientos que
realicen las autoridades competentes o la Direccion Juridica, en todos
los procedimientos en los que la Secretaria sea parte o tenga interés
juridico;

XXVII. Someter a consideracion de su superior jerarquico, previa
opinion de procedencia de la Direccion Juridica, los proyectos de ley,
reglamentos, decretos, acuerdos y demas instrumentos legales que
incidan en su ambito de competencia; asi como la suscripcion de
convenios y demas instrumentos juridicos con la Federacion, las
demas Entidades Federativas, los Municipios, instituciones publicas o
privadas y otros organismos, para coordinar la realizacion de acciones
en el ambito de su respectiva competencia y cumplir con el ejercicio
de las atribuciones establecidas a la Secretaria en las disposiciones
aplicables;

XXVIII. Asistir a su superior jerarquico, en la suscripcion de
convenios, contratos, acuerdos y demas instrumentos juridicos que
recaigan en su ambito de competencia, en materia de Desarrollo
Social y Bienestar, y en los que la Secretaria sea parte;

XXIX. Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, convenios y
sus anexos, Normas Oficiales Mexicanas y demas disposiciones en las
materias de su competencia, aplicables en el Estado;

XXX. Informar a su superior jerarquico y a la Direccion Juridica, los
actos, hechos u omisiones que puedan constituir infracciones o
hechos con apariencia de delito en las materias de su competencia, y,
en su caso, denunciar éstos ante las autoridades competentes;

XXXI. Atender e instruir en términos de la ley, reglamentos y demas
normatividad, los requerimientos que realicen los oOrganos
fiscalizadores, y

XXXXII. Ejercer cualquiera de las atribuciones que este Reglamento
otorga a las personas Titulares de las Unidades Administrativas
adscritas a su cargo, sin necesidad de acuerdo por escrito.
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CAPITULO 111
DE LAS DIRECCIONES DE AREA

ARTICULO 14

Al frente de cada Direcciéon de Area habra una persona Titular y, en
forma general, contara con las siguientes atribuciones:

[. Elaborar y proponer a su superior jerarquico las politicas,
programas, proyectos, procedimientos, sistemas, estrategias,
lineamientos, decretos, criterios, reglas de operacion, manuales
administrativos, contratacion de financiamientos y demas
disposiciones generales en el ambito de competencia de la Unidad
Administrativa a su cargo, en concordancia con los Planes Nacional y
Estatal de Desarrollo, la Politica General de Bienestar en el Estado, y
las disposiciones aplicables; asistirlo en su celebraciéon, y, una vez
aprobadas, llevar a cabo su ejecucion,;

II. Acordar con su superior jerarquico, el despacho de los asuntos a
su cargo;

I[II. Desempenar las comisiones y funciones que su superior jerarquico
le encomiende, asi como informarle sobre su desarrollo, ejecucion y
resultados;

IV. Participar, previo acuerdo de la persona Titular de la Secretaria,
en las comisiones consultivas, 6rganos colegiados, interinstitucionales
e intersectoriales relacionados con las atribuciones de la Secretaria;

V. Ejecutar, previo acuerdo de su superior jerarquico, acciones
coordinadas con los diferentes niveles de gobierno y grupos de la
sociedad civil, para la formulacion de planes, proyectos, acciones y
programas de Desarrollo Social y Bienestar en el Estado;

VI. Elaborar, en su ambito de competencia, los informes,
dictamenes, estudios, opiniones, circulares, lineamientos y demas
documentos de naturaleza analoga que le sean solicitados por su
superior jerarquico o las autoridades correspondientes, en el
ambito de competencia de la Secretaria o de las Entidades
sectorizadas a la misma;

VII. Recibir en acuerdo a las personas servidoras publicas de su
adscripcion;

VIII. Someter a consideracion de su superior jerarquico, los
nombramientos, licencias, remociones o cambios de adscripcion de
las personas servidoras publicas a su cargo; asi como la creacion,
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modificacion o supresion de la Unidad Administrativa de su
adscripcion;

IX. Aplicar las politicas, programas, normas y lineamientos que, en
materia de induccion, capacitacion, profesionalizacion y desarrollo
integral de los aspectos mental, técnico, cultural, social y deportivo,
deban ser aplicados a las personas servidoras publicas de la Unidad
Administrativa de su adscripcion;

X. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones
y aquellos que por delegacion de facultades o por suplencia le
correspondan;

XI. Cumplir con las obligaciones que le corresponden en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica, que le sean
formuladas por conducto de 1la Unidad de Transparencia,
considerando en su caso la informacion de caracter reservada o
confidencial, en términos de la legislacion aplicable;

XII. Aplicar los mecanismos internos de control para identificar,
clasificar y organizar los documentos de archivo conforme a los
instrumentos archivisticos vigentes, asi como procurar la
preservacion y conservacion de la documentacion y cualquier soporte
documental que custodia;

XIII. Ejecutar, previo acuerdo con su superior jerarquico, en su
ambito de competencia y en coordinacion con las instancias
competentes, las acciones tendientes al impulso de la cultura de la
legalidad y la promocion de la ética entre las personas servidoras
publicas de las Unidades Administrativas a su cargo;

XIV. Establecer previo acuerdo de su superior jerarquico, y en el
ambito de su competencia, coordinacion con las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal,
para un mejor desempeno en el ejercicio de sus atribuciones, y, en su
caso, requerir de éstas la informacion necesaria para el cumplimiento
de sus atribuciones;

XV. Elaborar los documentos y opiniones técnicas que le sean
requeridos, a fin de proporcionar a su superior jerarquico los
elementos necesarios para el cumplimiento de las funciones de
coordinacion de sector que le corresponden a la Secretaria;

XVI. Compilar y proporcionar a su superior jerarquico, los datos
relativos a las labores desarrolladas por la Unidad Administrativa a
su cargo, para la formulacion del Informe de Gobierno e Informe de
la persona titular de la Secretaria;
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XVII. Expedir cuando proceda, copia certificada de los documentos
que obren en los archivos o expedientes de la Unidad Administrativa a
su cargo, de conformidad con las disposiciones aplicables;

XVIII. Establecer, previo acuerdo con su superior jerarquico, las
medidas necesarias para prevenir que las personas servidoras
publicas de la Unidad Administrativa a su cargo incurran en la
deficiencia del servicio, abuso o ejercicio indebido de su empleo, cargo
o comision, o cualquier otro acto u omision que pueda afectar los
intereses de la Secretaria o de terceros, y vigilar la ejecucion de
aquellas que sean aprobadas;

XIX. Informar a su superior jerarquico sobre las conductas irregulares
de las personas servidoras publicas de su adscripcion; realizar las
acciones que le instruya al respecto, y vigilar el cumplimiento de las
sanciones impuestas a las personas servidoras publicas de su
adscripcion, que se deriven de las resoluciones emitidas por la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno;

XX. Elaborar y proponer a su superior jerarquico los anteproyectos de
los manuales de organizacion, de procedimientos, de servicios al
publico y demas que sean necesarios para el funcionamiento de la
Unidad Administrativa a su cargo, y una vez aprobados, coadyuvar
con la Direccion de Administracion en la elaboracion e integracion de
los mismos;

XXI. Formular y someter a consideracion de su superior jerarquico, el
anteproyecto de presupuesto anual de egresos y los programas de la
Unidad Administrativa a su cargo y las modificaciones
correspondientes, en su caso, de conformidad con los planes,
programas y demas disposiciones aplicables;

XXII. Elaborar y proporcionar a su superior jerarquico, los
argumentos justificativos para gestionar ante la Federacion, la
autorizacion de recursos para la ejecucion de los programas a su
cargo; asi como ante la Secretaria de Planeacion, Finanzas y
Administracioén, la contratacion de financiamientos necesarios para la
atencion de los asuntos de su competencia;

XXIII. Atender, en su ambito de competencia, los tramites relativos a
las solicitudes de otorgamiento, expedicion, renovacion, cancelacion y
modificacion de licencias, autorizaciones, permisos y concesiones, en
el respectivo ambito de atribuciones de la Secretaria o que estén
reservadas a la misma, y someter a consideracion de su superior
jerarquico la resolucion que corresponda, conforme a la normatividad
aplicable;
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XXIV. Proponer a su superior jerarquico la creacion, extincion, fusion
o regularizacion administrativa de las Entidades sectorizadas a la
Secretaria, y, una vez autorizadas, participar en las mismas en su
ambito de competencia;

XXV. Atender oportunamente los requerimientos que realicen las
autoridades competentes o la Direccion Juridica en todos los
procedimientos en los que la Secretaria sea parte o tenga interés
juridico;

XXVI. Elaborar y proponer a su superior jerarquico, los proyectos de
ley, reglamentos, decretos, acuerdos y demas instrumentos legales
que incidan en su ambito de competencia; asi como la suscripcion de
convenios y demas instrumentos juridicos con la Federacion, las
demas Entidades Federativas, los Municipios, instituciones publicas o
privadas y otros organismos, para coordinar la realizacion de acciones
en el ambito de su respectiva competencia y cumplir con el ejercicio
de las atribuciones establecidas a la Secretaria en las disposiciones
aplicables, y, respecto de los autorizados, someter los mismos a
opinion de la Direccion Juridica;

XXVII. Asistir a su superior jerarquico, en la suscripcion de
convenios, contratos, acuerdos y demas instrumentos juridicos que
recaigan en su ambito de competencia, en materia de Desarrollo
Social y Bienestar, y en los que la Secretaria sea parte;

XXVIII. Informar a su superior jerarquico y a la Direcciéon Juridica, los
actos, hechos u omisiones que puedan constituir infracciones o
hechos con apariencia de delito en las materias de su competencia, y,
en su caso, denunciar éstos ante las autoridades competentes, y

XXIX. Atender e instruir en términos de la ley, reglamentos y demas
normatividad, los requerimientos que realicen los organos
fiscalizadores.
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TITULO CUARTO
ATRIBUCIONES PARTICULARES
CAPITULO 1

DE LA SUBSECRETARIA DE OPCIONES PRODUCTIVAS PARA EL
BIENESTAR

SECCION PRIMERA

DE LA SUBSECRETARIA DE OPCIONES PRODUCTIVAS PARA EL
BIENESTAR

ARTICULO 15

La Subsecretaria de Opciones Productivas para el Bienestar depende
jerarquicamente de la persona Titular de la Secretaria y, ademas de
las atribuciones que senala el articulo 12 de este Reglamento, tendra
las siguientes:

I. Coordinar la ejecucion de los programas y las acciones derivadas de
la Politica Estatal de Desarrollo Social y Bienestar, bajo la perspectiva
de género e igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres;

II. Promover, en el ambito de su competencia, la obtencion de
recursos por parte de los sectores publico, social y privado para
ampliar la cobertura de los programas y acciones que implemente la
Secretaria en materia de Desarrollo Social y Bienestar;

[II. Coordinar la ejecucion de los programas, proyectos y acciones de
infraestructura social basica y de servicios, asi como de aquellos
tendientes a acercar servicios basicos a las comunidades rurales,
urbanas y marginadas, con la concurrencia de los sectores publico,
social y privado, de conformidad con las disposiciones aplicables;

IV. Instruir, previo acuerdo con su superior jerarquico, se brinde la
asesoria y, en su caso, el apoyo técnico en materia de Desarrollo
Social y Bienestar, a los Municipios y grupos de la sociedad civil que
asi lo soliciten, en el ambito de su competencia y de conformidad con
las disposiciones aplicables;

V. Someter a consideracion de su superior jerarquico, los mecanismos
necesarios para promover los programas en materia de Desarrollo
Social y Bienestar, de conformidad con las disposiciones aplicables, y,
una vez aprobados, promover y coordinar su ejecucion;
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VI. Ordenar y vigilar la instrumentacion de programas de apoyo de
empleo temporal a la poblacion de Municipios en situacion de
vulnerabilidad y/o marginacion, afectados por baja demanda de mano
de obra o derivado de situaciones de emergencia, de conformidad con
la disponibilidad presupuestal y las disposiciones aplicables;

VII. Fomentar la participacion y vinculacion de las organizaciones de
la sociedad civil en el Estado, en su ambito de competencia, en el
desarrollo y ejecucion de los programas de desarrollo regional y micro
regional en materia de Desarrollo Social y Bienestar;

VIII. Coordinar los mecanismos de fomento a las actividades de las
organizaciones de la sociedad civil del Estado, en materia de
Desarrollo Social y Bienestar;

IX. Ordenar el inicio del procedimiento respectivo, con motivo de los
incumplimientos o irregularidades en que incurran las organizaciones
de la sociedad civil en el Estado, respecto de lo establecido en los
convenios y sus anexos, contratos y demas instrumentos juridicos
analogos que se celebren en su ambito de competencia;

X. Coordinar el registro y seguimiento de las acciones para disminuir
y erradicar las situaciones de vulnerabilidad y marginacion en el
Estado, realizadas en el marco del Sistema Estatal de Desarrollo
Social; e informar a su superior jerarquico sobre el desarrollo de las
mismas;

XI. Integrar y actualizar el Registro de Organizaciones de la Sociedad
Civil legalmente constituidas en el Estado, a las que la Secretaria les
otorgue un apoyo y cuyo objeto social sea relativo a la relacion de
acciones en materia de Desarrollo Social y Bienestar; auxiliando a su
superior jerarquico en la administracion del mismo;

XII. Auxiliar a su superior jerarquico, previo acuerdo de éste, en el
ejercicio de las atribuciones previstas en la Ley de Fomento a las
Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil para el
Estado de Puebla;

XIII. Coordinar la formulacion de propuestas de indicadores, que
permitan verificar el cumplimiento de los objetivos especificos de los
programas en materia de Desarrollo Social y Bienestar de su
competencia;

XIV. Proponer a su superior jerarquico, los programas y acciones
consideradas en la Politica Estatal de Desarrollo Social y Bienestar,
provenientes de las administraciones municipales, organizaciones de
la sociedad civil y del sector privado, y, una vez aprobados, coordinar
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se brinde el apoyo en primer término, a aquellos que beneficien a los
sectores considerados como prioritarios;

XV. Ordenar, de conformidad con las disposiciones aplicables y en
coordinacion con las instancias competentes, la publicacion y
difusion a los distintos sectores de la sociedad de las politicas,
programas, proyectos y acciones en materia de Desarrollo Social y
Bienestar competencia de la Secretaria, para el establecimiento de
vinculos que permitan el involucramiento en actividades de
generacion de fondos de financiamiento, en su ambito de
competencia;

XVI. Someter a consideracion de su superior jerarquico, proyectos,
estrategias y acciones que conduzcan a la obtencion de fondos y
recursos en materia de Desarrollo Social y Bienestar, en su ambito de
competencia, y una vez aprobado coordinar su ejecucion, e informar a
su superior jerarquico sobre los resultados de los mismos;

XVII. Proponer a su superior jerarquico, el establecimiento de
estrategias para fomentar la responsabilidad social de las
organizaciones de la sociedad civil legalmente constituidas y demas
organizaciones empresariales en el Estado, en materia de Desarrollo
Social y Bienestar, y

XVIII. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en
este Reglamento, en los ordenamientos legales, acuerdos, decretos,
circulares y convenios, asi como las que le encomiende o delegue su
superior jerarquico.

La persona titular de la Subsecretaria de Opciones Productivas para
el Bienestar podra delegar sus atribuciones a las personas titulares de
Direcciones de su adscripcion, con excepcion de las contenidas en las
fracciones I, II, IV, V, IX, XI y XVI del presente articulo.

SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE PROGRAMAS DE ZONAS PRIORITARIAS

ARTICULO 16

La Direccion de Programas de Zonas Prioritarias depende
jerarquicamente de la persona Titular de la Subsecretaria de
Opciones Productivas para el Bienestar y, ademas de las atribuciones
que senala el articulo 14 de este Reglamento, tendra las siguientes:

I[. Disenar, formular y proponer a su superior jerarquico la Politica
General en materia de Desarrollo Social y Bienestar en el Estado, asi
como las normas, criterios, convenios y sus anexos, reglas de
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operacion y lineamientos, en la materia de su competencia y conforme
a los cuales se llevaran a cabo los programas que de ella deriven, con
perspectiva de género, y, una vez aprobados, dirigir Ila
instrumentacion de los mismos;

II. Establecer en coordinacion con las Dependencias y Entidades
competentes de la Administracion Publica Estatal y de los Municipios,
la planeacion regional y micro regional en materia de Desarrollo
Social y Bienestar, en beneficio de personas en situacion de
vulnerabilidad y/o marginacion que habiten, preferentemente, en
zonas de atencion prioritarias;

III. Ejecutar en su ambito de competencia y en coordinacion con las
Dependencias y Entidades competentes de la Administracion Publica
Estatal, programas y acciones de infraestructura social basica
encaminadas a la disminucion del rezago social, que contribuyan a la
integracion de la poblacion en situacion de vulnerabilidad, o con
marginacion rural o urbana, que habite en Municipios del Estado;

IV. Promover acciones encaminadas a la disminucion del rezago social
y la promocion de programas y acciones de infraestructura social
basica, que contribuyan a la integracion de la poblacion en situacion
de vulnerabilidad y marginacion, que habite en Municipios del
Estado;

V. Realizar, previo acuerdo de su superior jerarquico y en
coordinacion con las autoridades competentes, acciones que
fortalezcan las capacidades, en materia de prevencion de riesgos, de
la poblacion que habite en Municipios en situacion de vulnerabilidad
y marginacion;

VI. Vigilar el cumplimiento de convenios y sus anexos, contratos,
reglas de operacion, lineamientos y demas disposiciones generales en
materia de Desarrollo Social y Bienestar, que incidan en su ambito de
competencia, y, en su caso, informar a su superior jerarquico el
incumplimiento a los mismos;

VII. Disenar y proponer a su superior jerarquico, programas de
empleo temporal para la poblacion en Municipios en situacion de
vulnerabilidad y marginacion, por baja demanda de mano de obra o
derivado de situaciones de emergencia, de conformidad con la
disponibilidad presupuestal y las disposiciones aplicables, y, respecto
de los aprobados, dirigir su ejecucion y seguimiento;

VIII. Brindar, previo acuerdo de su superior jerarquico, la asesoria a
los Ayuntamientos que asi lo soliciten, en la adopcion de estrategias y
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acciones enfocadas al Desarrollo Social y Bienestar, para la
disminucion de sus indices de vulnerabilidad y marginacion, y

IX. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en
este Reglamento, en los ordenamientos legales, acuerdos, decretos,
circulares y convenios, asi como las que le encomiende o delegue su
superior jerarquico.

SECCION TERCERA

DE LA DIRECCION DE IMPULSO DE CAPACIDADES
PRODUCTIVAS

ARTICULO 17

La Direccion de Impulso de Capacidades Productivas depende
jerarquicamente de la persona Titular de la Subsecretaria de
Opciones Productivas para el Bienestar y, ademas de las atribuciones
que senala el articulo 14 de este Reglamento, tendra las siguientes:

I[. Disenar, formular y proponer a su superior jerarquico la Politica
General de Desarrollo Social y Bienestar en el Estado, asi como las
normas, criterios, convenios y sus anexos, reglas de operacion y
lineamientos, en la materia de su competencia y conforme a los
cuales se llevaran a cabo los programas que de ella deriven, con
perspectiva de género, y, una vez aprobados, dirigir la
instrumentacion de los mismos;

II. Proponer a su superior jerarquico, programas, estrategias y
proyectos para contribuir, en forma directa o en coordinacion con la
Federacion, las demas Entidades Federativas y Municipios, en la
mejora de las condiciones de vida de la poblaciéon que habita en las
localidades rurales o wurbanas del Estado en situacion de
vulnerabilidad, marginacion y pobreza, y, respecto de aquellos
autorizados dirigir su ejecucion y garantizar el acceso equitativo de la
poblaciéon a los mismos;

I[II. Ejecutar acciones que fomenten el Desarrollo Social y Bienestar, y
desarrollo de capacidades en la poblacion en situacion de
vulnerabilidad, asi como de aquellas que deriven de los programas
que se implementen en forma directa o en coordinacion con la
Federacion, las demas Entidades Federativas y Municipios,
procurando hacer llegar a la poblacion la informacion relevante para
garantizar las condiciones para su acceso equitativo;

IV. Ejecutar, previo acuerdo con su superior jerarquico, programas y
acciones para contribuir a la disminucion de la vulnerabilidad y
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marginacion mediante la autogestion y la organizacion comunitaria,
asi como la vinculacion social a través de la coordinacion
interinstitucional para el combate a las carencias sociales y pobreza,
en beneficio de localidades en situacion de vulnerabilidad, o de
marginacion rural o urbana en el Estado;

V. Impulsar y vincular a los grupos organizados de la sociedad civil en
la ejecucion de los programas de gobierno para la promocion e
inclusion al desarrollo, y apoyar mecanismos para la captacion de
fuentes alternas de inversion social;

VI. Brindar, previo acuerdo de su superior jerarquico, la asesoria y
apoyo técnico que le sea solicitado por los grupos organizados de la
sociedad civil, para la elaboracion de propuestas en materia de
Desarrollo Social y Bienestar en su ambito de competencia;

VII. Disenar y someter a consideracion de su superior jerarquico,
programas sociales de capacitacion, asistencia técnica y de desarrollo
humano a la poblacion en situacion de vulnerabilidad y marginacion
en el Estado, y, ejecutar aquellos que sean aprobados, con la
participacion de los sectores publico, social y privado, de conformidad
con las disposiciones aplicables;

VIII. Disenar y ejecutar estrategias para fortalecer la integracion de
las organizaciones de la sociedad civil que contribuyan a la
superacion de la vulnerabilidad y marginacion en el Estado; e
informar a su superior jerarquico respecto de su instrumentacion;

IX. Integrar la informacion de la Comision de Fomento de las
Actividades de las Organizaciones de la Sociedad Civil, referente a las
actividades realizadas por las organizaciones de la sociedad civil y el
cumplimiento de sus propositos, que reflejen el uso y resultados
derivados de los apoyos y estimulos publicos otorgados con fines de
fomento; e informar lo conducente a su superior jerarquico;

X. Brindar, previo acuerdo de su superior jerarquico, asesoria a las
organizaciones de la sociedad civil que asi lo soliciten, en la
participacion en comunidades rurales y areas urbanas maginadas;
instrumentando acciones complementarias en materia de Desarrollo
Social y Bienestar;

XI. Fomentar e impulsar las actividades relativas al Desarrollo Social
y Bienestar en el Estado, con la participacion de las organizaciones de
la sociedad civil y en coordinacion con las Dependencias y Entidades
competentes de la Administracion Publica Estatal, de conformidad
con las disposiciones aplicables;
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XII. Auxiliar a su superior jerarquico, en la integracion, actualizacion
y administracion del Registro de Organizaciones de la Sociedad Civil
legalmente constituidas en el Estado;

XIII. Promover, coordinar y vigilar la participacion e integracion de las
organizaciones de la sociedad civil a los o6rganos de participacion y
consulta administrativa publica del Estado de Puebla, de conformidad
con las disposiciones aplicables;

XIV. Coordinar y evaluar la participacion de las organizaciones de la
sociedad civil bajo esquemas de corresponsabilidad para la
organizacion, fortalecimiento y desarrollo comunitario, en los
Municipios con alto o muy alto grado de marginacion que se
encuentren localizados en las regiones prioritarias del Estado;

XV. Vigilar que las organizaciones de la sociedad civil cuyo objeto
social esté relacionado con la realizacion de actividades en materia de
Desarrollo Social y Bienestar, se abstengan de realizar actividades de
proselitismo partidista o electoral, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

XVI. Substanciar los expedientes en los que proceda la imposicion, de
conformidad con las disposiciones aplicables, de sancion alguna a las
organizaciones de la sociedad civil, y someter a consideracion de su
superior jerarquico el proyecto de resolucion respectiva, y

XVIIL. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en
este Reglamento, en los ordenamientos legales, acuerdos, decretos,
circulares y convenios, asi como las que le encomiende o delegue su
superior jerarquico.

CAPITULO II
DE LA SUBSECRETARIA DE VIVIENDA
SECCION PRIMERA
DE LA SUBSECRETARIA DE VIVIENDA

ARTICULO 18

La Subsecretaria de Vivienda depende jerarquicamente de la persona
Titular de la Secretaria y, ademas de las atribuciones que senala el
articulo 12 de este Reglamento, tendra las siguientes:

[. Coordinar la formulacion y ejecucion de los programas de
desarrollo o accion de vivienda, y servicios basicos en la vivienda;
mediante el crédito, transferencias y subsidios, asi como del ahorro
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y otras aportaciones de los sectores social y privado, para aquellas
familias o personas que habiten en el Estado, y preferentemente
que se encuentren en situacion de marginacion, pobreza y/o
vulnerabilidad, de conformidad con las disposiciones aplicables;

II. Someter a consideracion de su superior jerarquico, los mecanismos
necesarios para promover los programas en materia de vivienda, y
servicios basicos para las mismas, de conformidad con las
disposiciones aplicables, y, una vez aprobados, coordinar su ejecucion
y vigilar el acceso de los beneficiarios a los mismos;

III. Promover la ejecucion de acciones, en coordinacion con las
Dependencias y Entidades competentes de la Administracion Publica
Estatal y los Municipios, para la constitucion de reservas territoriales
para fines habitacionales, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

IV. Someter a consideracion de su superior jerarquico, los
lineamientos y criterios para la evaluacion de la Politica de Vivienda
del Estado, asi como del Sistema Estatal de Vivienda, de conformidad
con las disposiciones aplicables, y coordinar la ejecucion de aquellos
que sean aprobados;

V. Coordinar la formulacion y diseno de esquemas, instrumentos y
mecanismos de vinculacion para el financiamiento e inversion del
sector publico, social y privado en relacion con los programas de
vivienda, y de servicios basicos para la vivienda, en el ambito de
competencia de la Secretaria; sometiéndolos a consideracion de su
superior jerarquico, y una vez aprobados, coordinar su ejecucion;

VI. Instruir, en coordinacion con las Dependencias y Entidades
competentes de la Administracion Publica Estatal y de conformidad
con las disposiciones aplicables, la adquisicion de los inmuebles
necesarios para la ejecucion de los programas que faciliten el acceso a
la vivienda, a través de las formas de transmision de dominio
previstas en las disposiciones aplicables; informando lo conducente a
Su superior jerarquico;

VII. Vigilar el cumplimiento de los programas de inversion y de
vivienda a cargo de la Secretaria; e instruir la evaluacion del impacto
socioeconomico y los resultados de su ejecucion;

VIII. Proponer a su superior jerarquico la contratacion de servicios
especializados para la realizacion de estudios, proyectos y demas
acciones que sean procedentes en materia de vivienda y servicios
basicos en vivienda, de conformidad con las disposiciones aplicables,
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y, respecto de aquellos aprobados, supervisar el cumplimiento de los
mismos;

IX. Instruir la supervision y verificacion, en su caso, en coordinacion
con las Dependencias y Entidades competentes de la Administracion
Publica Estatal; del avance fisico y financiero de la ejecucion de las
acciones de vivienda y servicios basicos en vivienda, en el ambito de
competencia de la Secretaria;

X. Vigilar la ejecucion de las acciones en materia de vivienda y
servicios basicos en vivienda, relacionadas con las solicitudes de pago
por adquisicion o prestacion de servicios que presenten los
contratistas o proveedores respectivamente, asi como el finiquito
correspondiente, dentro del ambito de competencia de la Secretaria y
previa validacion del area competente; de conformidad con las
disposiciones aplicables;

XI. Coordinar las acciones relativas a viviendas o equipamiento de
servicios basicos para las mismas, para la oportuna atencién a la
poblacion en situacion de vulnerabilidad, que resulten danadas o
destruidas por un desastre natural, en el ambito de competencia de la
Secretaria y de conformidad con las disposiciones aplicables;

XII. Instruir el analisis de la viabilidad normativa y técnica de los
proyectos de vivienda y su equipamiento a cargo de la Secretaria, en
materia de vinculacion para la obtencion de fondos de aportaciones,
asi como los servicios basicos en la vivienda, y acciones establecidas
en los instrumentos suscritos en materia de Bienestar, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

XIII. Coordinar, previo acuerdo de su superior jerarquico, se brinde
asesoria a los Ayuntamientos que asi lo soliciten, en la elaboracion y
desarrollo de sus planes o programas en materia de vivienda y
servicios basicos en la vivienda, y

XIV. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en
este Reglamento, en los ordenamientos legales, acuerdos, decretos,
circulares y convenios, asi como las que le encomiende o delegue su
superior jerarquico.
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SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE VIVIENDA

ARTICULO 19

La Direccion de Vivienda depende jerarquicamente de la persona
Titular de la Subsecretaria de Vivienda y, ademas de las atribuciones
que senala el articulo 14 de este Reglamento, tendra las siguientes:

[. Formular y proponer a su superior jerarquico, acciones para
fomentar la constitucion de reservas territoriales para fines
habitacionales, en el ambito de competencia de la Secretaria y en
término de las disposiciones aplicables, y, respecto de aquellas que
sean aprobadas, dirigir su ejecucion;

II. Contribuir con informacion estadistica, generada a partir de los
programas de vivienda, en la planeacion estatal, regional y micro
regional en materia de Desarrollo Social y Bienestar;

[II. Participar, en su ambito de competencia, en la definicion,
identificacion y medicion de la pobreza en el Estado; asi como
proponer a su superior jerarquico las politicas y estrategias para el
combate a la pobreza, en beneficio de grupos, familias o personas en
situacion vulnerable o de marginacion rural o urbana del Estado, y
conducir la ejecucion de aquellas aprobadas;

IV. Formular y proponer a su superior jerarquico, los lineamientos y
criterios para la evaluacion de la Politica de Vivienda del Estado, asi
como del Sistema Estatal de Vivienda, de conformidad con las
disposiciones aplicables, y ejecutar aquellos que sean aprobados;

V. Formular y proponer a su superior jerarquico, en su ambito de
competencia, instrumentos, mecanismos Yy estrategias para la
organizacion social en los ambitos rural y urbano para facilitar la
participacion en la toma de decisiones con respecto a su propio
desarrollo;

VI. Ejecutar en el ambito de su competencia, los programas de
mejoramiento, ampliacion, autoproducciéon, autoconstruccion,
construccion y adquisicion de vivienda, a través de subsidios, asi
como del ahorro de los beneficiarios y otras aportaciones de los
sectores publico, social y privado, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

VII. Autorizar, previo acuerdo con su superior jerarquico, y vigilar la
ejecucion de las acciones en materia de vivienda, asi como el finiquito
respectivo y participar en la entrega recepcion respectiva dentro del
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ambito de competencia de la Secretaria y previa validacion del area
competente, de conformidad con las disposiciones aplicables;
informando lo conducente a su superior jerarquico;

VIII. Ejecutar, en coordinacion con las Dependencias y Entidades
competentes de la Administracion Publica Estatal, y en concurrencia
con los sectores publico, social y privado, programas, proyectos y
acciones para la mejora, ampliacion, desarrollo, adquisicion y
construccion de vivienda a posibles beneficiarios;

[X. Participar, en coordinaciéon con las Dependencias y Entidades
competentes de la Administracion Publica Estatal y de los Municipios,
y en concurrencia de los sectores publico, social y privado,
organizaciones de la sociedad civil y de los beneficiarios, para la
debida ejecucion de los diferentes programas de vivienda;

X. Fomentar e implementar, en el ambito de su competencia, la
aplicacion de innovaciones tecnoldogicas, que contribuyan al
mejoramiento de las unidades habitacionales, colonias, localidades
y espacios publicos en materia constructiva;

XI. Coordinar con los sectores publico y social, y en su caso con la
participacion de las Dependencias y Entidades competentes de la
Administracion Publica Estatal, la ejecucion de los proyectos para el
mejoramiento urbano y rescate de zonas marginadas urbanas y
rurales;

XII. Formular, y proponer a su superior jerarquico, esquemas,
instrumentos y mecanismos de financiamiento e inversion de los
programas de vivienda o acciones a cargo de la Secretaria en la
materia de su competencia, y, una vez aprobados, ejecutarlos en
términos de las disposiciones aplicables;

XIII. Integrar y compilar, en su ambito de competencia y de
conformidad con las disposiciones aplicables, la informaciéon
estadistica de la Secretaria en materia de vivienda;

XIV. Llevar a cabo, de conformidad con las disposiciones aplicables, la
supervision, inspeccion o verificacion fisica y financiera de la
ejecucion de las acciones de los programas a su cargo;

XV. Brindar, previo acuerdo de su superior jerarquico, la asesoria a

los Ayuntamientos que asi lo soliciten, en la elaboracion y desarrollo
de los planes o programas en materia de vivienda;

XVI. Integrar, en su ambito de competencia, los expedientes técnicos
de los programas o acciones a su cargo, de conformidad con las
disposiciones aplicables;
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XVII. Implementar mecanismos para promover y difundir, en su caso
en coordinacion con las instancias competentes, los programas y
acciones a cargo de la Secretaria en materia de vivienda, asi como el
acceso a los mismos por parte de los beneficiarios, de conformidad
con las disposiciones aplicables; informando a su superior jerarquico
sobre su ejecucion;

XVIII. Coadyuvar con las Dependencias y Entidades competentes de
la Administracion Publica Estatal, a través de aspectos técnicos, en
los procedimientos de adjudicacion de los contratos de obra,
adquisiciones, arrendamientos y servicios, conforme a las
disposiciones aplicables, para la ejecucion de los programas de
vivienda a cargo de la Secretaria;

XIX. Disenar y someter a consideracion de su superior jerarquico,
programas y acciones en materia de vivienda necesarias para el
cumplimiento de las atribuciones de la Secretaria, y ejecutar aquellos
que sean aprobados;

XX. Dirigir la ejecucion de las acciones para la oportuna atencion a
la poblacion en estado de vulnerabilidad en materia de vivienda, en
el ambito de competencia de la Secretaria y de conformidad con las
disposiciones aplicables;

XXI. Participar, en su ambito de competencia y en coordinaciéon con
las Dependencias y Entidades competentes de la Administracion
Publica Estatal, en los procedimientos de verificacion en materia de
ordenamiento territorial y zonas de riesgo en las viviendas, para la
procedencia y ejecucion de los programas respectivos, y

XXII. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en
este Reglamento, en los ordenamientos legales, acuerdos, decretos,
circulares y convenios, asi como las que le encomiende o delegue su
superior jerarquico.

SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION DE SERVICIOS BASICOS EN LA VIVIENDA

ARTICULO 20

La Direccion de Servicios Basicos en la Vivienda depende
jerarquicamente de la persona Titular de la Subsecretaria de Vivienda
y, ademas de las atribuciones que senala el articulo 14 de este
Reglamento, tendra las siguientes:

[. Formular y proponer a su superior jerarquico las politicas,
programas, proyectos, acciones y demas instrumentos en materia de
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servicios basicos en la vivienda, para que tengan acceso a estos
servicios, las familias o personas que habiten en el Estado y que
preferentemente se encuentren en situaciéon de marginacion, pobreza
o vulnerabilidad, de conformidad con las disposiciones aplicables, y
una vez aprobadas, dirigir su ejecucion, en su caso, en coordinacion y
colaboracion con las instancias competentes de los tres o6rdenes de
gobierno, asi como con los sectores privado y social, de conformidad
con las disposiciones aplicables;

II. Contribuir con informacion estadistica, generada a partir de los
programas de vivienda, en la planeacion estatal, regional y micro
regional en materia de Desarrollo Social y Bienestar; informando lo
conducente a su superior jerarquico;

[II. Participar con las instancias competentes, en la definicion,
identificacion y medicion de la pobreza en el Estado, asi como
proponer las estrategias para el combate a la pobreza, en beneficio de
grupos o familias en situacion de vulnerabilidad o marginacion rural o
urbana del Estado;

IV. Formular y proponer a su superior jerarquico, mecanismos,
estrategias y acciones para la organizacion social en los ambitos rural
y urbano para facilitar la participacion en la toma de decisiones con
respecto a su propio desarrollo, respecto de los asuntos de su
competencia, y, una vez aprobados, dirigir su ejecucion;

V. Dar seguimiento, y en su caso, ejecutar, en coordinacion con las
instancias competentes, los programas y acciones para dotar de
servicios basicos a los predios ubicados en el Estado en donde se
desarrollara vivienda,;

VI. Participar en el ambito de su competencia, en aspectos técnicos,
con las instancias correspondientes en los procedimientos de
adjudicacion de los contratos de adquisiciones, arrendamientos y
servicios para la ejecucion de los programas y acciones a su cargo, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

VII. Llevar a cabo, de conformidad con las disposiciones aplicables, la
supervision, inspeccion o verificacion fisica y financiera de la
ejecucion de las acciones de los programas y acciones a su cargo,
vigilando la responsabilidad por la veracidad de su actuacion;

VIII. Validar, en términos de las disposiciones aplicables, los pagos
parciales o totales, reportes por la prestacion de servicios y trabajos
ejecutados; el finiquito respectivo de los contratos concernientes a los
programas y acciones a su cargo; asi como participar en la entrega-
recepcion respectiva, de conformidad con las disposiciones aplicables;
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IX. Determinar la viabilidad técnica de los proyectos, de conformidad
con las disposiciones aplicables, para la autorizacion de programas,
asi como las acciones en materia de servicios basicos en la vivienda;

X. Asesorar, previo acuerdo de su superior jerarquico, a los
Ayuntamientos que lo soliciten, en la elaboracion y desarrollo de
programas y acciones; cuyo objeto sea dotar de servicios basicos a la
vivienda de las personas en situacion de pobreza, marginacion o
vulnerabilidad,;

XI. Integrar, en el ambito de su competencia, los expedientes técnicos
cuando la normatividad del programa o accion asi lo requiera, y, en
su caso, proponer a su superior jerarquico la validacion de los
mismos;

XII. Llevar a cabo el analisis de la informacioén, en coordinacion con
las areas de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal, y de los Municipios, involucradas en la planeacion de
programas y proyectos tendientes a la disminucion de la carencia en
materia de servicios basicos en la vivienda; informando los resultados
conducentes a su superior jerarquico, y

XIII. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en
este Reglamento, en los ordenamientos legales, acuerdos, decretos,
circulares y convenios, asi como las que le encomiende o delegue su
superior jerarquico.

CAPITULO I1I

DE LA COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO
COMUNITARIO Y TRAZABILIDAD SOCIAL

SECCION PRIMERA

DE LA COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO
COMUNITARIO Y TRAZABILIDAD SOCIAL

ARTICULO 21

La Coordinacion General de Desarrollo Comunitario y Trazabilidad
Social depende jerarquicamente de la persona Titular de la Secretaria
y, ademas de las atribuciones que senala el articulo 13 de este
Reglamento, tendra las siguientes:

I[. Coordinar, el seguimiento y operacion de los programas en materia
de Desarrollo Social y Bienestar en su ambito de competencia,
impulsando la participacion e integracion comunitaria multicultural,
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para acrecentar la calidad de vida de la poblacion en el Estado, con
especial atencion en aquella en situaciones de pobreza, vulnerabilidad
0 marginacion;

II. Coordinar las acciones a ejecutar con motivo de los programas en
materia de Desarrollo Social y Bienestar, en su ambito de
competencia, con especial atenciéon en las Zonas de Atencion
Prioritaria Rurales, Suburbanas y Urbanas en el Estado;

[II. Instrumentar el seguimiento y operacion de los programas,
proyectos y acciones a su cargo, e instruir la supervision, inspeccion o
verificacion fisica de la ejecucion de las acciones derivadas de los
mismos;

IV. Coadyuvar, en el ambito de su competencia, con las Unidades
Administrativas de la Secretaria, competentes, en el desarrollo y
operacion de los programas a cargo de ésta, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

V. Coordinarse con las Dependencias y Entidades competentes de la
Administracion Pablica Estatal y de los Municipios, en la ejecucion de
las estrategias y acciones relacionadas con la operacion de los
programas a su cargo;

VI. Coadyuvar con las instancias competentes, en la difusion de los
programas a su cargo, procurando se realicen con un enfoque
integral, transversal y sostenible; informando lo conducente a su
superior jerarquico;

VII. Someter a consideracion de su superior jerarquico, la
intervencion de la Secretaria en los proyectos de especializacion
técnica en las materias de su competencia,

VIII. Participar, previo acuerdo de su superior jerarquico, en la
Comision Intersecretarial para el Bienestar, en representacion de la
Secretaria;

IX. Supervisar el ejercicio financiero respecto de las acciones de los
programas a su cargo y ejercer los recursos correspondientes, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

X. Instruir se solicite a la Direccion de Administracion, la emision de
la suficiencia presupuestal, ministracion y liberacion de los recursos
necesarios para la ejecucion de los programas a su cargo;

XI. Coordinar el analisis del comportamiento presupuestal de los
programas a su cargo, para una eficiente aplicacion de los recursos y
toma de decisiones;
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XII. Recabar la informacioén para la integraciéon del Padréon Unico de
Beneficiarios de los programas a su cargo;

XIII. Instruir la revision y validar los reportes e informes parciales que
la Coordinacion General de Delegaciones y Participacion le remita, en
su ambito de competencia;

XIV. Recabar la informacién correspondiente, para la medicion de
indicadores y resultados de los programas a su cargo;

XV. Instruir la integracion de los expedientes técnicos y unitarios
que en su caso correspondan, de conformidad con las disposiciones
aplicables, y que se deriven de la ejecucion de los programas a su
cargo; asi como colaborar con la Direccion de Administracion en la
ejecucion de las acciones necesarias para el cierre del ejercicio de
los mismos, y

XVI. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en
este Reglamento, en los ordenamientos legales, acuerdos, decretos,
circulares y convenios, asi como las que le encomiende o delegue su
superior jerarquico.

SECCION SEGUNDA

DE LA DIRECCION DE CONTROL ADMINISTRATIVO
DOCUMENTAL

ARTICULO 22

La Direccion de Control Administrativo Documental depende
jerarquicamente de la persona Titular de la Coordinacion General de
Desarrollo Comunitario y Trazabilidad Social y, ademas de las
atribuciones que senala el articulo 14 de este Reglamento, tendra las
siguientes:

[. Implementar el seguimiento y debido cierre de los programas,
proyectos y acciones a cargo de su superior jerarquico, e informar lo
conducente al mismo;

II. Analizar, y someter a consideracion de su superior jerarquico, la
viabilidad de los proyectos a su cargo, asi como de aquellos que
requieran especializacion técnica para su ejecucion, en su ambito de
competencia;

[II. Emitir, en su ambito de competencia, las observaciones y
recomendaciones respectivas a los proyectos competencia de su
superior jerarquico y, en su caso, requerir el cumplimiento de los
requisitos que se deriven de las disposiciones aplicables;
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IV. Supervisar y organizar la documentacion e informacion relativa a
los proyectos de su competencia; vigilando evitar la duplicidad de
acciones y conceptos en los programas a su cargo;

V. Proponer a su superior jerarquico, los mecanismos de supervision
en la ejecucion de los proyectos o acciones derivados de los
programas a su cargo, y una vez aprobados, dirigir su ejecucion;

VI. Revisar, organizar, sistematizar y controlar, la documentacion e
informacion relativa a los proyectos competencia de su superior
jerarquico;

VII. Revisar los reportes e informes parciales que la Coordinacion
General de Delegaciones y Participacion remita a su superior
jerarquico, en su ambito de competencia, y someter a consideracion
del mismo la validacion de dichos informes, y

VIII. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en
este Reglamento, en los ordenamientos legales, acuerdos, decretos,
circulares y convenios, asi como las que le encomiende o delegue su
superior jerarquico.

SECCION TERCERA

DE LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO COMUNITARIO

ARTICULO 23

La Direccion de Seguimiento Presupuestal del Programa de Desarrollo
Comunitario depende jerarquicamente de la persona Titular de la
Coordinacion General de Desarrollo Comunitario y Trazabilidad Social
y, ademas de las atribuciones que senala el articulo 14 de este
Reglamento, tendra las siguientes:

[. Coordinar y administrar, previo acuerdo de su superior jerarquico,
en coordinacién con la Direcciéon de Administracion, el presupuesto
asignado a los programas a cargo de su superior jerarquico; asi como
revisar, validar y dar seguimiento a la liberacion de recursos hasta la
conclusion de los proyectos, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

II. Brindar la asesoria que sea requerida, en el ambito de su
competencia, al personal a cargo del desarrollo y ejecucion de los
programas de la Secretaria, cuya instrumentacion esté a cargo de su
superior jerarquico;
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III. Vigilar y dar seguimiento al presupuesto asignado a los programas
de su competencia, con base en la programacion y calendarizacion de
los proyectos y de conformidad con las disposiciones aplicables;

IV. Analizar el comportamiento presupuestal de los programas de su
competencia, asi como de la aplicacion de los recursos de los
proyectos y/o acciones de los programas a cargo de su superior
jerarquico; informando lo conducente al mismo, para una eficiente
aplicacion de los recursos y toma de decisiones;

V. Proponer a su superior jerarquico, de conformidad con las
disposiciones aplicables, mecanismos de mejora en el seguimiento y
control presupuestal de los programas de su competencia, y, una
vez aprobados, dirigir su ejecucion;

VI. Solicitar a la Direccion de Administracion, previo acuerdo con su
superior jerarquico, la liberacion de los recursos para el desarrollo y
ejecucion de los programas de su competencia; asi como dar
seguimiento a la misma, informando lo conducente a su superior
jerarquico;

VII. Solventar, en su ambito de competencia, las observaciones
financieras que sean realizadas por las instancias competentes con
motivo del desarrollo y ejecucion de los programas de su competencia;
coordinandose, en su caso, con las Unidades Administrativas
competentes de la Secretaria, asi como con las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal competentes;

VIII. Dirigir, de conformidad con las disposiciones aplicables, el
registro y seguimiento de la conclusion y comprobacion de los
recursos aplicados a cada uno de los proyectos ejecutados con motivo
de los programas de su competencia; informando a su superior
jerarquico lo conducente;

IX. Emitir, en su ambito de competencia, la informacién
correspondiente para la medicion de indicadores y sus resultados
correspondientes, con motivo de los programas de su competencia, y

X. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en
este Reglamento, en los ordenamientos legales, acuerdos, decretos,
circulares y convenios, asi como las que le encomiende o delegue su
superior jerarquico.
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CAPITULO IV

DE LA COORDINACION GENERAL DE DELEGACIONES Y
PARTICIPACION

SECCION PRIMERA

DE LA COORDINACION GENERAL DE DELEGACIONES Y
PARTICIPACION

ARTICULO 24

La Coordinacion General de Delegaciones y Participacion depende
jerarquicamente de la persona Titular de la Secretaria y, ademas de
las atribuciones que senala el articulo 13 de este Reglamento, tendra
las siguientes:

I. Promover la participacion de los Municipios, en la priorizacion de
obras, programas y acciones, a través de los Comités de Participacion,
Asambleas y demas formas de organizacion comunitaria, para
acrecentar el nivel de vida de la poblacion con mayores necesidades, a
través del instrumento que corresponda de conformidad con las
disposiciones aplicables;

I[I. Vincular a las Delegaciones con las demas Unidades
Administrativas de la Secretaria y los Organos Desconcentrados de
ésta, asi como con las Dependencias y Entidades de Ila
Administracion Publica Federal y Estatal, competentes en materia
de Desarrollo Social y Bienestar, para el correcto ejercicio de las
atribuciones de la Secretaria;

[II. Coordinar y supervisar las acciones realizadas por las
Delegaciones, para incorporar a las personas, grupos de la sociedad
civil y demas formas de organizacion comunitaria, en los programas
en materia de Desarrollo Social y Bienestar, en el ambito de
competencia de la Secretaria y de conformidad con las disposiciones
aplicables;

IV. Coadyuvar en la conformacion de los Comités de Participacion,
Asambleas y demas formas de organizacion comunitaria, que resulten
necesarias para la ejecucion de los programas en materia de
Desarrollo Social y Bienestar, en el ambito de competencia de la
Secretaria y de conformidad con las disposiciones aplicables;

V. Validar, en coordinacion con las Unidades Administrativas
competentes de la Secretaria, el calendario para la conformacion de
Comités de Participacion, Asambleas, y demas formas de organizacion
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comunitaria, para la ejecucion de los programas en materia de
Desarrollo Social y Bienestar, competencia de la Secretaria, y
someterlo a consideracion de su superior jerarquico;

VI. Instruir la difusion a través de las Delegaciones, y en su caso en
coordinacion con las autoridades competentes, la informacion relativa
a los programas y acciones en materia de Desarrollo Social y
Bienestar, competencia de la Secretaria, de conformidad con las
disposiciones aplicables; informando lo conducente a su superior
jerarquico;

VII. Someter a consideracion de su superior jerarquico, las normas,
lineamientos y demas instrumentos analogos que regulen el
funcionamiento de las Delegaciones, y, una vez aprobados, vigilar su
ejecucion,;

VIII. Colaborar, en su ambito de competencia, con las Dependencias y
Entidades competentes de la Administracion Publica Estatal y de los
Municipios, asi como con las demas instancias correspondientes, en
el seguimiento, atencion y canalizacion de las demandas sociales en
materia de Desarrollo Social y Bienestar, que sean recibidas en las
delegaciones, de conformidad con las disposiciones aplicables;

IX. Coordinar la verificacion, de conformidad con las disposiciones
aplicables, de las obras y acciones ejecutadas por la Secretaria en los
Municipios del Estado; informando a su superior jerarquico lo
conducente;

X. Coordinar, en su ambito de competencia, la participacion de las
Delegaciones en el seguimiento de los convenios, contratos, acuerdos
y demas instrumentos juridicos en materia de Desarrollo Social y
Bienestar, en los que la Secretaria sea parte; informando lo
conducente a su superior jerarquico;

XI. Instruir la colaboracion, en su ambito de competencia, con las
Unidades Administrativas de la Secretaria, en la realizacion de giras y
visitas de trabajo del personal adscrito a éstas, o de su superior
jerarquico, en la circunscripcion territorial de las delegaciones, y, en
su caso, auxiliar en la organizacion de las mismas;

XII. Coordinar la canalizacion a las diversas Unidades de la
Secretaria, Organos Desconcentrados o Entidades Sectorizadas a la
misma, de las demandas sociales recibidas a través de las
delegaciones, y, en su caso, a las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal o Estatal competentes, de
conformidad con las disposiciones aplicables;
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XIII. Coadyuvar, en su ambito de competencia, con las Unidades
Administrativas de la Secretaria, en el levantamiento de la Cedula
Unica de Informacién Socioeconomica, y

XIV. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en
este Reglamento, en los ordenamientos legales, acuerdos, decretos,
circulares y convenios, asi como las que le encomiende o delegue su
superior jerarquico.

SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE PARTICIPACION Y OPERACION

ARTICULO 25

La Direccion de Participacion y Operacion depende jerarquicamente
de la persona Titular de la Coordinacion General de Delegaciones y
Participacion y, ademas de las atribuciones que senala el articulo 14
de este Reglamento, tendra las siguientes:

I. Proponer a su superior jerarquico, en su ambito de competencia, la
planeacion de la participacion de las Delegaciones a través de los
Comités de Participacion, Asambleas y demas formas de organizacion
comunitaria, para la priorizacion de las obras, programas y acciones
demandadas, y, una vez aprobada, supervisar su ejecucion;

II. Auxiliar a su superior jerarquico, en la conformacion de los
Comités de Participacion, Asambleas y demas formas de
organizacion comunitaria, que resulten necesarias para la ejecucion
de los programas en materia de Desarrollo Social y Bienestar, en el
ambito de competencia de la Secretaria y de conformidad con las
disposiciones aplicables;

III. Formular y someter a consideracion de su superior jerarquico,
el calendario para la conformacion de Comités de Participacion,
Asambleas, y demas formas de organizacion comunitaria, para la
ejecucion de los programas en materia de Desarrollo Social y
Bienestar, competencia de la Secretaria, y, una vez aprobado,
vigilar su ejecucion;

IV. Disenar y proponer a las Unidades Administrativas de la
Secretaria, los mecanismos de levantamiento de la Cedula Unica de
Informacion Socioeconémica;

V. Coordinar la vinculacion de las Personas Titulares de las
Delegaciones con las Unidades Administrativas de la Secretaria,
Organos Desconcentrados y Entidades Sectorizadas a la misma, para
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la atencion de los asuntos que incidan en el ambito de competencia
de la Secretaria;

VI. Proponer a su superior jerarquico, la metodologia de difusion de
los programas en materia de Desarrollo Social y Bienestar en los
Municipios, y, una vez aprobada, dirigir su ejecucion en su caso, en
coordinacion con las instancias competentes;

VII. Elaborar y someter a consideracion de su superior jerarquico, las
normas, lineamientos y demas instrumentos analogos que regulen el
funcionamiento de las Delegaciones, y, una vez aprobados, vigilar su
ejecucion;

VIII. Canalizar a las diversas Unidades de la Secretaria, Organos
Desconcentrados o Entidades Sectorizadas a la misma, las demandas
sociales recibidas a través de las Delegaciones, y, en su caso, a las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal o
Estatal competentes, de conformidad con las disposiciones aplicables;
informando lo conducente a su superior jerarquico;

IX. Coordinar, en su ambito de competencia, y en colaboracion con
las Unidades Administrativas competentes de la Secretaria, la
realizacion de giras y visitas de trabajo del personal adscrito a éstas,
en la circunscripcion territorial de las delegaciones, y

X. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en
este Reglamento, en los ordenamientos legales, acuerdos, decretos,
circulares y convenios, asi como las que le encomiende o delegue su
superior jerarquico.

CAPITULO V
DE LA COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO REGIONAL
SECCION PRIMERA
DE LA COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO REGIONAL

ARTICULO 26

La Coordinacion General de Desarrollo Regional depende
jerarquicamente de la persona Titular de la Secretaria y, ademas
de las atribuciones que senala el articulo 13 de este Reglamento,
tendra las siguientes:

[. Someter a consideracion de su superior jerarquico, los lineamientos
para la georreferenciacion, ejecucion y evaluacion de las normas,
politicas, programas, estrategias, criterios, proyectos y demas
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disposiciones en materia de Desarrollo Social y Bienestar, asi como
proponer la contratacion de servicios especializados para su
realizacion, y, una vez aprobados, coordinar su ejecucion;

II. Validar y someter a consideracion de su superior jerarquico, los
criterios, reglas o lineamientos de operacion de los programas en
materia de Desarrollo Social y Bienestar competencia de la Secretaria,
y, una vez aprobados, coadyuvar en su ambito de competencia con las
Unidades Administrativas de la Secretaria, en su ejecucion;

III. Proponer a su superior jerarquico, estudios, investigaciones,
técnicas, meétodos y contenidos, en materia de marginacion,
vulnerabilidad, pobreza, Desarrollo Social y Bienestar, y, una vez
aprobado, coordinar la publicacion y difusion de la informacion de
conformidad con las disposiciones aplicables y, en su caso, en
coordinacion con las instancias competentes;

IV. Coordinar la creacion de las directrices para la georreferenciacion
de las regiones, Municipios, localidades y areas geoestadisticas
basicas, para los programas, proyectos y acciones implementados por
la Secretaria, a fin de optimizar la ejecucion de los mismos, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

V. Coordinar el monitoreo y seguimiento integral de los programas,
proyectos y acciones de la Secretaria, para verificar el cumplimiento
de sus objetivos y metas; informando lo conducente a su superior
jerarquico;

VI. Promover y someter a consideracion de su superior jerarquico, la
realizacion de cursos, talleres, seminarios, encuentros, congresos y
demas eventos generales para el desarrollo y conocimiento de
técnicas, asi como de metodologias de evaluacion y de medicion de la
pobreza;

VII. Coordinarse con la Secretaria de Planeacion, Finanzas y
Administracion, para la transferencia de los recursos federales,
correspondientes al Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito
Federal y al Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios y Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, y
presentar los informes respectivos a su superior jerarquico;

VIII. Instruir se brinde la asesoria y capacitacion técnica a las
Unidades Administrativas de la Secretaria en la determinacion de
metas de los programas que sean implementados en su ambito de
competencia, asi como, en el analisis de informacion sociodemografica
e indicadores en materia de Desarrollo Social y Bienestar;
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IX. Ordenar la generacion de informes del monitoreo en el proceso de
la aplicacion de los recursos federales transferidos de acuerdo con los
calendarios para la entrega de los informes trimestrales y definitivos
para la operacion de los recursos del Ramo General 33, y someter los
mismos a acuerdo de su superior jerarquico;

X. Coordinar se brinde asesoria y capacitacion, en el ambito de su
competencia, a las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal y a los Municipios, que asi lo soliciten, en materia
de Desarrollo Social y Bienestar;

XI. Someter a consideracion de su superior jerarquico, en su ambito
de competencia, los mecanismos de evaluacion de la Politica Estatal
de Desarrollo Social y Bienestar, y, una vez aprobados, coordinar la
ejecucion los mismos de conformidad con las disposiciones aplicables,
informando a su superior jerarquico sobre los resultados de la
evaluacion de la Politica de Desarrollo Social y Bienestar en los
programas a cargo de la Secretaria, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

XII. Someter a consideracion de su superior jerarquico, los
lineamientos, métodos y estrategias que permitan establecer el
monitoreo y seguimiento integral de los programas, proyectos y
acciones de la Secretaria en materia de Desarrollo Social y Bienestar,
y, una vez aprobados, coordinar la ejecucion de los mismos,
instruyendo se brinde asesoria a las Unidades Administrativa de la
Secretaria para tal efecto;

XIII. Ordenar la generacion de informes de resultados de los estudios,
investigaciones, técnicas, métodos y contenidos, en materia de
Desarrollo Social y Bienestar; someterlos a consideracion de su
superior jerarquico y, en su caso, instruir su publicacion y difusion
coordinandose, de ser procedente, con las instancias competentes;

XIV. Coordinarse con las autoridades competentes, en la elaboracion
de los informes de monitoreo, analisis y evaluacion en materia de
politica social y Bienestar; emitiendo las opiniones que resulten
procedentes, en el ambito de competencia de la Secretaria;

XV. Coordinar la impresion de los estados de cuenta de los recursos
federales transferidos a los Municipios correspondientes al Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal y al Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, para el cumplimiento
de las disposiciones aplicables;
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XVI. Coordinar el monitoreo, analisis y evaluacion de la aplicacion del
recurso de las obras publicas, del Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios y Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal, relativa a la aplicacion de recursos federales
transferidos a los Municipios, respecto de las obras y acciones
reportadas en la plataforma digital de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, y, en su caso, validar la informacion respectiva;

XVII. Emitir las opiniones correspondientes, de conformidad con las
disposiciones aplicables, en relacion a las propuestas en materia de
infraestructura social que le sean presentadas, con base en datos
estadisticos oficiales e indicadores de carencias sociales;

XVIII. Coordinar la integracion del Padron Unico de Beneficiarios de
los programas de Desarrollo Social y Bienestar, para un eficiente
control, administracion y seguimiento a los beneficios otorgados, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

XIX. Coordinar la formulacion de los lineamientos para la integracion,
actualizacion, diseno, operacion, administracion, consolidacion y
resguardo del Padrén Unico de Beneficiarios de los programas de
Desarrollo Social y Bienestar, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

XX. Instruir la revision de la conformacion y contenido del expediente
de cada solicitante a los programas de Desarrollo Social y Bienestar,
de conformidad con los criterios y requisitos establecidos en las reglas
de operacion, lineamientos y demas disposiciones aplicables al
programa de que se trate; asi como efectuar, una muestra en sitio de
la ejecucion del programa para la correcta integracion, actualizacion,
disefio, operacién y administracién del Padrén Unico de Beneficiarios
de los programas de Desarrollo Social y Bienestar, de conformidad
con las disposiciones aplicables;

XXI. Proponer a su superior jerarquico, los criterios generales para la
elaboracion de reglas o lineamientos de operacion, y demas
disposiciones generales, de los programas en materia de Desarrollo
Social y Bienestar, competencia de la Secretaria;

XXII. Instruir y coordinar el analisis de estadisticas, bases de datos y
comportamiento de las variables en los ambitos econémico, social y
demografico en materia de Desarrollo Social y Bienestar, con
informacion a nivel estatal, regional, municipal, localidad y categoria
tematica y de conformidad con las disposiciones aplicables;
informando los resultados a su superior jerarquico, y
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XXIII. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en
este Reglamento, en los ordenamientos legales, acuerdos, decretos,
circulares y convenios, asi como las que le encomiende o delegue su
superior jerarquico.

SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE MONITOREO Y PROSPECTIVA

ARTICULO 27

La Direccion de Monitorio y Prospectiva depende jerarquicamente de
la persona Titular de la Coordinacion General de Desarrollo Regional
y, ademas de las atribuciones que senala el articulo 14 de este
Reglamento, tendra las siguientes:

I. Elaborar y proponer a su superior jerarquico, los lineamientos para
el seguimiento y evaluacion de politicas, programas, estrategias,
criterios, proyectos y demas disposiciones en materia de Desarrollo
Social y Bienestar a cargo de la Secretaria, y, una vez aprobados,
dirigir su ejecucion;

II. Coordinar con las Unidades Administrativas operativas de la
Secretaria, la elaboracion y propuesta de criterios, normas y
lineamientos para la planeacion, ejecucion y evaluacion de programas
en materia de Desarrollo Social y Bienestar, y combate a la pobreza
en el Estado, y someterlos a consideracion de su superior jerarquico;

III. Realizar en su ambito de competencia, y someter a consideracion
de su superior jerarquico, los informes relativos a la transferencia de
los recursos federales, correspondientes al Fondo de Aportaciones
para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal y al Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios y Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal;

IV. Elaborar la solicitud de transferencia a la Secretaria de
Planeacion, Finanzas y Administracion, para la aplicacion de los
Recursos Federales correspondientes al Ramo General 33 a los
Municipios, y generar los informes relativos al monitoreo en el
proceso de la aplicacion de los recursos federales transferidos de
acuerdo con los calendarios para la entrega de los informes
trimestrales y definitivos para la operacion de los recursos de dicho
ramo;

V. Brindar asesoria técnica y capacitacion a las Unidades
Administrativas de la Secretaria, asi como a las Dependencias y
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Entidades de la Administracion Publica Estatal y a los Municipios,
que asi lo soliciten, en materia de Desarrollo Social y Bienestar, con la
finalidad de realizar una adecuada planeacion, seguimiento y
evaluacion en dichas materias, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

VI. Elaborar y someter a consideracion de su superior jerarquico, los
lineamientos, métodos y estrategias que permitan establecer el
monitoreo y seguimiento integral de los programas, proyectos y
acciones de la Secretaria en materia de Desarrollo Social y Bienestar,
para verificar el cumplimiento de sus objetivos y metas, y, una vez
aprobados, ejecutar los mismos brindando, en su caso, la asesoria
que sea solicitada para tal efecto, por las Unidades Administrativas de
la Secretaria;

VII. Verificar la impresion de los estados de cuenta de los recursos
federales transferidos a los Municipios, correspondientes al Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal y al Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, para el cumplimiento
de las disposiciones aplicables;

VIII. Auxiliar a su superior jerarquico, en la integracion del Padron
Unico de Beneficiarios de los programas de Desarrollo Social y
Bienestar, para un eficiente control, administracion y seguimiento a
los beneficios otorgados, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

IX. Elaborar y someter a consideracion de su superior jerarquico,
lineamientos para la integracion, actualizacion, diseno, operacion,
administracién, consolidacion y resguardo del Padrén Unico de
Beneficiarios de los programas de Desarrollo Social y Bienestar, de
conformidad con las disposiciones aplicables, y, una vez aprobados,
dirigir la ejecucion de los mismos, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

X. Realizar, en su ambito de competencia, el monitoreo, analisis y
evaluacion de la aplicacion del recurso de las obras publicas, del
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, relativa a la
aplicacion de recursos federales transferidos a los Municipios,
respecto de las obras y acciones reportadas en la plataforma digital de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; informando lo
conducente a su superior jerarquico;
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XI. Realizar las visitas en campo, para verificar la correcta ejecucion
de los programas en materia de Desarrollo Social y Bienestar, de
conformidad con las disposiciones aplicables; coordinandose, en su
caso, con las Unidades Administrativas competentes de la Secretaria,
asi como con las Dependencias y Entidades competentes de la
Administracion Publica Estatal y de los Municipios; informando lo
conducente a su superior jerarquico;

XII. Elaborar y someter a consideracion de su superior jerarquico, los
mecanismos de evaluacion de la Politica Estatal de Desarrollo Social y
Bienestar en los programas a cargo de la Secretaria, y, una vez
aprobados, realizar la evaluacion correspondiente para verificar el
cumplimiento de sus objetivos y metas, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

XIII. Disenar, desarrollar y someter a consideracion de su superior
jerarquico, herramientas cartograficas que permitan la planeacion
estratégica, implementacion y evaluacion de los programas y acciones
en materia de Desarrollo Social y Bienestar, garantizando su
georreferenciacion y focalizacion, y, una vez aprobadas, supervisar su
ejecucion de conformidad con las disposiciones aplicables;

XIV. Formular y proponer a su superior jerarquico, instrumentos
técnicos y metodologicos que aseguren una planificacion eficiente,
eficaz y fundamentada de los programas en materia de Desarrollo
Social y Bienestar a cargo de la Secretaria, garantizando su
alineacion con las disposiciones aplicables, y, una vez aprobados,
dirigir su ejecucion;

XV. Brindar asesoria técnica y capacitacion a las Unidades
Administrativas de la Secretaria, en la determinacion de metas de los
programas que sean implementados en su ambito de competencia, asi
como en el analisis de informacion sociodemografica, pobreza,
marginacion, vulnerabilidad, Desarrollo Social y Bienestar, con el
proposito de fortalecer la planeacion y toma de decisiones en estas
materias;

XVI. Elaborar estudios, investigaciones, técnicas, métodos y
contenidos graficos y de apoyo visual, en materia de marginacion,
vulnerabilidad, pobreza, Desarrollo Social y Bienestar a nivel estatal,
regional y municipal, a fin de fortalecer la planeacion y focalizacion de
los programas y acciones en Desarrollo Social y Bienestar; someterlos
a consideracion de su superior jerarquico y, una vez aprobados,
dirigir su publicacion y difusion en coordinacion, en su caso, con las
instancias competentes; generando los informes de resultados
respectivos;
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XVII. Elaborar y someter a consideracion de su superior jerarquico,
los criterios generales para la elaboracion de reglas o lineamientos de
operacion, y demas disposiciones generales, de los programas en
materia de Desarrollo Social y Bienestar competencia de la Secretaria;

XVIII. Definir y someter a consideracion de su superior jerarquico, de
conformidad con las disposiciones aplicables, los mecanismos de
seguimiento y operacion de los programas y acciones en materia de
Desarrollo Social y Bienestar a cargo de la Secretaria, y, una vez
aprobados, dirigir su ejecucion;

XIX. Realizar el analisis de estadisticas, bases de datos y
comportamiento de las variables en los ambitos econémico, social y
demografico en materia de Desarrollo Social y Bienestar, con
informacion a nivel estatal, regional, municipal, localidad y categoria
tematica y de conformidad con las disposiciones aplicables;
informando los resultados a su superior jerarquico;

XX. Dirigir la investigacion y actualizacion permanente sobre la
informacion emitida por las instituciones responsables de generar
datos sociodemograficos en materia de pobreza, marginacion y
rezago social, para la integracion de instrumentos técnicos que
orienten el diseno y evaluacion de los programas de Desarrollo
Social y Bienestar, y

XXI. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en
este Reglamento, en los ordenamientos legales, acuerdos, decretos,
circulares y convenios, asi como las que le encomiende o delegue su
superior jerarquico.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION JURIDICA

ARTICULO 28

La Direccion Juridica depende jerarquicamente de la persona Titular
de la Secretaria y, ademas de las atribuciones que senala el articulo
14 de este Reglamento, tendra las siguientes:

I. Representar juridicamente a la Secretaria, a la persona Titular de
ésta y a las Unidades Administrativas que la conforman, en todos los
procedimientos jurisdiccionales o administrativos en los que sean
parte o tengan interés, con todas las facultades generales y las
particulares que requieran clausulas especiales conforme a la Ley, en
todo tipo de juicios y procedimientos judiciales o administrativos; asi
como en lo relativo a las relaciones y litigios laborales que sean de su
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competencia; instrumentar medios preparatorios de juicio, medidas
precautorias, presentar demandas, contestaciones, reconvenciones,
desistirse, interponer recursos, recusar, promover incidentes, rendir
informes, ofrecer y desahogar pruebas, celebrar transacciones,
solicitar la suspension o diferimiento de audiencias, alegar, pedir se
dicte sentencia, asi como seguir los juicios y procedimientos hasta
ejecutar las resoluciones y, en general, aquéllas que sean necesarias
para la substanciacion de los procedimientos respectivos en defensa
de sus intereses; asi como presentar denuncias o querellas por
hechos ilicitos que sean del conocimiento de la Secretaria;

II. Coordinar, en los casos que proceda, con las demas Unidades
Administrativas de la Secretaria, y con las demas Dependencias y
Entidades competentes de la Administracion Publica Estatal, la
atencion de los asuntos de caracter legal en los que sean parte o
tenga interés la Secretaria;

III. Actuar como 6rgano de consulta, asesoria e investigacion juridica
para los asuntos legales que le sean encomendados por su superior
jerarquico, asi como los planteados por las Unidades Administrativas
de la Secretaria, sus Organos Desconcentrados y las Entidades que le
estén sectorizadas; las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal; asi como por los Ayuntamientos, en el
ambito de competencia de la Secretaria;

IV. Revisar los anteproyectos de iniciativas de leyes, decretos,
reglamentos, acuerdos, lineamientos, reglas de operacion y demas
documentos juridicos que sean competencia de la Secretaria, o que le
sean encomendados por su superior jerarquico, asi como coadyuvar
respecto de aquellos planteados por las Unidades Administrativas de
la Secretaria, Entidades que le estén sectorizadas, las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal y los Ayuntamientos,
relativos a las atribuciones de la Secretaria o de las Entidades que le
estén sectorizadas; emitiendo la opinion que en derecho corresponda
respecto a los mismos formulando las observaciones que resulten
procedentes y solicitando, en su caso, el cumplimiento de las
disposiciones que resulten de los ordenamientos juridicos aplicables;

V. Atender u opinar sobre los asuntos en materia legislativa,
reglamentos, decretos, acuerdos y cualquier otro documento
normativo, en el ambito de competencia de la Secretaria, que le sea
turnado por su superior jerarquico;

VI. Auxiliar a su superior jerarquico en las consultas que le formulen
las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal,
asi como los Ayuntamientos, sobre la interpretacion de leyes,
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reglamentos, decretos, acuerdos, lineamientos, reglas de operacion y
circulares, relativos a las atribuciones de la Secretaria o de las
Entidades que le estén sectorizadas;

VII. Proponer a su superior jerarquico, los lineamientos que en
materia juridica se deban aplicar en la Secretaria, asi como las
reformas, adiciones o cualquier modificacion que requieran las
leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas ordenamientos
legales que regulen el ambito de competencia de la Secretaria y las
Entidades sectorizadas a la misma;

VIII. Coordinar la revision de los proyectos que sean remitidos por las
Unidades Administrativas de la Secretaria o las Entidades que le
estén  sectorizadas, relativos a  dictamenes, declaratorias,
autorizaciones, resoluciones, acuerdos, notificaciones y demas
actuaciones procedimentales en el ambito de competencia de la
Secretaria y en cuya celebracion deba intervenir su superior
jerarquico; solicitando, en su caso, el cumplimiento de los requisitos
que se deriven de las disposiciones aplicables;

IX. Instruir la revision juridica de los proyectos de convenios y sus
anexos, contratos y demas instrumentos que le encomiende su
superior jerarquico o le remitan las Unidades Administrativas de la
Secretaria, las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal, o en su caso los Ayuntamientos, en los que tengan
intervencion la Secretaria o las Entidades que le estén sectorizadas y
deba participar en su celebracion su superior jerarquico;

X. Emitir la opinion que en derecho corresponda, en relacion a la
procedencia de los proyectos de convenios y sus anexos, contratos,
acuerdos y demas instrumentos juridicos consultivos en cuya
celebracion deba intervenir su superior jerarquico, asi como dar
seguimiento a su ejecucion cuando la misma corresponda al mismo,
y, en su caso, opinar en relacion a la procedencia de la celebracion de
convenios por parte de las Unidades Administrativas facultadas para
ello, con instituciones de los tres o6rdenes de Gobierno y Organismos
Nacionales e Internacionales de la Sociedad Civil;

XI. Coordinar la celebracion de convenios de colaboracion vy
coordinacion entre la Secretaria y organizaciones de la sociedad civil,
organizaciones no gubernamentales, particulares y demas
organizaciones de la comunidad, en materia de Desarrollo Social y
Bienestar, con el objeto de impulsar la participacion en los proyectos
y programas implementados por la Secretaria; requiriendo, en su
caso, la colaboracion de las Unidades Administrativas competentes de
la Secretaria;
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XII. Opinar sobre las propuestas de imposicion, reduccion o
cancelacion de apercibimientos o sanciones, que en caso de
violaciones a los ordenamientos legales en la materia y a las
disposiciones dictadas por la Secretaria, le sometan a su
consideracion las Unidades Administrativas, de acuerdo con las
atribuciones y procedimientos que determinan las disposiciones
aplicables;

XIII. Instruir la revision de los proyectos de resoluciones o acuerdos
que deba dictar la persona Titular de la Secretaria, y de aquéllos
que le remitan las Unidades Administrativas de la Secretaria, en el
ambito de su respectiva competencia;

XIV. Coordinar la implementacion de las estrategias establecidas por
su superior jerarquico para la atencion de los asuntos juridicos en los
que sea parte o tenga algun interés la Secretaria, coordinandose en lo
conducente con las respectivas Unidades Administrativas de la
Secretaria y con las demas Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal;

XV. Instruir la atencion de las resoluciones de las autoridades
jurisdiccionales y administrativas competentes, coordinandose con las
respectivas Unidades Administrativas de la Secretaria, y con las
demas Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal, para el cumplimiento de las mismas;

XVI. Requerir a las personas servidoras publicas de la Secretaria e
incluso de otras Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal, su colaboracion para el desahogo de diligencias
dentro de los procedimientos jurisdiccionales o administrativos en
que intervenga la Secretaria o sean de su competencia y sea
necesaria su participacion;

XVII. Instrumentar las acciones destinadas a la sistematizacion,
compilacion y difusion digital, electronica o impresa de las normas
juridicas y administrativas que regulan el funcionamiento de la
Secretaria;

XVIII. Tramitar los recursos, medios de defensa y procedimientos
administrativos, y en su caso, ejecutar las acciones necesarias
respecto de las sanciones impuestas, que competa resolver o ejecutar
a la Secretaria y que no competan a alguna otra Unidad
Administrativa de la misma, en los términos de las leyes, reglamentos
y demas disposiciones legales aplicables;

XIX. Instrumentar, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables, el control y archivo de los convenios que celebre la persona
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Titular de la Secretaria con los demas Poderes del Estado, los Poderes
de la Unidn, las demas Entidades Federativas, los Ayuntamientos,
Organismos Constitucionalmente Auténomos, y organizaciones de la
sociedad civil;

XX. Analizar y someter a consideracion de su superior jerarquico,
previo acuerdo de éste, los elementos juridicos relacionados con la
creacion, modificacién o supresion de Entidades y demas Organos
sectorizados o adscritos a la Secretaria;

XXI. Proporcionar a su superior jerarquico los elementos técnicos que
respalden la opiniéon respecto a la interpretacion o aplicacion de este
Reglamento, asi como lo no previsto en el mismo;

XXII. Participar en la organizacion y desarrollo de foros de consulta,
paneles, seminarios, talleres, conferencias, encuentros y demas
eventos que tiendan a promover la participacion ciudadana en la
elaboracion de iniciativas de leyes, decretos u otros proyectos
normativos que incidan en la competencia de la Secretaria o de las
Entidades que le estén sectorizadas;

XXIII. Revisar y, en su caso, elaborar los nombramientos que
compete suscribir a la persona Titular de la Secretaria, asi como los
oficios de suplencias o designaciones que se realicen en favor de las
personas servidoras publicas en los diferentes 6rganos en los que
dicha persona Titular participa, previa instruccion de su superior
jerarquico;

XXIV. Coadyuvar con las Unidades Administrativas de la Secretaria,
competentes, en la ejecucion de las estrategias y acciones juridicas
necesarias, para la regularizacion de lotes o construcciones cuya
gestion haya sido iniciada por el Instituto Poblano de la Vivienda
Popular, el Instituto Poblano de la Vivienda o por la Comision de
Vivienda del Estado de Puebla;

XXV. Actuar como enlace en asuntos juridicos competencia de la
Secretaria, con las areas correspondientes de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal,
e informar de sus resultados a su superior jerarquico;

XXVI. Coordinar, en su caso en colaboracion con las Unidades
Administrativas competentes, las relaciones publicas de la Secretaria
con los sectores publico, privado y social, en materia de Desarrollo
Social y Bienestar; fungiendo como enlace de las Unidades
Administrativas de la Secretaria con dichos sectores, en el ambito de
su competencia y de conformidad con las disposiciones aplicables;
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XXVII. Disenar y someter a consideracion de su superior jerarquico,
los mecanismos para vincular a la Secretaria con las organizaciones
de la sociedad civil, organizaciones empresariales e instituciones
educativas publicas y privadas, para el desarrollo de los programas,
proyectos, estrategias y acciones en materia de Desarrollo Social y
Bienestar, competencia de la Secretaria;

XXVIIL. Coordinar la vinculacion de la Secretaria con organizaciones
empresariales de los sectores social y privado y demas instancias
competentes, que cuenten con organismos y entidades que otorguen
fondos y recursos en materia de Desarrollo Social y Bienestar, para la
obtencion de éstos; requiriendo, en su caso, la colaboracion de las
Unidades Administrativas competentes de la Secretaria;

XXIX. Impulsar, en su ambito de competencia, los encadenamientos
entre organizaciones empresariales y prestadores de servicios, asi
como la generacion de sinergias tendientes a detonas las acciones,
proyectos o programas competencia de la Secretaria; informando lo
conducente a su superior jerarquico;

XXX. Gestionar, en coordinacion con la Direccion de Administracion y
previa propuesta de las Unidades Administrativas de la Secretaria, la
obtencion de fondos y recursos ante las instancias internacionales,
nacionales y estatales correspondientes, para la ejecucion de los
programas, proyectos y acciones competencia de la Secretaria;
informando lo conducente a las instancias competentes de
conformidad con las disposiciones aplicables;

XXXI. Coadyuvar con la Direccion de Administracion, en la revision
juridica de los manuales de organizacion, procedimientos, de servicios
al publico y demas que sean necesarios para el funcionamiento de la
unidad administrativa a su cargo, y

XXXII. Las demas que en materia de su competencia se establezcan
en este Reglamento, en los ordenamientos legales, acuerdos, decretos,
circulares y convenios, asi como las que le encomiende o delegue su
superior jerarquico.

CAPITULO VII
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

ARTICULO 29

La Direccion de Administracion depende jerarquicamente de la
persona Titular de la Secretaria y, ademas de las atribuciones que
senala el articulo 14 de este Reglamento, tendra las siguientes:
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[. Someter a consideracion de su superior jerarquico la politica de
administracion interna de la Secretaria; asi como coordinar y vigilar
su ejecucion, de conformidad con las disposiciones aplicables;

II. Operar los sistemas administrativos para la planeacion,
programacion, presupuestacion, gestion, tramite, ejercicio,
comprobacion y control de los recursos, sistemas de informacion y
procedimientos documentales de la Secretaria, de conformidad con
las disposiciones aplicables;

III. Participar, en el ambito de su competencia, en la
implementacion de los sistemas y tecnologias de la informacion,
comunicaciones y demas mecanismos establecidos por las
Autoridades competentes para la planeacion, programacion,
presupuestacion, gestion, tramite, ejercicio, comprobacion y control
de los recursos de la Secretaria;

IV. Instruir y coordinar, la difusion al interior de la Secretaria de los
sistemas y tecnologias de la informacion, de las comunicaciones y
procesos de trabajo de sus Unidades Administrativas, y, en su caso,
proponer ante las Autoridades competentes, previo acuerdo de su
superior jerarquico, las adecuaciones necesarias, de conformidad con
las disposiciones aplicables;

V. Supervisar la contabilidad de la Secretaria, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

VI. Coordinar la atencion de las necesidades de recursos materiales,
humanos y financieros de las Unidades Administrativas de la
Secretaria, de conformidad con las disposiciones aplicables y en
concordancia con la disponibilidad presupuestal respectiva;

VII. Informar a su superior jerarquico, sobre las operaciones
presupuestales, financieras y programaticas de la Secretaria;

VIII. Formular y proponer a su superior jerarquico, las acciones,
politicas, programas, normas, sistemas, métodos, procedimientos o
demas instrumentos necesarios para la organizacion y administracion
de los recursos humanos, financieros, materiales o tecnologicos de la
Secretaria, de conformidad con la normatividad aplicable, y, una vez
aprobadas, coordinar la aplicacion de las mismas;

IX. Coordinar la elaboracion e integracion del anteproyecto del
presupuesto anual de la Secretaria de recursos federales y estatales y,
en su caso, las modificaciones correspondientes, y una vez aprobado
por su superior jerarquico, tramitar su autorizacion ante las
Autoridades competentes; asi como dirigir su ejercicio conforme a la
calendarizacion de los programas y proyectos autorizados de las
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Unidades Administrativas, y realizar las adecuaciones
presupuestarias necesarias, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

X. Coordinar, en el ambito de su competencia, los mecanismos de
control interno en materia de administracion de los recursos de la
Secretaria; asi como custodiar y administrar los fondos y valores de la
Secretaria, de conformidad con la normatividad aplicable;

XI. Presupuestar en conjunto con las Unidades Administrativas de la
Secretaria ejecutoras, y coordinar la aplicacion de los recursos
federales y estatales que correspondan, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

XII. Suscribir contratos de servicios bancarios, asi como supervisar y
resguardar conforme a las disposiciones aplicables, la informacion y
el manejo de las cuentas bancarias para la operacion del gasto
publico de la Secretaria;

XII. Tramitar, previo acuerdo de su superior jerarquico, recursos
financieros ante la Secretaria de Planeacion, Finanzas y
Administracion, realizando los tramites de autorizacion, liberacion y
pago, resguardo de la documentacion comprobatoria de forma
ordenada y sistematizada, y supervision del correcto ejercicio, control,
registro, glosa y comprobacion de los recursos asignados a la
Secretaria;

XIV. Instruir se otorgue asesoria a las Unidades Administrativas de la
Secretaria sobre la elaboracion, asignacion y control de las solicitudes
de ejercicio de su presupuesto y evaluaciones del desempeno;

XV. Instruir el tramite de los nombramientos internos de caracter
administrativo, licencias, remociones, comisiones, cambio de
adscripcion y demas movimientos de personal adscrito a la Secretaria,
ante la Autoridad competente, y en su caso, suscribir aquellos que
sean de su competencia;

XVI. Formular y proponer a su superior jerarquico las politicas,
programas, normas, lineamientos y demas disposiciones aplicables en
materia de induccién, capacitacion, profesionalizacion, tramite de
prestaciones y desarrollo integral de los aspectos mental, técnico,
cultural, social y deportivo del personal adscrito a la Secretaria, y,
una vez aprobadas, coordinar su ejecucion en colaboracion con las
Autoridades competentes de conformidad con las disposiciones
aplicables;

XVII. Difundir y vigilar el cumplimiento de los lineamientos,
condiciones generales de trabajo y demas disposiciones aplicables que
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rijan las relaciones laborales entre la Secretaria y el personal de ésta,
y gestionar ante la dependencia competente el pago de la nomina y
demas remuneraciones del personal de la Secretaria, asi como la
aplicacion de descuentos y retenciones autorizados, conforme a las
normas aplicables;

XVIII. Conducir el tramite de las solicitudes relativas a las
inconformidades de las personas servidoras publicas adscritas a la
Secretaria, o en contra de éstas, en lo relativo a quejas, descuentos,
faltas y otras incidencias que les hayan sido aplicadas y, en su caso,
dar seguimiento a través del superior jerarquico que corresponda;

XIX. Asentar en actas los hechos u omisiones cometidas por las
personas al servicio de la Secretaria, que pudieran implicar el
incumplimiento a sus obligaciones laborales o administrativas, de
conformidad con las disposiciones aplicables; informando Ilo
conducente a la Direccion Juridica;

XX. Coordinar y vigilar la implementacion de las politicas de
seleccion, contratacion, capacitacion, prestaciones, estimulos,
ascensos y demas movimientos de personal, previo acuerdo de su
superior jerarquico, considerando la suficiencia presupuestal;

XXI. Coordinar las acciones para el desarrollo, impulso y aplicacion
del servicio civil de carrera de las personas servidoras publicas de la
Secretaria, conforme a las disposiciones aplicables;

XXII. Proponer a su superior jerarquico la creacion, modificacion o
supresion de la estructura organica de las Unidades Administrativas
de la Secretaria, y en su caso gestionar su tramite de autorizacion y
registro ante las Autoridades competentes, asi como de la plantilla del
personal; instruyendo su difusion perioddica;

XXIII. Proponer a su superior jerarquico los convenios que deban
suscribirse para la coordinacion de los programas de empleo y de
servicio social; asi como coordinar y vigilar los aspectos
administrativos del programa de servicio social en la Secretaria,
gestionando la participacion de estudiantes de nivel técnico y
superior, como prestadores de servicio social y practicas
profesionales;

XXIV. Coordinar la elaboracion de los anteproyectos de manuales de
organizacion, de procedimientos, de servicios al publico, protocolos,
guias de actuacion y demas instrumentos administrativos que sean
necesarios para el funcionamiento de la Secretaria; someterlos a
consideracion de su superior jerarquico para su aprobacion, y en su
caso, instruir el tramite de los mismos para su analisis y autorizacion
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por las Autoridades competentes de conformidad con las
disposiciones aplicables;

XXV. Coordinar la entrega-recepcion de las Unidades Administrativas
de la Secretaria y llevar el registro de las actas una vez formalizadas;

XXVI. Coordinar la integracion y constante actualizacion de los
inventarios de los bienes a cargo de la Secretaria, asi como la
implementacion de los mecanismos para su resguardo, control,
actualizacion, en coordinacion con la Secretaria de Planeacion,
Finanzas y Administracion, y de conformidad con las disposiciones
aplicables;

XXVII. Atender y dar seguimiento a la asignacion, conservacion,
aseguramiento, reparacion, mantenimiento preventivo y correctivo,
rehabilitacion y aprovechamiento de todos los bienes muebles e
inmuebles asignados a la Secretaria;

XXVIII. Integrar y proponer el Programa Anual de Mantenimiento
Preventivo y Correctivo de los bienes muebles e inmuebles asignados
a la Secretaria para su implementacion;

XXIX. Planear y proponer a su superior jerarquico, el Programa Anual
de Adquisiciones de Bienes y Servicios de la Secretaria y coordinar su
aplicacion; asi como controlar y suministrar los recursos materiales y
servicios generales que requieran las Unidades Administrativas de la
Secretaria para el cumplimiento de sus atribuciones, de conformidad
con las disposiciones aplicables y atendiendo a la suficiencia
presupuestal respectiva;

XXX. Sustanciar, en su ambito de competencia, los procedimientos
para la adjudicacion de los contratos competencia de la Secretaria, y,
en caso de retraso o incumplimiento en las obligaciones previstas en
los mismos, emitir y turnar un dictamen técnico a la Direccion
Juridica, en conjunto con la documentacioén soporte, para el ejercicio
de las acciones procedentes en término de las disposiciones
aplicables;

XXXI. Autorizar previo acuerdo con su superior jerarquico, la
adquisicion de bienes, asi como la contratacion de servicios y
tecnologias de la informacion, con la finalidad de atender las
necesidades de la Secretaria, considerando la suficiencia presupuestal
y de conformidad con la normatividad aplicable;

XXXII. Dirigir la formulacion, establecimiento, instrumentacion,
control y evaluacion del Programa Interno de Proteccion Civil de la
Secretaria, coordinandose con las autoridades competentes y las
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Unidades Administrativas de la Secretaria, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

XXXIII. Ejecutar, previo acuerdo de su superior jerarquico, y dar
seguimiento ante las instancias competentes, a los procedimientos
administrativos para la baja, destino o desincorporacion de los bienes
muebles de la Secretaria, que sufran robo, pérdida, dano, deterioro,
algin otro siniestro o desgaste natural, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

XXXIV. Integrar la Unidad Coordinadora de Archivos en términos de
la Ley de Archivos del Estado de Puebla; asi como coordinar,
organizar y controlar el archivo de concentracion e histérico de la
Secretaria, de conformidad con las disposiciones aplicables;

XXXV. Implementar y operar los proyectos estratégicos de Gobierno
Digital que contengan soluciones de tecnologias de informacion y
comunicaciones para la Secretaria, asi como desarrollar e
implementar sistemas informaticos para el procesamiento de datos de
las Unidades Administrativas de la Secretaria, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

XXXVI. Coordinar la planeacion y el desarrollo informatico de la
Secretaria; e instruir el cumplimiento de las medidas de seguridad de
las tecnologias de informacion y comunicaciones de la Secretaria, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

XXXVII. Administrar y proveer soporte técnico en materia de
tecnologias de la informaciéon y comunicacion a las Unidades
Administrativas de la Secretaria, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

XXXVIII. Administrar, de conformidad con las disposiciones
aplicables, el sitio interno de comunicaciones de la Secretaria, asi
como la instalacion, mantenimiento y soporte del equipo tecnologico;

XXXIX. Coordinar las acciones de apoyo, e instruir la atencion, en el
ambito de su competencia, de las necesidades materiales y los
servicios requeridos para el desarrollo de los eventos especiales de la
Secretaria, atendiendo a la suficiencia presupuestal y de conformidad
con las disposiciones aplicables;

XL. Coordinar, en su ambito de competencia, a las Unidades
Administrativas de la Secretaria en la integracion, elaboracion y/o
actualizacion del Plan Estatal de Desarrollo, asi como del Programa
Sectorial de la misma, en términos de las disposiciones aplicables;
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XLI. Coordinar la presentacion de la informacion y/o documentacion,
requerida con motivo de las auditorias internas y externas realizadas
a la Secretaria por las Entidades Fiscalizadoras competentes;
solicitando lo conducente a las Unidades Administrativas
competentes de conformidad con las disposiciones aplicables;

XLII. Coadyuvar con la Direccion Juridica, en su ambito de
competencia, en la vinculacion de la Secretaria con organizaciones
empresariales de los sectores social y privado y demas instancias
competentes, que cuenten con organismos y entidades que otorguen
fondos y recursos en materia de Desarrollo Social y Bienestar, para la
obtencion de éstos;

XLIII. Gestionar, en coordinacion con la Direccion Juridica y previa
propuesta de las Unidades Administrativas de la Secretaria, la
obtencion de fondos y recursos ante las instancias internacionales,
nacionales y estatales correspondientes, para la ejecucion de los
programas, proyectos y acciones competencia de la Secretaria;
informando lo conducente a las instancias competentes de
conformidad con las disposiciones aplicables, y

XLIV. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en
este Reglamento, en los ordenamientos legales, acuerdos, decretos,
circulares y convenios, asi como las que le encomiende o delegue su
superior jerarquico.

TITULO QUINTO
DISPOSICIONES FINALES
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES FINALES
SECCION PRIMERA
DE LOS ORGANOS AUXILIARES

ARTICULO 30

La persona titular del Organo Interno de Control de la Secretaria sera
nombrada en los términos de la Ley Organica y el Reglamento Interior
de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, y para el ejercicio de
sus facultades se auxiliara por las personas servidoras publicas
designadas en las areas de auditoria, quejas y responsabilidades de
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su adscripcion, en los términos establecidos en las disposiciones
aplicables.

La persona Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria, y
las personas servidoras publicas adscritas al mismo, ejerceran las
atribuciones establecidas en el Reglamento Interior de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno, y demas disposiciones aplicables.

SECCION SEGUNDA
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

ARTICULO 31

Para la eficaz atencion y eficiente despacho de los asuntos de su
competencia, la Secretaria contara con Organos Desconcentrados,
jerarquicamente subordinados a la persona Titular de ésta, los cuales
tendran las facultades especificas previstas en la normatividad
aplicable para conocer sobre la materia objeto de su competencia, de
conformidad con las disposiciones aplicables; mismos que no
contaran con personalidad juridica ni patrimonio propio.

ARTICULO 32

Los Organos Desconcentrados de la Secretaria regiran su
organizacion y funcionamiento conforme a lo dispuesto en la Ley
Organica, el Reglamento, su instrumento juridico de creacion o
reglamentario, asi como las disposiciones aplicables.

ARTICULO 33

Al frente de cada Organo Desconcentrado habra una persona Titular,
designada en términos de su instrumento juridico de creacion o
reglamentario, o por designacion de la persona Titular de la
Gubernatura o de la Secretaria, segiun corresponda. En el ambito
administrativo sera el responsable y representante legal del 6rgano
que corresponda, y contara con las siguientes atribuciones genéricas:

[. Establecer, de conformidad con los lineamientos emitidos por la
persona Titular de la Secretaria, las normas, sistemas Yy
procedimientos de caracter técnico y administrativo aplicables en
las Unidades Administrativas de su adscripcion;

II. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el
funcionamiento y organizacion del Organo a su cargo;
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[II. Acordar con la persona Titular de la Secretaria, la resolucion de
los asuntos a su cargo, que por su importancia y trascendencia asi lo
ameriten;

IV. Formular los anteproyectos de iniciativas de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos y demas instrumentos juridicos, en su ambito de
competencia, y someterlos a consideracion de la persona Titular de la
Secretaria;

V. Ejercer las atribuciones que le sean delegadas; asi como realizar
los actos que le instruya la persona Titular de la Secretaria, en su
ambito de competencia;

VI. Vigilar el estricto cumplimiento de las disposiciones legales y
administrativas aplicables, en aquellos asuntos en los cuales
intervenga en su ambito de competencia;

VII. Formular el anteproyecto de presupuesto anual del Organo a su
cargo; someterlo a consideracion de la persona Titular de la
Secretaria, y una vez aprobado por las instancias competentes,
conducir y verificar su correcta y oportuna ejecucion;

VIII. Formular las politicas, estrategias y medidas administrativas
necesarias para ejecutar y dar seguimiento a los programas y
proyectos de su competencia, procurando su mejora e innovacion
gubernamental;

IX. Dirigir la administracion de los recursos humanos, financieros y
materiales asignados para el ejercicio de sus atribuciones, de
conformidad con los programas y objetivos del Organo a su cargo;

X. Intervenir en la suscripcion de convenios, contratos y demas
documentos juridicos que se requieran para el ejercicio de sus
atribuciones, de conformidad con las disposiciones aplicables;

XI. Informar a la persona Titular de la Secretaria, sobre los avances,
evaluacion y resultados de la operacion e instrumentacion de los
programas, objetivos, politicas, proyectos y actividades de su
competencia;

XII. Expedir, en su ambito de competencia, copias certificadas de los
documentos que obren en sus archivos o expedientes de las Unidades
Administrativas de su adscripcion, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

XIII. Someter a consideracion de la persona Titular de la Secretaria,
los anteproyectos relativos a la creacion, fusion, modificacion o
supresion de las Unidades Administrativas a su cargo;
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XIV. Elaborar y someter a consideracion de la persona Titular de la
Secretaria, los manuales de organizacion, de procedimientos y de
servicios al publico, de las Unidades Administrativas a su cargo;

XV. Coordinarse, en el ambito de su competencia, con las Unidades
Administrativas de la Secretaria; con las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Federal, Estatal y de los Municipios; asi
como con los sectores social, académico y privado; para el mejor
ejercicio de sus atribuciones;

XVI. Proporcionar, en su ambito de competencia, la informacion,
datos y, en su caso, cooperacion técnica que les sea requerida por las
Unidades Administrativas de la Secretaria, las Dependencias y
Entidades de la Administraciéon Publica Estatal, y demas autoridades
competentes;

XVII. Aprobar, en coordinacion con la Direccion de Administracion, la
contratacion y adscripcion del personal a su cargo, asi como los
programas de desarrollo y capacitacion, de acuerdo con las
necesidades del servicio;

XVIII. Representar legalmente al Organo Desconcentrado a su cargo,
en los asuntos juridicos de su competencia; de conformidad con los
criterios interpretativos y de aplicacion de las disposiciones juridicas,
que normen el funcionamiento de la Secretaria;

XIX. Cumplir con las normas de control y fiscalizacion previstas en
las disposiciones aplicables, y

XX. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el
Reglamento, en los ordenamientos legales, acuerdos, decretos,
circulares y convenios, asi como las que le encomiende su superior
jerarquico.

SECCION TERCERA
DE LA COORDINACION SECTORIAL

ARTICULO 34

La Secretaria, para la eficiente atencion del despacho de los asuntos
de su competencia, coordinara a las Entidades que, por su
clasificacion, conforme a sus objetivos y actividades, se encuentren
sectorizadas a la misma, de conformidad con las disposiciones
aplicables.
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ARTICULO 35

Las Entidades sectorizadas a la Secretaria sujetaran su organizacion
y funcionamiento, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica, la Ley
de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla, su instrumento
juridico de creacion, su Reglamento Interior y las disposiciones
aplicables.

SECCION CUARTA
DE LAS SUPLENCIAS Y AUSENCIAS

ARTICULO 36

Las ausencias temporales de la persona Titular de la Secretaria,
menores de quince dias habiles, seran suplidas por la persona Titular
de la Subsecretaria, Coordinacion General o Direcciéon que le esté
adscrita directamente, conforme al ambito de su competencia; o en su
caso, por la persona servidora publica que la persona Titular de la
Secretaria designe para tal efecto.

Las ausencias temporales de la persona Titular de la Secretaria,
mayores a quince dias habiles, seran suplidas por la persona Titular
de la Subsecretaria, Coordinacion General, o Direccion que le esté
adscrita directamente, designada por la persona Titular de la
Gubernatura.

ARTICULO 37

Las ausencias temporales de una persona Titular de Subsecretaria,
menores a quince dias habiles, seran suplidas por la persona Titular
de la Direccion que designe.

Las ausencias temporales de una persona Titular de Subsecretaria,
mayores a quince dias habiles, seran suplidas por la persona
servidora publica que la persona Titular de la Secretaria designe para
tal efecto.

ARTICULO 38

Las ausencias temporales de una persona Titular de Coordinacion
General menores a quince dias habiles, seran suplidas por la persona
Titular de la Direccién de Area que ejerza competencia sobre el asunto
de que se trate.

Las ausencias temporales de una persona Titular de Coordinacion
General, mayores a quince dias habiles, seran suplidas por la persona
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servidora publica que la persona Titular de la Secretaria designe para
tal efecto.

ARTICULO 39

Las ausencias temporales de una persona Titular de Direccion de
Area, menores a quince dias habiles, seran suplidas por la persona
Titular de la Subdireccion o Departamento de su adscripcion que
ejerza competencia sobre el asunto de que se trate; o, en su caso, por
la persona servidora publica designada para tal efecto, previo acuerdo
de su superior jerarquico.

Las ausencias temporales de una persona Titular de Direccién de
Area, mayores a quince dias habiles, seran suplidas por la persona
servidora publica que la persona Titular de la Secretaria designe para
tal efecto.
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TRANSITORIOS

(Del DECRETO del Ejecutivo del Estado, por el que expide el
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR;
publicado en el Peridodico Oficial del Estado, el miércoles 26 de marzo
de 2025, Numero 17, Tercera Edicion Vespertina, Tomo DXCIX).

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periodico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de
Bienestar, publicado en el Periddico Oficial del Estado el dia
veintiocho de noviembre de dos mil diecinueve.

TERCERO. Quedan sin efecto todas aquellas disposiciones que
contravengan lo dispuesto en el presente Decreto.

CUARTO. Los tramites o procedimientos administrativos que se
hayan iniciado o se encuentren en proceso de resolucion con
anterioridad a la entrada en vigor del presente Decreto, se
sustanciaran y resolveran conforme a las disposiciones legales
vigentes al momento de iniciarse, y seran competencia de la Unidad
Administrativa de la Secretaria a la que le sean conferidas las
facultades que correspondan conforme a este Reglamento.

QUINTO. Los acuerdos emitidos por la persona Titular de la
Secretaria, asi como los demas Instrumentos Juridicos que se refieran
a asuntos competencia de la Secretaria continuaran su vigencia, en lo
que no se oponga a las disposiciones del presente Decreto, en tanto
no se modifiquen o se dejen sin efectos.

SEXTO. Todo instrumento legal, juridico o administrativo y norma en
sentido formal o material que, a la entrada en vigor del presente
Decreto, se refiera a Unidades Administrativas que desaparecen o
modifican su denominacion, se entendera atribuida a las Unidades
Administrativas a que se refiere el presente Reglamento y a las que
atribuya la competencia especifica que en cada caso se relacione.

SEPTIMO. El tramite de los asuntos y el cumplimiento de las
obligaciones correspondientes a la Coordinacion General de los
Servicios para el Bienestar, que subsistan a la entrada en vigor del
presente Decreto, estara a cargo de la persona Titular de la
Subsecretaria de Vivienda, en su ambito de competencia.

OCTAVO. Dentro de los noventa dias naturales a partir de la entrada
en vigor del presente Decreto, la Direccion de Administracion llevara a
cabo el proceso de transferencia de atribuciones, asuntos y recursos
humanos, materiales y financieros existentes, hacia las Unidades
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Administrativas reorganizadas o hacia las de nueva creacion,
representadas por sus titulares, y el personal adscrito o comisionado
para auxiliarles administrativamente, los cuales ejerceran tanto las
nuevas atribuciones, como aquellas para las que los recursos fueron
originalmente asignados, bajo la vigilancia de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno y el cumplimiento de las
disposiciones generales y especiales emitidas por ésta, para su
Entrega—Recepcion.

NOVENO. Dentro los ciento ochenta dias naturales a partir de la
entrada en vigor del presente Decreto, la persona Titular de la
Secretaria debera expedir el Manual de Organizacion correspondiente,
a través de las instancias competentes, y las demas Unidades
Administrativas de la Secretaria deberan concluir los procesos de
transferencia de los asuntos y recursos a su cargo que procedan.

Hasta en tanto se expidan los manuales administrativos, se seguiran
aplicando los que se encuentren vigentes a la entrada en vigor del
presente Decreto; quedando facultada la persona Titular de la
Secretaria para resolver las cuestiones de procedimiento y operacion
originadas por la aplicacion del presente Reglamento, para los fines de
orden administrativo.

Dado en la Sede del Poder Ejecutivo del Estado de Puebla, en la
Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, a los veinticuatro dias
del mes de marzo del ano dos mil veinticinco. El Gobernador
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Puebla.
C. ALEJANDRO ARMENTA MIER. Rubrica. El Secretario de
Gobernaciéon. C. JOSE SAMUEL AGUILAR PALA. Rubrica.
El Secretario de Bienestar. C. JAVIER AQUINO LIMON. Rubrica.
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