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DECRETO DEL EJECUTIVO DEL ESTADO POR EL QUE SE EXPIDE
EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA

TITULO PRIMERO
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION
CAPITULO UNICO

ARTICULO 1

Es objeto del presente Reglamento, proveer en la esfera
administrativa, con el fin de regular e integrar la estructura organica
interna de la Secretaria de la Contraloria, asi como especificar las
atribuciones que ejercera cada unidad administrativa que la
compone.

ARTICULO 2
Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

[. Reglamento: Al Reglamento Interior de la Secretaria de la
Contraloria;

II. Secretaria: A la Secretaria de la Contraloria, y

III. Secretario: Al Titular de la Secretaria de la Contraloria del
Gobierno del Estado de Puebla.

ARTICULO 3

La Secretaria como Dependencia del Poder Ejecutivo Estatal, tiene a
su cargo las atribuciones y el despacho de los asuntos que
expresamente le confieren la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado, este Reglamento y las demas leyes, decretos,
acuerdos, convenios y sus anexos vigentes, asi como las que le
encomiende el Gobernador del Estado.

La Secretaria llevara a cabo sus actividades en forma programada y
con base en las politicas, estrategias y restricciones que para el logro
de sus objetivos y metas establezca el Gobernador del Estado y, en su
caso, determine el Secretario en concordancia con los Planes Nacional
y Estatal de Desarrollo.
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ARTICULO 4

Para el estudio, planeacion, programacion y despacho de los asuntos
de su competencia, la Secretaria se auxiliara y contara con la
siguiente estructura organica y unidades administrativas:

I. Secretario
I[.1 Direccion de Analisis Estratégico y Transparencia
II. Subsecretaria de Control y Auditoria

II.1. Coordinacion General de Auditoria y Evaluacion de la Gestion
Publica

II1.1.1 Direcciéon de Auditoria y Control a Obra Publica

I1.1.2 Direccion de Auditoria y Control a Programas

I1.2. Coordinacion General de Control y Seguimiento

I1.2.1 Organos Internos de Control en las Dependencias y Entidades
[1.3 Unidad de Auditoria Externa

III. Subsecretaria de Responsabilidades

III.1 Direccion de Seguimiento a Responsabilidades

I1I. 2 Direccion de Atencion a Quejas y Denuncias

[II.3 Direccion de Padrones

IV. Coordinacion General de Contraloria Social, Participacion y
Evaluacion

IV.1 Direccion de Contraloria Social

IV.2 Direccion de Participacion y Evaluacion

V. Unidad Especializada en Anticorrupcion

V.1 Direccion de Analisis de la Informacion

V.2 Direccion de Normas y Procedimientos

V.3 Direccion de Registro, Evolucion y Verificacion Patrimonial
VI. Coordinacion General Administrativa

VI.1 Direccion de Recursos Financieros

VI.2 Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales
VII. Coordinacion General Juridica

VII.1 Direccion de Analisis Juridico

VII.2 Direccion Juridica Contenciosa

§)
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VIII. Organo Interno de Control en la Secretaria de la Contraloria

La relacion jerarquica existente entre las unidades administrativas y
cualquiera de éstas y el Secretario representa un criterio de orden que
no excluye a cada una de la responsabilidad individual en la
observancia de los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que han de observarse en el servicio
publico.

El Organo Interno de Control en la Secretaria queda adscrito
directamente al Secretario y estara a cargo de un Contralor Interno
designado por el Gobernador del Estado y solo sera responsable
administrativamente ante €l. Tendra las atribuciones que le competen
en términos de este Reglamento.

ARTICULO 5

El Secretario, los titulares de las unidades administrativas a que se
refiere el articulo anterior y los servidores publicos adscritos a
éstas, ejerceran sus atribuciones dentro del territorio del Estado de
Puebla, con observancia de los derechos humanos, sujecion a las
leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, convenios, ordenes y
circulares de caracter general y demas disposiciones legales y
administrativas que incidan en la competencia de la Secretaria.

ARTICULO 6

Los titulares de las unidades administrativas de la Secretaria seran
auxiliados por el personal técnico y administrativo que se requiera
para el ejercicio de sus atribuciones, de acuerdo con la Estructura
Organica aprobada de conformidad a los nombramientos respectivos y
a la disponibilidad presupuestal que se autorice conforme a las
normas respectivas.

ARTICULO 7

Todo proceso que concluya con la emision de una resolucion, acto
juridico o administrativo, toda aquélla determinacion que pudiera
afectar derechos fundamentales, o que en general sea fuente de
derechos y obligaciones para la Dependencia, el Gobierno del Estado,
las entidades paraestatales y terceros respecto de los que ejerce
facultades coordinadas o convenidas, que involucre la actividad de
dos o mas unidades ubicadas en posicion jerarquica de sub a supra
ordinacion o de coordinacion al ocupar una posicion organica similar,
sera ejercida en forma tal, que cada unidad desplegara sus
atribuciones bajo los principios que regulan el servicio publico,
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emitira y hara constar con su firma, rubrica o en documento
separado, la postura que adoptara en cada proceso, y que sustente la
decision de sus superiores o de sus pares, quienes al emitir las que le
son propias se cercioraran de la existencia de dicha postura y
procederan al despliegue de la que les es privativa de su competencia,
sin estar obligados a pronunciarse o corroborar los fundamentos de la
actuacion preliminar.

ARTICULO 8

Las unidades administrativas proveeran lo conducente para la
difusion interna de la normatividad, lineamientos, politicas y demas
instrumentos que expida el Secretario, los cuales deberan ser
implementados por las mismas, de conformidad con el limite de su
competencia, sin necesidad de la emision de un acuerdo especifico.

El Titular de la Coordinacion General Juridica proveera lo conducente
para la difusion interna de las disposiciones a que se refiere el parrafo
anterior. Asimismo, se cerciorara que los manuales, lineamientos,
acuerdos y circulares aplicables en la Secretaria sean del conocimiento
de los servidores publicos involucrados en su instrumentacion.

Cuando disposiciones diversas contenidas en leyes, reglamentos,
acuerdos o convenios se dirijan a la Secretaria como Dependencia, los
servidores publicos cuya competencia participe en el cumplimiento de
los mismos, deben actuar en consecuencia sin necesidad de acuerdo.

ARTICULO 9

El desempeno de las unidades administrativas, debera evaluarse
considerando que cada servidor publico es responsable de la
eficiencia y eficacia de su labor y de cada disposicion que le
atribuya una competencia especifica.

La estructura y distribucion de competencias de la Secretaria,
incluyendo a los Jefes de Departamento, los Subdirectores y demas
personal de confianza, seran la base para el control de procesos en
tramite y concluidos, de tal forma que la limitacion de la competencia
constituira el sustento para la individualizacion de las imputaciones,
las sanciones y las demas consecuencias atribuibles al
incumplimiento de los principios que rigen el ejercicio del servicio
publico.

ARTICULO 10

Los servidores publicos adscritos a la Secretaria deberan integrar y
custodiar, durante los plazos previstos en las disposiciones legales y

8
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normativas aplicables, los expedientes, la documentacion,
informacion, registros y datos, aun los contenidos en medios
electronicos que por razéon de su empleo, cargo o comision generen,
obtengan, administren, manejen, archiven o custodien, de
conformidad con las disposiciones legales y normatividad aplicables,
impidiendo o evitando la utilizacion indebida, la sustraccion,
destruccion u ocultamiento de la misma por cualquier medio no
autorizado.

Cada servidor publico integrante de las unidades administrativas de
la Dependencia, sera responsable de vigilar, acorde al ambito de su
competencia, que con su actuacion se impida la actualizacion de las
figuras juridicas de prescripcion, preclusion, caducidad, lesividad o
cualquier otra que extinga el ejercicio de un derecho adjetivo o
sustantivo o que implique la pérdida o menoscabo del patrimonio que
es propio del Estado o que administra.

TiTULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES
CAPITULO I
DEL SECRETARIO

ARTICULO 11

La representacion, tramite y resolucion de los asuntos que legalmente
corresponden a la Secretaria, seran ejercidos conforme al limite de
competencias que derivan de este Reglamento y que se distribuyen
entre las diversas unidades que la conforman organicamente.

El Secretario para la mejor atencion y desahogo de los asuntos que
corresponden, podra conferir su desempeno a los servidores publicos
subalternos, excepto aquellos que por disposicion legal, reglamentaria
o por Acuerdo del Gobernador del Estado, deban ser ejecutados
directamente por é€l.

El Secretario podra ejercer directamente las atribuciones que este
Reglamento le confiere a las distintas unidades administrativas de la
Secretaria, sin necesidad de acordarlo por escrito.

Asimismo, establecera mediante Acuerdo, las unidades de asesoria y
apoyo, comisiones o comités, de caracter temporal o permanente, que
se requieran para llevar a cabo las funciones competencia de la
Secretaria, que deriven de leyes, programas, convenios o acuerdos
especiales que se suscriban de conformidad con la normatividad

9
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aplicable o para el cumplimiento de los acuerdos delegatorios que
expida el Gobernador del Estado.

El Acuerdo para el establecimiento de comisiones o comités,
especificara claramente la competencia que se atribuya a cada
servidor publico o unidad administrativa participante a fin de que
permita el debido control de los procesos en tramite y concluidos.

Asimismo, el Acuerdo respectivo procurara la coordinacion entre los
servidores publicos y/o unidades administrativas responsables y
proveera lo necesario para asegurar la observancia de la legalidad de
los procedimientos que sean instrumentados, el debido ejercicio del
gasto publico y la evaluacion de los resultados obtenidos. Lo anterior,
con independencia de que los titulares de las unidades
administrativas estan obligados a coordinarse con sus similares, con
el objeto de cumplir con las atribuciones y obligaciones a cargo de la
Secretaria.

Los titulares de las unidades administrativas estan obligados a
coordinarse con sus similares, con el objeto de cumplir con las
atribuciones y obligaciones a cargo de la Secretaria.

ARTICULO 12

El Secretario para el despacho de los asuntos de la competencia de la
Secretaria, tendra las facultades siguientes:

[. Emitir acuerdos, politicas, circulares, reglas, bases, normas,
lineamientos y demas disposiciones de caracter general para el
ejercicio de las atribuciones que las leyes otorgan a la Secretaria,
en las materias de control interno y la evaluacion de la gestion
gubernamental, auditorias, responsabilidades administrativas de
los servidores publicos, integridad, ética y prevencion de conflictos
de interés, adquisiciones, arrendamientos, obras publicas y
servicios relacionados con las mismas, contraloria y participacion
social, tramites y servicios publicos, inspecciones, revisiones,
supervisiones y en general aquellas relacionadas con el ejercicio del
servicio publico, en concordancia con los Planes Nacional y Estatal
de Desarrollo y la legislacion y normatividad aplicables que deban
observar los servidores publicos de la Secretaria, asi como las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y
establecer en coordinacion con la Secretaria de Finanzas y
Administracion la evaluacion del desempeno y sus resultados;

II. Someter a acuerdo del Gobernador del Estado los programas,
proyectos y acuerdos en el ambito de competencia de la Secretaria o

10
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los asuntos encomendados a ésta, en concordancia con los Planes
Nacional y Estatal de Desarrollo y demas disposiciones aplicables;

[II. Desempenar las comisiones y funciones que le sean conferidas por
el Gobernador del Estado e informar sobre su desarrollo y ejecucion;

IV. Instruir la formulacion de los proyectos de iniciativas y reformas
de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, ordenes, circulares,
criterios, estrategias, politicas, lineamientos, guias, convenios,
contratos y demas ordenamientos competencia de la Secretaria y
cuando asi se requiera, instruir se remitan al Gobernador del Estado,
por conducto de la Secretaria General de Gobierno para su estudio y
analisis;

V. Refrendar, para su validez y observancia las leyes, reglamentos,
acuerdos, decretos y convenios que expida el Gobernador del Estado,
que incidan en el ambito competencial de la Secretaria;

VI. Acordar con los titulares de las unidades administrativas de la
Secretaria los asuntos de su competencia;

VII. Intervenir previo estudio y validacion de los titulares de las
areas administrativas competentes de la Secretaria, en la
suscripcion de los convenios, contratos, acuerdos y demas
instrumentos juridicos competencia de la Secretaria;

VIII. Establecer comunicacion y coordinacion con otras dependencias
y entidades de la Administracion Publica Estatal, con la Federacion o
con los Ayuntamientos, para el ejercicio de sus atribuciones y en su
caso, celebrar los convenios de colaboracion administrativa
respectivos;

IX. Aprobar la organizacion y funcionamiento de la Secretaria, asi
como encomendar a las Unidades Administrativas funciones
adicionales y que sean necesarias para el despacho de los asuntos
de la competencia de la Secretaria;

X. Autorizar las medidas, sistemas y estudios que se requieran para
la adecuada organizacion y funcionamiento de la Secretaria;

XI. Fomentar en el ambito de su competencia la participacion
ciudadana y social en aquéllos asuntos que sean de interés publico;

XII. Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual de la Secretaria y
en su caso, las modificaciones al mismo y ordenar su presentacion a
la autoridad competente para su validacion;

XIII. Aprobar la creacion, modificacion o supresion de la estructura
organica de las unidades administrativas de la Secretaria e instruir

11
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sea remitido a la autoridad competente para su validacion y registro
correspondiente;

XIV. Aprobar los anteproyectos de manuales de organizacion, de
procedimientos, de servicios al publico y demas que sean necesarios
para el eficiente funcionamiento de la Secretaria, e instruir sean
remitidos a la autoridad competente para su autorizacion;

XV. Autorizar los nombramientos, licencias, remociones o cambio de
adscripcion y demas movimientos del personal de la Secretaria, asi
como designar y remover a los titulares de los organos internos de
control en las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Estatal.

Sin perjuicio de lo senalado en el parrafo anterior, podra designar en
su caso, a otras unidades administrativas o servidores publicos que
podran actuar como autoridades investigadoras, substanciadoras o
resolutoras, quienes contaran con las facultades que les corresponden
a las mismas en términos del presente Reglamento y el ordenamiento
en materia de responsabilidades;

XVI. Ordenar que se ejecuten las normas, politicas y programas en
materia de induccién, capacitacion, profesionalizacion y desarrollo
integral de los aspectos mental, técnico, cultural, social y deportivo
del personal de la Secretaria;

XVIIL. Informar al Gobernador del Estado sobre los cambios de
organizacion, procedimientos y servicios al publico de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y en
su caso, proponer adecuaciones que permitan la eficiencia y eficacia
de sus operaciones;

XVIII. Requerir la informacion y documentacion necesaria a las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal,
municipios o particulares, para el debido cumplimiento de sus
atribuciones establecidas en el presente Reglamento y demas
disposiciones aplicables, incluyendo aquella a que se refiere la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, imponiendo en los
casos que proceda las sanciones o medidas respectivas;

XIX. Fijar las bases y términos para coordinar las actividades de la
Secretaria, en el ambito de su competencia con la Auditoria Superior
del Estado, la Auditoria Superior de la Federacion y la Secretaria de la
Funcion Puablica;

XX. Requerir a las dependencias y entidades, la aplicacion y
cumplimiento de las acciones en materia de control interno, calidad,
evaluacion y control;

12
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XXI. Presentar conjuntamente con la Secretaria de Finanzas y
Administracion, la propuesta al Gobernador del Estado, para la
disolucion, venta, transferencia, liquidacion, fusion o extincién de las
entidades paraestatales en términos de las disposiciones aplicables;

XXII. Remitir a la Secretaria General de Gobierno, para su publicacion
en el Periodico Oficial del Estado, la relacion de las entidades
paraestatales que se encuentren registradas ante la Secretaria y que
formen parte de la Administracion Publica Estatal y su sectorizacion;

XXIII. Coordinar el Sistema de Evaluacion y Control de la
Administracion Publica Estatal;

XXIV. Expedir cuando resulte procedente, disposiciones para que los
empleados que manejen fondos del Estado, garanticen ante la
Secretaria de Finanzas y Administracion su debido manejo;

XXV. Participar con las dependencias competentes en la suscripcion
de las politicas, normas y lineamientos en materia de sistemas de
registros y contabilidad, control interno, contratacion y pago de
personal, contratacion de servicios, ejecucion de obra publica,
adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino,
afectacion, enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles,
almacenes y demas activos y recursos materiales de conformidad con
las disposiciones legales aplicables;

XXVI. Aprobar la organizacion y funcionamiento del Organo Interno
de Control en la Secretaria, atribuyéndole otras facultades que no
estén comprendidas en este Reglamento y que sean necesarias para
su cometido legal, informando al Gobernador del Estado sobre las
medidas que se hubieran adoptado al respecto;

XXVII. Expedir los lineamientos en materia de vigilancia, control y
evaluacion del gasto publico a los recursos patrimoniales propios del
Estado, los que la Federacion transfiera o aporte a éste o a los
municipios y los que el propio Estado transfiera o aporte a los
municipios o a particulares, dentro del marco de los convenios
relativos, de conformidad con las normas aplicables;

XXVIII. Validar o emitir los lineamientos respecto a los
procedimientos que las dependencias y entidades de Ila
Administracion Publica Estatal deban cumplir para la solventacion
y seguimiento de las observaciones resultantes de auditorias,
evaluaciones, inspecciones, revisiones, supervisiones y en su caso,
de contraloria y participacion social;

XXIX. Aprobar el Programa Anual de Auditorias de la Secretaria y
ordenar la practica de auditorias, evaluaciones, inspecciones,

13
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revisiones, supervisiones, y en su caso, de contraloria y participacion
social, a las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica
Estatal, asi como las verificaciones e investigaciones pertinentes a los
servidores publicos respecto de su declaracion de situacion
patrimonial y de intereses en términos de Ley;

XXX. Designar, evaluar y remover a los auditores externos de las
dependencias y entidades de la Administracion Puablica Estatal;

XXXI. Emitir las normas, politicas, sistemas y criterios, bajo los
cuales los servidores publicos de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal, deberan presentar la declaracion de
situacion patrimonial y de intereses y en su caso, constancia de
presentacion de la declaracion fiscal, asi como expedir los manuales e
instructivos que considere necesarios para tal efecto;

XXXII. Aprobar las normas, politicas, lineamientos, criterios,
procedimientos y demas ordenamientos para la recepcion y
atencion de las quejas y denuncias que se presenten en contra de
los servidores publicos de la Administracion Publica Estatal, por
conductas irregulares o derivadas del incumplimiento a sus
obligaciones y las relativas a los recursos de queja, inconformidad,
conciliacion y demas medios legales previstos por las leyes
aplicables;

XXXIII. Recibir quejas y denuncias por incumplimiento de las
obligaciones de los servidores publicos y darles seguimiento;
investigar y fincar las responsabilidades a que haya lugar e imponer
las sanciones respectivas, determinar la suspension temporal del
presunto responsable de su empleo, cargo o comision, si asi conviene
a la conduccion o continuacion de las investigaciones instrumentando
las acciones que procedan conforme a la ley de la materia, y, en su
caso, promover el cobro de las sanciones econémicas impuestas a los
servidores publicos;

XXXIV. Aprobar las normas para el registro de personas inhabilitadas
para el ejercicio del servicio publico, asi como para la expedicion de
las constancias que acrediten la no inhabilitacion respectiva;

XXXV. Evaluar en el ambito de la Administracion Puablica Estatal y de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, el
cumplimiento de la politica estatal anticorrupcion que aprueben los
comités coordinadores del Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcion,
con el apoyo de las unidades administrativas competentes de la
Secretaria, asi como instrumentar las acciones necesarias en materia
de combate a la corrupcion;
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XXXVI. Validar los procedimientos, criterios, estrategias y demas
disposiciones que se requieran para el ejercicio de sus atribuciones,
incorporando las normas técnicas del Sistema Nacional de
Fiscalizacién y los principios del Cédigo de Etica, de conformidad con
la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Puebla;

XXXVII. Coordinar con las unidades administrativas competentes de
la Secretaria, los estudios y analisis relacionados con el diseno,
ejecucion y evaluacion de planes, programas y acciones en materia de
anticorrupcion, con el proposito de generar propuestas de esta
Secretaria en el marco de los comités coordinadores del Sistema
Nacional y Estatal Anticorrupcion;

XXXVIII. Establecer en la Administracion Pablica Estatal, acciones
que propicien el fortalecimiento del sistema de control interno y la
evaluacion de la gestion gubernamental, a efecto de prevenir,
detectar y disuadir actos de corrupcion e incorporar las mejores
practicas en la gestion gubernamental, e impulsar y promover estas
acciones en el marco del Sistema Nacional de Fiscalizacion,
mediante la formalizacion de los respectivos instrumentos juridicos;

XXXIX. Resolver, los recursos de queja, revision, inconformidad o
conciliacibn que presenten los particulares en materia de
adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra publica y servicios
relacionados con las mismas; asi como aquellos que prevean las leyes
o reglamentos en el ambito de su competencia;

XL. Establecer las medidas necesarias para evitar que el personal a
su cargo incurra en la deficiencia del servicio, abuso o ejercicio
indebido de su empleo, cargo o comision, que puedan afectar los
intereses de la Secretaria o de terceros;

XLI. Resolver las dudas derivadas de la aplicacion de este
Reglamento, asi como interpretar e integrar los aspectos no previstos
en el mismo y en las disposiciones que resulten aplicables, y

XLII. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en
este Reglamento, los ordenamientos legales vigentes, acuerdos,
decretos, circulares, convenios, las que competan a las unidades
administrativas integrantes de la Secretaria, asi como las conferidas
por el Gobernador del Estado.

El Secretario podra delegar sus facultades a los servidores publicos
subalternos, con excepcion de las contenidas en las fracciones I, II,
III, V, VI, XII, XXI, XXII, XXIII, XXIV, XXV, XXVII, XXVIII, XXX,
XXXI, XXXIT y XXXIV.
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CAPITULO I1
DE LAS SUBSECRETARIAS

ARTICULO 13

Al frente de cada Subsecretaria habra un titular, quien tendra las
atribuciones siguientes:

[. Someter a consideracion del Secretario los programas, proyectos y
acuerdos que incidan en el ambito de su competencia o los asuntos
encomendados a esta, en concordancia con los Planes Nacional y
Estatal de Desarrollo y demas disposiciones aplicables; asi como
supervisar su ejecucion,;

II. Desempenar las funciones y comisiones que el Secretario les
delegue o encomiende y mantenerlo informado sobre el cumplimiento
de las mismas;

[II. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las
actividades de las unidades administrativas de su adscripcion,
conforme a las instrucciones del Secretario, asi como a las
disposiciones legales y normativas aplicables y los convenios suscritos
con la Federacion o con la Auditoria Superior del Estado y las demas
autoridades;

IV. Proponer al Secretario previa revision de la Coordinacion General
Juridica los proyectos de iniciativas y reformas de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos, ordenes, circulares, criterios, politicas,
lineamientos, guias y demas disposiciones que incidan en el ambito
de su competencia;

V. Proponer al Secretario, previa revision y validacion de la
Coordinacion General Juridica, la suscripcion de convenios,
contratos y demas actos juridicos relacionados con su competencia
y una vez suscritos ordenar su seguimiento;

VI. Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos de las
unidades administrativas a su cargo e informar sobre su desarrollo y
resultado;

VII. Coordinarse con la Coordinacion General Administrativa en la
elaboracion de los anteproyectos de manuales de organizacion, de
procedimientos, de servicios al publico y demas que sean necesarios
para el funcionamiento de las unidades administrativas de su
adscripcion y su actualizacion cuando asi se requiera;

VIII. Gestionar ante la Coordinacion General Administrativa en los
casos procedentes, el ejercicio presupuestal de las unidades
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administrativas a su cargo, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

[X. Coordinarse con otras unidades administrativas para verificar que
las evaluaciones a los servicios publicos en las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal, en el ambito de su
competencia, se realicen con apego a los lineamientos establecidos;

X. Validar y coordinar la elaboracion de informes, estudios y demas
trabajos que le solicite el Secretario en lo correspondiente a los
asuntos de su competencia;

XI. Vigilar se cumplan los compromisos adquiridos en los
convenios, acuerdos, contratos y demas actos juridicos celebrados por
el Gobernador del Estado, en los que intervengan las dependencias y
entidades de la Administraciéon Publica Estatal con la Federacién, con
otras Entidades Federativas, los municipios del Estado, asi como con
particulares que sean de su competencia;

XII. Requerir informacion y documentacion a las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal, municipios o a los
particulares, para la ejecucion de sus atribuciones establecidas en el
presente Reglamento y demas disposiciones aplicables y determinar
en su caso, los plazos y apercibimientos que correspondan.

Tratandose de la informacion en materia fiscal, o la relacionada con
operaciones de depédsito, ahorro, administracion o inversion de
recursos monetarios, debera ser requerida a la instancia respectiva
por conducto del Secretario;

XIII. Proporcionar y solicitar la informacion, datos, cooperacion y
asesoria técnica que le sea requerida por las unidades administrativas
de la Secretaria, dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal y los municipios, de conformidad con Ilas
disposiciones legales y normativas aplicables;

XIV. Recibir en acuerdo a los titulares de las wunidades
administrativas a su cargo y a cualquier otro servidor publico
subalterno;

XV. Proponer al Secretario la creacion, modificacion o supresion de
la estructura organica de las unidades administrativas de su
adscripcion, previo analisis de la Coordinacion General
Administrativa;

XVI. Designar a los servidores publicos de su adscripcion, del nivel
inmediato inferior, que participaran en la implementacion de
estrategias y programas para el combate a la corrupcion;
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XVII. Instruir se lleve a cabo la compulsa de los documentos relativos
a los asuntos que se tramitan en las unidades administrativas a su
cargo o que obren en sus archivos y en su caso, solicitar a las
autoridades competentes realizarla sobre los documentos que asi lo
requiera, de conformidad con las disposiciones aplicables;

XVIII. Determinar de conformidad con las disposiciones aplicables la
coordinacion para el seguimiento, control y evaluacion de las acciones
que, en el ambito de su competencia, se concierten con las
dependencias y entidades del Gobierno Federal, Estatal y Municipal,

XIX. Requerir en su caso a la Coordinacion General Juridica en
representacion del Secretario, el cumplimiento a los requerimientos
de las autoridades judiciales o administrativas;

XX. Proponer al Secretario las acciones que fomenten la participacion
ciudadana y social en aquéllos asuntos de interés publico y que sean
competencia de las unidades administrativas de su adscripcion;

XXI. Participar, por instrucciones del Secretario, en foros y eventos
nacionales e internacionales en asuntos relativos a las materias
competencia de las unidades administrativas que les sean adscritas;

XXII. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de las facultades
que legal y reglamentariamente les correspondan, de las que les
hayan sido delegadas o de las que les correspondan por suplencia;

XXIII. Integrar en coordinacion con la Coordinacion General
Administrativa el anteproyecto de presupuesto de las unidades
administrativas a su cargo y en su caso, las modificaciones al
mismo;

XXIV. Implementar y vigilar el Sistema de Evaluaciéon y Control de
la Administracion Publica Estatal, que permita evaluar el avance y
cumplimiento de objetivos y metas de los programas establecidos
en los convenios y acuerdos celebrados con las dependencias y
entidades de los tres 6rdenes de gobierno, dentro del ambito de su
competencia;

XXV. Ejercer cualquiera de las atribuciones que este Reglamento
otorgue a los titulares de las unidades administrativas a su cargo sin
necesidad de acuerdo por escrito;

XXVI. Vigilar la ejecucion de las normas, politicas y programas en
materia de induccion, capacitacion, profesionalizacion y desarrollo
integral de los aspectos mental, técnico, cultural, social y
deportivo del personal de las unidades administrativas de su
adscripcion;
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XXVII. Expedir cuando proceda de conformidad con la legislacion y
normatividad aplicables, copias certificadas de los documentos que
obren en sus archivos o expedientes de las unidades administrativas
a su cargo;

XXVIII. Someter a consideracion del Secretario los nombramientos,
licencias, remociones o cambios y demas movimientos del personal
adscrito a las unidades administrativas a su cargo;

XXIX. Establecer las medidas necesarias para evitar que el personal
a su cargo incurra en la deficiencia del servicio, abuso o ejercicio
indebido de su empleo, cargo o comision, que puedan afectar los
intereses de la Secretaria o de terceros, y

XXX. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en
este Reglamento, los ordenamientos legales vigentes, acuerdos,
decretos, circulares, convenios, asi como las que le confiera el
Secretario.

CAPITULO III
DE LAS UNIDADES Y DE LAS COORDINACIONES GENERALES

ARTICULO 14

Al frente de cada Unidad o Coordinacion General habra un titular,
quien tendra las atribuciones siguientes:

[. Someter a consideracion de su superior jerarquico los programas,
proyectos y acuerdos que incidan en el ambito de su competencia o
los asuntos encomendados a esta, en concordancia con los Planes
Nacional y Estatal de Desarrollo y demas disposiciones aplicables; asi
como coordinar su ejecucion;

II. Desempenar las comisiones que su superior jerarquico les
encomiende, y mantenerlo informado sobre el desarrollo y
resultado de las mismas;

III. Supervisar las actividades de las unidades administrativas de su
adscripcion se cumplan conforme a las instrucciones del Secretario,
asi como las disposiciones legales y normativas aplicables y los
convenios suscritos con la Federacion o con la Auditoria Superior del
Estado y los demas autoridades;

IV. Administrar la informacion generada por los sistemas informaticos
que utilice en el ejercicio de sus funciones;

V. Atender, y en su caso, proporcionar la informacion que les sea
requerida para responder las solicitudes de acceso a la informacion de
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las unidades administrativas de su adscripcion, en términos de la
normatividad aplicable;

VI. Coordinar sus actividades con los demas titulares de las unidades
administrativas de la Secretaria, asi como con las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal,
en los términos fijados por los ordenamientos respectivos o por su
superior jerarquico;

VII. Acordar con su superior jerarquico el despacho de los asuntos de
las unidades administrativas a su cargo, e informar sobre su
desarrollo y resultado;

VIII. Validar mediante su firma el tramite y despacho de los asuntos
de su competencia en términos del presente Reglamento;

IX. Coordinar la elaboraciéon y en su caso validar los informes,
estudios y demas trabajos que le solicite su superior jerarquico en
lo correspondiente a los asuntos de su competencia;

X. Proponer a su superior jerarquico la suscripcion de los
instrumentos juridicos en el ambito de competencia de la unidad
administrativa a su cargo;

XI. Requerir informacion y documentacion a las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal, municipios o a los
particulares, para la ejecucion de sus atribuciones establecidas en el
presente Reglamento y demas disposiciones aplicables y determinar
en su caso, los plazos y apercibimientos que correspondan.

Tratandose de la informacion en materia fiscal, o la relacionada con
operaciones de depédsito, ahorro, administraciéon o inversion de
recursos monetarios, debera ser requerida a la instancia respectiva
por conducto del Secretario;

XII. Proporcionar y solicitar, la informacion, datos, cooperacion y
asesoria técnica que les sea requerida por las unidades
administrativas de la Secretaria, dependencias y entidades de la
Administracion Publica y los municipios, de conformidad con las
disposiciones legales y normativas aplicables;

XIII. Recibir en acuerdo a los servidores publicos de las unidades
administrativas a su cargo;

XIV. Someter a consideracion de su superior jerarquico las
modificaciones a la estructura organica de las unidades
administrativas a su cargo;
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XV. Ordenar que se lleve a cabo la compulsa de los documentos
relativos a los asuntos que se tramiten en las unidades
administrativas a su cargo o que obren en sus archivos;

XVI. Proponer a su superior jerarquico las acciones que fomenten la
participacion ciudadana y social en aquéllos asuntos de interés
publico, competencia de las wunidades administrativas de su
adscripcion;

XVII. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de las facultades
que legal y reglamentariamente les correspondan, de las que les
hayan sido delegadas o de las que les correspondan por suplencia;

XVIII. Implementar y vigilar el Sistema de Evaluacion y Control de
la Administracion Puablica Estatal, que permita evaluar el avance y
cumplimiento de objetivos y metas de los programas establecidos
en los convenios y acuerdos celebrados con las dependencias y
entidades de los tres ordenes de gobierno, dentro del ambito de su
competencia;

XIX. Ejercer cualquiera de las atribuciones que este Reglamento
otorgue a los titulares de las unidades administrativas a su cargo, sin
necesidad de acuerdo por escrito;

XX. Instruir la ejecucion de las normas, politicas y programas en las
materias de induccion, capacitacion, profesionalizacion y desarrollo
integral de los aspectos mentales, técnicos, culturales, sociales y
deportivos del personal de las unidades administrativas de su
adscripcion;

XXI. Expedir cuando proceda de conformidad con la legislacion y
normatividad aplicables, copias certificadas de los documentos que
obren en sus archivos o expedientes de las unidades administrativas
a su cargo;

XXII. Proponer a su superior jerarquico las propuestas de
nombramientos, licencias, remociones o cambio y demas movimientos
del personal adscrito a las unidades administrativas a su cargo;

XXIII. Establecer las medidas necesarias para evitar que el personal
a su cargo incurra en la deficiencia del servicio, abuso o ejercicio
indebido de su empleo, cargo o comision, que puedan afectar los
intereses de la Secretaria o de terceros, y

XXIV. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en
este Reglamento, los ordenamientos legales vigentes, acuerdos,
decretos, circulares y convenios, las que le confiera el Secretario o su
superior jerarquico.
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CAPITULO IV

DE LAS DIRECCIONES Y DE LOS ORGANOS INTERNOS DE
CONTROL EN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES

ARTICULO 15

Al frente de cada Direccion y de los 6rganos internos de control en las
dependencias y entidades habra un titular, quien tendra las
atribuciones siguientes:

[. Elaborar los programas, proyectos y acuerdos que incidan en el
ambito de su competencia o los asuntos encomendados a esta, en
concordancia con los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo y demas
disposiciones aplicables; asi como dirigir su ejecucion;

II. Desempenar las comisiones que su superior jerarquico les
encomiende, y mantenerlo informado sobre el desarrollo vy
resultado de las mismas;

III. Elaborar y proponer a su superior jerarquico los proyectos de
iniciativas y reformas de leyes, reglamentos, decretos, ordenes,
circulares, criterios, politicas, lineamientos, guias y demas
disposiciones que incidan en el ambito de su competencia;

IV. Atender, y en su caso, proporcionar la informacion que les sea
requerida para atender las solicitudes de acceso a la informacion de la
unidad administrativa a su cargo, en términos de la normatividad
aplicable;

V. Coordinarse con las unidades administrativas de la Secretaria
para el desempeno de sus atribuciones, de acuerdo con los
ordenamientos respectivos o por su superior jerarquico;

VI. Acordar con su superior inmediato, el despacho de los asuntos a
su cargo, y recibir en acuerdo a los servidores publicos de su area;

VII. Validar mediante su firma, en términos del presente
Reglamento, el tramite y despacho de los asuntos de su
competencia;

VIII. Recabar la informacion y elaborar los informes, estudios y
demas trabajos que le solicite su superior jerarquico, en lo
correspondiente a los asuntos de su competencia;

IX. Proponer a su superior jerarquico la suscripcion de los
instrumentos juridicos en el ambito de competencia de la Unidad
Administrativa a su cargo;
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X. Requerir informacion y documentacion a las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal, municipios o a los
particulares, para la ejecucion de sus atribuciones establecidas en el
presente Reglamento y demas disposiciones aplicables y determinar
en su caso, los plazos y apercibimientos que correspondan.

Tratandose de la informaciéon en materia fiscal, o la relacionada con
operaciones de depodsito, ahorro, administracion o inversion de
recursos monetarios, debera ser requerida a la instancia respectiva
por conducto del Secretario;

XI. Proporcionar la informacion, datos, cooperacion y asesoria técnica
que le sean requeridos por las unidades administrativas de la
Secretaria, de conformidad con las disposiciones legales y normativas
aplicables e informar a su superior jerarquico de sus resultados;

XII. Someter a consideracion de su superior jerarquico las
modificaciones a la estructura organica de la unidad administrativa a
su cargo;

XIII. Realizar la compulsa de los documentos relativos a los asuntos
que se tramiten en la unidad administrativa a su cargo o que obren
en sus archivos;

XIV. Proponer a su superior jerarquico las acciones que fomenten la
participacion ciudadana y social en aquéllos asuntos de interés
publico competencia de la unidad administrativa de su adscripcion;

XV. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de las facultades
que legal y reglamentariamente les correspondan, de las que les
hayan sido delegadas o de las que les correspondan por suplencia;

XVI. Vigilar y supervisar el Sistema de Evaluacion y Control de la
Administracion Publica Estatal, que permita evaluar el avance y
cumplimiento de objetivos y metas de los programas establecidos en
los convenios y acuerdos celebrados con las dependencias y entidades
de los tres 6rdenes de gobierno, dentro del ambito de su competencia;

XVII. Dar cumplimiento a los compromisos adquiridos en los
convenios, acuerdos, contratos y demas actos juridicos celebrados por
el Gobernador del Estado, en los que intervengan las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal, con los tres
ordenes de gobierno, asi como con particulares;

XVIII. Aplicar las normas, politicas y programas en materia de
induccion, capacitacion, profesionalizacion y desarrollo integral de los
aspectos mental, técnico, cultural, social y deportivo del personal de
la unidad administrativa de su adscripcion;
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XIX. Registrar y controlar los asuntos y documentos de su
competencia y expedir cuando proceda de conformidad con Ila
legislacion y normatividad aplicables, copias -certificadas de los
documentos que obren en sus archivos o expedientes de las unidades
administrativas a su cargo;

XX. Someter a consideracion de su superior jerarquico las propuestas
de nombramientos, licencias, remociones o cambios de adscripcion y
demas movimientos del personal adscrito a la unidad administrativa a
su cargo;

XXI. Aplicar las medidas necesarias para evitar que el personal a su
cargo incurra en la deficiencia del servicio, abuso o ejercicio indebido
de su empleo, cargo o comision, que puedan afectar los intereses de la
Secretaria o de terceros, y

XXII. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en
este Reglamento, los ordenamientos legales vigentes, acuerdos,
decretos, circulares y convenios, las que le confiera el Secretario o su
superior jerarquico.

SECCION 1

DE LA DIRECCION DE ANALISIS ESTRATEGICO Y
TRANSPARENCIA

ARTICULO 16

El Titular de la Direccion de Analisis Estratégico y Transparencia
dependera jerarquicamente del Secretario y tendra ademas de las
atribuciones que senala el articulo 15 de este Reglamento, las
siguientes:

I[. Actuar como 6rgano de consulta y asesoria en aquellos asuntos que
le encomiende el Secretario;

II. Coordinar con las demas unidades administrativas de la Secretaria
la integracion de la informacion que deba presentar el Secretario con
motivo del Informe de Gobierno;

I[II. Realizar analisis e investigaciones que le sean encomendadas por
Su superior jerarquico;

IV. Coordinar con las demas unidades administrativas de la
Secretaria la integracion de la informacion que deba presentar el
Secretario con motivo de la comparecencia ante el Congreso del
Estado;

24



Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria

V. Representar al Secretario, cuando éste asi lo acuerde, en eventos o
reuniones de trabajo de caracter institucional;

VI. Atender el cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia
de transparencia y acceso a la informacion publica, asi como las
relativas a proteccion de datos personales;

VII. Someter a consideracion de su superior jerarquico el anteproyecto
de presupuesto anual de ingresos y egresos de la unidad
administrativa a su cargo y, en su caso, las modificaciones del mismo;

VIII. Proponer a su superior jerarquico los anteproyectos de manuales
de organizacion, de procedimientos, de servicios al publico y demas
que sean necesarios para el funcionamiento de su wunidad
administrativa, y

IX. Proponer a su superior jerarquico los anteproyectos de iniciativas
y reformas de leyes, reglamentos, decretos, contratos, convenios,
acuerdos, Ordenes, circulares, criterios, estrategias, politicas,
lineamientos, guias y demas disposiciones que incidan en el ambito
de su competencia.

CAPITULO V
DE LA SUBSECRETARIA DE CONTROL Y AUDITORIA

ARTICULO 17

El Titular de la Subsecretaria de Control y Auditoria dependera
jerarquicamente del Secretario y tendra ademas de las atribuciones
que senala el articulo 13 de este Reglamento, en el ambito de su
competencia, las siguientes:

I. Proponer al Secretario, las normas, politicas, lineamientos, guias,
criterios, estrategias y demas disposiciones necesarias para la
elaboracion y presentacion de informes de auditoria, evaluacion,
inspeccion, revision y supervision que contengan las observaciones
derivadas de estos actos; asi como para los seguimientos respectivos y
su solventacion;

II. Vigilar el cumplimiento de planes y programas para la evaluacion
del desempenno y la mejora de servicios, reportados por las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal que
son competencia de las coordinaciones generales, direcciones y los
organos internos de control de su adscripcion;

[II. Ordenar la realizacion de auditorias, visitas de inspeccion y
verificaciones de calidad a las obras publicas y servicios relacionados
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con las mismas, que lleven a cabo las dependencias y entidades, asi
como a los contratos de prestacion de servicios, y a los actos y
procedimientos relativos a concurso o convocatoria o licitacion
publica para el otorgamiento de permisos y concesiones o0 su
prorroga, en los casos en que éstos impliquen la realizacion de obras;
y comisionar al personal que habra de realizarlas, asi como, para el
otorgamiento para la prestacion de servicios publicos;

IV. Dar seguimiento a las auditorias realizadas por las unidades
administrativas a su cargo e intervenir en el seguimiento a las
auditorias efectuadas por otras instancias fiscalizadoras en las
dependencias y entidades de su competencia, asi como en la
solventacion de observaciones, y demas resultados que se deriven de
éstas, coordinandose para tales efectos con las demas unidades
administrativas de la Secretaria;

V. Proponer al Secretario los lineamientos para la formulacion del
programa anual de trabajo que en el mes de noviembre, deben
realizar los organos internos de control y demas unidades
administrativas a su cargo, con base en el Sistema Nacional de
Fiscalizacion y someterlos a su aprobacion una vez elaborados;

VI. Vigilar el cumplimiento del programa anual de trabajo e
informar a su superior jerarquico de su desarrollo y resultados;

VII. Ordenar la elaboracion de dictamenes derivados del ejercicio de
sus atribuciones, o a solicitud de alguna Unidad Administrativa de la
Secretaria, para determinar la existencia de danos o perjuicios
patrimoniales;

VIII. Ordenar se lleve el registro y seguimiento de la solventacion de
observaciones y aplicacion de las recomendaciones correctivas y
preventivas, derivadas de auditorias, evaluaciones, inspecciones,
revisiones y supervisiones practicadas a las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Estatal en que intervengan las
coordinaciones, direcciones u organos internos de control en las
dependencias y entidades de su adscripcion;

IX. Revisar los informes, dictamenes y demas documentos que se
integren a los expedientes con los resultados de las auditorias,
evaluaciones, inspecciones, revisiones y supervisiones que se
hubieren practicado y, en su caso, ordenar que se remitan a los
organos internos de control en las dependencias y entidades
respectivas si de éstos se detectan hechos que pudieren constituir
responsabilidades de servidores publicos o infracciones de los
licitantes, contratistas y proveedores, e integrar los expedientes y
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constancias correspondientes, asi como los resultados de auditoria o
comunicados de otras autoridades que se encuentren en el mismo
supuesto;

X. Proponer al Secretario las bases y términos para coordinar las
actividades de la Secretaria con la Auditoria Superior del Estado, la
Auditoria Superior de la Federacion y la Secretaria de la Funcion
Puablica;

XI. Proponer al Secretario los proyectos de iniciativas y reformas de
leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, 6rdenes, circulares, criterios,
estrategias, normas, politicas, lineamientos, guias y demas
disposiciones que incidan en el ambito de su competencia;

XII. Coordinar, las acciones de vigilancia y control de la
administracion de los recursos patrimoniales del Estado, los que la
Federacion le transfiera o aporte a éste y a los municipios para su
ejercicio y administracion, y los que a su vez el Estado transfiera,
coordine o aporte a los municipios o entidades paramunicipales,
dentro del marco de los convenios aplicables y de conformidad con las
normas vigentes, asi como dentro de los programas de inversion de
los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal;

XIII. Proponer al Secretario las bases generales, normas, politicas,
lineamientos, guias, criterios, estrategias y demas disposiciones
necesarias en materia de auditorias, internas, externas y conjuntas,
evaluaciones, inspecciones, revisiones, supervisiones verificaciones,
incorporando las normas técnicas del Sistema Nacional de
Fiscalizacion y los principios del Cédigo de Etica, de conformidad con
la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla, que deban
aplicarse en las dependencias y entidades de la Administracion
Puablica Estatal, asi como las relativas a la celebracion de los
convenios de colaboracion y coordinacion en dicha materia;

XIV. Validar y poner a consideracion del Secretario los lineamientos
en materia de vigilancia, control y evaluacion del gasto publico a los
recursos patrimoniales propios del Estado, los que la Federacion
transfiera o aporte a éste o a los municipios y los que el propio Estado
transfiera o aporte a los municipios o a particulares dentro del marco
de los convenios relativos, de conformidad con las normas aplicables;

XV. Proponer al Secretario la reasignacion o redistribucion de
auditorias, evaluaciones, inspecciones, revisiones o supervisiones en
las que participen las coordinaciones, direcciones u 6rganos internos
de control en las dependencias y entidades a su cargo;
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XVI. Autorizar la asesoria, capacitacion y apoyo que le sea solicitada
por los Gobiernos municipales, sobre las politicas y normas para la
aplicacion de recursos federales;

XVII. Ordenar previo acuerdo con el Secretario, se practiquen
conforme a los convenios y acuerdos correspondientes, auditorias,
evaluaciones, inspecciones, revisiones, supervisiones y verificaciones
a los programas, planes, acciones y obras ejecutadas con recursos
transferidos o asignados a los municipios del Estado, sin perjuicio de
las atribuciones de la Auditoria Superior del Estado;

XVIII. Ordenar los mecanismos para la compilacion de las
disposiciones en materia de auditoria, control, evaluacion y
supervision, asi como instruir su difusion;

XIX. Vigilar el cumplimiento del marco normativo aplicable al
procedimiento de las auditorias, evaluaciones, inspecciones,
revisiones, supervisiones y verificaciones por parte de los o6rganos
internos de control en las dependencias y entidades, asi como, en su
caso, coordinar y revisar la actuacion de terceros contratados por la
Secretaria para la ejecucion de esos actos, segun corresponda;

XX. Proponer al Secretario la practica de auditorias, evaluaciones,
inspecciones, revisiones y supervisiones, por si o por terceros, para
verificar el cumplimiento por parte de las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Estatal y Municipal, de las normas y
disposiciones en materia de obra publica y adquisiciones, asi como
lo referente a los programas de inversion, en el marco de los
convenios y programas de inversion concertados entre el Gobierno
del Estado con el Gobierno Federal, con el Gobierno de otras
entidades federativas y de los municipios; asi como evaluar su
desempeno, adecuado manejo de recursos, el cumplimiento de las
politicas, normas, procedimientos, programas y disposiciones que
les sean aplicables, de acuerdo al alcance que se determine;

XXI. Requerir, conforme a su competencia, a los 6rganos internos de
control de las dependencias y entidades el envio de los expedientes
respectivos a las unidades administrativas competentes, cuando por
la naturaleza de los hechos o de la gravedad del asunto, deba conocer
la Secretaria;

XXII. Instruir la elaboracion de informes respecto de las observaciones
derivadas de las auditorias realizadas por las direcciones y 6rganos
internos de control, a los programas y proyectos contenidos en los
convenios de coordinacion con los Gobiernos federales, estatales,
municipales, y otros;
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XXIII. Someter a consideracion del Secretario, la propuesta para la
practica de auditorias, evaluaciones, inspecciones, revisiones Yy
supervisiones a las obras y acciones a través de las coordinaciones,
direcciones u organos internos de control en las dependencias y
entidades de su adscripcion, con motivo de los convenios suscritos
por el Gobernador del Estado con el Gobierno Federal, otras entidades
federativas y los municipios de la Entidad, asi como el seguimiento de
sus resultados por si o en coordinacion con la Secretaria de la
Funcion Puablica o por la Auditoria Superior de la Federacion, en los
casos procedentes;

XXIV. Participar como enlace del Gobierno del Estado con la Auditoria
Superior de la Federacion, Secretaria de la Funcién Publica, y
Auditoria Superior del Estado de Puebla en las auditorias que
practiquen estas instancias y colaborar con éstas en el marco del
Sistema Nacional de Fiscalizacion;

XXV. Coordinar y dar seguimiento con las demas unidades
administrativas de la Secretaria, los procedimientos que permitan
proporcionar informacion a la Auditoria Superior del Estado, la
Auditoria Superior de la Federacion y la Secretaria de la Funcion
Puablica, asi como obtener informacion de las mismas, de conformidad
con las bases y términos fijados por el Secretario;

XXVI. Coordinar las auditorias, evaluaciones, inspecciones,
revisiones, supervisiones, y verificaciones por si o por terceros que se
implementen en las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal de su competencia, del cumplimiento de las normas
en materia de obra publica y servicios relacionados con la misma e
instruir se constate que las obras que se ejecuten por contrato o por
administracion directa sean conforme a los proyectos, costos,
presupuestos, programa de  ejecucion, calidad, normas,
especificaciones y demas disposiciones aplicables, y se verifique el
avance fisico-financiero de los programas de inversion y obra publica
que se realicen con recursos estatales y de participacion social, asi
como con recursos convenidos con la Federacion;

XXVII. Supervisar que se apliquen los procedimientos y mecanismos
para auditar a las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal y en su caso, a las municipales en relacion al ejercicio
del gasto de inversion, gasto corriente, de mantenimiento de las obras
y servicios publicos y su congruencia con los presupuestos de
egresos, aportaciones, subsidios y transferencias que realice el
Gobierno Federal y el Estado a los municipios, conforme a los
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convenios suscritos, sin perjuicio de las facultades de la Auditoria
Superior del Estado;

XXVIII. Ordenar en casos especificos, las pruebas de calidad a través
de los laboratorios, analisis y sondeos necesarios para verificar la
calidad y cumplimiento de especificaciones contratadas por las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, en
términos de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion;

XXIX. Coordinar, la verificacion de los estudios técnicos de
factibilidad de programas de obra y de utilizacion de equipo, asi como
los procedimientos de construccion propuestos, a fin de que cumplan
los lineamientos y disposiciones en la materia;

XXX. Coordinar, la asesoria en materia de obra publica brindada a los
municipios que asi lo soliciten, y en su caso, instruir la elaboracion de
los convenios de colaboracion en materia de auditoria y supervision
de obras entre el Estado y los municipios;

XXXI. Colaborar con la Coordinacion General Administrativa en la
integracion de la informacion sobre el ejercicio de los recursos
correspondientes al cinco al millar, que deba rendirse a la Secretaria
de la Funcion Publica, en términos de los convenios que al efecto se
celebren con dicha Dependencia;

XXXII. Proporcionar a la Coordinacion General Administrativa la
informaciéon necesaria para la elaboracion del anteproyecto de
presupuesto de recursos correspondientes al cinco al millar, para su
presentacion a la Secretaria de la Funcion Publica;

XXXIII. Coadyuvar cuando sea necesario, en la ejecucion de auditorias
realizadas a la obra publica por sus organos internos de control, asi
como para el seguimiento a la solventacion de observaciones derivadas
de las mismas;

XXXIV. Informar al Secretario los casos de deteccion de
irregularidades por parte de los municipios en la ejecucion de obras
con recursos estatales y federales;

XXXV. Revisar, y evaluar el adecuado manejo y operacion de los
sistemas de obras publicas en las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal de su competencia;

XXXVI. Comprobar a través de las areas de su adscripcion sobre el
registro y actualizacion de los estudios y proyectos sobre inversion
publica, elaborados por las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal, asi como las que se contraten con
terceros;
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XXXVII. Coordinar las auditorias, evaluaciones, inspecciones,
revisiones y supervisiones, que se implementen por parte de los
organos internos de control en las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal de su adscripcion;

XXXVIII. Establecer en la Administracion Publica Estatal, previa
autorizacion del Secretario, acciones que propicien el fortalecimiento
del sistema de control interno y la evaluacion de la gestion
gubernamental, a efecto de prevenir, detectar y disuadir actos de
corrupcion e incorporar las mejores practicas en la gestion
gubernamental, e impulsar y promover estas acciones en el marco del
Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcion y del Sistema Nacional de
Fiscalizacion, mediante la formalizacion de los respectivos
instrumentos juridicos;

XXXIX. Vigilar el cumplimiento de las normas de control interno y
fiscalizacion, en colaboracion con las autoridades que integran el
Sistema Nacional Anticorrupcion, asi como propiciar la eficacia y la
eficiencia de las funciones de auditoria y control que desarrollan los
organos internos de control en las dependencias y entidades, a fin de
privilegiar la actividad preventiva y el logro de los objetivos y metas
institucionales;

XL. Proponer al Secretario las politicas y directrices para la
designacion, remocion, control y evaluacion del desempeno de los
auditores externos, a efecto de realizar con la eficiencia necesaria la
fiscalizacion externa de calidad en las entidades;

XLI. Ordenar la realizacion de auditorias financieras, operacionales y
al desempeno de la gestion gubernamental, directas o por conducto
de despachos externos y de visitas de inspeccion a las dependencias y
entidades, a fin de promover la eficacia en la gestion, asi como para
prevenir, detectar e inhibir practicas de corrupcion y conflictos de
interés de los servidores publicos;

XLII. Promover la participacion de la sociedad civil, en la verificacion y
cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos
publicos federales de los fondos y programas transferidos al Estado a
través de los mecanismos de contraloria social de conformidad al
Sistema Nacional de Fiscalizacion;

XLIII. Informar al Secretario el resultado de la evaluacion efectuada
a la gestion gubernamental de las dependencias y entidades, asi
como del resultado de la revision del ingreso, manejo, custodia y
ejercicio de recursos publicos;
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XLIV. Propiciar e incentivar las acciones que fortalezcan el control
interno y la gestion gubernamental, a partir de las propuestas que
formulen los Comités de Control y Desempeno Institucional, los
Comités de Etica, y el fortalecimiento de las funciones de los Comités
de Control y Desempeno Institucional en las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal;

XLV. Coordinar la entrega de informes al Secretario sobre hallazgos
en la gestion y recomendaciones en relacion con las acciones
correctivas, preventivas y oportunidades de mejora respecto de la
calidad y eficiencia de los distintos procesos internos, que las
unidades encargadas de la funcion de auditoria en la Secretaria y en
los 6rganos internos de control deben entregar en los meses de mayo
y noviembre;

XLVI. Presentar para la aprobacion del Secretario, los asuntos de
importancia y trascendencia derivados de los informes de auditorias,
visitas de inspeccion, seguimientos y verificacion de calidad que se
realicen;

XLVII. Contribuir a la difusion y en su caso instrumentaciéon en
colaboracion con la Unidad Especializada en Anticorrupcion de la
informacion 'y comunicacion de los Sistemas Nacionales
Anticorrupcion y de Fiscalizacion, en términos de las leyes aplicables
en la materia;

XLVIII. Supervisar las acciones que procedan para corregir las
irregularidades detectadas, en las auditorias, inspecciones, revisiones,
supervisiones y verificaciones, asi como, para establecer las medidas
preventivas que correspondan y en caso de ser procedente la
promocion ante las autoridades competentes, y

XLIX. Autorizar la atraccion de auditorias por conducto de las
Coordinaciones Generales a su cargo, que lleven a cabo, las
direcciones de la Subsecretaria y los 6rganos internos de control en
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal.

SECCION 1

DE LA COORDINACION GENERAL DE !}UDITORfA Y EVALUACION
DE LA GESTION PUBLICA

ARTICULO 18

El Titular de la Coordinacion General de Auditoria y Evaluacion de la
Gestion Publica dependera jerarquicamente de la Subsecretaria de
Control y Auditoria y tendra ademas de las atribuciones que senala el
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articulo 14 de este Reglamento, en el ambito de su competencia, las
siguientes:

I. Proponer a su superior jerarquico, los lineamientos para la
formulacion del programa anual de trabajo que en el mes de
noviembre, deben realizar las unidades administrativas a su cargo,
con base en el Sistema Nacional de Fiscalizacion y someterlos a su
aprobacion una vez elaborados;

II. Informar a su superior jerarquico sobre el apoyo que requieran las
unidades administrativas a su cargo en las dependencias y entidades,
para cumplir con el Programa Anual de Trabajo;

I[II. Coordinar el cumplimiento del Programa Anual de Trabajo, revisar
y evaluar los informes de las auditorias, evaluaciones, inspecciones,
revisiones, supervisiones, recomendaciones, observaciones, medidas
correctivas y preventivas emitidas e informar de sus resultados a su
superior jerarquico;

IV. Informar a su superior jerarquico sobre el avance de los
Programas Anuales de Trabajo, la determinacion de observaciones y
solventaciones de las recomendaciones de las unidades
administrativas a su cargo;

V. Solicitar a las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal sus Programas Anuales de Trabajo, para su analisis y
seguimiento y hacerlo del conocimiento de su superior jerarquico;

VI. Supervisar a la Direccion de Auditoria y Control a Obra Publica,
en las auditorias que realicen cumpla con las Normas Generales del
Sistema Nacional de Fiscalizacion y demas disposiciones, politicas y
procedimientos establecidos por la Secretaria, con la finalidad de
privilegiar la actividad preventiva y el logro de los objetivos y metas
institucionales;

VII. Revisar y evaluar en las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal, el avance fisico-financiero de los
programas de obra publica que se realicen con recursos estatales y de
participacion social, asi como con recursos convenidos con la
Federacion, e instruir se constate que las obras que se ejecuten por
contrato o por administracion directa sean conforme a los proyectos,
costos, presupuestos, programa de ejecucion, calidad, normas,
especificaciones y demas disposiciones aplicables;

VIII. Supervisar el seguimiento a la solventacion de observaciones
determinadas en las auditorias y revisiones, realizadas por las
direcciones adscritas, asi como de la Auditoria Superior de la
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Federacion, Secretaria de la Funcion Publica y Auditoria Superior del
Estado, requiriendo la atencion de las mismas;

IX. Proponer al Subsecretario sistemas de seguimiento y evaluacion
de la observancia de las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas aplicables en materia de planeacion, programacion y
presupuesto; administracion de recursos humanos, financieros y
materiales y de adquisicion de bienes, contratacion de
arrendamientos, servicios y de obras publicas, lo anterior derivado de
las auditorias practicadas;

X. Proponer al Subsecretario, la emision de normas, lineamientos,
politicas, estrategias, instrumentos y procedimientos, de caracter
general, que rijan el funcionamiento del sistema de control interno y
la evaluacion de la gestion gubernamental, considerando, en su caso,
las bases y principios de coordinacion y recomendaciones generales
que para tal efecto emita el Comité Coordinador del Sistema Nacional
y Estatal Anticorrupciéon, para lo cual debera contar con la opinion
previa del titular de la Unidad Especializada en Anticorrupcion;

XI. Administrar la informacion que se genere en materia de control
interno y la evaluacion de la gestion gubernamental; realizar el
analisis de la misma y formular las recomendaciones respectivas, que
promuevan la eficiencia de las dependencias y entidades, asi como
proporcionar a las unidades administrativas competentes de la
Secretaria la informacién correspondiente;

XII. Llevar a cabo las investigaciones, estudios y analisis necesarios
en las materias de su competencia;

XIII. Dar seguimiento a la determinacion y atencion de las
observaciones derivadas de las auditorias que realicen las diversas
instancias fiscalizadoras;

XIV. Supervisar el registro y control de los estudios y proyectos sobre
inversion publica, elaborados por las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal, asi como las que se contraten con
terceros, informando a su superior jerarquico;

XV. Proporcionar apoyo y asesoria en materia de control interno y
evaluacion de la gestion gubernamental a titulares de los organos
internos de control en las dependencias, entidades, municipios,
unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados,
en los casos que lo requieran;

XVI. Proponer a su superior jerarquico los lineamientos generales
para la elaboracion y presentacion de los informes y reportes que en
materia de auditoria y control deban registrar las unidades
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administrativas a su cargo en el sistema de informacion que al efecto
se establezca;

XVII. Coordinar con las demas unidades administrativas de la
Secretaria y los organos internos de control, los procedimientos que
les permitan proporcionar la informaciéon y documentacion para
atender los requerimientos de la Auditoria Superior de la Federacion,
Secretaria de la Funcion Publica y Auditoria Superior del Estado, asi
como coadyuvar con dichos entes fiscalizadores en el adecuado
cumplimiento de sus respectivas atribuciones;

XVIII. Realizar con base en los resultados de los indicadores de las
instancias externas y de las wunidades administrativas
correspondientes de la Secretaria, la evaluacion de la gestion
gubernamental de las dependencias y entidades;

XIX. Concertar con las dependencias y entidades, y con la
participacion que corresponda de las unidades administrativas de la
Secretaria, los indicadores para la evaluacion de la gestion
gubernamental y proponerlos al Subsecretario para su validacion;

XX. Proponer al Subsecretario, en el mes de noviembre, el plan anual
de trabajo y de evaluacion con las auditorias y visitas de inspeccion a
las dependencias y entidades;

XXI. Realizar en forma directa o por conducto o con apoyo de los
organos internos de control en las dependencias y entidades,
auditorias y visitas de inspeccion a las dependencias y entidades, con
el objeto de examinar, fiscalizar y promover la eficiencia y legalidad en
su gestion y encargo, asi como para propiciar la consecucion de los
objetivos contenidos en sus programas, y detectar e inhibir practicas
de corrupcion;

XXII. Coordinar acciones con las unidades administrativas de la
Secretaria, con la finalidad de que éstas coadyuven en la realizacion
de auditorias o visitas de inspeccion especificas a las dependencias y
entidades, en sustitucion o apoyo de los 6rganos internos de control
en las dependencias y entidades;

XXIII. Analizar el contenido de los informes derivados de la practica
de auditorias y visitas de inspeccion que se realicen y, conforme a sus
resultados, proponer a las autoridades competentes las acciones
pertinentes;

XXIV. Coordinar que se remitan a los 6rganos internos de control en
las dependencias y entidades, segun corresponda, los informes de
auditoria y visitas de inspeccion que se hayan practicado, asi como
los resultados de auditoria o comunicados de otras autoridades, si de
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los mismos se detectan presuntas responsabilidades de los servidores
publicos o infracciones de los licitantes, contratistas y proveedores, e
integrar los expedientes y constancias correspondientes;

XXV. Dar vista al Organo Interno de Control en la Secretaria, los
hechos de que tenga conocimiento con motivo de las auditorias y
visitas de inspeccion que realice, y de las que puedan desprenderse
presuntas responsabilidades de servidores publicos de la propia
Secretaria, previo acuerdo con su superior jerarquico;

XXVI. Proponer las acciones de capacitacion que en materia de
auditoria se requieran incluir en el Programa Anual de Capacitacion
de la Secretaria, para el fortalecimiento y profesionalizacion del
personal que realice actividades de fiscalizacion;

XXVII. Requerir informacion y documentacion relacionada con las
materias de su competencia a las dependencias, entidades y 6rganos
internos de control en las dependencias y entidades de la
Administracion Puablica Estatal para la ejecucion de sus atribuciones
establecidas en el presente Reglamento y demas disposiciones
aplicables determinando, en su caso, los plazos y apercibimientos que
correspondan,;

XXVIIIL. Solicitar, en términos de las disposiciones juridicas aplicables,
informes, documentos, opiniones, datos y demas elementos que
requiera para sus acciones de fiscalizacion, auditoria, verificacion y
visitas de inspeccion a licitantes, proveedores, contratistas,
donatarios, o aquellas personas que hayan sido subcontratadas por
los anteriores, y, en general, a las personas fisicas o morales
relacionadas con el manejo, ejercicio y comprobacion de recursos
publicos;

XXIX. Proponer a su superior jerarquico, la atraccion de auditorias
para su autorizacion, que llevan a cabo los organos internos de
control en las dependencias y entidades;

XXX. Presentar para la aprobacion del Subsecretario los informes
derivados de la practica de auditorias, visitas de inspeccion,
seguimientos y verificacion de calidad que se realicen, asi como
suscribir y turnar a las autoridades competentes los informes de
resultados;

XXXI. Establecer, en el ambito de sus atribuciones, criterios de
interpretacion de las normas que en materia de auditoria publica
emita la Secretaria;

XXXII. Opinar sobre la adicion, cancelacion o reprogramacion de las
auditorias registradas por los organos internos de control en las
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dependencias y entidades, en su plan anual de trabajo y de
evaluacion, en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

XXXIII. Proporcionar a las areas de auditoria interna de los 6rganos
internos de control en las dependencias y entidades, asesoria y
capacitacion en materia de auditoria, asi como para la elaboracion de
informes e integracion de expedientes de presunta responsabilidad,
por medio de sus unidades administrativas a su cargo;

XXXIV. Coadyuvar con la Coordinacion General Administrativa, en la
elaboracion e integracion de los anteproyectos de manuales de
organizacion, de procedimientos, de servicios al publico y demas que
sean necesarios para el funcionamiento de las unidades
administrativas de su adscripcion;

XXXV. Coadyuvar con la Coordinaciéon General Administrativa en la
elaboracion e integracion del anteproyecto de presupuesto anual de
ingresos y egresos de las unidades administrativas a su cargo y, en su
caso, las modificaciones del mismo, y

XXXVI. Someter a su superior jerarquico previa revision de la
Coordinacion General Juridica los anteproyectos de iniciativas y
reformas de leyes, reglamentos, decretos, contratos, convenios,
acuerdos, oOrdenes, circulares, criterios, estrategias, politicas,
lineamientos, guias y demas disposiciones que incidan en el ambito de
su competencia.

SECCION II
DE LA DIRECCION DE AUDITORIA Y CONTROL A OBRA PUBLICA

ARTICULO 19

El Titular de la Direccion de Auditoria y Control a Obra Publica
dependera directamente de la Coordinacion General de Auditoria y
Evaluacion de la Gestion Publica y tendra ademas de las atribuciones
que senala el articulo 15 de este Reglamento, en el ambito de su
competencia, las siguientes:

I[. Ejecutar previo acuerdo con su superior jerarquico, las acciones de
coordinacion derivadas de los convenios celebrados con la Auditoria
Superior de la Federacion, Secretaria de la Funcion Publica y con la
Auditoria Superior del Estado para facilitar el ejercicio de sus
atribuciones ante los municipios, dependencias, entidades y
organismos de la Administracion Puablica Estatal;

II. Ejecutar previo acuerdo de su superior jerarquico las auditorias a
las obras y acciones insertas en los convenios suscritos por el Estado
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con el Gobierno Federal, entidades federativas y municipios, relativas
a los asuntos de la competencia de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal;

[II. Cumplir con las Normas Generales del Sistema Nacional de
Fiscalizacion y demas disposiciones, politicas y procedimientos
establecidos por la Secretaria, con la finalidad de privilegiar la
actividad preventiva y el logro de los objetivos y metas institucionales;

IV. Ordenar y realizar en forma directa, previa autorizacion de su
superior jerarquico las auditorias, visitas de inspeccion, verificaciones
de calidad a las obras publicas y levantamientos topograficos y
servicios relacionados con las mismas que lleven a cabo las
dependencias y entidades, asi como a los contratos de prestacion de
servicios, y a los actos y procedimientos relativos a concurso o
convocatoria o licitacion publica para el otorgamiento de permisos y
concesiones 0 su prorroga, asi como comisionar al personal que habra
de participar en realizarlas;

V. Designar al jefe de grupo y al personal comisionado a cada
auditoria, para efectuar auditorias, visitas de inspeccion y
seguimientos;

VI. Presentar para la aprobacion del Coordinador General de
Auditoria y Evaluacion de la Gestion Publica, los informes derivados
de la practica de auditorias, visitas de inspeccion, seguimientos y
verificacion de calidad que se realicen, asi como suscribir y turnar a
las autoridades competentes los informes de resultados;

VII. Determinar, formular y notificar las observaciones y
recomendaciones resultantes de las auditorias, evaluaciones,
inspecciones, revisiones y supervisiones que efectuen;

VIII. Realizar el informe de auditoria y visitas de inspeccion y remitirlo
al organo interno de control respectivo, si de las mismas se detectan
presuntas responsabilidades de los servidores publicos o infracciones
de los licitantes, contratistas y proveedores, e integrar los expedientes
y constancias correspondientes;

IX. Remitir al Organo Interno de Control correspondiente, los
resultados de auditoria o comunicados de otras autoridades si de los
mismos se detectan presuntas responsabilidades de los servidores
publicos o infracciones de los licitantes, contratistas y proveedores, e
integrar los expedientes y constancias correspondientes;

X. Requerir informacion y documentacion relacionada con las
materias de su competencia a las dependencias, entidades y 6rganos
internos de control;
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XI. Solicitar, en términos de las disposiciones juridicas aplicables,
informes, documentos, opiniones, datos y demas elementos que
requiera para sus acciones de fiscalizacion, auditoria, verificacion y
visitas de inspeccion a licitantes, proveedores, contratistas,
donatarias, o aquellas personas que hayan sido subcontratadas por
los anteriores, y, en general, a las personas fisicas o morales
relacionadas con el manejo, ejercicio y comprobacion de recursos
publicos;

XII. Verificar el registro y control de los estudios y proyectos sobre
inversion publica, elaborados por las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal, asi como las que se contraten con
terceros;

XII. Verificar que los estudios técnicos de factibilidad técnico-
economica, asi como los procedimientos de construccion propuestos,
observen los lineamientos y disposiciones en la materia;

XIV. Revisar y evaluar en las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal, el avance fisico-financiero de los
programas de inversion que se realicen con recursos estatales, y de
participacion social, asi como con recursos convenidos con la
Federacion;

XV. Coadyuvar con las autoridades competentes, en el seguimiento de
las obras que deriven del otorgamiento de concesiones o permisos;

XVI. Hacer del conocimiento a contratistas, dependencias y entidades
de la Administracion Publica Estatal y a los organos internos de
control, cuando se detecten atrasos en tiempos o vicios ocultos
derivados de las auditorias, revisiones e inspecciones fisicas, en la
ejecucion de las obras o servicios; encontrandose en un supuesto de
impedimento conforme a la Ley en la materia;

XVII. Constatar a través de los laboratorios moviles y del laboratorio
de control de calidad de la Secretaria, aquéllas obras que se
consideren pertinentes o en las que exista controversia en las normas,
especificaciones o controles de calidad de los trabajos contratados por
las dependencias o entidades de la Administracion Publica Estatal
ejecutoras;

XVIII. Verificar el cumplimiento de especificaciones y volumenes
contratados en las obras publicas a través de la realizacion de
levantamientos topograficos necesarios, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

XIX. Emitir los dictamenes técnicos y contables que solicite la
Subsecretaria de Responsabilidades o a solicitud de alguna unidad
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administrativa de la Secretaria en caso de detectar presuntas
responsabilidades de los servidores publicos y/o infracciones de los
licitantes, contratistas y proveedores;

XX. Coadyuvar con los organos internos de control en las
dependencias, y entidades, cuando se requiera, en la solventacion de
observaciones determinadas en auditorias practicadas en las materias
a que se refiere este articulo, con referencia a los asuntos que le sean
encomendados;

XXI. Verificar, la total solventacion y resolucion de las observaciones
determinadas en las auditorias y visitas de inspeccién practicadas a
las dependencias y entidades, con referencia a los asuntos que le sean
encomendados;

XXII. Asesorar a los municipios en la ejecucion de auditorias,
evaluaciones, inspecciones, revisiones Yy supervisiones, dando
seguimiento a las mismas;

XXIII. Elaborar y proponer los procedimientos, criterios, estrategias y
demas disposiciones que se requieran para el ejercicio de sus
atribuciones, incorporando las normas técnicas del Sistema Nacional
de Fiscalizacion con base a lo establecido en la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcion y la Ley del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Puebla;

XXIV. Elaborar, ejercer y supervisar el programa presupuestario, de la
unidad administrativa, asi como proponer las adecuaciones que
requiera el correcto ejercicio del mismo;

XXV. Solicitar a 1la Coordinacion General Administrativa la
contratacion de servicios relacionados con las verificaciones,
inspecciones, auditorias en obra publica y servicios relacionados con
las mismas; asi como, los servicios relacionados con el mantenimiento
y funcionamiento de los laboratorios de calidad y equipos de
topografia de la Secretaria;

XXVI. Someter a consideracion de su superior jerarquico el
anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos de la unidad
administrativa a su cargo y, en su caso, las modificaciones del mismo;

XXVII. Proponer a su superior jerarquico los anteproyectos de
manuales de organizacion, de procedimientos, de servicios al publico
y demas que sean necesarios para el funcionamiento de su unidad
administrativa, y

XXVIII. Proponer a su superior jerarquico los anteproyectos de
iniciativas y reformas de leyes, reglamentos, decretos, contratos,
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convenios, acuerdos, oOrdenes, circulares, criterios, estrategias,
politicas, lineamientos, guias y demas disposiciones que incidan en el
ambito de su competencia.

SECCION III
DE LA DIRECCION DE AUDITORIA Y CONTROL A PROGRAMAS

ARTICULO 20

El Titular de la Direccion de Auditoria y Control a Programas
dependera jerarquicamente de la Coordinacion General de Auditoria y
Evaluacion de la Gestion Publica y tendra ademas de las atribuciones
que senala el articulo 15 de este Reglamento, en el ambito de su
competencia, las siguientes:

I. Proponer a su superior jerarquico las revisiones que en materia de
evaluacion y control se deban integrar a los planes anuales de trabajo
y de evaluacion,;

II. Dar seguimiento y apoyar el cumplimiento de las acciones de
mejora derivadas de las revisiones de control, asi como de las
revisiones de evaluacion que realice a los programas de gobierno
aplicables a las unidades administrativas de la Secretaria;

[II. Impulsar y dar seguimiento a los programas y estrategias de
desarrollo administrativo integral, modernizacion y mejora de la
gestion publica en la Secretaria, asi como elaborar y presentar los
reportes periodicos de resultados de las acciones derivadas de dichos
programas y estrategias;

IV. Dar seguimiento a los resultados de las auditorias, evaluaciones,
inspecciones, revisiones y supervisiones practicadas en las
dependencias o entidades de la Administracion Publica Estatal y los
Municipios; solicitando las aclaraciones, documentacion e
informacién necesaria, para asegurar que se corrijan las deficiencias
detectadas y evitar su recurrencia;

V. Elaborar previo acuerdo de su superior jerarquico, dictamenes
derivados del ejercicio de sus atribuciones o a solicitud de alguna
Unidad Administrativa de la Secretaria, a fin de determinar la
existencia de danos o perjuicios patrimoniales;

VI. Coordinarse con los organos internos de control en las
dependencias y entidades, para el cumplimiento de sus atribuciones,
en lo relativo a la auditoria, evaluacion, inspeccion, revision y
supervision de los programas de inversion de los Gobiernos Federal y
Estatal;
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VII. Realizar el informe de auditoria y visitas de inspeccion y remitirlo
al 6rgano interno de control respectivo, si de las mismas se detectan
presuntas responsabilidades de los servidores publicos o infracciones
de los licitantes, contratistas y proveedores, e integrar los expedientes
y constancias correspondientes;

VIII. Remitir al Organo Interno de Control correspondiente, los
resultados de auditoria o comunicados de otras autoridades si de los
mismos se detectan presuntas responsabilidades de los servidores
publicos o infracciones de los licitantes, contratistas y proveedores, e
integrar los expedientes y constancias correspondientes;

IX. Elaborar y proponer a su superior jerarquico las normas,
lineamientos y guias relativas a los procedimientos que las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal,
deban cumplir para la solventacion de observaciones resultantes de
auditorias, evaluaciones, inspecciones, revisiones o supervisiones a
programas de inversion,;

X. Elaborar y someter a consideracion de su superior jerarquico, la
informacion sobre el destino y uso de recursos federales transferidos
al Estado, y en su caso, a los municipios en materia de obra publica
que deba rendirse a la Secretaria de la Funcion Publica, en términos
de los convenios que al efecto se celebren con dicha dependencia;

XI. Solicitar a las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal, que realicen obra publica y servicios relacionados con
la misma, los datos e informes relacionados con los actos de que se
trate, tanto a los servidores publicos y a los contratistas;

XII. Solicitar, en términos de las disposiciones juridicas aplicables,
informes, documentos, opiniones, datos y demas elementos que
requiera para sus acciones de fiscalizacion, auditoria, verificacion y
visitas de inspeccion a licitantes, proveedores, contratistas,
donatarias, o aquellas personas que hayan sido subcontratadas por
los anteriores, y, en general, a las personas fisicas o morales
relacionadas con el manejo, ejercicio y comprobacion de recursos
publicos;

XIII. Dar seguimiento a las obras y acciones insertas en el marco de
los convenios suscritos entre el Estado con la Federacion y otras
Entidades Federativas, asi como a los resultados de las auditorias y
fiscalizaciones realizadas, por terceros en coordinacion con la
Auditoria Superior de la Federacion, Secretaria de la Funcion Publica
y Auditoria Superior del Estado;
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XIV. Asesorar a los municipios que asi lo soliciten en la ejecucion de
auditorias, evaluaciones, inspecciones, revisiones y supervisiones,
dando seguimiento a las mismas;

XV. Someter a consideracion de su superior jerarquico la informacion
sobre el destino y uso de recursos federales transferidos al Estado, y
en su caso, a los municipios en los programas de inversion que deba
rendirse a la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de los
convenios que al efecto se celebren con dicha Dependencia;

XVI. Solicitar informacion y documentacion relacionadas con el
ejercicio de sus atribuciones, a las unidades administrativas de la
Secretaria, asi como a las dependencias y entidades;

XVII. Coordinar con las demas unidades administrativas de la
Secretaria y los organos internos de control, los procedimientos que
les permitan proporcionar la informaciéon y documentacion para
atender los requerimientos de la Auditoria Superior de la Federacion,
Auditoria Superior del Estado, Secretaria de la Funcion Publica, a
efecto de coadyuvar en el adecuado cumplimiento de sus respectivas
atribuciones;

XVIII. Colaborar con la Auditoria Superior de la Federacion,
Secretaria de la Funcion Publica, Auditoria Superior del Estado en el
marco del Sistema Nacional de Fiscalizacion, en coordinacion, cuando
asi corresponda, con la Unidad Especializada en Anticorrupcion;

XIX. Supervisar las acciones que procedan para corregir las
irregularidades detectadas, asi como para establecer las medidas
preventivas;

XX. Llevar a cabo las investigaciones, estudios y analisis necesarios
en las materias de su competencia;

XXI. Requerir a las dependencias, entidades, 6rganos internos de
control en las dependencias y entidades, la informaciéon que resulte
necesaria para el ejercicio de sus atribuciones;

XXII. Someter a consideracion de su superior jerarquico el
anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos de la unidad
administrativa a su cargo y, en su caso, las modificaciones del mismo;

XXIII. Proponer a su superior jerarquico los anteproyectos de
manuales de organizacion, de procedimientos, de servicios al publico
y demas que sean necesarios para el funcionamiento de su unidad
administrativa, y

XXIV. Proponer a su superior jerarquico los anteproyectos de
iniciativas y reformas de leyes, reglamentos, decretos, contratos,
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convenios, acuerdos, oOrdenes, circulares, criterios, estrategias,
politicas, lineamientos, guias y demas disposiciones que incidan en el
ambito de su competencia.

SECCION IV
DE LA COORDINACION GENERAL DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

ARTICULO 21

El Titular de la Coordinacion General de Control y Seguimiento
dependera jerarquicamente de la Subsecretaria de Control y Auditoria
y tendra ademas de las atribuciones senaladas en el articulo 14 de
este Reglamento, las siguientes:

[. Coordinar a los 6rganos internos de control en las dependencias y
entidades, en el cumplimiento de sus atribuciones, en relacion con el
control y seguimiento a gasto de inversion y gasto corriente;

II. Proponer al Subsecretario los lineamientos para la formulacion del
programa anual de trabajo que en el mes de noviembre, deben
realizar los oOrganos internos de control, con base en el Sistema
Nacional de Fiscalizacion y someterlos a su aprobacion una vez
elaborados;

III. Coordinar la ejecucion del programa anual de trabajo e informar
a su superior jerarquico de su desarrollo y resultados;

IV. Coordinar y vigilar el cumplimiento de los Programas Anuales de
Trabajo de los organos internos de control, revisar y evaluar los
informes de las auditorias, evaluaciones, inspecciones, visitas,
revisiones, supervisiones, recomendaciones, observaciones, medidas
correctivas y preventivas emitidas;

V. Informar peridodicamente a su superior jerarquico, sobre el avance
de los Programas Anuales de Trabajo, la determinacion de
observaciones y solventacion de observaciones y atencion de las
recomendaciones, del control de quejas y denuncias y demas
actividades relacionadas con el programa de los 6rganos internos de
control en las dependencias y entidades adscritos a la Subsecretaria
de Control y Auditoria;

VI. Supervisar el seguimiento de la solventacion de observaciones
determinadas en las auditorias, revisiones y visitas de inspeccion
realizadas por los 6rganos internos de control en las dependencias y
entidades adscritos a la Subsecretaria de Control y Auditoria y
requerir la atencion de las mismas;
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VII. Llevar a cabo directamente o a través de los organos internos de
control en las dependencias y entidades, las acciones que sean
necesarias para verificar el cumplimiento de las obligaciones de los
servidores publicos contenidas en el ordenamiento en materia de
responsabilidades y demas disposiciones aplicables;

VIII. Coordinar a los o6rganos internos de control en la elaboracion de
los proyectos de programas y presupuesto, y proponer las
adecuaciones que requiera el correcto ejercicio del presupuesto;

IX. Revisar previamente a su notificacion los oficios de inicio de
auditoria elaborados por los 6rganos internos de control, adscritos a
la Subsecretaria de Control y Auditoria;

X. Integrar el informe que en materia de la evaluacion de la gestion
gubernamental y resultados de las auditorias de los 6rganos internos
de control en las dependencias y entidades se genere, y proponerlo al
Subsecretario para los efectos procedentes;

XI. Presentar para aprobacion del Subsecretario, en los meses de
mayo y noviembre, los informes que deben rendirse al Secretario
respecto de los hallazgos en la gestion y recomendaciones en relacion
con las acciones correctivas, preventivas y oportunidades de mejora
de los procesos internos que se hubieren determinado en las
auditorias y visitas de inspeccion practicadas por los 6rganos internos
de control;

XII. Supervisar el cumplimiento por parte de los 6rganos internos de
control, de las normas, criterios y procedimientos que expida la
Secretaria en materia de auditoria publica y, en su caso, asesorarlos
cuando asi lo soliciten;

XIII. Supervisar que los organos internos de control en las
dependencias y entidades, en las auditorias que realicen, cumplan
con las Normas Generales del Sistema Nacional de Fiscalizacion y
demas disposiciones, politicas y procedimientos establecidos por la
Secretaria, con la finalidad de privilegiar la actividad preventiva y el
logro de los objetivos y metas institucionales;

XIV. Vigilar que los Organos Internos de Control en las dependencias
y entidades participen en la recepcion de los trabajos ejecutados por
contratistas, que realicen las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal, por conclusion de los trabajos,
terminacion anticipada o rescision aplicables, en términos de las
disposiciones legales correspondientes;

45



Orden Juridico Poblano

XV. Proponer a su superior jerarquico, la atraccion de auditorias para
su autorizacion, que llevan a cabo los 6rganos internos de control en
las dependencias y entidades;

XVI. Llevar un registro, control y seguimiento de los resultados de las
supervisiones y auditorias de las obras publicas o acciones realizadas
con recursos federales, estatales o con recursos convenidos con la
Federacion transferidos a los municipios, que realicen los 6rganos
internos de control de su adscripcion;

XVII. Presentar a su superior jerarquico los informes de resultado de
las auditorias y seguimientos practicados por los 6rganos internos de
control en las dependencias y entidades;

XVIII. Coordinar que se remitan a los 6rganos internos de control en
las dependencias y entidades, segun corresponda, los informes de
auditoria y visitas de inspeccion que se hayan practicado, asi como
los resultados de auditoria o comunicados de otras autoridades, si de
los mismos se detectan presuntas responsabilidades de los servidores
publicos o infracciones de los licitantes, contratistas y proveedores, e
integrar los expedientes y constancias correspondientes;

XIX. Dar vista al Organo Interno de Control en la Secretaria, de los
hechos que tenga conocimiento con motivo de las auditorias y visitas
de inspeccion que realice, y de las que puedan desprenderse
presuntas responsabilidades de servidores publicos de la propia
Secretaria, previo acuerdo con su superior jerarquico;

XX. Coadyuvar con la Coordinacion General Administrativa, en la
elaboracion e integracion de los anteproyectos de manuales de
organizacion, de procedimientos, de servicios al publico y demas que
sean necesarios para el funcionamiento de las unidades
administrativas de su adscripcion;

XXI. Coadyuvar con la Coordinacion General Administrativa en la
elaboracion e integracion del anteproyecto de presupuesto anual de
ingresos y egresos de las unidades administrativas a su cargo y, en su
caso, las modificaciones del mismo, y

XXII. Someter a su superior jerarquico previa revision de la
Coordinacion General Juridica los anteproyectos de iniciativas y
reformas de leyes, reglamentos, decretos, contratos, convenios,
acuerdos, oOrdenes, circulares, criterios, estrategias, politicas,
lineamientos, guias y demas disposiciones que incidan en el ambito
de su competencia.
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SECCION V

DE LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL EN LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES

ARTICULO 22

Los Organos Internos de Control en las dependencias y entidades
dependeran jerarquicamente de la Coordinacion General de Control y
Seguimiento y tendran ademas de las atribuciones senaladas en el
articulo 15 de este Reglamento, las siguientes:

I. Promover y evaluar en el ambito de su competencia el desarrollo
administrativo y calidad de la Dependencia o Entidad de la
Administracion Publica Estatal; asi como, vigilar que las politicas,
lineamientos, programas, presupuestos, procedimientos y demas
normas se apliquen y utilicen eficiente y eficazmente;

II. Elaborar y someter a consideracion de su superior jerarquico, en el
mes de noviembre el Programa Anual de Trabajo, con base en los
lineamientos emitidos y en el Sistema Nacional de Fiscalizacion;

[II. Ejecutar el programa anual de trabajo e informar a su superior
jerarquico de su desarrollo y resultados;

IV. Cumplir con las Normas Generales del Sistema Nacional de
Fiscalizacion y demas disposiciones, politicas y procedimientos
establecidos por la Secretaria, con la finalidad de privilegiar la
actividad preventiva y el logro de los objetivos y metas institucionales;

V. Planear, programar y practicar en las dependencias o entidades de
la Administracion Publica Estatal de su competencia, auditorias,
evaluaciones, inspecciones, revisiones o verificaciones sobre el
cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas vigentes;

VI. Formular, determinar y notificar las observaciones vy
recomendaciones resultantes de las auditorias, evaluaciones,
inspecciones, revisiones y verificaciones practicadas a las
dependencias y entidades de la Administracion Puablica Estatal;

VII. Requerir a las unidades administrativas de la Dependencia o
Entidad de la Administracion Puablica Estatal de su competencia la
solventacion en los plazos establecidos de las observaciones y
recomendaciones determinadas, producto de auditorias, evaluaciones,
inspecciones, revisiones y verificaciones;

VIII. Analizar la documentacion e informacion presentada por las
unidades administrativas de la Dependencia o Entidad de la
Administracion Publica Estatal de su competencia, para determinar
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sobre la procedencia de la solventacion de observaciones, y en su
caso, dar seguimiento respectivo a fin de verificar que se hayan
implementado las recomendaciones realizadas;

IX. Dar seguimiento a los resultados de las auditorias, evaluaciones,
inspecciones, revisiones y verificaciones practicadas en las
dependencias o entidades de la Administracion Publica Estatal y
solicitar las aclaraciones, documentacion e informacion necesaria,
para asegurar que se corrijan las deficiencias;

X. Dar seguimiento a las observaciones determinadas en las
auditorias o visitas de inspeccion que practiquen los diferentes
organos de fiscalizacion a las dependencias y entidades en
coordinacion con la Secretaria;

XI. Elaborar dictamenes derivados del ejercicio de sus atribuciones o
a solicitud de alguna Unidad Administrativa de la Secretaria, a fin de
determinar la existencia de danos o perjuicios patrimoniales;

XII. Proporcionar asesoria en materia de evaluacion y control a las
unidades administrativas de las dependencias o entidades de la
Administracion Publica Estatal de su competencia;

XIII. Elaborar y presentar a su superior jerarquico, en los meses de
mayo y noviembre, los informes que deben rendirse al Secretario
respecto de los hallazgos en la gestion y recomendaciones en relacion
con las acciones correctivas, preventivas y oportunidades de mejora
de los procesos internos que se hubieren determinado en las
auditorias y visitas de inspeccion practicadas por los 6rganos internos
de control;

XIV. Recibir quejas y denuncias relacionadas con responsabilidad
administrativa de servidores publicos y particulares, y proceder a su
investigacion en términos del ordenamiento en materia de
responsabilidades;

XV. Realizar el informe de presunta responsabilidad administrativa y
remitirlo a la autoridad substanciadora, para que en el ambito de su
competencia realice las acciones procedentes;

XVI. Analizar a solicitud de la Direccion de Registro, Evolucion y
Verificacion Patrimonial, el apartado de la declaracion de situacion
patrimonial y de intereses que formulen los servidores publicos y en
caso de que exista presuncion de las senaladas en el ordenamiento en
materia de responsabilidades, proceder a su investigacion;

XVII. Recibir de las demas unidades administrativas adscritas a la
Secretaria, los informes de auditoria y visitas de inspeccion que se
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hayan practicado, asi como los resultados de auditoria o comunicados
de otras autoridades, si de los mismos se detectan presuntas
responsabilidades de los servidores publicos o infracciones de los
licitantes, contratistas y proveedores, asi como los expedientes y
constancias correspondientes y proceder a su investigacion de
conformidad con el ordenamiento en materia de responsabilidades;

XVIII. Investigar de oficio o derivado de quejas, denuncias o
auditorias, posibles responsabilidades de licitantes, proveedores,
contratistas u otros previstos en las disposiciones juridicas del Estado
de Puebla en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios,
obra publica y servicios relacionados con la misma, y resolver el
expediente de determinacion de responsabilidad y en su caso
determinar la imposicion de las sanciones respectivas; siempre que no
correspondan a la competencia de otra autoridad,;

XIX. Participar en ejercicio de sus atribuciones, en los procedimientos
de adjudicacion de los contratos que se lleven a cabo en las
dependencias o entidades de la Administracion Publica Estatal de su
competencia, en términos de la legislacion correspondiente;

XX. Informar al area correspondiente, los resultados de la atencion
y seguimiento, sobre el sistema de quejas y denuncias;

XXI. Verificar el ejercicio de los subsidios, aportaciones o
transferencias de fondos que el Gobierno Estatal o Federal entregue a
las dependencias o entidades de la Administracion Publica Estatal de
su competencia o en su caso, a particulares derivado de los convenios
celebrados;

XXII. Solicitar el apoyo necesario a las demas wunidades
administrativas de la Secretaria, dependencias y entidades de la
Administracion Puablica Estatal o a las autoridades competentes, para
llevar a cabo:

a. La implementacion de programas de su competencia;

b. Las auditorias, evaluaciones, inspecciones, revisiones y
verificaciones, y

c. Cualquier acto que asi lo requiera para el cumplimiento de sus
atribuciones.

XXIII. Recibir, analizar y remitir los casos que procedan en cuanto a
los contratos concernientes de las adquisiciones y obras publicas, la
justificacion para la adecuacion, actualizacion o complemento de
estudios o proyectos de obra publica ya existentes en los archivos de
las dependencias o entidades de la Administracion Publica Estatal;
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XXIV. Solicitar a la Secretaria de Finanzas y Administracion que
aporte datos de terceros o realice las compulsas, para verificar la
autenticidad de los comprobantes expedidos por los proveedores de
bienes y servicios; obra publica, con los que las dependencias o
entidades de la Administracion Publica Estatal de su competencia
comprueben el ejercicio del presupuesto e informe de los resultados
de las mismas;

XXV. Rendir los informes a su superior jerarquico, en relacion con el
tramite, seguimiento o resolucion de las quejas que le sean turnadas
y de las que conozca en el ejercicio de sus atribuciones, asi como de
los programas y acciones que implemente;

XXVI. Participar, en los casos previstos en la legislacion y
normatividad aplicable en la entrega-recepcion que realicen los
servidores publicos de las unidades administrativas de las
dependencias o entidades de la Administracion Publica Estatal de su
competencia;

XXVII. Supervisar que las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal de su adscripcion, cumplan con la
legislacion en materia de Armonizacion Contable;

XXVIIL. Informar a la unidad administrativa respectiva para su
registro correspondiente en el padron de los servidores publicos
sancionados;

XXIX. Llevar los procedimientos de conciliacion previstos en las leyes
en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector
publico y de obra publica y servicios relacionados con la misma, en
los casos en que el Secretario asi lo determine, sin perjuicio de que los
mismos puedan ser atraidos mediante acuerdo del Titular de la
Secretaria;

XXX. Coadyuvar al funcionamiento del sistema de control y
evaluacion gubernamental, vigilando el cumplimiento de las normas
de control expedidas por la Secretaria y aquellas que en la materia
emitan las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Estatal, asi como, analizar y proponer con un enfoque preventivo, las
normas, lineamientos, mecanismos y acciones para fortalecer el
control interno de las instituciones en las que se encuentren
designados;

XXXI. Elaborar los proyectos de programas y presupuestos, asi como,
proponer las adecuaciones que requiera el correcto ejercicio del
mismo;
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XXXII. Denunciar ante las autoridades competentes, por si o por
conducto del servidor publico del propio Organo Interno de Control
que el titular de éste determine, los hechos de que tengan
conocimiento y que puedan ser constitutivos de delitos o, en su caso,
solicitar al area juridica de las dependencias o entidades de la
Administracion Publica Estatal, la formulacion de las denuncias o
querellas a que haya lugar;

XXXIII. Requerir a las unidades administrativas de las dependencias o
entidades de la Administracion Publica Estatal que correspondan la
informacién necesaria para cumplir con sus atribuciones;

XXXIV. Atender, y en su caso, proporcionar la informacion que les sea
requerida por la Unidad encargada de atender las solicitudes de
acceso a la informacion de la Secretaria, en términos de la
normatividad aplicable en materia de acceso a la informacion y de
datos personales que genere, obtenga, adquiera, transforme o
conserve por cualquier causa;

XXXV. Remitir a las Coordinaciones Generales, cuando asi lo
requieran, los expedientes de auditoria, para su conclusion;

XXXVI. Registrar y controlar los asuntos y documentos de su
competencia y expedir cuando proceda de conformidad con la
legislacion y normatividad aplicables, copias certificadas de los
documentos que obren en sus archivos o expedientes de las unidades
administrativas a su cargo;

XXXVII. Ejercer en términos del ordenamiento en materia de
responsabilidades y demas disposiciones aplicables, las atribuciones,
facultades, derechos y obligaciones que corresponden a la autoridad
investigadora, e intervenir en los procedimientos respectivos;

XXXVIIL. Interponer los recursos y demas acciones jurisdiccionales
que procedan, en materia de responsabilidad administrativa,
conforme a los ordenamientos legales aplicables, y

XXXIX. Cumplir y rendir los requerimientos hechos por autoridades en
materia de responsabilidad administrativa.

Con independencia de lo dispuesto en la normatividad respectiva, los
titulares de los Organos Internos de Control ejerceran las facultades
que les otorgan el presente Reglamento y las demas disposiciones
legales, en el ambito de la dependencia o entidad de la Administracion
Publica Estatal en la que sean designados.
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SECCION VI
DE LA UNIDAD DE AUDITORIA EXTERNA

ARTICULO 23

El Titular de la Unidad de Auditoria Externa dependera jerarquicamente
de la Subsecretaria de Control y Auditoria y tendra ademas de las
atribuciones senaladas en el articulo 14 de este Reglamento, las
siguientes:

[. Verificar a través de los auditores externos y en coordinacion con
los organos internos de control en las dependencias o entidades de la
Administracion Publica Estatal cumplan con las normas, politicas y
lineamientos en materia de planeacion, programacion,
presupuestacion, registro de contabilidad, ejercicio del gasto, obra
publica, adquisiciones, arrendamientos, deuda publica, servicios,
ingresos, egresos, financiamientos, patrimonio, fondos, valores,
propiedad o al cuidado del Gobierno del Estado y demas disposiciones
legales y administrativas que regulen su actuacion;

II. Coordinar y vigilar el cumplimiento por parte de los auditores
externos de las normas, politicas, lineamientos, guias, criterios,
estrategias y demas necesarias que regulen las auditorias,
evaluaciones, inspecciones, revisiones o supervisiones que se realicen
en las dependencias y entidades de la Administracion Puablica Estatal,
asi como para la presentacion de informes derivados de dichas
actividades;

[II. Opinar en las recomendaciones de mejora sobre las politicas,
normas, lineamientos y disposiciones en materia de manejo de
fondos, valores estatales, contratacion de deuda publica, de
contabilidad, presupuesto y demas disposiciones legales y
administrativas, propuestas por los auditores externos;

IV. Requerir por si o por los auditores externos a las dependencias o
entidades de la Administracion Publica Estatal, la informacion y
documentacion necesaria para el ejercicio de sus funciones;

V. Proponer a su superior jerarquico las normas, politicas y
lineamientos a que deban sujetarse los auditores externos para el
ejercicio de sus atribuciones en las dependencias o entidades de la
Administracion Publica Estatal,;

VI. Someter a la consideracion de su superior jerarquico, la
designacion o remocion de los auditores externos;
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VII. Analizar, opinar y evaluar el contenido de los informes emitidos
por los auditores externos, derivados de la practica de revisiones,
auditorias e inspecciones a dependencias o entidades de la
Administracion Publica Estatal, asi mismo, conforme a sus
resultados, proponer las acciones que se estimen pertinentes y dar
seguimiento a la solventacion de observaciones;

VIII. Requerir a los enlaces nombrados por las dependencias o
entidades de la Administracion Pablica Estatal la solventacion, en los
plazos establecidos, de las observaciones y recomendaciones
determinadas producto de auditorias practicadas por los auditores
externos;

IX. Supervisar a través de los auditores externos, organos internos de
control en las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Estatal, areas y direcciones, que las dependencias y entidades de la
Administraciéon Publica Estatal de su adscripcion, cumplan con la
legislacion en materia de Armonizacion Contable;

X. Proponer a su superior jerarquico los mecanismos y
procedimientos para la evaluacion del desempeno de los auditores
externos, sin perjuicio de vigilar que cumplan con los lineamientos
expedidos por la Auditoria Superior del Estado y demas normatividad
expedida por esta Secretaria;

XI. Verificar que los titulares de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal implementen y ejecuten mecanismos
de control interno;

XII. Realizar revisiones de control a las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Estatal;

XIII. Coadyuvar con la Coordinacion General Administrativa, en la
elaboracion e integracion de los anteproyectos de manuales de
organizacion, de procedimientos, de servicios al publico y demas que
sean necesarios para el funcionamiento de las unidades
administrativas de su adscripcion;

XIV. Coadyuvar con la Coordinacion General Administrativa en la
elaboracion e integracion del anteproyecto de presupuesto anual de
ingresos y egresos de las unidades administrativas a su cargo, y en su
caso, las modificaciones del mismo, y

XV. Someter a su superior jerarquico previa revision de la
Coordinacion General Juridica los anteproyectos de iniciativas y
reformas de leyes, reglamentos, decretos, contratos, convenios,
acuerdos, ordenes, circulares, criterios, estrategias, politicas,
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lineamientos, guias y demas disposiciones que incidan en el ambito
de su competencia.

CAPITULO VI
DE LA SUBSECRETARIA DE RESPONSABILIDADES

ARTICULO 24

El Titular de la Subsecretaria de Responsabilidades dependera
jerarquicamente del Secretario y tendra ademas de las atribuciones
que senala el articulo 13 de este Reglamento, en el ambito de su
competencia, las siguientes:

[. Someter a consideracion del Secretario, la suscripcion de
convenios y las normas, politicas, lineamientos, directrices,
criterios, procedimientos y demas ordenamientos para la recepcion,
atencion e investigacion de quejas, denuncias y recursos en materia
de responsabilidades; asi como en lo relacionado con los sistemas
electronicos a su cargo y con la expedicion de las constancias que
acrediten la no inhabilitaciébn, o en su caso, la inhabilitacion
respectiva;

II. Supervisar la debida coordinacion de los organos internos de
control con las unidades administrativas a su cargo para que, en su
respectivo ambito de competencia, se desarrolle el procedimiento de
responsabilidad administrativa de conformidad con lo dispuesto en el
ordenamiento legal en materia de responsabilidades y demas
disposiciones aplicables;

[II. Ordenar la practica de diligencias y actuaciones que sean
necesarias, en términos del ordenamiento legal en materia de
responsabilidades y demas disposiciones aplicables;

IV. Coordinar en el ambito de su competencia, la investigacion,
substanciacion y resolucion de los procedimientos administrativos de
responsabilidades, que conozcan los 6rganos internos de control y las
unidades administrativas a su cargo, en términos del ordenamiento
legal en materia de responsabilidades y demas disposiciones
aplicables;

V. Substanciar y resolver de manera directa por acuerdo del
Secretario, los procedimientos administrativos de responsabilidades a
que se refiere el ordenamiento en materia de responsabilidades;

VI. Coordinar a los servidores publicos de su adscripcion que actuen
como autoridades investigadoras, substanciadoras o resolutoras, en el
ejercicio de las actividades, facultades, interposicion de recursos a
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que se refiere el ordenamiento en materia de responsabilidades, y en
su caso intervenir en los procedimientos ante los tribunales
administrativos o jurisdiccionales, previa designacion, con las
facultades que senale el respectivo ordenamiento;

VII. Retroalimentar juridicamente a las unidades administrativas que
le estan adscritas y a los organos internos de control, para coadyuvar
en la mejora continua de la tramitacion de los procedimientos de
responsabilidad administrativa; asi como instrumentar por si o
conjuntamente con la Subsecretaria de Control y Auditoria y con la
Coordinacion General Juridica, programas de capacitacion en la
materia al personal que le esta adscrito;

VIII. Opinar en el ambito de su competencia, respecto de programas
especiales tendentes a prevenir, investigar y combatir practicas
irregulares en el servicio publico en las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Estatal;

IX. Verificar el cumplimiento y, en su caso, promover la celebracion o
actualizacion de convenios con otros ordenes de gobierno y
organismos constitucionales autéonomos, asi como con los Poderes
judiciales y legislativos, federales y locales, en materia de
inhabilitacion y llevar a cabo acciones para promover el intercambio
de la informacion correspondiente; asimismo, cumplir con la
normatividad que al efecto se establezca en términos de la Ley del
Sistema Nacional Anticorrupcion y de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Puebla y demas disposiciones
aplicables;

X. Implementar y evaluar la politica de contrataciones publicas que
fije el Secretario, asi como en coordinacion con las demas unidades
administrativas de la Secretaria instrumentar en esta materia, las
actividades y acciones para dar cumplimiento a lo dispuesto a la Ley
del Sistema Nacional Anticorrupcion y de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Puebla y demas disposiciones
aplicables;

XI. Coordinar la recepcion de las quejas y denuncias que se presenten
en contra de servidores publicos de la Administracion Publica Estatal
y ordenar, en su caso, su remision a los organos internos de control
en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal,
o a la Unidad Administrativa competente de la Secretaria para el
desahogo de las actuaciones respectivas, en términos del
ordenamiento legal en materia de responsabilidades y demas
disposiciones que correspondan;
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XII. Administrar el proceso de calificacion y listado de contratistas y
laboratorios calificados que realicen pruebas de calidad, asi como
instruir se verifique la informaciéon que proporcionen los solicitantes
de una calificacion o contratistas segun sea el caso, y

XIII. Verificar el registro por parte de las dependencias y entidades de
la Administracion Pablica Federal, Estatal y Municipal, de las normas,
procedimientos y mecanismos establecidos por la Secretaria de la
Funcion Publica del Gobierno Federal, en materia del Sistema
Electronico COMPRANET y Bitacora Electronica de Obra Publica,
ordenando en su caso auditorias, revisiones evaluaciones Yy/o
supervisiones para garantizar su cumplimiento.

SECCION 1
DE LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO A RESPONSABILIDADES

ARTICULO 25

El Titular de la Direccion de Seguimiento a Responsabilidades
dependera jerarquicamente de la Subsecretaria de Responsabilidades
y tendra ademas de las atribuciones que senala el articulo 15 de este
Reglamento, en el ambito de su competencia, las siguientes:

I. Proponer a su superior jerarquico, la suscripcion de convenios y las
normas, politicas, lineamientos, directrices, criterios, procedimientos y
demas ordenamientos para la recepcion, atencion e investigacion de
quejas, denuncias y recursos en materia de responsabilidades; asi
como en lo relacionado con los sistemas electronicos a su cargo y con
la expedicion de las constancias que acrediten la no inhabilitacion, o
en su caso, la inhabilitacion respectiva;

[I. Substanciar los procedimientos de determinacion de
responsabilidad administrativa, que le sean remitidos por las
unidades administrativas de la Secretaria, de conformidad con lo
dispuesto en el ordenamiento legal en materia de responsabilidades y
demas disposiciones aplicables, y que no sean competencia de otras
autoridades;

[II. Practicar u ordenar las diligencias correspondientes, como
autoridad substanciadora en términos del ordenamiento legal en
materia de responsabilidades y demas disposiciones aplicables;

IV. Requerir a los servidores publicos o terceros, de conformidad con
los ordenamientos legales respectivos, la informacion que resulte
necesaria para la resolucion de los procedimientos administrativos de
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responsabilidades administrativas, decretando, en su caso, medidas
de apremio y medidas cautelares para su obtencion;

V. Informar a su superior jerarquico, de los criterios y resoluciones en
el ambito de responsabilidades administrativas para retroalimentar
juridicamente a las unidades administrativas de la Secretaria, para
coadyuvar en la mejora continua de la tramitacion de los
procedimientos de responsabilidad administrativa;

VI. Dictar como autoridad resolutora, la resolucion de Ilos
procedimientos de responsabilidad administrativa que no sean
competencia de otra Autoridad, en términos del ordenamiento legal en
materia de responsabilidades y demas disposiciones aplicables;

VII. Resolver los recursos, incidentes que sean de su competencia y
no estén reservados a otra autoridad o unidad administrativa de la
Secretaria, en términos de este Reglamento, el ordenamiento en
materia de responsabilidades y demas disposiciones aplicables;

VIII. Ejercer en términos del ordenamiento en materia de
responsabilidades y demas disposiciones aplicables, las atribuciones,
facultades, derechos y obligaciones que corresponden a la autoridad
substanciadora y resolutora, e intervenir en los procedimientos
respectivos,

IX. Remitir ante la autoridad competente, las actuaciones del
procedimiento de substanciacion para la resolucion del procedimiento
de determinacion de responsabilidad administrativa, en términos del
ordenamiento en materia de responsabilidades y demas disposiciones
aplicables;

X. Remitir ante la autoridad competente, la resolucion y
actuaciones del procedimiento de determinacion de responsabilidad
administrativa, para la resolucion del recurso de revocaciéon en
términos del ordenamiento en materia de responsabilidades y
demas disposiciones aplicables, previa admision y tramites a que se
refiere dicha disposicion;

XI. Interponer los recursos y demas acciones jurisdiccionales que
procedan, en materia de responsabilidad administrativa, conforme a
los ordenamientos legales aplicables;

XII. Cumplir y rendir los requerimientos hechos por autoridades en
materia de responsabilidad administrativa;

XIII. Someter a consideracion de su superior jerarquico el
anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos de la unidad
administrativa a su cargo y, en su caso, las modificaciones del mismo;
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XIV. Proponer a su superior jerarquico los anteproyectos de manuales
de organizacion, de procedimientos, de servicios al publico y demas
que sean necesarios para el funcionamiento de su wunidad
administrativa, y

XV. Proponer a su superior jerarquico los anteproyectos de iniciativas
y reformas de leyes, reglamentos, decretos, contratos, convenios,
acuerdos, ordenes, circulares, criterios, estrategias, politicas,
lineamientos, guias y demas disposiciones que incidan en el ambito
de su competencia.

SECCION 11
DE LA DIRECCION DE ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS

ARTICULO 26

El Titular de la Direccion de Atencion a Quejas y Denuncias
dependera jerarquicamente de la Subsecretaria de Responsabilidades
y tendra, ademas de las atribuciones senaladas en el articulo 15 de
este Reglamento, en el ambito de su competencia, las siguientes:

I. Recibir las quejas y denuncias presentadas a través de los medios
legalmente establecidos para tal efecto, en contra de los actos y
omisiones relacionadas con responsabilidad administrativa de
servidores publicos de la Administracion Publica Estatal y
particulares;

II. Turnar las quejas y denuncias a los 6rganos internos de control en
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, o
a la Unidad Administrativa que corresponda y en el ambito de su
competencia llevar a cabo el seguimiento respectivo hasta su
conclusion, manteniendo informado al quejoso o denunciante sobre el
tramite respectivo cuando asi lo solicite y la normativa aplicable lo
determine;

III. Remitir a los 6rganos internos de control de los demas Poderes del
Estado, Ayuntamientos, Organos Constitucionalmente Auténomos del
Estado, la Federacion o de otras Entidades Federativas, aquellas
quejas o denuncias que sean de la competencia de dichas instancias;

IV. Solicitar a las unidades administrativas de la Secretaria, asi como
a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal,
la informacion y documentacion necesaria de los asuntos en los que
se requiera su intervencion, para el seguimiento de quejas y
denuncias;
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V. Disenar y proponer a su superior jerarquico las normas, politicas,
lineamientos, criterios, procedimientos y demas ordenamientos para
la recepcion y atencion de quejas y denuncias en materia de
responsabilidad administrativa, asi como generar las estadisticas e
informes respecto de las acciones instrumentadas en el ambito de su
competencia;

VI. Proponer a su superior jerarquico los programas que fomenten la
cultura de la denuncia con el objeto de combatir la corrupcion e
instrumentar las acciones pertinentes para su ejecucion;

VII. Realizar en el ambito de su competencia, investigaciones
relacionadas con quejas y denuncias pudiendo solicitar informacion
que se requiera, a servidores publicos y a terceros que se requieran
para la integracion de las mismas, y en su caso, ordenar la conclusion
o archivo del expediente, o bien remitir el resultado de sus
actuaciones para la continuacion de las investigaciones o
substanciacion de los procedimientos de responsabilidad
administrativa, a los organos internos de control o Unidad
Administrativa que corresponda;

VIII. Realizar visitas, inspecciones, revisiones a las instalaciones de
oficinas publicas para verificar la prestacion de servicios, el estado de
las instalaciones y el cumplimiento de los servidores publicos a sus
obligaciones;

IX. Realizar recomendaciones o comunicados relacionados con la
mejora continua de tramites y servicios, instalaciones, atencion al
publico y demas que resulte de la informaciéon que obra en los
archivos de la Direccion, y en su caso, dar seguimiento a las medidas
adoptadas por parte de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal,

X. Realizar el informe de presunta responsabilidad administrativa y
remitirlo a la autoridad substanciadora, para que en el ambito de su
competencia realice las acciones procedentes;

XI. Ejercer en términos del ordenamiento en materia de
responsabilidades, este Reglamento y demas disposiciones aplicables,
las atribuciones, facultades, derechos y obligaciones que
corresponden a la autoridad investigadora, e intervenir en los
procedimientos respectivos, para lo cual contara con las facultades
otorgadas a los 6rganos internos de control en esta materia;

XII. Interponer los recursos y demas acciones jurisdiccionales que
procedan, en materia de responsabilidad administrativa, conforme a
los ordenamientos legales aplicables;
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XIII. Cumplir y rendir los requerimientos hechos por autoridades en
materia de responsabilidad administrativa;

XIV. Someter a consideracion de su superior jerarquico el
anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos de la unidad
administrativa a su cargo y, en su caso, las modificaciones del mismo;

XV. Proponer a su superior jerarquico los anteproyectos de manuales
de organizacion, de procedimientos, de servicios al publico y demas
que sean necesarios para el funcionamiento de su unidad
administrativa, y

XVI. Proponer a su superior jerarquico los anteproyectos de iniciativas
y reformas de leyes, reglamentos, decretos, contratos, convenios,
acuerdos, oOrdenes, circulares, criterios, estrategias, politicas,
lineamientos, guias y demas disposiciones que incidan en el ambito
de su competencia.

SECCION III
DE LA DIRECCION DE PADRONES

ARTICULO 27

El Titular de la Direccion de Padrones dependera jerarquicamente de
la Subsecretaria de Responsabilidades y tendra ademas de las
atribuciones senaladas en el articulo 15 de este Reglamento, en el
ambito de su competencia, las siguientes:

[. Administrar el Padron de Servidores Publicos, particulares y
empresas sancionados;

II. Elaborar en coordinacion con la unidad respectiva el informe del
Padron de Servidores Publicos sancionados para que se
instrumenten las acciones necesarias para la deteccion de quienes
estando inhabilitados para desempenar empleo, cargo o comision en
el servicio publico, se encuentren en activo en la Administracion
Publica Estatal y, en su caso, se de vista a los 6rganos internos de
control en las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal,

III. Ejecutar previo acuerdo con su superior jerarquico, las acciones
de coordinacion derivadas de los convenios celebrados con la
Auditoria Superior del Estado y la Secretaria de la Funcion Publica
del Gobierno Federal para facilitar el ejercicio de sus atribuciones;

IV. Elaborar y someter a consideracion de su superior jerarquico los
mecanismos para la coordinacion de actividades en los sistemas
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informaticos COMPRANET y Bitacora Electronica de Obra Publica,
poniendo a su consideracion la suscripcion de los convenios de
colaboracion administrativa respectivos;

V. Proporcionar asesoria, capacitacion, apoyo técnico y administrativo
solicitado por las dependencias, entidades, organismos y municipios
del Estado, en el tramite de los asuntos de COMPRANET y Bitacora
Electronica de Obra Publica, asi como el uso y operacion de ambos
sistemas;

VI. Tramitar ante la Secretaria de la Funcion Publica el alta de las
unidades compradoras y ejecutoras de los sistemas informaticos
gubernamentales COMPRANET y Bitacora Electronica de Obra
Publica, asi como de los servidores publicos designados como
administradores y consultores locales;

VII. Supervisar el funcionamiento y operacion de los sistemas
electronicos de COMPRANET y Bitacora Electronica de Obra Publica,
en las dependencias, entidades, organismos y municipios del Estado
de Puebla, asi como verificar el uso y operacion que hacen los
administradores y operadores locales de dichos sistemas;

VIII. Realizar evaluaciones, revisiones o supervisiones para verificar el
cumplimiento por parte de los municipios, dependencias, organismos
y entidades de la administracion publica estatal, de las normas,
procedimientos y mecanismos establecidos por la Secretaria de la
Funcion Publica, en materia de los sistema electronicos COMPRANET
y Bitacora Electronica de Obra Publica; asi como llevar un registro
actualizado de los servidores publicos que se desempefnien como
administradores locales, usuarios y consultores de los mismos;

IX. Llevar a cabo la asignacion de claves a los servidores publicos que
fungiran como administradores locales responsables del uso y
operacion del sistema informatico de la Bitacora Electronica de Obra
Puablica;

X. Administrar el padron de proveedores del Gobierno del Estado y
ejercer las facultades que la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico Estatal y Municipal y demas disposiciones
en la materia establezcan;

XI. Llevar la administracion del proceso de calificacion y listado de
contratistas y laboratorios calificados que realicen pruebas de calidad;
asi como elaborar y notificar la decision de otorgar o no la calificacion
o revalidacion a los contratistas o prestadores de servicios
relacionados con obra que lo soliciten;
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XII. Remitir a los 6rganos internos de control, los expedientes del
proceso de calificacion y listado de contratistas y laboratorios
calificados que realicen pruebas de calidad integrados, cuando
ocurran presuntas violaciones a la Ley de Obra Publica y Servicios
Relacionados con la Misma, para substanciar el procedimiento
correspondiente; y en su caso hacer del conocimiento de los
mismos, la presunta responsabilidad administrativa que pudiera
existir en términos del ordenamiento en materia de
responsabilidades y demas disposiciones aplicables;

XIII. Realizar consultas, estadisticas y reportes de las unidades
compradoras sobre:

a) Los procedimientos de contratacion que han registrado en el
sistema los administradores y operadores;

b) Los procedimientos incompletos de contratacion y activacion de
contratos, y

c) Consulta de informacion y seguimiento de los procedimientos de
contratacion publicados.

XIV. Registrar a los contratistas que conforme a la Ley de la materia
se encuentren impedidos, haciéndolo del conocimiento de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, y al
contratista;

XV. Coadyuvar con su superior jerarquico en la implementacion y
evaluacion de la politica de contrataciones publicas que fije el
Secretario, y para la instrumentacion de las actividades y acciones
para dar cumplimiento a lo dispuesto a la Ley del Sistema Nacional
Anticorrupcion y de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Puebla y demas disposiciones aplicables;

XVI. Administrar el sistema informatico para la entrega-recepcion;

XVII. Someter a consideracion de su superior jerarquico el
anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos de la unidad
administrativa a su cargo y, en su caso, las modificaciones del mismo;

XVIII. Proponer a su superior jerarquico los anteproyectos de
manuales de organizacion, de procedimientos, de servicios al publico
y demas que sean necesarios para el funcionamiento de su unidad
administrativa, y

XIX. Proponer a su superior jerarquico los anteproyectos de iniciativas
y reformas de leyes, reglamentos, decretos, contratos, convenios,
acuerdos, oOrdenes, circulares, criterios, estrategias, politicas,
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lineamientos, guias y demas disposiciones que incidan en el ambito
de su competencia.

CAPITULO VII

DE LA COORDINACION GENERAL DE CONTRALORiA SOCIAL,
PARTICIPACION Y EVALUACION

ARTICULO 28

El Titular de la Coordinacion General de Contraloria Social,
Participacion y Evaluacion, dependera jerarquicamente del Secretario
y tendra ademas de las atribuciones que senala el articulo 14 de este
Reglamento, las siguientes:

[. Someter a consideracion del Secretario los mecanismos de control
que permitan dar seguimiento al avance y cumplimiento de objetivos y
metas de los programas establecidos en los convenios y acuerdos
celebrados con el Gobierno Federal y los municipios del Estado, en el
ambito de su competencia,;

II. Aprobar y proponer al Secretario los programas de trabajo en
materia de contraloria social, participacion y evaluacion, para
establecer acciones de coordinacion con las autoridades federales,
estatales y municipales;

[II. Coadyuvar con la Coordinacion General Juridica, en la
elaboracion de los proyectos de iniciativas y reformas de leyes,
reglamentos, decretos, ordenes, circulares, criterios, estrategias,
normas, politicas, lineamientos, guias y demas disposiciones que
incidan en el ambito de su competencia;

IV. Validar y proponer a las instancias correspondientes, previo
acuerdo del Secretario, los mecanismos de vigilancia desde el enfoque
de la contraloria social, que aseguren el uso correcto de los recursos
financieros, humanos y materiales recibidos en el marco de los
convenios celebrados con el Gobierno Federal, otras entidades
federativas y los municipios del Estado;

V. Coadyuvar con la Coordinacion General Administrativa, en la
elaboracion e integracion de los anteproyectos de manuales de
organizacion, de procedimientos, de servicios al publico y demas que
sean necesarios para el funcionamiento de las unidades
administrativas de su adscripcion;

VI. Coordinar las acciones de asesoria y capacitacion que se otorgue a
solicitud de las dependencias, entidades y municipios del estado, en
materia de contraloria social;
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VII. Proponer al Secretario los mecanismos de coordinacion y
colaboracion que permitan el intercambio de informacion con la
Comision Permanente de Contralores Estado-Municipios o de sus
Coordinaciones Regionales, en las que participan los titulares de las
contralorias municipales;

VIII. Establecer y coordinar con las instancias federales, estatales y
municipales competentes, el Programa Anual de Trabajo de
Contraloria Social, y fomentar la participacion social mediante la
supervision y vigilancia de la ejecucion de programas de desarrollo
social, a través de distintos instrumentos y estrategias integrales de
participacion social;

IX. Coordinar las acciones de asesoria, capacitacion y apoyo, que
deban brindarse a los integrantes de los Comités de Contraloria
Social;

X. Coadyuvar con la Coordinacion General Administrativa en la
elaboracion e integracion del anteproyecto de presupuesto anual de
ingresos y egresos de las unidades administrativas a su cargo y, en su
caso, las modificaciones del mismo;

XI. Validar los informes y revisiones realizadas a los programas y
proyectos contenidos en los convenios de coordinacion celebrados
entre los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal en materia de
contraloria y participacion social,;

XII. Determinar acciones para impulsar la aplicacion de las politicas
integrales de Participacion Social y coordinarse para su ejecucion con
las demas unidades administrativas de la Secretaria;

XIII. Proporcionar capacitacion a servidores publicos y a la sociedad
para el desarrollo de acciones de colaboracion y proyectos conjuntos
en materia de Participacion Social, asi como conocer, analizar y
compilar mejores practicas en este rubro;

XIV. Validar los indicadores para la evaluacion de la gestion
gubernamental, en los términos de las disposiciones juridicas
aplicables;

XV. Proponer al Secretario para su aprobacion los proyectos,
programas, normas, politicas, lineamientos, sistemas, criterios y
estrategias en materia de evaluacion a la gestion publica de los
programas presupuestarios, evaluacion de tramites y servicios, de
participacion y percepcion de wusuarios, bajo un enfoque de
corresponsabilidad, transparencia y rendicion de cuentas, asi como
su actualizacion con las disposiciones aplicables;
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XVI. Coordinar la asesoria a los servidores publicos de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, en
materia de evaluacion a la gestion de los programas presupuestarios,
evaluacion de tramites y servicios, asi como de los instrumentos de
medicion y analisis a utilizar en la participacion y percepcion del
usuario;

XVII. Coordinar y vigilar el cumplimiento de planes y programas, asi
como el seguimiento de los avances, resultados, solventaciones y
recomendaciones, en la evaluacion a la gestion de los programas
presupuestarios, evaluacion de tramites y servicios, asi como de los
instrumentos de medicion y analisis a utilizar en la participacion y
percepcion de usuarios, verificando que se efectien con apego a las
disposiciones aplicables e informar al Secretario de dichas
actividades;

XVIII. Proponer al Secretario las observaciones y recomendaciones
derivadas de la evaluacion a la gestion de los programas
presupuestarios, evaluacion de tramites y servicios, asi como de
participacion y percepcion del usuario en el Gobierno del Estado, y en
su caso, solicitar a las dependencias y entidades de la Administraciéon
Publica Estatal, la implementacion de acciones preventivas y
correctivas orientadas a solventar deficiencias e incumplimientos, y

XIX. Someter a su superior jerarquico previa revision de la
Coordinacion General Juridica los anteproyectos de iniciativas y
reformas de leyes, reglamentos, decretos, contratos, convenios,
acuerdos, oOrdenes, circulares, criterios, estrategias, politicas,
lineamientos, guias y demas disposiciones que incidan en el ambito
de su competencia.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Coordinacion
General de Contraloria Social, Participacion y Evaluacion, podra
contar con Oficinas Regionales, las que tendran las funciones que les
confiera el Secretario.

Las Oficinas Regionales tendran la ubicacion y la competencia
territorial que determine el Secretario.

SECCION 1
DE LA DIRECCION DE CONTRALORIA SOCIAL

ARTICULO 29

El Titular de la Direccion de Contraloria Social dependera
jerarquicamente de la Coordinacion General de Contraloria Social,
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Participacion y Evaluacion y tendra ademas de las atribuciones que
senala el articulo 15 de este Reglamento, las siguientes:

I. Proponer a su superior jerarquico la elaboracion de los proyectos de
iniciativas y reformas de leyes, reglamentos, decretos, ordenes,
circulares, criterios, estrategias, normas, politicas, lineamientos,
guias y demas disposiciones que incidan en el ambito de su
competencia;

II. Elaborar, y someter a aprobacion de su superior jerarquico,
programas de trabajo en materia de contraloria social, para establecer
acciones de coordinacion con las autoridades federales, estatales y
municipales, y darles seguimiento a los mismos, una vez
formalizados;

I[II. Formular y someter a consideracion de su superior jerarquico, los
mecanismos de seguimiento, supervision y vigilancia, desde el
enfoque de contraloria social, que aseguren el uso correcto de los
recursos financieros, humanos y materiales recibidos en el marco de
los convenios celebrados con el Gobierno Federal, otras entidades
federativas y los municipios del Estado, y una vez aprobados por el
Secretario proponerlos a las instancias correspondientes;

IV. Proporcionar asesoria, capacitacion y apoyo solicitado por las
dependencias, entidades y los municipios del Estado, en materia de
contraloria social,

V. Ejecutar las acciones que se deriven de los acuerdos de
coordinacion que en materia de contraloria social suscriba la
Secretaria;

VI. Formular los mecanismos de coordinacion y colaboracion que
permitan el intercambio de informacion para la mejora de la gestion
municipal en el marco de la Comision Permanente de Contralores
Estado-Municipios, o con sus Coordinaciones Regionales en las que
participen los titulares de las contralorias municipales y ejecutarlos
una vez aprobados;

VII. Elaborar y someter a consideracion de su superior jerarquico, los
informes de las revisiones realizadas a los programas y proyectos
contenidos en los convenios de coordinacion celebrados entre los
Gobiernos Federal, Estatal y Municipal en materia de contraloria y
participacion social,

VIII. Recibir las quejas y denuncias en materia de Contraloria Social y
remitirlas a la Direccion de Atencion a Quejas y Denuncias, para su
tramite correspondiente;
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IX. Dar seguimiento a las quejas y denuncias en materia de
Contraloria Social, con la finalidad de informar al ciudadano sobre la
resolucion o el estado que guarda su queja o denuncia;

X. Proponer a su superior jerarquico los anteproyectos de manuales
de organizacion, de procedimientos, de servicios al publico y demas
que sean necesarios para el funcionamiento de su wunidad
administrativa;

XI. Promover a la contraloria social en la planeacion, ejecucion,
vigilancia y control de las obras y acciones;

XII. Supervisar el desempeno de los Comités de Contraloria Social;

XIII. Someter a consideracion de su superior jerarquico el
anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos de la unidad
administrativa a su cargo y, en su caso, las modificaciones del mismo,

y

XIV. Proponer a su superior jerarquico los anteproyectos de iniciativas
y reformas de leyes, reglamentos, decretos, contratos, convenios,
acuerdos, oOrdenes, circulares, criterios, estrategias, politicas,
lineamientos, guias y demas disposiciones que incidan en el ambito
de su competencia.

SECCION II
DE LA DIRECCION DE PARTICIPACION Y EVALUACION

ARTICULO 30

El Titular de la Direccion de Participacion y Evaluaciéon dependera
jerarquicamente de la Coordinacion General de Contraloria Social,
Participacion y Evaluacion y tendra ademas de las atribuciones que
senala el articulo 15 de este Reglamento, las siguientes:

[. Elaborar y proponer a su superior jerarquico los proyectos,
programas, normas, politicas, lineamientos, criterios y estrategias en
materia de evaluacion a la gestion publica de los programas
presupuestarios, evaluacion de tramites y servicios, de participacion y
percepcion del usuario, bajo un enfoque de corresponsabilidad,
transparencia y rendicion de cuentas, asi como su actualizacion con
las disposiciones aplicables;

II. Promover la participacion social dirigida a la poblacion infantil
para suscitar y fomentar valores civicos y morales;

III. Elaborar, promover y dar seguimiento a la participacion social en
la planeacion, ejecucion, verificacion y evaluacion sobre la calidad de
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tramites, de servicios y de obras publicas, mismas que seran
sometidas a consideracion del Secretario;

IV. Asesorar a las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal, en la elaboracion e implementacion de indicadores
para la evaluacion de la gestion gubernamental, a fin de conocer el
impacto cualitativo y cuantitativo de las acciones, programas y
servicios publicos;

V. Verificar que la evaluacion a la gestion de los programas
presupuestarios, evaluacion de tramites y servicios, asi como de
participacion y percepcion del usuario que se realicen en las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, se
efectien con apego a las disposiciones aplicables e informar a su
superior jerarquico de los avances y resultados que se generan,;

VI. Coadyuvar con las dependencias y entidades que corresponda, en
el seguimiento, revision y validacion de los avances de la evaluacion a
la gestion de los programas presupuestarios y de la participacion y
percepcion del usuario, a través de las evaluaciones sobre la calidad
del servicio de los tramites y servicios publicos que deban ser
observados por las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal, en el ambito de su competencia;

VII. Dar seguimiento a la solventacion de observaciones y atencion a
las recomendaciones respecto de la evaluacion a la gestion de los
programas presupuestarios, evaluacion de tramites y servicios, asi
como de la participacion y percepcion del usuario sobre la calidad de
tramites y servicios publicos, que sean efectuadas a las dependencias
y entidades de la Administracion Puablica Estatal, en el ambito de su
competencia;

VIII. Asesorar a los servidores publicos de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal, en materia de
evaluacion a la gestion de los programas presupuestarios, evaluacion
de tramites y servicios, asi como de los instrumentos de medicion y
analisis a utilizar en la participacion y percepcion del usuario;

IX. Determinar los procedimientos para la administracion de la
informacion derivada de la aplicacion de encuestas, entrevistas,
verificaciones y estudios de campo relativos a evaluaciones,
participacion y percepcion del usuario;

X. Proponer a su superior jerarquico los criterios, mecanismos y
métodos evaluativos relacionados con la medicion, cumplimiento e
impacto a los programas presupuestarios, de tramites y servicios, y de
participacion y percepcion del usuario en el Gobierno del Estado;
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XI. Realizar la evaluacion a la gestion de los programas
presupuestarios de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal, que permita medir el desempeno de sus objetivos y
metas e informar de los avances y resultados que se obtengan;

XII. Determinar y someter a consideracion de su superior jerarquico,
las observaciones y recomendaciones a partir de la evaluacion a la
gestion de los programas presupuestarios, de evaluacion de tramites y
servicios, asi como de participacion y percepcion del usuario en el
Gobierno del Estado, y dar seguimiento a las acciones correctivas que
deban realizarse;

XIII. Recibir las quejas y denuncias que se presenten durante
actividades de evaluacion de tramites y servicios, y de participacion y
percepcion del usuario; y remitirlas a la Direccion de Atencion a
Quejas y Denuncias para su tramite correspondiente;

XIV. Dar seguimiento a las quejas y denuncias en materia de
evaluacion, y de participacion y percepcion del usuario, de manera
coordinada con el area correspondiente; con la finalidad de informar
al ciudadano sobre la resolucion o el estado que guarda su queja o
denuncia;

XV. Elaborar, y someter a aprobacion de su superior jerarquico,
programas de trabajo en materia de participacion y evaluacion, para
establecer acciones de coordinacion con las autoridades federales,
estatales y municipales, y darles seguimiento a los mismos, una vez
formalizados;

XVI. Proponer a su superior jerarquico la elaboraciéon de los proyectos
de iniciativas y reformas de leyes, reglamentos, decretos, ordenes,
circulares, criterios, estrategias, normas, politicas, lineamientos,
guias y demas disposiciones que incidan en el ambito de su
competencia;

XVII. Proponer a su superior jerarquico los anteproyectos de
manuales de organizacion, de procedimientos, de servicios al publico
y demas que sean necesarios para el funcionamiento de su unidad
administrativa;

XVIII. Someter a consideracion de su superior jerarquico el
anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos de la unidad
administrativa a su cargo y, en su caso, las modificaciones del mismo,

y

XIX. Proponer a su superior jerarquico los anteproyectos de iniciativas
y reformas de leyes, reglamentos, decretos, contratos, convenios,
acuerdos, oOrdenes, circulares, criterios, estrategias, politicas,
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lineamientos, guias y demas disposiciones que incidan en el ambito
de su competencia.

CAPITULO VIII
DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA EN ANTICORRUPCION

ARTICULO 31

El Titular de la Unidad Especializada en Anticorrupcion dependera
jerarquicamente del Secretario y tendra ademas de las atribuciones
que senala el articulo 14 de este Reglamento, en el ambito de su
competencia, las siguientes:

I. Asesorar al Secretario en los asuntos relacionados con los sistemas
Nacional y Estatal Anticorrupcion;

II. Coordinar la asistencia técnica que deban proveer las unidades
administrativas de la Secretaria a los sistemas Nacional y Estatal
Anticorrupcion;

III. Formular lineamientos generales para integrar los informes que
deban presentar las unidades administrativas competentes de la
Secretaria, relacionados con los sistemas Nacional y Estatal
Anticorrupcion;

IV. Someter a consideracion del Secretario, programas especiales
tendentes a prevenir, investigar y combatir practicas irregulares en
el servicio publico en las dependencias y entidades de Ila
Administracion Publica Estatal, en las que actuan los o6rganos
internos de control en las dependencias y entidades de la
Administracion Puablica Estatal;

V. Dar seguimiento y coadyuvar en las politicas de vinculacion y
coordinacion interinstitucional que se establezcan con los Poderes
del Estado, 6rganos constitucionales autonomos, los municipios del
Estado, asi como con la sociedad civil, en el ambito de competencia
de la Secretaria y en el marco de los sistemas Nacional y Estatal
Anticorrupcion;

VI. Proponer a su superior jerarquico los informes que sean
requeridos a la Secretaria en el seno del Comité Coordinador de los
sistemas Nacional o Estatal Anticorrupcion;

VII. Fungir como enlace operativo y técnico entre la Secretaria y los
sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion;

VIII. Instrumentar en coordinacion con las demas unidades
administrativas de la Secretaria, las actividades y acciones para dar
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cumplimiento a lo dispuesto en la Ley del Sistema Nacional
Anticorrupcion, Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla
y demas disposiciones aplicables;

IX. Coordinar con las unidades administrativas competentes de la
Secretaria, los estudios y analisis relacionados con el diseno,
ejecucion y evaluacion de planes, programas y acciones en materia
anticorrupcion, con el proposito de generar propuestas de esta
Secretaria en el marco del Comité Coordinador de los sistemas
Nacional o Estatal Anticorrupcion;

X. Difundir y evaluar en el ambito de la Administracion Publica
Estatal y de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, el
cumplimiento de la politica estatal anticorrupcion que apruebe el
Comité Coordinador de los sistemas Nacional o Estatal
Anticorrupcion, con el apoyo de las unidades administrativas
competentes de la Secretaria, e informar al Secretario sobre los
resultados de dicha evaluacion;

XI. Coordinar al interior de la Secretaria el seguimiento al
cumplimiento de las politicas, planes, programas y acciones
relacionados con los sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion;

XII. Requerir informacion y documentacion a cualquiera de las
dependencias y entidades, asi como a los 6rganos internos de control,
con el objeto de generar diagnoésticos en materia anticorrupcion en el
ambito de la Administracion Publica Estatal;

XIII. Formular y proponer al Secretario, en coordinaciéon con las
unidades administrativas de la Secretaria, proyectos de lineamientos,
politicas, programas, acciones y demas instrumentos de caracter
general que coadyuven al cumplimiento e implementacion de la
politica nacional y estatal anticorrupcion que aprueben el Comité
Coordinador del Sistema Nacional o Estatal Anticorrupciéon en su
ambito de competencia;

XIV. Establecer estrategias transversales y de coordinacion para la
atencion de las obligaciones a cargo de la Secretaria en el marco de
los sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion;

XV. Proponer a su superior jerarquico, en coordinacion con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria, el proyecto de
programa anticorrupcion para la Administracion Publica Estatal, de
acuerdo con la politica nacional y estatal y las bases que establezcan
el Comité Coordinador de los sistemas Nacional o Estatal
Anticorrupcion en su ambito de competencia;
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XVI. Proponer a su superior jerarquico la formulacion de iniciativas
ante el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, para
la incorporacion a la Plataforma Digital, de sistemas electronicos y
bases de datos a cargo de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal;

XVII. Proporcionar a las unidades administrativas de la Secretaria,
informacion relevante que se origine en los sistemas Nacional y
Estatal Anticorrupcion, que sirva de insumo para la toma de
decisiones y proponer su utilizacion para el fortalecimiento de las
politicas, programas y acciones en materia anticorrupcion en el
ambito de la Administracion Puablica Estatal;

XVIII. Analizar, y en su caso, someter a la consideracion del
Secretario propuestas de acciones que apoyen a las dependencias y
entidades a prevenir actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas;

XIX. Dar seguimiento a las recomendaciones publicas no vinculantes
que emita el Comité Coordinador de los sistemas Nacional o Estatal
Anticorrupcion a las dependencias y entidades, propiciar su debido
cumplimiento, asi como coordinar un registro de las mismas;

XX. Proponer a las unidades administrativas competentes de la
Secretaria esquemas de capacitacion relacionados con el Sistema
Nacional Anticorrupcion o con el Sistema Nacional de Fiscalizacion;

XXI. Supervisar, con las unidades administrativas competentes de la
Secretaria, los contenidos de las campanas de difusion en materia de
los sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion que corresponde a la
Administraciéon Publica Estatal, asi como la informacién que se
publica en los portales de Intranet e Internet de la Secretaria;

XXII. Proponer foros especializados, convocatorias abiertas o mesas
de trabajo relacionadas con los sistemas Nacional y Estatal
Anticorrupcion;

XXIII. Proponer, dictaminar y dar seguimiento a los convenios de
vinculacion y  coordinacion  interinstitucional en = materia
anticorrupcion en el ambito de competencia de la Secretaria;

XXIV. Asesorar a las dependencias y entidades, asi como a las
unidades administrativas de la Secretaria, sobre la participacion de
ésta en los sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion;

XXV. Establecer y actualizar el Padron de Servidores Publicos,
particulares y empresas sancionados, procediendo a su registro y
expedir las constancias de no inhabilitacion;
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XXVI. Recabar e integrar la informacion de sanciones impuestas que
remitan las autoridades, para efectos del registro y actualizacion de
servidores publicos sancionados;

XXVII. Elaborar en coordinacion con la unidad respectiva el informe
del Padron de Servidores Publicos sancionados para que se
instrumenten las acciones necesarias para la deteccion de quienes
estando inhabilitados para desempenar empleo, cargo o comision en
el servicio publico, se encuentren en activo en la Administracion
Publica Estatal y, en su caso, se de vista a los 6rganos internos de
control en las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Estatal;

XXVIII. Ejecutar previo acuerdo con su superior jerarquico, las
acciones de coordinacion derivadas de los convenios celebrados con la
Auditoria Superior del Estado y la Secretaria de la Funcion Publica
para facilitar el ejercicio de sus atribuciones;

XXIX. Ordenar previo acuerdo del Secretario, la atraccion de los
expedientes administrativos que se encuentren radicados en las
unidades administrativas de la Secretaria, para substanciar y/o
resolver el procedimiento de responsabilidad administrativa;

XXX. Coadyuvar con la Coordinacion General Administrativa, en la
elaboracion e integracion de los anteproyectos de manuales de
organizacion, de procedimientos, de servicios al publico y demas que
sean necesarios para el funcionamiento de las unidades
administrativas de su adscripcion;

XXXI. Coadyuvar con la Coordinacion General Administrativa en la
elaboracion e integracion del anteproyecto de presupuesto anual de
ingresos y egresos de las unidades administrativas a su cargo y, en su
caso, las modificaciones del mismo, y

XXXII. Someter a su superior jerarquico previa revision de la
Coordinacion General Juridica los anteproyectos de iniciativas y
reformas de leyes, reglamentos, decretos, contratos, convenios,
acuerdos, oOrdenes, circulares, criterios, estrategias, politicas,
lineamientos, guias y demas disposiciones que incidan en el ambito de
su competencia.
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SECCION 1
DE LA DIRECCION DE ANALISIS DE LA INFORMACION

ARTICULO 32

El Titular de la Direccion de Analisis de la Informacion dependera
jerarquicamente de la Unidad Especializada en Anticorrupcion y
tendra ademas de las atribuciones senaladas en el articulo 15 de este
Reglamento, en el ambito de su competencia, las siguientes:

[. Recopilar, analizar e integrar informacion que fomente el correcto
desempeno de los servidores publicos de la Administracion Puablica
Estatal;

II. Establecer un sistema destinado a la coordinacion y ejecucion de
métodos de analisis de informacion para identificar, prevenir y
combatir practicas irregulares en el servicio publico;

I[II. Ejecutar estrategias y programas para el combate a la corrupcion
y practicar las diligencias necesarias para el logro de sus objetivos;

IV. Coadyuvar en las investigaciones sobre las conductas de los
servidores publicos que infrinjan lo establecido en el ordenamiento
legal en materia de responsabilidades, de conformidad con los
programas autorizados por el Secretario o las que resulten de
presuntas responsabilidades;

V. Solicitar informes, documentos y archivos relacionados con las
investigaciones que realice en contra de servidores publicos;

VI. Elaborar actas circunstanciadas relativas a los actos realizados en
el ambito de su competencia e incluir en ellas las declaraciones de los
servidores publicos que tengan relacion con los hechos que se
investigan;

VII. Coadyuvar con la Unidad Administrativa que corresponda asi
como con las autoridades de procuracion de justicia, en la integracion
de indagatorias por delitos cometidos por servidores publicos;

VIII. Recibir las quejas y denuncias, en contra de los actos y
omisiones relacionadas con responsabilidad administrativa de
servidores publicos de la Administracion Publica Estatal y
particulares;

IX. Turnar en su caso las quejas y denuncias, a la Direccion de
Atencion a Quejas y Denuncias, a los o6rganos internos de control en
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, o
a la Unidad Administrativa que corresponda;
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X. Solicitar a las unidades administrativas de la Secretaria, asi como
a las dependencias y entidades de la Administracion Puablica Estatal,
la informacion y documentacion necesaria de los asuntos en los que
se requiera su intervencion, para el seguimiento de quejas y
denuncias;

XI. Realizar en el ambito de su competencia, investigaciones
relacionadas con quejas y denuncias pudiendo solicitar informacion
que se requiera, a servidores publicos y a terceros que se requieran
para la integracion de las mismas, y en su caso, ordenar la conclusion
o archivo del expediente, o bien remitir el resultado de sus
actuaciones para la continuacion de las investigaciones o
substanciacion de los procedimientos de responsabilidad
administrativa, a los organos internos de control o Unidad
Administrativa que corresponda;

XII. Realizar en su caso, el informe de presunta responsabilidad
administrativa y remitirlo a la autoridad substanciadora, para que en
el ambito de su competencia realice las acciones procedentes;

XIII. Ejercer en términos del ordenamiento en materia de
responsabilidades, este Reglamento y demas disposiciones aplicables,
las atribuciones, facultades, derechos y obligaciones que
corresponden a la autoridad investigadora, e intervenir en los
procedimientos respectivos, para lo cual contara con las facultades
otorgadas a los 6rganos internos de control en esta materia;

XIV. Interponer los recursos y demas acciones jurisdiccionales que
procedan, en materia de responsabilidad administrativa, conforme a
los ordenamientos legales aplicables;

XV. Cumplir y rendir los requerimientos hechos por autoridades en
materia de responsabilidad administrativa;

XVI. Someter a consideracion de su superior jerarquico el
anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos de la unidad
administrativa a su cargo y, en su caso, las modificaciones del mismo;

XVII. Proponer a su superior jerarquico los anteproyectos de
manuales de organizacion, de procedimientos, de servicios al publico
y demas que sean necesarios para el funcionamiento de su unidad
administrativa, y

XVIII. Proponer a su superior jerarquico los anteproyectos de
iniciativas y reformas de leyes, reglamentos, decretos, contratos,
convenios, acuerdos, ordenes, circulares, criterios, estrategias,
politicas, lineamientos, guias y demas disposiciones que incidan en el
ambito de su competencia.
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SECCION II
DE LA DIRECCION DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 33

El Titular de la Direccion de Normas y Procedimientos dependera
jerarquicamente de la Unidad Especializada en Anticorrupcion y
tendra ademas de las atribuciones senaladas en el articulo 15 de este
Reglamento, en el ambito de su competencia, las siguientes:

I. Preparar e integrar la informacion y documentacion necesarias para
la intervencion del Secretario en las sesiones de los Comités
Coordinadores de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion;

[I. Formular los requerimientos de asistencia técnica que deban
proveer al Secretario otras unidades administrativas de la Secretaria
en el marco de las respectivas sesiones de los Comités Coordinadores
de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion;

III. Analizar las politicas, planes, programas y acciones que las
unidades administrativas competentes de la Secretaria propongan en
materia anticorrupcion, asimismo, proponer que se sometan a la
consideracion del Secretario y, en su caso, al Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion;

IV. Coadyuvar en la coordinacion de las unidades administrativas
competentes de la Secretaria con los demas integrantes de los
sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion;

V. Proponer y administrar el modelo de gestion eficiente que genere el
seguimiento al cumplimiento por parte de la Administracion Publica
Estatal de la politica estatal, aprobada por los Comités Coordinadores
de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion;

VI. Proponer los lineamientos generales para integrar los informes que
deban rendir las unidades administrativas competentes de la
Secretaria relacionados con los Sistemas Nacional y Estatal
Anticorrupcion;

VII. Requerir y consolidar los informes respectivos que rindan las
unidades administrativas competentes de la Secretaria en el marco de
los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion;

VIII. Integrar la informacion relevante que se origine en los Sistemas
Nacional y Estatal Anticorrupcion para que sirva de sustento a la
toma de decisiones, asi como para su utilizacion por parte de las
unidades administrativas competentes de la Secretaria con el objeto
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de fortalecer las politicas anticorrupcion en el ambito de la
Administracion Publica Estatal;

IX. Coordinar con las unidades administrativas competentes de la
Secretaria, la deteccion de necesidades de capacitacion dentro de la
Secretaria, en el marco de los Sistemas Nacional y Estatal
Anticorrupcion;

X. Revisar y proponer los contenidos para las campanas de difusion
del Sistema Estatal Anticorrupcion que corresponde a la
Administracion Publica Estatal, asi como de la informacién que se
publica en los portales de Intranet e Internet de la Secretaria;

XI. Disenar y articular foros especializados, convocatorias abiertas o
mesas de trabajo con la sociedad civil que puedan generar
informacion relevante, buenas practicas o guias de actuacion para el
funcionamiento del Sistema Estatal Anticorrupcion;

XII. Elaborar y someter a la consideracion de su superior jerarquico,
en coordinacion con las unidades administrativas de la Secretaria,
proyectos de lineamientos, politicas y demas instrumentos de caracter
general, asi como programas, estrategias y acciones especificas, que
coadyuven al cumplimiento y aplicacion de la politica nacional y
estatal anticorrupcion que respectivamente aprueben los comités
coordinadores de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion en
su ambito de competencia,;

XIII. Elaborar, en coordinacion con las unidades administrativas
competentes de la Secretaria, el proyecto de programa anticorrupcion
para la Administracion Publica Estatal y someterlo a la consideracion
del Titular de la Unidad Especializada en Anticorrupcion;

XIV. Formular, en coordinacion con otras unidades administrativas
de la Secretaria propuestas especificas de acciones que apoyen a las
dependencias y entidades a prevenir actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas;

XV. Analizar, en coordinacion con las unidades administrativas
correspondientes de la Secretaria, los sistemas electronicos y bases
de datos a cargo de las dependencias y entidades, con el objetivo de
formular propuestas para su incorporacion a la Plataforma Digital
Nacional, administrada por la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupcion;

XVI. Analizar y dar seguimiento a las recomendaciones publicas no
vinculantes que emitan los comités coordinadores de los Sistemas
Nacional y Estatal Anticorrupcion a las dependencias y entidades, en
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su caso, sugerir propuestas para su atencion en el ambito de
competencia de la Secretaria y operar un registro de las mismas;

XVII. Formular y someter a la consideracion de su superior
jerarquico los proyectos de politicas, lineamientos, estrategias y
demas instrumentos de caracter general, para establecer acciones
en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de
interés de los servidores publicos de las dependencias y entidades,
a fin de prevenir conductas contrarias a las disposiciones que rigen
el ejercicio de la funcion publica, considerando, en su caso, las
politicas en la materia que emitan los comités coordinadores de los
Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion;

XVIII. Proponer a su superior jerarquico el Codigo de Etica de los
servidores publicos del gobierno estatal y las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcion publica;

XIX. Proponer al Secretario politicas, lineamientos, criterios,
indicadores y mecanismos de intercambio de informaciéon en materia
de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de interés, para
ser sometidos, en su caso, a la consideracion del Comité Coordinador
del Sistema Estatal Anticorrupcion;

XX. Coordinar, registrar y dar seguimiento a las observaciones y
recomendaciones emitidas por los Comités de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés y crear con base en las mismas un sistema de
criterios que sirvan como precedentes aplicables en las materias de
ética, integridad y prevencion de conflictos de interés;

XXI. Fungir como 6rgano de asesoria y consulta en materia de ética,
integridad y prevencion de conflictos de interés en el desempeno del
servicio publico;

XXII. Emitir opiniéon respecto de la posible actualizacion de conflictos
de interés a cargo de los servidores publicos sujetos a investigacion,
cuando asi se le solicite por parte de las unidades administrativas
competentes de la Secretaria;

XXIII. Requerir, a la autoridad competente, la informacion del avance
y conclusion de los procedimientos disciplinarios que se instauren por
las autoridades competentes para sancionar conflictos de interés;

XXIV. Elaborar recomendaciones a fin de prevenir conflictos de
interés en el ejercicio de la funcion publica, para lo cual podra
apoyarse de las unidades administrativas competentes y de los
organos internos de control en las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal,;
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XXV. Elaborar y promover programas de capacitacion y
sensibilizaciéon en materia de ética, integridad publica, prevencion de
conflictos de interés y materiales de apoyo en dichas materias
dirigidos a los servidores publicos estatales, a los integrantes de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, asi
como para los servidores publicos de las entidades federativas,
municipios y demas instituciones publicas, previo convenio de
colaboracion que al efecto se celebre con dichas autoridades locales e
instituciones y considerando, en su caso, las politicas en la materia
que emitan los Comités Coordinadores del Sistema Nacional y Estatal
Anticorrupcion;

XXVI. Promover la realizacion, publicacion y, en su caso, difusion de
materiales y programas de sensibilizacion en materia de ética,
integridad publica y prevencion de conflictos de interés, conforme a la
politica que establezca el Secretario y considerando, en su caso, las
politicas que emitan los comités coordinadores de los sistemas
Nacional y Estatal Anticorrupcion en esta materia;

XXVII. Promover y coadyuvar con otros poderes, ordenes de gobierno
y demas entes publicos, asi como con los sectores privado y social,
previo convenio que al efecto se celebre y en coordinacion con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria, en la
adopcion de politicas y estrategias enfocadas a fortalecer la ética, la
integridad publica y la prevencion de conflictos de interés, conforme a
la politica que establezca el Secretario y considerando, en su caso, las
politicas que emitan los comités coordinadores de los sistemas
Nacional y Estatal Anticorrupcion en esta materia;

XXVIII. Establecer bases permanentes para reconocer, premiar y
estimular acciones, medidas o conductas ejemplares de areas o
personas en materia de ética, integridad y prevencion de conflictos de
interés, para su respectiva aplicacion por parte de los Comités de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés;

XXIX. Someter a consideracion de su superior jerarquico el
anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos de la unidad
administrativa a su cargo y, en su caso, las modificaciones del mismo;

XXX. Proponer a su superior jerarquico los anteproyectos de
manuales de organizacion, de procedimientos, de servicios al publico
y demas que sean necesarios para el funcionamiento de su unidad
administrativa, y
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XXXI. Proponer a su superior jerarquico los anteproyectos de
iniciativas y reformas de leyes, reglamentos, decretos, contratos,
convenios, acuerdos, oOrdenes, circulares, criterios, estrategias,
politicas, lineamientos, guias y demas disposiciones que incidan en el
ambito de su competencia.

SECCION III

DE LA DIRECCION DE REGISTRO, EVOLUCION Y VERIFICACION
PATRIMONIAL

ARTICULO 34

El Titular de la Direccion de Registro, Evolucion y Verificacion
Patrimonial dependera jerarquicamente de la Unidad Especializada en
Anticorrupcion y tendra ademas de las atribuciones senaladas en el
articulo 15 de este Reglamento, en el ambito de su competencia, las
siguientes:

[. Coordinar, vigilar, supervisar el cumplimiento y controlar la
recepcion, registro y resguardo de las declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses de los servidores publicos, asi como llevar
el padron de servidores publicos obligados a presentar declaracion;

II. Promover la presentacion de las declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses de los servidores publicos de las
dependencias o entidades de la Administracion Publica Estatal;

III. Proponer a su superior jerarquico el establecimiento de programas
preventivos y las acciones en materia de declaracion de situacion
patrimonial y de intereses de los servidores publicos;

IV. Supervisar la recepcion, registro, seguimiento y control de los
obsequios, donativos o beneficios a que se refiere el ordenamiento
legal en materia de responsabilidades, asi como ordenar su
remision a las instancias que correspondan;

V. Coordinar la asesoria y capacitacion que se otorgue a los servidores
publicos en materia de declaracion de situacion patrimonial y de
intereses;

VI. Coordinar el funcionamiento, resguardo y custodia de la
documentacion integrada al registro patrimonial de los servidores
publicos de la Administracion Publica del Estado, y ordenar la
adopcion de medidas para actualizar y depurar el archivo
correspondiente;

80



Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria

VII. Proponer a su superior jerarquico las normas, manuales e
instructivos en materia de declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses, asi como el diseno de los formatos conforme a los cuales los
servidores publicos de la Administracion Publica del Estado deberan
presentar su declaracion;

VIII. Ejecutar los programas preventivos y las acciones en materia de
declaracion de situacion patrimonial y de intereses, y de la constancia
de presentacion de la declaracion fiscal de los servidores publicos;

[X. Brindar capacitacion, asesoria y apoyo a los servidores publicos de
la Administracion Publica Estatal que lo requieran en materia de
declaracion de situacion patrimonial y de intereses, y de la constancia
de presentacion de la declaracion fiscal;

X. Verificar el cumplimiento de la obligacion de presentar declaracion
de situacion patrimonial y de intereses y, cuando asi corresponda, de
la constancia de presentacion de la declaracion fiscal de los servidores
publicos; en caso de omision o presentacion extemporanea realizar las
acciones que resulten necesarias para dar vista a los 6rganos internos
de control en las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal, al o6rgano interno de control en la Secretaria,
conforme al ordenamiento legal en materia de responsabilidades;

XI. Revisar de forma aleatoria, la informacion recabada con respecto a
la situacion patrimonial de los servidores publicos y sus dependientes
economicos; elaborar el analisis patrimonial correspondiente; y en su
caso solicitar a los organos internos de control, la investigacion
correspondiente, a fin de verificar la evolucion de su patrimonio;

XII. Emitir, cuando asi proceda, la certificacion correspondiente que
acredite que no existe anomalia, en la verificacion aleatoria de la
declaracion patrimonial y de intereses;

XIII. Analizar la informacion que se hubiere recabado con respecto a
la situacion patrimonial y el posible conflicto de interés de los
servidores publicos y sus dependientes economicos, asi como solicitar
a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal
la informacion que se requiera y practicar las investigaciones
derivadas de las aclaraciones que se formulen respecto de las
incongruencias detectadas en el patrimonio, e integrar el expediente
de evolucion patrimonial, de conformidad con el ordenamiento legal
en materia de responsabilidades;

XIV. Formular y someter a consideracion de su superior jerarquico, el
proyecto de acuerdo para remitir a la Direccion de Seguimiento a
Responsabilidades, los expedientes integrados con motivo de las
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investigaciones relacionadas con el analisis de situacion y evolucion
patrimonial de los servidores publicos, cuando se hubieren detectado
incongruencias en su patrimonio y no hubieran sido aclaradas;

XV. Citar, cuando lo estime necesario, al servidor publico para que
realice las aclaraciones pertinentes respecto de las incongruencias
detectadas en su patrimonio; levantar y suscribir las actas
administrativas relativas a las aclaraciones que formule, en su
caso, el servidor publico, de conformidad con el ordenamiento legal
en materia de responsabilidades;

XVI. Realizar en el ambito de su competencia, investigaciones
relacionadas con la evolucion patrimonial pudiendo solicitar
informacién que se requiera, a servidores publicos y a terceros para la
integracion de las mismas, y en su caso, ordenar la conclusion o
archivo del expediente, o bien remitir el resultado de sus actuaciones
para la continuacion de las investigaciones o substanciacion de los
procedimientos de responsabilidad administrativa, a los organos
internos de control o Unidad Administrativa que corresponda;

XVII. Realizar en su caso, el informe de presunta responsabilidad
administrativa y remitirlo a la autoridad substanciadora, para que en
el ambito de su competencia realice las acciones procedentes;

XVIII. Ejercer en términos del ordenamiento en materia de
responsabilidades, este Reglamento y demas disposiciones aplicables,
las atribuciones, facultades, derechos y obligaciones que
corresponden a la autoridad investigadora, e intervenir en los
procedimientos respectivos, para lo cual contara con las facultades
otorgadas a los 6rganos internos de control en esta materia;

XIX. Interponer los recursos y demas acciones jurisdiccionales que
procedan, en materia de responsabilidad administrativa, conforme a
los ordenamientos legales aplicables;

XX. Cumplir y rendir los requerimientos hechos por autoridades en
materia de responsabilidad administrativa;

XXI. Someter a consideracion de su superior jerarquico el
anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos de la unidad
administrativa a su cargo y, en su caso, las modificaciones del mismo;

XXII. Proponer a su superior jerarquico los anteproyectos de
manuales de organizacion, de procedimientos, de servicios al publico
y demas que sean necesarios para el funcionamiento de su unidad
administrativa, y
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XXIII. Proponer a su superior jerarquico los anteproyectos de
iniciativas y reformas de leyes, reglamentos, decretos, contratos,
convenios, acuerdos, oOrdenes, circulares, criterios, estrategias,
politicas, lineamientos, guias y demas disposiciones que incidan en el
ambito de su competencia.

CAPITULO IX
DE LA COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA

ARTICULO 35

El Titular de la Coordinacion General Administrativa dependera
jerarquicamente del Secretario y tendra ademas de las atribuciones
que senala el articulo 14 de este Reglamento, las siguientes:

[. Proponer a su superior jerarquico para su aprobacion, el
anteproyecto del presupuesto anual de la Secretaria y del ejercicio de
recursos federales, asi como coordinar y verificar su correcto ejercicio,
de acuerdo a la calendarizacion de los programas y proyectos
autorizados, de conformidad con las disposiciones aplicables;

II. Coordinar y asesorar a las unidades administrativas de la
Secretaria, en la elaboracion e integracion del anteproyecto de
presupuesto anual de las unidades administrativas a su cargo y de
las demas que integran la Secretaria y, en su caso, las
modificaciones al mismo y una vez aprobados tramitar su
aprobacion ante la autoridad competente;

III. Someter a su superior jerarquico previa revision de la
Coordinacion General Juridica los anteproyectos de iniciativas y
reformas de leyes, reglamentos, decretos, contratos, convenios,
acuerdos, oOrdenes, circulares, criterios, estrategias, politicas,
lineamientos, guias y demas disposiciones que incidan en el ambito
de su competencia;

IV. Someter al Secretario para su aprobacion, las politicas,
lineamientos, criterios, estrategias, planes, programas, ordenes,
circulares, acuerdos y demas disposiciones para hacer mas eficiente
la organizacion y administracion de los recursos humanos,
financieros, control de la inversion, materiales, sistemas informaticos,
plataformas digitales y comunicacion social de la Secretaria, asi como
coordinar su aplicacion;

V. Vigilar que la contabilidad y la elaboracion de los estados
financieros de la Secretaria se lleven de conformidad con las
disposiciones aplicables;

83



Orden Juridico Poblano

VI. Supervisar y administrar conforme a la normatividad aplicable el
manejo de las cuentas bancarias para la operacion del gasto publico
de la Secretaria;

VII. Informar al Secretario sobre las operaciones presupuestales,
financieras y programaticas de la Secretaria;

VIII. Suscribir, y en su caso, rescindir, previo acuerdo del Secretario,
los contratos que afecten el presupuesto de la Secretaria y mantenerlo
informado de los mismos;

IX. Coordinar la atencion de las necesidades de recursos materiales,
financieros y administracion de personal a las unidades
administrativas, de conformidad con la disponibilidad presupuestal;

X. Validar el Programa Anual de Adquisiciones de Bienes y Servicios y
someterlo a consideracion de su superior jerarquico; asi como
coordinar su aplicacion, de conformidad con las normas aplicables;

XI. Coordinar las propuestas de creacion, modificacion o supresion de
la estructura organica de la Secretaria y, previa aprobacion del
Secretario, instruir el tramite de registro y autorizacion
correspondientes;

XII. Revisar los anteproyectos de manuales de organizacion, de
procedimientos, de servicios al publico y demas que sean
necesarios para el funcionamiento de la Secretaria, y una vez
aprobados por el Secretario, encargarse del tramite para su analisis
y autorizacion por parte de la Secretaria de Finanzas y
Administracion, asi como ordenar su difusion;

XII. Administrar y coordinar, previo acuerdo de su superior
jerarquico, los asuntos del personal al servicio de la Secretaria, tales
como altas, remociones, licencias, despidos o ceses; asi como lo
relacionado con toda clase de movimientos e incidencias, sueldos,
salarios, estimulos y recompensas, de conformidad con las normas
aplicables;

XIV. Coordinar los programas de empleo y de servicio social, para
satisfacer las necesidades de personal de las diversas unidades
administrativas de la Secretaria;

XV. Fomentar, coordinar y supervisar la tramitacion de las
prestaciones y los servicios de caracter meédico, economico y
recreativo a que tienen derecho los servidores publicos de la
Secretaria y sus familiares;

XVI. Proponer al Secretario para su aprobacion las normas, politicas,
lineamientos, sistemas, programas y procedimientos en materia de
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induccion, capacitacion, profesionalizacion y desarrollo integral de los
aspectos mental, técnico, cultural, social y deportivo del personal de
la Secretaria y coordinar su ejecucion;

XVII. Supervisar la instrumentacion y actualizacion de los
inventarios de bienes muebles e inmuebles a cargo de la Secretaria
y la implementacion de los mecanismos para su resguardo,
mantenimiento preventivo y correctivo respectivos;

XVIII. Verificar la correcta aplicacion de los procedimientos
administrativos para la baja, destino o desincorporacion de los
bienes muebles de 1la Secretaria, conforme a las normas
establecidas por las autoridades competentes;

XIX. Coordinar la organizacion del archivo de concentracion e
histérico de la Secretaria, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

XX. Coordinar la planeacion y el desarrollo informatico de la
Secretaria;

XXI. Implementar y operar los proyectos estratégicos de gobierno
digital que contengan soluciones de tecnologias de informacion y
comunicaciones para la Secretaria, de conformidad con los
lineamientos y las normas aplicables;

XXII. Promover el intercambio de informacion sistematizada entre las
unidades administrativas de la Secretaria, asi como con los
organismos publicos y privados que la soliciten, previa autorizacion
del Secretario;

XXIII. Asesorar, proveer y administrar los servicios y soluciones en
materia de tecnologias de la informacion y comunicaciones a las
unidades administrativas de la Secretaria, de conformidad con la
legislacion y normatividad aplicable;

XXIV. Promover, conforme a la disponibilidad presupuestal de la
Secretaria, la actualizacion e innovacion en materia de tecnologias de
la informacién y comunicacion;

XXV. Coordinar el ejercicio presupuestal de la Secretaria;

XXVI. Autorizar se lleven a cabo los pagos de impuestos, derechos,
servicios o cualquier otra contribucion de los bienes muebles e
inmuebles a cargo de la Secretaria;

XXVII. Vigilar se lleve a cabo el programa interno de proteccion civil
en la Secretaria,;

85



Orden Juridico Poblano

XXVIII. Administrar los recursos humanos que requieren las unidades
administrativas de la Secretaria, de conformidad con la normatividad
aplicable;

XXIX. Validar y expedir los documentos de identificacion de personal
de la Secretaria para el desempeno de sus atribuciones, y

XXX. Validar el Programa Anual de Mantenimiento preventivo y
correctivo de los bienes muebles e inmuebles asignados a la
Secretaria, y vigilar su ejecucion.

SECCION 1
DE LA DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS

ARTICULO 36

El Titular de la Direccion de Recursos Financieros dependera
jerarquicamente de la Coordinacion General Administrativa y tendra
ademas de las atribuciones senaladas en el articulo 15 de este
Reglamento, las siguientes:

[. Proponer a su superior jerarquico las politicas, lineamientos,
criterios, estrategias, planes, programas, oOrdenes, circulares y
acuerdos y demas disposiciones necesarias para hacer mas eficiente y
optimizar el tramite, aplicacion, control y manejo de los recursos
financieros de la Secretaria;

II. Dirigir las actividades relativas a los procesos de programacion y
presupuestacion de la Secretaria de recursos estatales y federales con
apego a la normatividad aplicable vigente, previo acuerdo con su
superior jerarquico;

III. Elaborar y asesorar a las unidades administrativas de la
Secretaria, sobre la elaboracion, asignacion y ejercicio de su
presupuesto anual, asi como dirigir su ejercicio conforme a la
calendarizacion de los programas y proyectos autorizados de las
unidades administrativas, realizando las adecuaciones
presupuestarias necesarias de acuerdo a las disposiciones aplicables;

IV. Planear, controlar y proporcionar, previo acuerdo con su superior
jerarquico, los recursos financieros que requieren las areas
administrativas que integran la Secretaria para el cumplimiento de
sus programas de trabajo, de conformidad con la disponibilidad
presupuestal, lineamientos y disposiciones aplicables;

V. Llevar la contabilidad y elaborar los estados financieros de la
Secretaria, conforme a la normatividad aplicable;
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VI. Dirigir previo acuerdo de su superior jerarquico y conforme a la
normatividad aplicable, el manejo de las cuentas bancarias para la
operacion del gasto publico de la Secretaria;

VII. Verificar la disponibilidad presupuestal respectiva para el
anteproyecto de actualizacion de la estructura organica de la
Secretaria y plantilla del personal y llevar a cabo el tramite, previo
acuerdo de su superior jerarquico, para el registro y autorizacion
correspondiente;

VIII. Custodiar y controlar los fondos y valores de la Secretaria de
conformidad con las disposiciones aplicables;

IX. Proponer a su superior jerarquico los anteproyectos de iniciativas
y reformas de leyes, reglamentos, decretos, contratos, convenios,
acuerdos, oOrdenes, circulares, criterios, estrategias, politicas,
lineamientos, guias y demas disposiciones que incidan en el ambito
de su competencia, y

X. Proponer a su superior jerarquico los anteproyectos de manuales
de organizacion, de procedimientos, de servicios al publico y demas
que sean necesarios para el funcionamiento de su wunidad
administrativa.

SECCION II

DE LA DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
GENERALES

ARTICULO 37

El Titular de la Direccion de Recursos Materiales y Servicios
Generales, dependera jerarquicamente de la Coordinacion General
Administrativa y tendra ademas de las atribuciones senaladas en el
articulo 15 de este Reglamento, las siguientes:

[. Someter a consideracion de su superior jerarquico las politicas,
lineamientos, criterios, estrategias, planes, programas, ordenes,
circulares y acuerdos para hacer mas eficiente la organizacion y
administracion de los recursos materiales y servicios generales de la
Secretaria;

II. Elaborar y proponer a su superior jerarquico atendiendo las
necesidades de las unidades administrativas que integran a la
Secretaria, el Programa Anual de Adquisiciones de Bienes y Servicios;

III. Integrar y proponer a su superior jerarquico, el anteproyecto de
presupuesto anual de la unidad administrativa a su cargo y en su
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caso, la modificacion al mismo y coadyuvar en el ambito de su
competencia, con la Direccion de Recursos Financieros para la
integracion de los mismos;

IV. Planear, controlar y proporcionar los recursos materiales y
servicios generales que requieran las areas que integran la Secretaria
para el cumplimiento de sus programas de trabajo, de conformidad
con las disposiciones aplicables y disponibilidad presupuestal
respectiva;

V. Tramitar previo acuerdo de su superior jerarquico las adquisiciones
de bienes, servicios y obra publica que se requieran en la Secretaria,
de conformidad con los lineamientos y las normas aplicables;

VI. Llevar el registro y control del inventario de los bienes muebles e
inmuebles a cargo de la Secretaria, conforme a los lineamientos y las
disposiciones aplicables;

VII. Elaborar y someter a consideracion de su superior jerarquico el
Programa Anual de Mantenimiento preventivo y correctivo de los
bienes muebles e inmuebles asignados a la Secretaria, asegurandose
que los mismos se encuentren en condiciones Optimas para su uso,
asimismo llevar a cabo su ejecucion;

VIII. Atender y dar seguimiento a la asignacion, utilizacion,
conservacion, aseguramiento, reparacion, mantenimiento preventivo y
correctivo, rehabilitacion y aprovechamiento de todos los bienes
muebles e inmuebles asignados a la Secretaria;

IX. Gestionar y realizar previo acuerdo con su superior jerarquico los
tramites necesarios ante las instancias correspondientes sobre la
baja, destino o desincorporacion de los bienes muebles de la
Secretaria, que sufran robo, pérdida, dano, deterioro o algun otro
siniestro o desgaste natural, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

X. Organizar y controlar el archivo de concentracion e historico de
la Secretaria, de conformidad con las normas aplicables;

XI. Gestionar oportunamente el pago de impuestos, derechos,
servicios o cualquier otra contribucion de los bienes muebles e
inmuebles a cargo de la Secretaria;

XII. Dirigir la ejecucion para el establecimiento, control y evaluacion
del programa interno de proteccion civil, coordinandose con las demas
unidades administrativas de la Secretaria, asi como con las
autoridades competentes, de conformidad con las disposiciones
aplicables;
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XIII. Asesorar, proveer y administrar los servicios y soluciones en
materia de tecnologias de la informacion y comunicaciones a las
unidades administrativas de la Secretaria de conformidad con la
legislacion y normatividad aplicable;

XIV. Planear, desarrollar, implementar y administrar las soluciones,
sistemas y demas que apoyen las funciones de las unidades
administrativas de la Secretaria, asi como impulsar su actualizacion
en la materia de conformidad con los proyectos estratégicos de
gobierno digital y las normas vigentes aplicables;

XV. Supervisar y evaluar los servicios e infraestructura de
telecomunicaciones proporcionados por terceros, al servicio de las
areas administrativas de la Secretaria;

XVI. Proponer, instrumentar y hacer cumplir los programas, planes y
procedimientos de continuidad de operacion e integridad de los
servicios en materia de comunicaciones y tecnologias de la
informaciéon de acuerdo a las normas y lineamientos aplicables;

XVII. Proponer a su superior jerarquico los anteproyectos de
iniciativas y reformas de leyes, reglamentos, decretos, contratos,
convenios, acuerdos, oOrdenes, circulares, criterios, estrategias,
politicas, lineamientos, guias y demas disposiciones que incidan en el
ambito de su competencia;

XVIII. Elaborar las politicas, lineamientos, sistemas, procedimientos y
demas disposiciones necesarias para optimizar el uso de tecnologias
de la informacion y comunicaciones, y

XIX. Proponer a su superior jerarquico los anteproyectos de manuales
de organizacion, de procedimientos, de servicios al publico y demas
que sean necesarios para el funcionamiento de su wunidad
administrativa.

CAPITULO X
DE LA COORDINACION GENERAL JURIDICA

ARTICULO 38

El Titular de la Coordinacion General Juridica, dependera
jerarquicamente del Secretario y tendra ademas de las atribuciones
que senala el articulo 14 de este Reglamento, las siguientes:

[. Someter a consideracion del Secretario las normas, politicas,
lineamientos, criterios, procedimientos y demas ordenamientos
competencia de la Secretaria;
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II. Asesorar al Secretario y a las unidades administrativas de la
Secretaria, en los asuntos de caracter juridico y en la elaboracion de
documentos de naturaleza juridica que sean de su competencia y
revisar que los dictamenes, declaratorias, autorizaciones, acuerdos y
demas resoluciones cumplan con las formalidades y requisitos
legales, y en su caso, solicitar el cumplimiento de los tramites que se
requieran, asi como controlar el registro de los instrumentos juridicos
en el ambito de su competencia que emita el Secretario;

III. Representar juridicamente al Secretario con todas las facultades
generales y las particulares que requieran clausulas especiales
conforme a la Ley, en materia de amparo y en todos los
procedimientos jurisdiccionales y administrativos que sean de su
competencia; instrumentar medios preparatorios de juicio, medidas
precautorias, presentar demandas, contestaciones, reconvenciones,
desistirse, interponer recursos, recusar, promover incidentes, rendir
informes, ofrecer y desahogar pruebas, celebrar transacciones,
solicitar la suspension o diferimiento de las audiencias, alegar, pedir
que se dicte sentencia y seguir los juicios y procedimientos hasta
ejecutar las resoluciones, y en general ejercer aquellas acciones que
sean necesarias para la defensa, substanciacion y resolucion de los
procedimientos respectivos, asi como presentar denuncias o querellas
por hechos ilicitos que sean del conocimiento de la Secretaria en
ejercicio de sus atribuciones, pudiendo delegar dichas facultades
previo acuerdo del Secretario, asi como en los procedimientos, juicios
o relaciones laborales en que tenga interés juridico o sea parte la
Secretaria;

IV. Coadyuvar por instrucciones del Secretario con la Procuraduria
General de la Republica y con la Fiscalia General del Estado de
Puebla, en la aportacion de elementos para la integracion de las
indagatorias por los delitos cometidos por servidores publicos;

V. Proponer al Secretario la suscripcion de convenios, contratos,
acuerdos y demas actos juridicos relacionados con la competencia de
la unidad administrativa a su cargo, y en su caso, asistirlo en su
celebracion, asi como ordenar el seguimiento de éstos una vez
formalizados;

VI. Proponer al Secretario la creacion, modificacion o supresion de la
estructura organica de las unidades administrativas de su
adscripcion, previo analisis de la Coordinacion General
Administrativa,;

VII. Coadyuvar con la Coordinacion General Administrativa, en la
elaboracion e integracion de los anteproyectos de manuales de
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organizacion, de procedimientos, de servicios al publico y demas que
sean necesarios para el funcionamiento de las unidades
administrativas de su adscripcion;

VIII. Coordinar la atencion de las solicitudes de informes que requiera
la Comision Nacional de Derechos Humanos y la Comision de
Derechos Humanos del Estado, asi como verificar el seguimiento a
cada una de las recomendaciones emitidas;

IX. Gestionar ante la Coordinacion General Administrativa en los
casos procedentes, el ejercicio presupuestal de las wunidades
administrativas a su cargo, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

X. Ordenar en el ambito de su competencia la sistematizacion,
compilacion, registro y difusion de las disposiciones legales y
administrativas que regulen el funcionamiento de la Secretaria;

XI. Coadyuvar con la Coordinacion General Administrativa en la
elaboracion e integracion del anteproyecto de presupuesto anual de
ingresos y egresos de las unidades administrativas a su cargo y, en su
caso, las modificaciones del mismo;

XII. Coordinar con la Direccion de Analisis Juridico en el ambito de
competencia de la Secretaria, que los compromisos asumidos en los
contratos, convenios, acuerdos y demas actos juridicos de los que
resulten derechos y obligaciones para el Gobierno del Estado, se
lleven a cabo dentro de las normas legales vigentes y que su
cumplimiento se realice en los términos convenidos;

XIII. Validar o en los casos que asi lo determine el Secretario, instruir
la elaboracion de los proyectos de iniciativas y reformas de leyes,
reglamentos, decretos y demas ordenamientos que incidan en el
ambito de competencia de la Secretaria;

XIV. Coordinar con la Secretaria de Finanzas y Administracion, previo
acuerdo con el Secretario las acciones de sectorizacion, disolucion,
venta, transferencia, liquidacion, fusion o extincion de las entidades
paraestatales y vigilar que estas acciones se lleven a cabo con apego a
las normas legales y administrativas aplicables;

XV. Someter a consideracion del Secretario para su publicacion en el
Periodico Oficial del Estado, la relacion de entidades paraestatales
que se encuentren registradas en la Secretaria y que formen parte de
la Administracion Publica del Estado de Puebla;

XVI. Establecer el criterio de la Secretaria cuando las unidades
administrativas de la misma emitan opiniones contradictorias en
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aspectos juridicos y que incidan en el ambito de competencia de la
Secretaria;

XVII. Asesorar a las unidades administrativas de la Secretaria, en los
juicios de amparo interpuestos en contra de actos emitidos por
éstas, asi como en materia de responsabilidad administrativa y
procedimientos sancionatorios relativos a adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios o de obra publica y
servicios relacionados con la misma y, en su caso, revisar informes,
cumplimientos, recursos y demas relativos que elaboren con relacion
a los mismos;

XVIII. Coadyuvar por instrucciones del Secretario en la integracion de
las indagatorias interpuestas por la Secretaria derivadas de los delitos
cometidos por servidores publicos y en su caso, participar en este
proceso;

XIX. Someter a consideracion del Secretario, los medios de
impugnacion en contra de las determinaciones de no ejercicio de la
accion penal, decretadas por la autoridad ministerial; cuando asi
corresponda, en asuntos denunciados por la Secretaria;

XX. Ordenar previo acuerdo del Secretario, la atraccion de los
expedientes administrativos que se encuentren radicados en las
unidades administrativas de la Secretaria, para substanciar y/o
resolver el procedimiento de responsabilidad administrativa;

XXI. Resolver el recurso de revocacion en términos del ordenamiento
en materia de responsabilidades;

XXII. Resolver los demas recursos cuya competencia corresponda a la
Secretaria y no sea de otra autoridad, y

XXIII. Ordenar el cumplimiento a los requerimientos solicitados por
las autoridades judiciales o administrativas, en caso de que el Titular
de la Coordinacion General Juridica sea el sujeto a dar cumplimiento,
sera requerido por cualquiera de las Subsecretarias segun
corresponda el asunto.

SECCION I
DE LA DIRECCION DE ANALISIS JURIDICO

ARTICULO 39

El Titular de la Direccion de Analisis Juridico dependera
jerarquicamente del Coordinador General Juridico y tendra ademas
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de las atribuciones senaladas en el articulo 15 de este Reglamento,
las siguientes:

I. Atender las consultas y asesoria en los asuntos de caracter juridico,
legislativo y normativo que le encomiende su superior jerarquico;

II. Asesorar a las unidades administrativas de la Secretaria, asi como
a las dependencias y entidades de la Administracion Puablica Estatal,
en relacion al estudio y analisis de iniciativas y reformas de ley,
reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas normatividad
competencia de esta Secretaria;

III. Revisar los documentos de naturaleza juridica que suscriba el
Secretario, verificando la legalidad de los mismos, pudiendo
solicitar en su caso, el cumplimiento de las formalidades y demas
requisitos juridicos que fueren necesarios;

IV. Verificar y supervisar previo acuerdo de su superior jerarquico,
que los compromisos asumidos en los contratos, convenios, acuerdos
y demas actos juridicos de los que resulten derechos y obligaciones
para el Gobierno del Estado en el ambito de competencia de la
Secretaria, se lleven a cabo dentro de las normas legales vigentes y
que su cumplimiento se realice en los términos convenidos;

V. Registrar los instrumentos juridicos que en el ambito de su
competencia emita el Secretario, asi como los acuerdos delegatorios
que, para el ejercicio de las facultades de los diferentes servidores
publicos, expida el Secretario y los titulares de las unidades
administrativas de la Secretaria;

VI. Elaborar la relacion de las entidades paraestatales que forman
parte de la Administracion Publica Estatal para su publicacion en
el Periodico Oficial del Estado y mantener actualizado el registro de
las mismas;

VII. Formular y someter a consideracion de su superior jerarquico
la propuesta para la sectorizacion, disolucion, venta, transferencia,
liquidacion, fusion o extincion de las entidades paraestatales, en
términos de las disposiciones aplicables;

VIII. Apoyar a su superior jerarquico como organo de consulta,
asesoria e investigacion juridica, en los asuntos que le sean
planteados por las demas unidades administrativas, las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Estatal,

IX. Elaborar y proponer la actualizacion del marco normativo de la
Secretaria;
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X. Compilar, sistematizar y difundir en forma digital, electronica o
impresa las normas juridicas que permitan el desempeno de las
unidades administrativas que conforman la Secretaria, y

XI. Elaborar y revisar como unidad técnica los proyectos de iniciativas
y reformas de ley, decretos, acuerdos y demas instrumentos juridicos
analogos que le sean encomendados por su superior jerarquico, asi
como aquéllos que se relacionen con asuntos de la Secretaria.

SECCION II
DE LA DIRECCION JURIDICA CONTENCIOSA

ARTICULO 40

El Titular de la Direccion Juridica Contenciosa dependera
jerarquicamente del Coordinador General Juridico y tendra ademas
de las atribuciones senaladas en el articulo 15 de este Reglamento,
las siguientes:

I[. Formular y someter a consideracion de su superior jerarquico en el
ambito de su competencia, demandas, denuncias, desistimientos,
contestaciones; ofrecer, rendir o desahogar pruebas, elaborar
alegatos, promover incidentes, medios de impugnacion, rendir
informes y realizar los demas actos procesales en que sea parte o
tenga algun interés la Secretaria y dar seguimiento a los juicios hasta
el cumplimiento de las resoluciones;

II. Apoyar por instrucciones de su superior jerarquico, en la
integracion de las indagatorias interpuestas por la Secretaria
derivadas de los delitos cometidos por servidores publicos y en su
caso, participar en este proceso;

III. Representar juridicamente al Secretario con todas las facultades
generales y las particulares que requieran clausulas especiales
conforme a la Ley, en materia de amparo, laboral y en todos los
procedimientos jurisdiccionales y administrativos que sean de su
competencia; instrumentar medios preparatorios de juicio, medidas
precautorias, presentar demandas, contestaciones, reconvenciones,
desistirse, interponer recursos, recusar, promover incidentes, rendir
informes, ofrecer y desahogar pruebas, celebrar transacciones,
solicitar la suspension o diferimiento de las audiencias, alegar, pedir
que se dicte sentencia y seguir los juicios y procedimientos hasta
ejecutar las resoluciones, y en general, aquellas acciones que sean
necesarias para la substanciacion de los procedimientos respectivos
en defensa de sus intereses, asi como presentar denuncias o querellas
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por hechos ilicitos que sean del conocimiento de la Secretaria en
ejercicio de sus atribuciones;

IV. Coadyuvar con su superior jerarquico en el seguimiento de las
controversias y tramites jurisdiccionales o administrativos, asi como
en los procedimientos, juicios o relaciones laborales en que tenga
interés juridico o sea parte la Secretaria;

V. Asesorar a las unidades administrativas de la Secretaria, en los
asuntos de caracter juridico en el ambito de su competencia;

VI. Atender las solicitudes de informes que requiera la Comision
Nacional de Derechos Humanos y la Comision de Derechos Humanos
del Estado, asi como verificar el seguimiento a cada una de las
recomendaciones emitidas;

VII. Ordenar el cumplimiento a los requerimientos solicitados por las
autoridades judiciales o administrativas, en caso de que el Titular de
la Coordinacion General Juridica sea el sujeto a dar cumplimiento,
sera requerido por cualquiera de las Subsecretarias segun
corresponda el asunto, y

VIII. Proponer a su superior jerarquico los proyectos de resolucion de
los recursos de revocacion y demas recursos administrativos que le
corresponda conocer a la Secretaria, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes, con excepcion de aquellos que sean de la
competencia de otras autoridades.

CAPITULO XI
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA

ARTICULO 41

El Organo Interno de Control en la Secretaria tendra las atribuciones
previstas en este Reglamento para los 6rganos internos de control en
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal,
asi como aquellas que se establezcan en los ordenamientos legales
vigentes, acuerdos, decretos, circulares, convenios, las que le confiera
el Gobernador del Estado y en su caso, el Secretario.

Para el ejercicio de sus atribuciones el titular del Organo Interno de
Control en la Secretaria se auxiliara del personal técnico y
administrativo que se determine por acuerdo del Secretario, en
funcion de las necesidades del servicio, siempre y cuando se incluyan
en el presupuesto de la dependencia.
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En materia de responsabilidad administrativa, tendra que verificar
que exista independencia entre los servidores publicos que funjan
como autoridad investigadora o substanciadora, respectivamente.

ARTICULO 42

Correspondera al Organo Interno de Control en la Secretaria, ademas
de las facultades previstas en el articulo 22 de este Reglamento, las
siguientes:

[. Aplicar las normas fijadas por el Secretario en materia de control;
fiscalizacion y evaluacion; atencion de quejas y denuncias, y
responsabilidades e inconformidades;

II. Verificar que las actuaciones de la Secretaria se apeguen a las
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables,
mediante el ejercicio de las acciones siguientes:

a. Programar, ordenar, instruir y realizar auditorias y revisiones de
control a las unidades administrativas de la Secretaria y a los 6rganos
internos de control en las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal, y dar seguimiento a la atencion de las
recomendaciones y acciones de mejora que realice el propio Organo
Interno de Control en la Secretaria y, en su caso, las determinadas
por otras instancias de fiscalizacion;

b. Recibir quejas y denuncias por incumplimiento de las obligaciones
o por inobservancia de la ley por parte de los servidores publicos de la
Secretaria; practicar las investigaciones correspondientes; acordar el
inicio del procedimiento administrativo disciplinario y el cierre de la
instruccion; investigar, substanciar y en su caso resolver sobre las
responsabilidades e imponer las sanciones que correspondan y llevar
a cabo, en su caso, las acciones que procedan, a fin de garantizar el
cobro de las sanciones economicas que hayan sido impuestas;

c. Analizar el apartado de la declaracion de situacion patrimonial que
sobre posibles conflictos de interés formulen los servidores publicos
de la Secretaria para ordenar, en su caso, la practica de
investigaciones que permitan identificar la existencia o no de
presuntas infracciones;

d. Presentar las denuncias o, en su caso, instar a la Coordinacion
General Juridica a que formule las querellas respectivas en el
supuesto de detectar conductas que puedan ser constitutivas de
delito;
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e. Verificar el cumplimiento y evaluar los resultados de los programas
y proyectos especiales en que participen las unidades administrativas
de la Secretaria;

f. Resolver el recurso de revocacion que hagan valer los servidores
publicos de la Secretaria respecto de las resoluciones por las que se
impongan sanciones administrativas en su contra, y dar seguimiento
al cumplimiento de las resoluciones dictadas por los organos
jurisdiccionales;

g. Conocer las irregularidades que a juicio de los interesados se hayan
cometido en los procedimientos de adjudicacion de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, asi como respecto de la obra publica que
lleve a cabo la Secretaria, a efecto de que las mismas se corrijan
cuando asi proceda;

h. Recibir, tramitar y resolver los recursos de inconformidad que se
promuevan en contra de actos de la Secretaria derivados de la
aplicacion de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico Estatal y Municipal y la Ley de Obra Publica y
Servicios Relacionados con la Misma para el Estado de Puebla, asi
como aquéllos otros que le correspondan en términos de las
disposiciones legales aplicables;

I[II. Requerir a las unidades administrativas de la Secretaria, asi como
a las dependencias y entidades, informaciéon y documentacion para
cumplir con sus atribuciones, asimismo brindar la asesoria que le
requieran en el ambito de su competencia;

IV. Instruir y participar, de conformidad con las disposiciones
emitidas para tal efecto, en los actos de entrega-recepcion de los
servidores publicos de la Secretaria y de los titulares de los 6rganos
internos de control en las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal;

V. Promover el establecimiento de acciones que coadyuven a mejorar
la gestion de las unidades administrativas de la Secretaria, cuando
derivado de la atencion de los asuntos de su competencia asi se
determine, y

VI. Las demas que le confieran las disposiciones legales y
administrativas, el Gobernador del Estado y el Secretario, asi como
las que competen a las unidades administrativas a su cargo.
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TITULO TERCERO

DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
SECRETARIA

CAPITULO UNICO

ARTICULO 43

Las ausencias y licencias de los servidores publicos adscritos a la
Secretaria no mayores a quince dias habiles, seran suplidas de la
manera siguiente:

I. El Secretario, por el Subsecretario, Coordinador General o el titular
de Unidad, que ejerza la competencia del asunto de que se trate, o por
el servidor publico que designe el Secretario;

II. Los Subsecretarios, por los Coordinadores Generales o Directores
de Area que ejerza la competencia del asunto a tratar;

IIl. Los Coordinadores Generales o el titular de la Unidad, por los
Directores de Area que ejerza la competencia del asunto a tratar, y

IV. Los Directores de Area y titulares de los 6rganos internos de
control, por los servidores publicos previamente designados por su
superior jerarquico.

ARTICULO 44

En los casos de ausencias temporales por mas de quince dias del
Secretario, se debera observar lo dispuesto por la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado; de los Subsecretarios, el
Secretario podra autorizar por escrito a los servidores publicos
subalternos para que realicen en ausencia del titular las atribuciones
que les correspondan.
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TRANSITORIOS

(Del DECRETO del Ejecutivo del Estado, por el que expide el
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA; publicado en el Periédico Oficial del Estado, el martes
18 de julio de 2017, Numero 12, Quinta Seccion, Tomo DVII).

PRIMERO. El presente Decreto debera publicarse en el Periddico
Oficial del Estado y entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de la
Contraloria del Estado de Puebla, publicado en el Periédico Oficial del
Estado, el veintitrés de diciembre de dos mil trece y sus reformas, con
las salvedades referidas en los siguientes articulos.

TERCERO. Se dejan sin efecto las disposiciones que se opongan al
presente Decreto.

CUARTO. Continuaran en vigor los acuerdos que hayan sido
expedidos por la Secretaria, asi como los demas instrumentos
juridicos que actualmente se encuentren vigentes en lo que no se
opongan a las disposiciones del presente ordenamiento, en tanto no
se modifiquen o dejen sin efectos.

QUINTO. Todo instrumento legal, juridico o administrativo y norma
en sentido formal o material, que a la entrada en vigor del presente
Decreto, se refiera a unidades administrativas que desaparecen o
modifican su denominacion, se entendera atribuida a las unidades
administrativas a que se refiere el presente ordenamiento y a las que
atribuya la competencia especifica que en cada caso se relacione, con
la salvedad a que se refiere el articulo séptimo transitorio.

SEXTO. Todo tramite o procedimiento administrativo que se haya
iniciado o se encuentre en proceso de resolucion a la entrada en vigor
del presente Decreto, debera continuar tramitandose de acuerdo a las
disposiciones legales y normativas vigentes al momento de iniciarse.

SEPTIMO. Las investigaciones, quejas, denuncias y procedimientos
de responsabilidad administrativa de servidores publicos,
proveedores, contratistas, personas fisicas o morales, asi como los
recursos respectivos, a que se refiera la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado de Puebla; Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico Estatal y Municipal,
Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con la Misma para el
Estado de Puebla, deberan tramitarse, substanciarse, resolverse y
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concluirse por la unidad administrativa de la Secretaria, que antes de
la entrada en vigor del presente Reglamento los haya iniciado.

OCTAVO. Los sistemas electronicos con que cuenta la Secretaria
seguiran siendo operados por la unidad administrativa competente
hasta antes de la entrada en vigor de este Decreto, y hasta en tanto
no se realicen en su caso, las adecuaciones tecnologicas o se brinde la
capacitacion para su transferencia a las unidades administrativas que
en virtud del presente ordenamiento estaran facultadas para operar
los mismos.

NOVENO. Las unidades administrativas de la Secretaria, en
cumplimiento a las medidas de racionalidad y eficiencia para el
ejercicio del gasto, seguiran utilizando las formas oficiales, formatos y
demas papeleria existente en los que conste su denominacion
anterior, hasta que se agoten.

DECIMO. Dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la
publicaciéon del presente Decreto, las unidades administrativas
podran llevar a cabo la transferencia de los asuntos a su cargo a las
que las absorben, con las salvedades a que se refieren los articulos
transitorios.

DECIMO PRIMERO. La Coordinacion General Administrativa,
realizara las acciones necesarias para que en su caso, los recursos
humanos, financieros y materiales asignados a las unidades o areas
que se modifican o desaparecen, sean transferidos a las unidades
administrativas que correspondan en los términos del presente
ordenamiento, de conformidad con las normas aplicables y la
disponibilidad presupuestaria.

Dado en la Sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la Cuatro Veces
Heroica Puebla de Zaragoza, a los diecisiete dias del mes de julio de
dos mil diecisiete. El Gobernador Constitucional del Estado. C. JOSE
ANTONIO GALI FAYAD. Rubrica. El Secretario General de Gobierno.
C. DIODORO HUMBERTO CARRASCO ALTAMIRANO. Rubrica. El
Secretario de la Contraloria. C. JOSE VILLAGRANA ROBLES. Rubrica.
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