Gobierno del Estado de Puebla

Secretaria de Gobernacion

Orden Juridico Poblano

Reglamento Interior de la Corporacion Auxiliar de Policia de Proteccion
Ciudadana

Secretaria '
de Gobernacion

Gobierno de Puebla

oblano



Reglamento Interior De La Corporacién Auxiliar De Policia De Proteccién Ciudadana

REFORMAS

Publicacion Extracto del texto

15/0oct/2018 DECRETO del Ejecutivo del Estado, por el que expide el
REGLAMENTO INTERIOR DE LA CORPORACION
AUXILIAR DE POLICIA DE PROTECCION CIUDADANA.




Orden Juridico Poblano

CONTENIDO

DECRETO DEL EJECUTIVO DEL ESTADO POR EL QUE SE
EXPIDE EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA CORPORACION

AUXILIAR DE POLICIA DE PROTECCION CIUDADANA........ccc.n...... 4
TITULO PRIMERO ...t 4
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION ....oovuiiiieiieeeeeeeeeeeeeen 4
CAPITULO UNICO ..ottt 4
DISPOSICIONES GENERALES ..ottt 4
ARTICULO 1 oo 4
ARTICULO 2 oo 4
ARTICULO B .ot 4
ARTICULO 4 ..o 5
ARTICULO 5 oo 5
ARTICULO 6 ..o e e 5
ARTICULO 7 oo 5
TITULO SEGUNDO ...ttt e 6
DE LAS ATRIBUCIONES . ...ttt 6
CAPITULO L.t e 6
DE LA JUNTA DE GOBIERNO ...couuiiittiee e 6
ARTICULO 8 ..ot e 6
ARTICULO O .ot e e 6
ARTICULO 10 it 6
ARTICULO 11 oo 6
CAPITULO IL. .o e 7
DE LA DIRECCION GENERAL ...couuttittie e 7
ARTICULO 12 it 7
CAPITULO TI5. .ot 11

DE LAS DIRECCIONES, DEL DEPARTAMENTO JURIDICO Y DEL
DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y DESARROLLO

INSTITUCIONAL ...ttt 11
ARTICULO 18 oot e, 11
CAPITULO IV oot 13
DE LA DIRECCION OPERATIVA ..ottt 13
ARTICULO 14 oo, 13
CAPITULO V.ot 15
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA ....oetieeee e 15
ARTICULO 15 ot 15
CAPITULO V. oo 18
DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL ...t 18
ARTICULO 16 oo 18
CAPITULO VII ..o 19
DEL DEPARTAMENTO JURIDICO ...ouieneiieee e 19



Reglamento Interior De La Corporacién Auxiliar De Policia De Proteccién Ciudadana

ARTICULO 17 oot 19
TITULO TERCERO ..ottt 22
DE LAS SUPLENCIAS ...ttt 22
CAPITULO UNICO .ot 22

ARTICULO 18 oo, 22

ARTICULO 19 it 22

ARTICULO 20 ot 22
TITULO CUARTO ..t 23
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES PARA LOS GUARDIAS...... 23
CAPITULO L.t 23
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS GUARDIAS........ 23

ARTICULO 21 oot 23

ARTICULO 22 oo 23
CAPITULO IL. .ot 25
DE LAS MEDIDAS, SANCIONES DISCIPLINARIAS Y SEPARACION 25

ARTICULO 23 oo 25

ARTICULO 24 oo, 26

ARTICULO 25 oo, 26

ARTICULO 26 ..o 27

ARTICULO 27 oo, 28

ARTICULO 28 .o, 28
TITULO QUINTO ..ot 29
DEL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA .....utieeeieeeeeeeeeeeeeen 29
CAPITULO UNICO .ot 29

ARTICULO 29 ..o e 29

ARTICULO 30 ittt 29

ARTICULO 31 oo 29

ARTICULO 32 et 30

ARTICULO 33 oot 30

ARTICULO 34 oo 30

ARTICULO 35 oot 30

ARTICULO 36 it 31
TRANSITORIOS ... et 32



Orden Juridico Poblano

DECRETO DEL EJECUTIVO DEL ESTADO POR EL QUE SE EXPIDE
EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA CORPORACION AUXILIAR DE
POLICIA DE PROTECCION CIUDADANA

TiTULO PRIMERO
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1

El presente Reglamento Interior tiene por objeto establecer la
organizacion, operacion y funcionamiento del Organismo Publico
Descentralizado denominado “Corporacion Auxiliar de Policia de
Proteccion Ciudadana”.

ARTICULO 2

Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

I. Consejo: Al Consejo de Honor y Justicia;

II. Decreto de Creacion: Al Decreto del Honorable Congreso del Estado
por el que crea al Organismo Publico Descentralizado denominado
Corporacion Auxiliar de Policia de Proteccion Ciudadana, publicado
en el Periodico Oficial del Estado el veintiocho de febrero de dos mil
tres;

III. Director General: Al Director General del Organismo;

IV. Guardias: A los Guardias policiales de proteccion ciudadana del
Organismo;

V. Junta de Gobierno: La maxima autoridad del Organismo;

VI. Organismo: A la Corporacion Auxiliar de Policia de Proteccion
Ciudadana, y

VII. Reglamento: Al Reglamento Interior del Organismo.

ARTICULO 3

Para el estudio, planeacion, programacion, ejercicio de las
atribuciones y despacho de los asuntos de su competencia, el
Organismo estara integrado por:

I. Junta de Gobierno;
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II. Direccion General,

II.1 Direccion Operativa;

I1.2 Direccion Administrativa;

I1.3 Departamento de Planeacion y Desarrollo Institucional, y

I1.4 Departamento Juridico.

ARTICULO 4

Toda referencia o mencion, incluyendo los cargos y puestos senalados
en este Reglamento, deberan ser interpretados en sentido igualitario
respecto al género.

ARTICULO 5

Se consideran como servidores publicos de las unidades
administrativas del Organismo al personal operativo y administrativo
que expresamente se le atribuya ese caracter, mediante
nombramiento o instrumento juridico equivalente expedido por la
autoridad competente.

Los servidores publicos adscritos al Organismo, ejerceran sus
atribuciones dentro del territorio del Estado, con sujecion a la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Puebla, Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Puebla, Ley de Seguridad Publica del
Estado de Puebla, al Decreto de Creacion, al presente Reglamento,
lineamientos, consignas, acuerdos, convenios, circulares de caracter
general y demas disposiciones legales que incidan en el ambito de
competencia del Organismo.

ARTICULO 6

Los titulares de las unidades administrativas del Organismo seran
auxiliados por el personal operativo y administrativo que se requiera
para el ejercicio de sus atribuciones, de conformidad con Ila
estructura organica aprobada, los manuales de organizacion y de
procedimientos; los nombramientos respectivos y la disponibilidad
presupuestal que se autorice conforme a la normatividad aplicable.

ARTICULO 7

El personal adscrito al Organismo debera integrar, custodiar y dar de
baja los expedientes, la documentacion, la informacion, los registros,
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los datos, aun los contenidos en medios electronicos, que por razon
del ejercicio de sus facultades y actividades genere, obtenga,
administre, maneje, archive o custodie, de conformidad con las
disposiciones legales y normativas aplicables.

TiTULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES
CAPITULO I
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 8

La Junta de Gobierno se integrara en los términos que senala el
articulo 11 del Decreto de Creacion y contara con las facultades que
contemplan los articulos 52 de la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Puebla y 18 del Decreto de Creacion.

ARTICULO 9

Las sesiones de la Junta de Gobierno se llevaran a cabo previa
convocatoria notificada por escrito a todos los integrantes, la cual
especificara el lugar, fecha y hora en que se celebrara, anexando el
orden del dia respectivo y la documentacion de apoyo de los temas a
tratar.

ARTICULO 10

Si la sesion no pudiera celebrarse el dia senalado por falta de
quoéorum, el Secretario Ejecutivo emitira una nueva convocatoria, en la
que se indicara tal circunstancia, para que dentro de los cinco dias
habiles siguientes se celebre la sesion.

ARTICULO 11

El acta de cada sesion de la Junta de Gobierno, debera ser firmada
por los integrantes que hayan acudido a la misma, haciéndose
constar la lista de asistencia, el orden del dia y los acuerdos tomados.
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CAPITULO I1
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 12

Al frente del Organismo, habra un Director General, quien para el
exacto cumplimiento de las atribuciones previstas en los articulos 17
y 53 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla, y 23
del Decreto de Creacion, tendra las siguientes:

[. Someter a consideracion de la Junta de Gobierno para su
aprobacion proyectos, politicas, lineamientos y demas disposiciones
necesarias para el adecuado funcionamiento del Organismo;

II. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones normativas aplicables
al Organismo y los acuerdos de la Junta de Gobierno;

III. Suscribir, previa autorizacion de la Junta de Gobierno, los
contratos, convenios, acuerdos y demas actos juridicos relacionados
con el desarrollo y competencia del Organismo, e instruir el
seguimiento de los acuerdos asumidos en éstos una vez formalizados;

IV. Informar periédicamente a la Junta de Gobierno sobre el desempeno
del Organismo y los resultados alcanzados;

V. Instruir la elaboracion de los proyectos de iniciativas de ley,
reglamentos, decretos, acuerdos, convenios, contratos, circulares y
demas disposiciones juridicas relacionadas con el funcionamiento del
Organismo;

VI. Suscribir, y en su caso, emitir los dictamenes, opiniones y demas
informacion que le sea encomendada por la Junta de Gobierno, sobre
los asuntos de su competencia;

VII. Proporcionar la informaciéon requerida por las autoridades
federales, estatales y municipales u organismos autonomos, en el
ambito de su competencia y previa solicitud de manera escrita, en los
términos y condiciones que senalan las disposiciones legales y
normativas aplicables;

VIII. Recibir en acuerdo a los titulares de las unidades
administrativas del Organismo para el despacho, tramite y resolucion
de los asuntos de su competencia;

IX. Delegar a los titulares de las unidades administrativas que
integran el Organismo, la atencion de los asuntos que considere
convenientes, asi como los que le encomiende la Junta de Gobierno;



Orden Juridico Poblano

X. Cumplir de conformidad con la normatividad aplicable, las
resoluciones que determine el Consejo;

XI. Autorizar y vigilar que la administracion de los recursos humanos,
materiales y financieros del Organismo se realice de conformidad con
la normatividad aplicable;

XII. Expedir los términos de ingreso, promocion y permanencia de los
Guardias del Organismo, previa aprobacion de la Junta de Gobierno;

XIII. Autorizar la operacion y mantenimiento de los sistemas
informaticos y de telecomunicaciones del Organismo, procurando el
funcionamiento y seguridad de la informacion que se genera;

XIV. Validar el cierre contable, presupuestal y la cuenta publica del
Organismo, para someterlo a aprobacion de la Junta de Gobierno y
vigilar el despacho de los requerimientos de observaciones y
auditorias que se deriven de los mismos;

XV. Autorizar el proyecto del programa anual de adquisiciones,
arrendamientos y servicios del Organismo, y someterlo a la
aprobacion de la Junta de Gobierno;

XVI. Supervisar el suministro de bienes y servicios para las unidades
administrativas del Organismo, de acuerdo a la normatividad
aplicable;

XVII. Vigilar la instalacion o modificacion de los servicios analogos de
seguridad, custodia y vigilancia que proporciona el Organismo;

XVIII. Supervisar el despacho de los requerimientos de las auditorias
realizadas por los organismos de fiscalizacion federal y estatal;

XIX. Autorizar los programas y acciones que permitan una correcta y
eficiente atencion a los usuarios de los servicios analogos de
seguridad, vigilancia y custodia que proporciona el Organismo;

XX. Supervisar los procedimientos de entrega-recepcion del
Organismo;

XXI. Validar y someter a consideracion de la Junta de Gobierno los
programas de ensenanza, capacitacion, profesionalizacion,
adiestramiento y desarrollo integral, psicologico, técnico, cultural,
social y de acondicionamiento fisico del personal del Organismo, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

XXII. Coadyuvar en el ambito de su competencia, en el desarrollo del
servicio civil de carrera de los servidores publicos del Organismo, de
conformidad con la normatividad aplicable;
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XXIII. Someter a consideracion de la Junta de Gobierno para su
aprobacion, la creacion, modificacion o supresion de unidades
administrativas del Organismo;

XXIV. Validar los manuales de organizacion, procedimientos,
servicios y demas necesarios para el funcionamiento del Organismo
e instruir sean remitidos a la autoridad competente para su
autorizacion y registro correspondiente;

XXV. Supervisar la contabilidad, cuentas bancarias, estados
financieros y los pagos con cargo al presupuesto del Organismo, de
conformidad con la normatividad aplicable;

XXVI. Supervisar la actualizacion del inventario, mantenimiento y
conservacion de los bienes muebles e inmuebles, de conformidad con
la normatividad aplicable;

XXVII. Supervisar que las operaciones administrativas y médicas de la
Clinica-Hospital del Organismo se cumplan conforme a la
normatividad aplicable;

XXVIIL. Vigilar que la Unidad de Analisis y Transparencia dé
seguimiento a las acciones en materia de transparencia y acceso a la
informacién publica, asi como de proteccion de datos personales,
considerando en su caso la informacion de caracter reservado o
confidencial, asi como la actualizacion de la pagina de transparencia
del Organismo, en términos de la legislacion aplicable;

XXIX. Instruir que los servidores publicos del Organismo, cumplan
sus obligaciones en materia de transparencia y acceso a la
informaciéon publica, por conducto de la unidad competente,
considerando en su caso la informacion de caracter reservado o
confidencial, en términos de la legislacion aplicable;

XXX. Ejercer el mando directo de los Guardias, en los términos
establecidos en este Reglamento, acuerdos y circulares;

XXXI. Someter a acuerdo de la Junta de Gobierno, el catalogo y
cuotas de servicios analogos de seguridad, custodia y vigilancia
proporcionados por el Organismo y proponer su inclusion en el
proyecto de la Ley de Ingresos del Estado de Puebla, para el ejercicio
fiscal que corresponda; asi como supervisar de acuerdo a la
normatividad aplicable la suspension o cancelacion de los mismos;

XXXII. Supervisar que el personal operativo que labora en el
Organismo, esté inscrito en el Registro Nacional de Personal de
Seguridad Publica;
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XXXIII. Instruir se realicen las gestiones necesarias ante la autoridad
correspondiente, para la expedicion de la licencia oficial colectiva para
la portacion de arma de fuego y la inclusion o baja de los Guardias;

XXXIV. Supervisar que todo el personal operativo y administrativo del
Organismo, se someta a los procedimientos de evaluacion periddica,
derivados de la normatividad que senale la autoridad competente;

XXXV. Aprobar los estimulos, recompensas y premios de los
servidores publicos del Organismo, previa validacion de la Junta de
Gobierno, de conformidad con la normatividad aplicable;

XXXVI. Ejecutar las sanciones administrativas que la instancia
correspondiente imponga al personal del Organismo en términos de la
normatividad aplicable;

XXXVII. Coadyuvar con la Secretaria de la Defensa Nacional en la
inspeccion periodica del armamento a cargo del Organismo, para
efectos de su control;

XXXVIII. Autorizar mediante su firma las actas administrativas que se
levanten como consecuencia de los actos u omisiones de los
servidores publicos del Organismo, y vigilar la aplicacion de las
sanciones administrativas que la Secretaria de la Contraloria
imponga, de conformidad con las disposiciones aplicables;

XXXIX. Aprobar la implementacion de mecanismos de analisis,
evaluacion y control de las actividades internas y externas del
Organismo, para su correcto desempeno;

XL. Autorizar la participacion del Organismo en ferias, congresos,
exposiciones y demas eventos que se celebren en el Estado, con el
fin de promover los servicios analogos de seguridad, custodia y
vigilancia que presta el Organismo;

XLI. Aprobar los proyectos de normatividad, lineamientos y
procedimientos generales que regulen la prestacion del servicio de los
Guardias y someterlo a consideracion de la Junta de Gobierno;

XLII. Instruir a las unidades administrativas del Organismo el
correcto manejo, conservacion y destino de la informacion documental
generada del archivo institucional, de conformidad con Ilas
disposiciones legales y normatividad aplicables, y

XLIII. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en
decretos, acuerdos, circulares, convenios y demas ordenamientos
legales y normativos vigentes, asi como las que para el buen
funcionamiento le confiera la Junta de Gobierno.
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Las atribuciones contenidas en este articulo, se podran ejercer por los
servidores publicos del Organismo, en los términos que se establezcan
en el Reglamento o en el acuerdo delegatorio correspondiente, con
excepcion de las previstas en las fracciones I, III, IV, V, IX, XIV, XIX,
XX, XXII, XXIII y XXVI.

CAPITULO III

DE LAS DIRECCIONES, DEL DEPARTAMENTO JURIDICO Y DEL
DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

ARTICULO 13

Los Directores y Jefes del Departamento Juridico y de Planeacion y
Desarrollo Institucional, tendran las siguientes atribuciones:

[. Cumplir con las disposiciones establecidas en el Decreto de
Creacion, los acuerdos de la Junta de Gobierno y del Director
General, asi como vigilar su cumplimiento;

II. Proponer a su superior jerarquico, los programas de formacion
inicial, capacitacion, profesionalizacion y desarrollo integral de los
aspectos mental, técnico, cultural, social y acondicionamiento fisico
del personal de las unidades administrativas a su cargo, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

I[II. Acordar con su superior jerarquico, el despacho de los asuntos de
las unidades administrativas a su cargo, e informar periédicamente
sobre el avance y resultado de los programas y proyectos que
desarrollan;

IV. Desempenar las funciones y comisiones que su superior jerarquico
le asigne, manteniéndolo informado sobre el desarrollo y resultado de
las mismas;

V. Elaborar y presentar a su superior jerarquico las propuestas de
programas institucionales de corto, mediano y largo plazo, con los
correspondientes proyectos de presupuestos, a fin de contar
oportunamente con los recursos necesarios para la prestacion de los
servicios del Organismo;

VI. Acordar con los servidores publicos adscritos a la unidad
administrativa a su cargo, los asuntos y actividades de su
competencia;

VII. Someter a consideracion de su superior jerarquico, los criterios e
indicadores internos de evaluacion, asi como las medidas
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administrativas y técnicas que coadyuven a elevar la eficiencia en el
cumplimiento de los objetivos y metas de la unidad administrativa a
su cargo;

VIII. Proponer y establecer las medidas necesarias, para evitar que el
personal adscrito a su unidad administrativa incurra en deficiencias
en el desarrollo de sus actividades;

IX. Elaborar los planes, proyectos y programas correspondientes a la
unidad administrativa a su cargo, sometiéndolos a consideracion de
su superior jerarquico para la aprobacion de la Junta de Gobierno, y
una vez aprobados supervisar su cumplimiento;

X. Proponer a su superior jerarquico la creacion, modificacion o
supresion de las unidades administrativas a su cargo;

XI. Suscribir y autorizar con su firma, el tramite y documentos
relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquéllos que por delegacion
de facultades o por suplencia le correspondan;

XII. Proponer a la wunidad administrativa competente los
nombramientos, promociones, rescisiones, licencias y remociones del
personal de las unidades administrativas a su cargo, conforme a la
normatividad aplicable;

XIII. Elaborar los informes, dictamenes, estudios, opiniones,
circulares, lineamientos y demas documentos de naturaleza analoga
que le sean requeridos por la Junta de Gobierno y la Direccion
General, correspondientes a la unidad administrativa a su cargo;

XIV. Expedir acuerdos, circulares y disposiciones de orden interno
que se requieran, previa aprobacion de su superior jerarquico, para el
mejor desempeno de sus atribuciones;

XV. Organizar, dirigir y vigilar el cumplimiento de las actividades
programadas por las unidades administrativas a su cargo, conforme a
los lineamientos que determine la Junta de Gobierno;

XVI. Ejercer el presupuesto asignado a la unidad administrativa a su
cargo con apego al procedimiento y a la normatividad aplicable;

XVII. Coordinar y supervisar el correcto manejo, conservacion y
destino de la informacion documental generada del archivo
institucional,

XVIII. Cumplir con las obligaciones que le corresponden en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica, manejo de archivos y
las relativas a la proteccion de datos personales, por conducto de la
unidad competente, considerando en su caso la informacion de
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caracter reservado o confidencial, de conformidad con la legislacion y
normatividad aplicable, y

XIX. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en
los ordenamientos legales y normativos vigentes, decretos, acuerdos,
circulares y convenios, asi como las que para el buen funcionamiento
del Organismo le confiera la Junta de Gobierno o la Direccion
General.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION OPERATIVA

ARTICULO 14

Al frente de la Direccion Operativa habra un titular que dependera
jerarquicamente de la Direccion General, correspondiéndole ademas
de las atribuciones establecidas en el articulo 13 del presente
Reglamento, las siguientes:

I. Ejercer el mando operativo de los Guardias;

II. Proponer para su aprobacion, la normatividad, lineamientos y
procedimientos generales que regulen la prestacion del servicio de los
Guardias;

III. Proponer los programas administrativos y operativos, asi como los
sistemas y procedimientos de control y evaluacion de la actuacion de
los Guardias;

IV. Supervisar el suministro de equipo, uniforme, armamento y demas
elementos para el cumplimiento de las funciones de los Guardias;

V. Garantizar en todo momento que prevalezca la cadena de mando y
el principio de autoridad,;

VI. Someter a consideracion de su superior jerarquico los
mecanismos, pruebas, examenes o cualquier otro sistema que
permita evaluar, adiestrar, actualizar, profesionalizar las aptitudes,
actitudes y capacidades para el ingreso, promocion y permanencia de
los Guardias, en términos del presente Reglamento;

VII. Autorizar los cambios de adscripcion de los Guardias;

VIII. Informar a la Direccion Administrativa y al Departamento
Juridico sobre las faltas disciplinarias cometidas por los Guardias;

IX. Coadyuvar en el ambito de sus atribuciones con la Direccion
Administrativa, para atender los requerimientos de los organos de
fiscalizacion federal y estatal;

13
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X. Proponer a la Direccion General los lineamientos para la aplicacion
de los examenes de control y confianza, y coordinar dicha aplicacion,
previa valoracion médica y psicologica a los Guardias;

XI. Supervisar que los Guardias, proporcionen los servicios analogos
contratados de seguridad, vigilancia y custodia, de acuerdo a lo que
establecen los lineamientos correspondientes;

XII. Coadyuvar de acuerdo a sus atribuciones con la Direccion
Administrativa en la incorporacion, reinstalacion o retiro de los
Guardias, previa contratacion o cancelacion de algiin servicio;

XIII. Autorizar la realizacion del estudio de riesgo, asi como los pliegos
de consignas necesarios, para la prestacion de los servicios que
brinda el Organismo;

XIV. Coadyuvar con la Direccion Administrativa en el tramite de
expedicion y renovacion de la licencia oficial colectiva para la
portacion de armas de fuego, asi como supervisar su uso adecuado,
de conformidad con lo establecido en la Ley Federal de Armas de
Fuego y Explosivos;

XV. Conocer, y en su caso, atender los incidentes que se presenten
durante la prestacion de los servicios analogos de seguridad,
vigilancia y custodia, por parte de los Guardias;

XVI. Aplicar las medidas disciplinarias a los Guardias que
incurran en incumplimiento de las obligaciones previstas en este
Reglamento y demas disposiciones normativas aplicables, una vez
determinadas supervisar su cumplimiento;

XVIIL. Asignar comisiones temporales de servicio a los Guardias, previa
autorizacion de su superior jerarquico;

XVIII. Coadyuvar con la Secretaria de la Defensa Nacional en la
inspeccion del armamento a cargo del Organismo;

XIX. Establecer y mantener relaciones de coordinacion con las
dependencias y entidades en materia de seguridad publica y
brindarles apoyo en situaciones de urgencia o desastre, previa
solicitud de las autoridades competentes;

XX. Coordinarse con el Departamento de Planeacion y Desarrollo
Institucional para la elaboracion y actualizacion de los manuales de
organizacion, procedimientos, servicios y demas necesarios para el
funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo;

XXI. Proponer a su superior jerarquico, la celebracion de convenios,
contratos y demas actos juridicos que guarden relacion con el
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desarrollo y competencia de la unidad administrativa a su cargo,
previa validacion del Departamento Juridico, y una vez formalizados
dar seguimiento a los mismos, y

XXII. Coadyuvar con la Direccion Administrativa en la elaboracion e
integracion del anteproyecto del presupuesto anual de ingresos y
egresos de la unidad administrativa a su cargo.

CAPITULO V
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 15

Al frente de la Direccion Administrativa habra un titular que
dependera jerarquicamente de la Direccion General,
correspondiéndole ademas de las atribuciones establecidas en el
articulo 13 del presente Reglamento, las siguientes:

[. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros, bajo
responsabilidad del Organismo, de conformidad con la normatividad
aplicable;

[I. Coordinar la operacion y mantenimiento de los sistemas
informaticos y de telecomunicaciones del Organismo, procurando el
funcionamiento y seguridad de la informacion que se genera;

[II. Instrumentar los sistemas y procedimientos idéneos para la
captacion y control eficiente de los ingresos del Organismo y
coordinarse con el Departamento Juridico para la recuperacion via
judicial de la cartera vencida;

IV. Formular y elaborar los anteproyectos de presupuestos de
ingresos y egresos del Organismo y coordinarse con las demas
unidades administrativas para su integracion y aprobacion de la
Direccion General;

V. Programar el cierre contable, presupuestal y cuenta publica del
Organismo, sometiéndolo a consideracion de la Direccion General
para su presentacion y aprobacion de la Junta de Gobierno;

VI. Coordinar la contabilidad, estados financieros y pagos que afecten
el presupuesto, asi como informar periédicamente al Director General
sobre las operaciones presupuestales, financieras y programaticas de
conformidad con la normatividad aplicable;

VII. Realizar el tramite de la expedicion y renovacion de la licencia
oficial colectiva para la portacion de armas de fuego, en coordinacion
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con la Direccion Operativa, de conformidad con la legislacion y
normatividad aplicable;

VIII. Custodiar y supervisar conforme a la normatividad aplicable, el
manejo y control de las cuentas bancarias del Organismo para la
operacion del gasto publico;

IX. Coadyuvar con el Departamento de Planeacion y Desarrollo
Institucional en la elaboracion y actualizacion de los manuales de
organizacion, de procedimientos, de servicios y demas que sean
necesarios para el funcionamiento de la unidad administrativa a su
cargo;

X. Coordinar la realizacion de las acciones correspondientes para el
desarrollo e impulso del servicio civil de carrera del personal del
Organismo;

XI. Proponer al Director General los estimulos, recompensas y
premios de los servidores publicos del Organismo, en materia laboral,
y una vez validados, gestionar su tramite, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal y a las disposiciones aplicables;

XII. Conocer, elaborar y tramitar en coordinacion con las demas
unidades administrativas del Organismo, las actas administrativas
que se levanten como consecuencia de los actos u omisiones de los
servidores publicos del mismo y aplicar las sanciones administrativas
que la Secretaria de la Contraloria imponga, de conformidad con la
legislacion aplicable;

XIII. Formular y proponer al Director General el programa anual de
adquisiciones, arrendamientos y servicios del Organismo, y una vez
aprobado coordinar su ejecucion;

XIV. Actualizar y administrar programaticamente los inventarios de
bienes muebles e inmuebles, asi como instrumentar mecanismos para
su mantenimiento, conservacion y baja conforme a la normatividad
aplicable;

XV. Verificar que los procedimientos administrativos para la baja,
destino o desincorporacion de los bienes muebles del Organismo, se
lleven a cabo conforme a la normatividad aplicable;

XVI. Coordinar el suministro de bienes y servicios para las unidades
administrativas del Organismo, de acuerdo a la normatividad
aplicable;

XVII. Establecer en coordinacion con las unidades administrativas
competentes la instalacion o modificacion de los servicios analogos de
seguridad, custodia y vigilancia que presta el Organismo;
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XVIII. Coordinar el despacho de los requerimientos los 6rganos de
fiscalizacion federal y estatal,

XIX. Instruir y supervisar la integracion y actualizacion del padron y
expediente tinico de los usuarios del Organismo;

XX. Proponer al Director General el proyecto del catalogo de servicios
analogos de seguridad, custodia y vigilancia proporcionados por el
Organismo;

XXI. Instrumentar junto con las wunidades administrativas
competentes del Organismo, la suspension o cancelacion de los
contratos de servicios analogos que presta el Organismo;

XXII. Solicitar a la Direccion Operativa la elaboracion de los estudios
de riesgo o de inspeccion ocular;

XXIII. Proponer al Director General estrategias, programas y acciones
que permitan una correcta y eficiente atencion a los usuarios, a
través de la evaluacion de la prestacion de los servicios analogos de
seguridad, vigilancia y custodia que presta el Organismo;

XXIV. Coordinar la participacion del Organismo en ferias, congresos,
exposiciones y demas eventos que se celebren en el Estado, asi como
implementar programas y estrategias con el fin de promover los
servicios analogos de seguridad, custodia y vigilancia que proporciona
el Organismo;

XXV. Supervisar se brinde la atencion médica a los derechohabientes
de la Clinica-Hospital del Organismo, atendiendo a las normas y
procedimientos que en materia de salud se establezcan en los
procesos clinicos, quirurgicos, de diagnéstico y de informacion;

XXVI. Coadyuvar con las autoridades competentes en la regulacion,
control, vigilancia y fomento sanitario de la Clinica-Hospital del
Organismo, en términos de las disposiciones aplicables;

XXVII. Coordinar y supervisar la implementacion de programas de
capacitacion permanente del personal de la Clinica-Hospital del
Organismo;

XXVIII. Autorizar y validar la expedicion de constancias o certificados
de salud e incapacidad médica del personal del Organismo, de
acuerdo a la normatividad aplicable;

XXIX. Coordinar con la Clinica-Hospital del Organismo, la aplicacion
de los examenes médicos y previos al de control y confianza, asi como
los dictamenes asociados al proceso de ingreso y permanencia de los
Guardias, de acuerdo con la normatividad aplicable;
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XXX. Proponer a su superior jerarquico, la celebracion de convenios,
contratos y demas actos juridicos que guarden relacion con el
desarrollo y competencia de la unidad administrativa a su cargo,
previa validacion del Departamento Juridico y una vez formalizados,
dar seguimiento a los mismos, y

XXXI. Desarrollar programas y acciones preventivas en coordinacion
con las autoridades competentes, que fortalezcan los servicios de
salud otorgados por la Clinica-Hospital del Organismo.

CAPITULO VI

DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

ARTICULO 16

Al frente del Departamento de Planeacion y Desarrollo Institucional
habra un titular que dependera jerarquicamente de la Direccion
General, correspondiéndole ademas de las atribuciones establecidas
en el articulo 13 del presente Reglamento, las siguientes:

[. Instrumentar y coordinar con las unidades administrativas del
Organismo, los mecanismos y procedimientos de planeacion,
programacion, seguimiento, estadistica, control y evaluacion de los
planes, programas y acciones implementadas conforme a lo
establecido en la normatividad aplicable;

II. Coordinar, desarrollar e implementar los mecanismos necesarios
para la profesionalizacion y mejora de los servicios brindados a
través de la ensenanza, capacitacion, adiestramiento operativo y
certificacion del personal del Organismo;

III. Coadyuvar con la Direccion Administrativa en la elaboracion e
integracion del anteproyecto del presupuesto de ingresos y egresos de
la unidad administrativa a su cargo;

IV. Elaborar y coordinar el cumplimiento de los programas de
ensenanza, capacitacion, profesionalizacion, adiestramiento y
desarrollo integral, psicologico, técnico, cultural, social y de
acondicionamiento fisico del personal adscrito al Organismo, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

V. Proponer y coordinar la realizacion y aplicacion de los estudios,
programas y proyectos de racionalidad, modernizacion, simplificacion
y calidad de la estructura organica;
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VI. Fungir previa autorizacion y designacion del Director General,
como enlace técnico ante las instancias de la administraciéon publica
u organismos auténomos que correspondan, para la planeacion
estratégica y ejecucion integral de los sistemas de control y evaluacion
de los programas institucionales;

VII. Coordinarse con los titulares de las demas wunidades
administrativas del Organismo en el procedimiento de entrega-
recepcion,;

VIII. Coordinar el desempeno y ejecucion de los Comités
Institucionales del Organismo;

IX. Coadyuvar en el ambito de sus atribuciones con la Direccion
Administrativa, para atender los requerimientos de los o6rganos de
fiscalizacion federal y estatal, asi como para solventar los
requerimientos y observaciones de auditorias practicadas por las
autoridades competentes;

X. Coordinar con las unidades administrativas del Organismo el
establecimiento, control y evaluacion del programa interno de
proteccion civil, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables;

XI. Elaborar y concentrar los manuales de organizacion,
procedimientos, servicios y demas necesarios para el adecuado
funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo, asi como
coordinar la elaboracion de éstos con las demas unidades
administrativas del Organismo y someterlos a consideracion del
Director General, y

XII. Proponer a su superior jerarquico la celebracion de convenios,
contratos y demas actos juridicos que guarden relacion con el
desarrollo y competencia de la unidad administrativa a su cargo,
previa validacion del Departamento Juridico, una vez formalizados,
dar seguimiento a los mismos.

CAPITULO VII
DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

ARTICULO 17

Al frente del Departamento Juridico habra un titular que dependera
jerarquicamente de la Direccion General, correspondiéndole ademas
de las atribuciones establecidas en el articulo 13 del presente
Reglamento, las siguientes:
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[. Representar juridicamente al Organismo, con todas las facultades
generales y particulares que requieran clausula especial conforme a la
ley, en todos los procedimientos ante las autoridades jurisdiccionales,
administrativas y del trabajo que sean de su competencia;
instrumentar medios preparatorios a juicio, medidas precautorias,
presentar demandas, contestaciones, reconvenciones, denuncias,
querellas, desistimientos, interponer amparos y desistirse de ellos,
recursos, recusar, promover incidentes, rendir informes, ofrecer y
desahogar pruebas, celebrar convenios, solicitar la suspension o
diferimiento de las audiencias, alegar, pedir que se dicte sentencia y
seguir los juicios y procedimientos hasta ejecutar las resoluciones y,
en general, todas aquellas acciones que sean necesarias para la
substanciacion de los procedimientos respectivos en defensa de sus
intereses, debiendo informar al Director General del resultado de su
representacion;

II. Representar al personal del Organismo ante las autoridades
administrativas o judiciales, en caso de las controversias que se
susciten en el cumplimiento de sus servicios;

III. Interponer y ejecutar las interpelaciones judiciales,
requerimientos extrajudiciales y diligencias correspondientes
derivadas de la rescision o terminacion anticipada de los contratos
o convenios, requerimientos de pago, reintegros o reparacion
material o economica de defectos, vicios ocultos y de cualquier
causa de responsabilidad procedente en que hubieran incurrido los
proveedores, en caso de que se detecte algiin retraso o irregularidad
en la entrega de bienes o prestacion de servicios en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios;

IV. Realizar en coordinaciéon con las areas administrativas
competentes, el retiro de los servicios analogos de seguridad, custodia
y vigilancia que proporciona el Organismo;

V. Realizar las acciones para la recuperacion via judicial de la cartera
vencida;

VI. Integrar los expedientes administrativos de los Guardias cuya
situacion juridica sea sujeta a decision del Consejo, pudiendo
investigar, documentar y evidenciar hechos que se les imputen; en el
momento procesal oportuno, remitir el expediente al titular de la
Direccion Administrativa, en su caracter de Secretario Ejecutivo del
Consejo, para que conozca y resuelva lo procedente;

VII. Asesorar al titular de la Direccion General y a las unidades
administrativas del Organismo en los asuntos de naturaleza juridica
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que le sean planteados y revisar que todos los documentos que se
deban suscribir cumplan con las formalidades y requisitos legales
aplicables;

VIII. Validar mediante su firma las actas administrativas que se
levanten como consecuencia de los actos u omisiones de los
servidores publicos del Organismo;

IX. Requerir, integrar y revisar la informacion que sera sometida a
consideracion de la Junta de Gobierno del Organismo, debiendo
resguardar los instrumentos juridicos emitidos por la misma;

X. Dar puntual seguimiento a los acuerdos emitidos por la Junta de
Gobierno, informando de sus avances en las sesiones ordinarias
correspondientes;

XI. Requerir a las unidades administrativas y al personal operativo los
informes, dictamenes, documentacion, apoyo técnico y demas
elementos necesarios para la defensa del Organismo, en los
procedimientos administrativos, judiciales y en materia de derechos
humanos;

XII. Elaborar y revisar en coordinacion con las demas unidades
administrativas los convenios, contratos y demas actos juridicos que
guarden relacion con el desarrollo y competencia del Organismo;

XIII. Elaborar y formular en coordinacion con las unidades
administrativas del Organismo, los proyectos de iniciativas de ley,
reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas disposiciones
juridicas relacionadas con el funcionamiento del Organismo, previa
instruccion de la Direccion General,

XIV. Expedir copias certificadas de los documentos requeridos por las
unidades administrativas que obren en los archivos del Organismo;

XV. Coadyuvar, en el ambito de sus atribuciones con la Direccion
Administrativa para atender los requerimientos de los o6rganos de
fiscalizacion federal y estatal, asi como para solventar las auditorias
practicadas por las autoridades competentes;

XVI. Coadyuvar con la Direccion Administrativa en la elaboracion e
integracion del anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y
egresos de la unidad administrativa a su cargo, y

XVII. Coordinarse con el Departamento de Planeacion y Desarrollo
Institucional para la elaboracion y actualizacion de los manuales de
organizacion, procedimientos, servicios y demas necesarios para el
funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo.
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TITULO TERCERO
DE LAS SUPLENCIAS
CAPITULO UNICO

ARTICULO 18

Las ausencias y licencias de los servidores publicos del Organismo no
mayores a quince dias habiles, seran suplidas de la forma siguiente:

I. El Director General por los titulares de las Direcciones de Area y de
los Departamentos Juridico y de Planeacion y Desarrollo Institucional
que deba suplirlo conforme al ambito de su competencia, sin perjuicio
de las facultades que correspondan a la Junta de Gobierno para
determinar la suplencia a favor de alguno de los servidores publicos
del Organismo, y

II. Los titulares de las Direcciones de Area y de los Departamentos
Juridico y de Planeacion y Desarrollo Institucional seran suplidos por
los servidores publicos del nivel jerarquico inmediato inferior que de
ellos dependan, en los asuntos de sus respectivas competencias, o en
su caso, por quienes determine el Director General, sin perjuicio de
las facultades que correspondan a la Junta de Gobierno para
determinar la suplencia a favor de alguno de los servidores publicos
del Organismo.

ARTICULO 19

Para el caso de las ausencias del Director General mayores a quince
dias, se debera observar lo dispuesto por la Junta de Gobierno.

ARTICULO 20

En los casos de ausencias temporales por mas de quince dias habiles
de los titulares de las Direcciones de Area y de los Departamentos
Juridico y de Planeacion y Desarrollo Institucional, el Director
General podra autorizar por escrito a los servidores publicos
subalternos para que realicen en ausencia del titular las atribuciones
que correspondan.
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TiTULO CUARTO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES PARA LOS GUARDIAS
CAPITULO I
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS GUARDIAS

ARTICULO 21
Los Guardias, contaran con los siguientes derechos:

[. Obtener el nombramiento de grado respectivo, en los términos de la
normatividad aplicable;

I1. Percibir prestaciones acordes con las caracteristicas del servicio;

III. Gozar de un trato digno, decoroso y libre de toda discriminacion
por parte de sus superiores jerarquicos, homologos y subalternos;

IV. Recibir puntualmente oportunidades de la profesionalizacion para
el adecuado ejercicio de sus funciones;

V. Recibir el equipo y el uniforme reglamentario sin costo alguno,
acordes a las funciones asignadas;

VI. Ser sujeto de condecoraciones, estimulos y recompensas, en los
términos de la normatividad aplicable;

VII. Recibir asistencia legal y gratuita por el Organismo, cuando se
trate de actos derivados del servicio, y

VIII. Recibir atencion médica gratuita y oportuna cuando sean
lesionados en cumplimiento de su deber.

ARTICULO 22

Los Guardias deberan sujetar su conducta a la observancia de las
leyes, ordenes, jerarquias, obediencia, honor, justicia y ética; asi como
cumplir con los principios constitucionales de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos
humanos.

Por lo que son obligaciones comunes a los Guardias y requisitos de
permanencia, los siguientes:

I. Conducir su actuar con apego al respeto a las garantias
individuales y derechos humanos reconocidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Puebla;

23



Orden Juridico Poblano

II. No haber sido condenado por sentencia irrevocable por la comision
o autoria de algtin delito doloso;

III. Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del desempeno
de sus funciones conozca, en términos de las disposiciones aplicables;

IV. Prestar auxilio y proteccion a personas amenazadas por algun
peligro en situaciones de urgencia o desastre o que hayan sido
victimas de algun delito;

V. Auxiliar a las autoridades que asi se lo soliciten en la investigacion
y persecucion de delitos, asi como en situaciones de riesgo,
catastrofes o desastres, acorde a la naturaleza juridica del servicio
contratado;

VI. Cumplir con sus sesiones de capacitacion y someterse a
evaluaciones periodicas para acreditar el cumplimiento de los
requisitos de permanencia, establecidos en las leyes aplicables;

VII. Informar a sus superiores jerarquicos las omisiones, actos
indebidos o constitutivos de delito en que incurran sus subordinados;
iguales en categoria jerarquica o mandos superiores;

VIII. Cumplir y hacer cumplir con diligencia las o6rdenes que reciba
con motivo del desempeno de sus funciones, evitando todo acto u
omision que produzca deficiencia en su cumplimiento;

IX. Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o
imagen del Organismo dentro o fuera del servicio;

X. Durante la prestacion del servicio, no podra hacerse acompanar, ni
permitir la permanencia de familiares o personas ajenas al area de
responsabilidad;

XI. Mantener en buen estado el armamento, municiones, material,
equipo, uniformes y vehiculos que se le asignen con motivo de sus
funciones, haciendo uso adecuado de ellos sélo en el desempeno del
servicio;

XII. Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de
apuestas o juegos, u otros centros de este tipo, durante y fuera del
horario de servicio, salvo cumplimento o mandato de sus funciones;

XIII. No consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras de
caracter ilegal que produzcan efectos similares; salvo en los casos en
que el consumo de los medicamentos controlados sea autorizado
mediante prescripcion médica, avalada por instituciones publicas de
salud;
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XIV. Abstenerse de consumir bebidas embriagantes durante el
ejercicio de sus funciones o desempenar el servicio publico bajo los
efectos del alcohol,

XV. Abstenerse de instruir a sus subordinados, la realizacion de
actividades ajenas al servicio;

XVI. Portar su identificacion oficial y exhibirla al ejercer funciones
propias de su cargo;

XVII. Portar el uniforme con toda dignidad y pulcritud,;

XVIII. Utilizar el radio comunicador o transceptor oportunamente de
acuerdo a los lineamientos que se especifiquen;

XIX. Abstenerse de realizar fuera del servicio funciones de seguridad y
vigilancia de manera particular sin conocimiento del Organismo, y

XX. Las demas que se establezcan en ordenamientos legales y
normativos, decretos, acuerdos y circulares, asi como las que para el
buen funcionamiento determinen el Director General, Director
Operativo y mandos superiores.

CAPITULO I1
DE LAS MEDIDAS, SANCIONES DISCIPLINARIAS Y SEPARACION

ARTICULO 23

Los Guardias seran sujetos de imposicion de medidas disciplinarias,
cuando incumplan las obligaciones previstas en este Reglamento y
demas disposiciones normativas aplicables.

Para tal efecto, las medidas disciplinarias son las siguientes:

[. Amonestacion: Es la advertencia verbal o por escrito que el Director
Operativo hace a los Guardias por la accion incorrecta u omision en el
cumplimiento de las obligaciones previstas en este Reglamento y
demas disposiciones normativas aplicables, exhortandolos a no
reincidir y corregirse en su actuar, y

II. Arresto: Es la permanencia temporal hasta por treinta y seis horas
que impondra el Director Operativo a los Guardias que incumplan con
alguna de las obligaciones previstas en este Reglamento y demas
disposiciones normativas aplicables, o por haber acumulado tres
amonestaciones.

Las medidas disciplinarias deberan imponerse por escrito
debidamente fundado y motivado, y en el caso del arresto, ademas se
especificara la duracion y lugar en que debera cumplirse.
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ARTICULO 24

Para la aplicacion de las medidas y sanciones disciplinarias, se
tomaran en cuenta:

I. Los antecedentes, el nivel jerarquico y las condiciones del infractor;

II. La conducta observada con anterioridad al hecho que se pretende
sancionar;

III. La intencionalidad o negligencia;
IV. Los perjuicios originados en el servicio;

V. Las condiciones exteriores, los medios de ejecucion y gravedad del
hecho, y

VI. La reincidencia en que haya incurrido el infractor.

El titular de la Direccion Operativa informara por escrito al Director
General sobre las medidas disciplinarias aplicadas, exponiendo las
causas que las motivaron.

ARTICULO 25

Las conductas relacionadas con el ambito técnico operativo cometidas
por los Guardias, que alteren u obstaculicen de manera grave la
debida prestacion de los servicios de seguridad y vigilancia que
proporciona el Organismo, seran competencia del Consejo, mismo que
conocera y resolvera sobre la aplicacion de las sanciones
disciplinarias.

Para tal efecto las sanciones disciplinarias son las siguientes:

[. Cambio de Adscripcion o de Comision: Es el cambio del lugar donde
el Guardia presta el servicio en forma permanente, y en su caso, las
funciones a realizar y se impone cuando el Guardia afecta a la
disciplina y buena marcha del servicio donde esté adscrito o bien sea
necesario para mantener una buena relacion con la comunidad en
donde se desemperie.

No sera considerada como sancion disciplinaria, el cambio de
adscripcion o de comision que venia desempenando, siempre que
éstos se decreten por razon de las necesidades propias del servicio, en
virtud de que de ninguna manera se lesionan los derechos de
antigliedad, estabilidad en el empleo o aquéllos de naturaleza
econémica que resulten de la relacion de trabajo;

II. Suspension temporal: Es la interrupcion de funciones, con la
privacion de aquellos derechos que establezcan las normas aplicables
en la materia y que podra ser de caracter preventiva o correctiva:
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a) Preventiva: Procedera contra el Guardia sujeto a procedimiento
administrativo, carpeta de investigacion o proceso penal, por actos u
omisiones de los que pueda derivarse una probable responsabilidad, y

b) Correctiva: Procedera contra el Guardia que en forma reiterada o
particularmente indisciplinada incurra en falta a sus obligaciones, y
cuya naturaleza no amerite la destitucion a juicio del Consejo. Estas
suspensiones no podran exceder de treinta dias naturales
consecutivos.

III. Cese: Consiste en la conclusion o privacion del cargo o funcion del
servicio del Guardia, decretada mediante el procedimiento
correspondiente por el Consejo sin perjuicio de las responsabilidades
penal, civil y administrativa a que se hiciere acreedor el infractor.

Las sanciones disciplinarias deberan imponerse por escrito
debidamente fundado y motivado.

ARTICULO 26

Los Guardias, sin perjuicio de cualquier otra responsabilidad que
pudiera surgir, seran cesados de su empleo, cargo o comision, por las
causas siguientes:

I. No aprobar los procedimientos de evaluacion y control de confianza;

II. Haber sido sentenciado y condenado por la comision de un delito
doloso;

III. Tener mas de tres faltas a su servicio o labores, en un periodo de
treinta dias consecutivos sin permiso o causa justificada;

IV. Incurrir en faltas de probidad durante el servicio, labores o
abandonarlas sin causa justificada;

V. Destruir, sustraer, perder o danar equipo, vehiculos, herramientas
o materiales a su cargo, cuando no se encuentren en cumplimiento de
sus labores o servicio;

VI. Poner en peligro a los particulares, sus bienes o a sus companeros
a causa de su imprudencia, descuido, negligencia o abandono del
servicio;

VII. Asistir a sus labores en estado de ebriedad o bajo el influjo de
sustancias psicotropicas o estupefacientes sin prescripcion meédica, o
por consumirlas durante el servicio de sus labores en su centro de
adscripcion;

VIII. Desacatar las 6rdenes de sus superiores, si éstas se encuentran
apegadas a derecho;
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IX. Revelar asuntos secretos o reservados de que tenga conocimiento,
con motivo de su adscripcion,;

X. Exigir o recibir regalos o dadivas de cualquier especie, asi como
aceptar ofrecimientos o promesas de cualquier accion, comision u
omision del servicio con motivo de sus funciones;

XI. Alterar, sustraer o destruir la documentacion oficial relacionada
con sus funciones;

XII. Obligar a sus subalternos a entregarle dinero o cualquier otro tipo
de dadivas, a cambio de permitirles el goce de las prestaciones a que
todo Guardia tiene derecho;

XII. Vender, empenar, alquilar, dar o prestar armamento, vehiculos,
uniformes o equipo propiedad del Organismo;

XIV. Realizar cualquier conducta individual o colectiva, dentro o
fuera del servicio que atente contra la disciplina del Organismo, que
interrumpa o tienda a interrumpir el desempeno eficiente y
oportuno de la funcion a su cargo;

XV. Promover, constituir o formar parte de reuniones que tiendan a la
insubordinacion o a realizar funciones o facultades distintas a las
establecidas en este Reglamento, y

XVI. Cometer actos inmorales, de hostigamiento o acoso sexual contra
el personal operativo o administrativo del Organismo, asi como de los
usuarios de los servicios.

ARTICULO 27

La imposicion de las sanciones disciplinarias que determine el
Consejo, se haran con independencia de las que correspondan por
responsabilidad civil, penal o administrativa en que incurran los
Guardias, de conformidad con la legislacion aplicable.

ARTICULO 28

Son causales de separacion del servicio:

I. La renuncia formulada por el Guardia;

II. La incapacidad permanente para el desempenio de sus funciones;

III. La muerte del Guardia, y

IV. Cese del nombramiento decretado por el Consejo.
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TiTULO QUINTO
DEL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA
CAPITULO UNICO

ARTICULO 29

El Consejo es la instancia colegiada facultada para conocer y resolver
sobre las faltas a los deberes previstos en este Reglamento y en las
demas disposiciones legales y normativas aplicables, cometidas por
los Guardias, asi como para desahogar el procedimiento para imponer
en el ambito de su competencia las sanciones disciplinarias que en
derecho corresponda.

El régimen disciplinario que el Consejo aplicara, sera ajustado a los
principios establecidos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, la Ley de Seguridad Publica del Estado de Puebla, su
Reglamento y los demas ordenamientos legales aplicables.

Se aplicara en lo conducente y no previsto en el presente Capitulo de
manera supletoria, las disposiciones establecidas en el Codigo de
Procedimientos Civiles para el Estado Libre y Soberano de Puebla.
ARTICULO 30

El Consejo se integrara por los titulares de las unidades
administrativas del Organismo y quedara conformado de la siguiente
manera:

I. El Director General, fungira como Presidente;
II. El Director Operativo, sera el Vicepresidente;
I1I. El Director Administrativo, participara como Secretario Ejecutivo;

IV. El Subdirector del Area Metropolitana o el Subdirector del Area
Foranea segun sea el caso, como vocales, y

V. El Jefe del Departamento Juridico, quien tendra derecho a voz,
pero no a voto.
ARTICULO 31

El Consejo sesionara ordinariamente cada tres meses en la sede del
Organismo, por convocatoria del Secretario Ejecutivo, pudiendo
convocar a sesion extraordinaria en cualquier dia y hora, dada la
urgencia del caso.
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ARTICULO 32

El quorum legal necesario para desahogar las sesiones del Consejo
sera del cincuenta por ciento mas uno de sus miembros declarado por
el Presidente o por quien presida las sesiones; en ausencia de éste en
tal caso, se debera realizar una votacion para que los integrantes que
estén presentes designen al que fungira como tal, y las decisiones del
Consejo se tomaran por mayoria de votos de los presentes.

ARTICULO 33

El Consejo se constituira el dia y hora senalados al efecto,
ponderando siempre el interés colectivo acto seguido quien presida,
declarara abierta la sesion; correspondiéndole al Secretario Ejecutivo
llamar a las personas sujetas a procedimiento, sus defensores, y
demas personas que por disposicion de la Ley y este Reglamento
deban intervenir en el procedimiento.

ARTICULO 34

El Consejo, iniciara su actuacion una vez que el Jefe del
Departamento Juridico remita al Director Administrativo, en su
caracter de Secretario Ejecutivo del Consejo, los expedientes
administrativos debidamente integrados relativos a las investigaciones
en contra de los Guardias, cuya situacion juridica administrativa sea
sujeta a decision del Consejo, a efecto de que se radique el
procedimiento administrativo correspondiente y se determine
conforme a derecho.

ARTICULO 35

En todo asunto relacionado con las sanciones que deban conocer el
Consejo, se abrira un expediente con las constancias que existan
sobre el particular y se sujetara al procedimiento siguiente:

[. Se le hara saber por escrito al Guardia sujeto a procedimiento, la
naturaleza y causa del mismo, a fin de que conozcan los hechos que
se le imputan y pueda defenderse por si o por persona de su
confianza o en su defecto, el Consejo de oficio designara un asesor
para su defensa; concediéndole cinco dias habiles para que manifieste
lo que a su derecho convenga y ofrezca las pruebas pertinentes.

Seran admisibles toda clase de pruebas, excepto la confesional de la
autoridad y las que fueren en contra el derecho y la moral;

II. El Consejo, procedera al desahogo de la Audiencia de pruebas que
por su naturaleza asi lo requieran.
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Una vez que se hayan desahogado todas las pruebas, seran
declaradas desiertas aquéllas que no hayan podido desahogarse por
causas imputables a los que las ofrecieron, y transcurrido el término
concedido para tal efecto, el Consejo declarara agotada la fase
probatoria y requerira a la persona sujeta a procedimiento, a fin de
que en el término de cinco dias habiles alegue por escrito.

Concluido el periodo de alegatos, se declarara cerrada la
audiencia, haya hecho uso de este derecho o no el sujeto a
procedimiento, o su defensor. De todo lo actuado en la audiencia
se redactara acta circunstanciada por escrito.

Hecho 1lo anterior se dictara la resolucion que corresponda
debidamente fundada y motivada, misma que se notificara por escrito
y de manera personal al sujeto a procedimiento.

III. De todo lo actuado se levantara constancia por escrito;

IV. La resolucion tomara en consideracion la falta cometida, la
jerarquia y los antecedentes del guardia sujeto a procedimiento, asi
como las pruebas desahogadas, y

V. Las resoluciones del Consejo se agregaran a los expedientes u
hojas de servicio de los Guardias.

ARTICULO 36

El Consejo debera remitir al Director General todas las resoluciones
que haya determinado, para que de acuerdo a sus facultades, dé
cumplimiento a las mismas.

Las resoluciones del Consejo son inapelables.
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TRANSITORIOS

(Del DECRETO del Ejecutivo del Estado, por el que expide el
REGLAMENTO INTERIOR DE LA CORPORACION AUXILIAR DE
POLICIA DE PROTECCION CIUDADANA; publicado en el Periédico
Oficial del Estado, el lunes 15 de octubre de 2018, Numero 11,
Décima Tercera Seccion, Tomo DXXII).

PRIMERO. El presente Decreto, entrara en vigor el dia habil siguiente
de su publicacion en el Periodico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior de la Corporacion
Auxiliar de Policia de Proteccion Ciudadana, publicado en el Periodico
Oficial del Estado el dieciséis de enero de dos mil dieciséis.

TERCERO. Todo tramite que se haya iniciado o se encuentre en
proceso de resolucion a la entrada en vigor del presente Decreto,
debera continuar tramitandose de acuerdo a las disposiciones
legales y normatividad vigentes al momento de iniciarse por la
unidad administrativa a la que le sean conferidas atribuciones para
ello, conforme a este Decreto.

CUARTO. Todo instrumento legal, juridico, administrativo y norma en
sentido formal o material, que a la entrada en vigor del presente
Decreto se refiera a unidades administrativas que desaparecen, se
crean o modifican, se entendera a las unidades administrativas a que
se refiere el presente ordenamiento y a las que atribuya la
competencia especifica que en cada caso se relacione.

QUINTO. Se dejan sin efecto todas aquellas disposiciones que
contravengan lo dispuesto en el presente Decreto.

Dado en la Sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la Cuatro Veces
Heroica Puebla de Zaragoza, a los quince dias del mes de octubre de
dos mil dieciocho. El Gobernador Constitucional del Estado. C. JOSE
ANTONIO GALI FAYAD. Rubrica. El Secretario General de Gobierno.
C. DIODORO HUMBERTO CARRASCO ALTAMIRANO. Rubrica. El
Secretario de Seguridad Publica. C. JESUS ROBERTO MORALES
RODRIGUEZ. Rubrica.
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