Gobierno del Estado de Puebla

Secretaria de Gobernacion

Orden Juridico Poblano

Plan de Desarrollo Municipal de Zacatlan, Puebla, 2018-2021

Secretaria .
de Gobernacion

Gobierno de Puebla

oblano



Plan de Desarrollo Municipal de Zacatlan, Puebla, 2018-2021

REFORMAS
Publicacion Extracto del texto
07/abr/2021 ACUERDO de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del

Municipio de Zacatlan, de fecha 14 de enero de 2019,
por el que aprueba el PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL DE ZACATLAN, PUEBLA, 2018-2021.




Orden Juridico Poblano

CONTENIDO
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL, DEL MUNICIPIO DE
ZACATLAN, PUEBLA, 2018-2021...uuieeueeeeeeee e 3
MENSAJUE DEL PRESIDENTE ...couniiieiie e 3
1. GOBIERNO CERCANO Y PARTICIPACION CIUDADANA....... 8
2. SEGURIDAD Y ORDEN PARA TODOS ..couniiiieiiieeieeeieeaeennn. 9
3. SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD: ....ouvvvieiieeiieeeeeeeennn. 9
4. DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVIDAD................ 9
5. BIENESTAR SOCIAL E IGUALDAD: ..cc.uiieeeiee e, 9
6. SUSTENTABILIDAD Y MEDIO AMBIENTE: ....oevvveeieeieeeenn.. 9
1. GESTION POR RESULTADOS ...uteeeeiee e 10
2. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA10
3. MEJORA CONTINUA .. outtie et 10
4. JUSTICIA SOCIAL ..ottt 10
5. LEGALIDAD ...couiiie e 10
6. PERSPECTIVA DE GENERO .....uiiiiieieeeeeeeee e, 10
MISION ..ot 13
VISION .ot 14
VALORES .o oottt 14
I. PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021................ 14
II. PROYECTOS DETONADORES Y ESTRATEGICOS ............. 14
PROYECTOS DETONADORES ..ottt 14
PROYECTOS ESTRATEGICOS ... cuuieieee e 20
III. EVALUACION Y SEGUIMIENTO ...ovniineieeeeeeeeeeeeeeea, 22
IV. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS .....iieeeeee e, 76
RAZON DE FIRMAS .. .ottt 79



Plan de Desarrollo Municipal de Zacatlan, Puebla, 2018-2021

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL, DEL MUNICIPIO DE
ZACATLAN, PUEBLA, 2018-2021

MENSAJE DEL PRESIDENTE

El Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2018-2021 es el documento
que da sustento a la actuacion del Ayuntamiento y es resultado de la
participacion ciudadana en su busqueda por el desarrollo de acuerdo
con los principios de calidad, igualdad, equidad, eficiencia y
gobernanza.

Los Ejes de este Plan se centran en las necesidades y demandas mas
sentidas por la poblacion, en la lucha por sentar las bases para
alcanzar un municipio en donde exista la equidad para la igualdad, la
sustentabilidad para la eficiencia y la democracia para fomentar la
corresponsabilidad y la participacion ciudadana.

Como resultado del trabajo realizado en las comunidades de Zacatlan,
en donde recogimos diversas solicitudes por parte de la poblacion
logramos identificar grandes carencias, principalmente las
relacionadas con seguridad, servicios publicos, educacion, medio
ambiente y salud, por lo cual integramos 6 Ejes estratégicos que
permitiran dar respuesta a estas necesidades, los cuales son:

. GOBIERNO CERCANO Y PARTICIPACION CIUDADANA
. SEGURIDAD Y ORDEN PARA TODOS

. SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD

. DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVIDAD

. BIENESTAR SOCIAL E IGUALDAD

. SUSTENTABILIDAD Y MEDIO AMBIENTE

Estos Ejes estan formulados de modo que permitan erradicar las
causas que generan desigualdad, marginacion y pobreza, impulsar el
deporte y la educacion en las zonas marginadas, generar las bases
para promover la participacion ciudadana, implementar un modelo de
gobernanza participativa, brindar seguridad y orden para abatir la
violencia y la criminalidad, asegurar el desarrollo econémico dandole
prioridad al desarrollo de las comunidades y de las zonas marginadas,
teniendo como base el turismo, atender la problematica ambiental con
relacion al uso del agua, el manejo de residuos, el fomento de areas
verdes, y generar una cultura de transparencia, rendicion de cuentas
y evaluacion.

SN U A W N
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Nuestro objetivo es alcanzar una Administracion Pablica Municipal que
brinde servicios integrales con calidad que cumplan con las
expectativas de la poblacion de reducir las desigualdades y asi,
construir una sociedad mas justa.

El logro de los objetivos establecidos en este Plan Municipal de
Desarrollo implica desarrollar una vinculacion entre el sector publico,
la academia, las organizaciones civiles, asi como el sector privado. Por
lo que sélo con la participacion de todos los sectores de la sociedad
sera posible que se cumplan.

Uno de los principales fundamentos de la actual administracion es la
rendicion de cuentas, por lo que el presente PMD esta disenhado para
ser evaluado periodicamente, integrando el concepto de la evaluacion
ciudadana, mediante comités u organismos de participacion social,
que validen y supervisen el trabajo que se realiza por la
administracion municipal, desde una perspectiva sistematizada y bajo
un procedimiento claro y estructurado.

Es asi como la formulacion del presente documento es el resultado de
un amplio ejercicio participativo y sera el compromiso de la presente
Administracion el velar porque su cumplimiento sea realizado y que
sea la ciudadania quien valide este actuar.

“El unico compromiso que tengo es con ustedes los ciudadanos, a
quienes voy a cumplirles mi palabra de poner en orden y devolverle la
tranquilidad a nuestro municipio”

Luis Marquez Lecona

GOBERNANZA PARTICIPATIVA

Uno de los instrumentos rectores del Municipio es el Plan Municipal
de Desarrollo, derivado de la autonomia del mismo, es el municipio
quién debe generar sus propios instrumentos de gobierno, a fin de
buscar la eficiencia, eficacia, oportunidad y democracia en la gestion
de su gobierno.

El Plan Municipal de Desarrollo resulta fundamental para el proceso de
planeacion, ya que en €l se expresan las voluntades y acuerdos de la
ciudadania, asi como los mecanismos de coordinacion con los niveles
estatal y federal, el Plan contiene los objetivos, propositos y estrategias
para el desarrollo del municipio, definiendo las principales politicas y
lineas de accion que el Municipio debera tomar en cuenta para la
elaboracion de sus programas, todo ello fundamento en los articulos
25, 26 y 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; articulos 1 y 2 de la Ley General de Planeacion; articulo
105 y 107 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
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Puebla y articulos, 4, 9 y 10 de la Ley de Planeacion para el Desarrollo
del Estado de Puebla, ademas de los senalados en los articulos 101,
102, 104, 105, 106, 107, 108, 109 y 110 en la Ley Organica Municipal
del Estado de Puebla.

Por lo anterior, este Ayuntamiento busca realizar trabajos con todos
los sectores de la poblacion, para poder entregar resultado a la
ciudadania a corto plazo, a través de una administracion eficiente de
los recursos publicos, mediante la implementacion de una estrategia
financiera basada en resultados que permita impactar los objetivos
prioritarios, con lo cual se busca garantizar la gobernanza,
estableciendo canales de comunicacion eficientes.

Derivado de lo expuesto, en este proceso es primordial que se
considere y respete la autonomia y capacidades autosugestivas de las
localidades, estableciendo compromisos de corresponsabilidad, a fin
de que se reconozca la responsabilidad del Estado con los derechos
sociales en el nivel del Municipio.

Finalmente, es prioridad de este Ayuntamiento abrir las puertas para
que la ciudadania participe de manera activa en la gestion municipal,
ejerciendo su capacidad de decision, ejecucion y evaluacion.

ESTRUCTURA DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-
2021

METODOLOGIA

La estructura del PMD se definio mediante el uso de la metodologia
del modelo de marco loégico, establecida hace varias décadas por el
Banco Interamericano con la finalidad de integrar de proyectos bien
definidos, con objetivos claros y medibles, bajo una matriz de
indicadores que establezcan un parametro confiable que permita
comparar lo que se planea con lo realizado.

Asimismo, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico hace uso de la
metodologia del marco logico con la finalidad de integrar sus
proyectos, lo que le da un mayor sustento y credibilidad para la
integracion del presente documento. Es importante senalar que una
de las principales cualidades de esta metodologia, es la facilidad que
tiene su implementacion, enfocada a la orientacion hacia resultados y
en la identificacion y participacion de los beneficiarios. En resumen,
la metodologia establece cinco grandes pasos:

1. Analisis de la situacion inicial, identificando en déonde estamos y
cuales son los problemas, mediante un analisis de involucrados, un
arbol de problemas y un FODA.
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2. Evaluacion de enfoques alternativos, mediante una matriz de
decision bajo un criterio de enfoque maultiple y un analisis costo-
beneficio.

3. Vision del cambio esperado, para establecer a donde queremos ir y
que resultado esperamos lograr, mediante un arbol de resultados.

4. Disenar la estrategia del proyecto para definir la jerarquia de los
resultados, con sus supuestos, indicadores y analisis de riesgos con
enfoque en una evaluacion y estudio de viabilidad.

5. Disenar la organizacion del proyecto, para definir los roles,
responsabilidades y recursos necesarios, ademas de un sistema de
monitoreo y evaluacion de resultados.

6. Con base a todo lo anteriormente expuesto, se ha definido a la
metodologia del marco logico como la base para la integracion del
presente PMD.

ETAPAS DE ELABORACION DEL PMD

Con la finalidad de contar con un documento integral, que cumpla
con lo diferentes requisitos establecidos para promover la
participacion ciudadana y la democratizacion de las decisiones, se
realizaron las siguientes actividades para la elaboracion del PMD:

1. Identificacion de los compromisos establecidos en la campana por
parte del presidente municipal.

2. Recoleccion de las demandas ciudadanas durante los diversos
recorridos realizados durante el proceso de campana.

3. Realizacion de mesas de trabajo y foros de consulta ciudadana para
la integracion de propuestas.

4. Analisis de campo y documental para la identificacion de
necesidades y rezagos municipales.

5. Analisis de viabilidad y factibilidad de las propuestas definidas en
los diferentes eventos

6. Retroalimentacion y validacion de las propuestas con el cuerpo
directivo del Ayuntamiento, asi como con los regidores y sindico.

MODELO DE INTERVENCION DEL PMD

Para definir las bases y la articulacion del presente PMD, se ha
definido un modelo de intervencion que rige la formulacion de cada
uno de los propositos, componentes y actividades establecidos.
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GESTION POR Y ACCESO ALA MEJORA JUSTICIA LEGALIDAD PERSPECTIVA

RESULTADOS CONTINUA SOCIAL
INFORMACION DE GENERO

PUBLICA

SUSTENTABILIDAD

GOBIERNO [ e SERVICIOS [ MEDIO
EQUN ? BIENESTAR DESARROLLO
CERCANOY PUBLICOS DE SR AMBIENTE ccoNOHER
HONESTO : CALIDAD

CIUDADANOS PLENOS

)
Este modelo sostiene como fin ultimo la vision definida dentro de la
filosofia institucional, la cual establece el escenario deseado dentro de
los anos venideros; aunado a esto, el logro de esta vision plantea
como base fundamental, promover al desarrollo econémico, la
productividad y la competitividad del municipio, lo que dara soporte a
los cinco pilares fundamentales para el desarrollo que son:

1. Un gobierno cercano, honesto y transparente que promueva la
participacion ciudadana,

2. El acceso a la seguridad y el orden para todos,
3. Brindar servicios publicos con calidad y eficiencia,

4. Asegurar que exista un bienestar social incluyente con criterios de
igualdad y

5. Un gobierno amigable con el medio ambiente que promueva la
sustentabilidad y el uso racional de los recursos existentes.

Todo esto para fomentar ciudadanos plenos, capaces de potencializar
todas sus habilidades y capacidades, asi como de reconocer y ejercer
todos sus derechos.

Aunado a lo anterior, para el logro de este modelo de intervencion es
necesario contar con ejes transversales que incidan en cada uno de
los pilares anteriormente definidos, estos ejes son:

» Gestion por resultados,

» Transparencia y acceso a la informacion publica,
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* Mejora continua,

» Justicia social,

* Legalidad y

* Perspectiva de género.

Es asi como se definieron los seis principales propositos que expresan
en su contenido la realidad de las necesidades y demandas
municipales, que conciben una vision de corto, mediano y largo plazo,

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018 - 2021

Seguridad Desarrollo Sustentabilidad
y orden para econémicoy y medio

todos productividad ambiente

‘ PROPGSITO \
Gobierno Servicios Bienestar
cercanoy publicos social e

participacién de calidad igualdad

ciudadana

GESTION POR THANSPRRENCIN ¥ ACCESQ MEJORA PERSPECTIVA
mm

identificando aspectos sociales, ambientales, econémicos, juridicos,
financieros, entre otros.

1. GOBIERNO CERCANO Y PARTICIPACION CIUDADANA

Uno de los factores fundamentales para el desarrollo humano es un
gobierno transparente, honesto y cercano, que sea eficiente en el
ejercicio de los recursos publicos, sin tolerancia a la corrupcion. Un
gobierno municipal incluyente, que fomente la corresponsabilidad con
la comunidad es parte integral para el proceso de participacion
ciudadana, en la busqueda por la disminucion de las brechas y de la
desigualdad social para alcanzar el bienestar social.
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2. SEGURIDAD Y ORDEN PARA TODOS

La paz es la principal demanda ciudadana, por lo que resulta
imperante para todo gobierno el implementar acciones que privilegien
la prevencion de la violencia y la delincuencia, como principal factor
para la erradicacion de la inseguridad, devolviéndole a la ciudadania
la tranquilidad. Otro de los factores que tienen mayor incidencia en la
mejora de la seguridad es la coparticipacion con la ciudadania,
principalmente en las zonas mas marginadas, en donde es mas
complicado el acceso.

3. SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD:

a prestacion de los servicios publicos municipales puede generar un
impacto social positivo o negativo en la ciudadania, por lo que resulta
indispensable el asegurar servicios publicos integrales, eficientes y de
calidad para promover el desarrollo humano de todos.

4. DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVIDAD:

Fomentar el desarrollo econémico en el municipio, asi como la
capacidad comercial de su poblacion con base en sus vocaciones
productivas, es otro de los factores fundamentales para asegurar
mejores niveles en la calidad de vida.

5. BIENESTAR SOCIAL E IGUALDAD:

Promover el desarrollo humano de todos, a través de la disminucion
de las brechas al acceso a educacion, salud, deporte, cultura, asi
como a los servicios publicos municipales, es parte fundamental para
asegurar la igualdad entre los habitantes del municipio y su pleno
desarrollo.

6. SUSTENTABILIDAD Y MEDIO AMBIENTE:

a administracion eficiente y racional de los recursos naturales es uno
de los principales retos que existen para alcanzar un desarrollo
sustentable. Sin embargo, los esfuerzos por el cuidado del medio
ambiente suelen verse obstaculizados, por lo cual es importante la
intervencion del gobierno municipal, para generar mecanismos que
permitan el fomento de las actividades para la proteccion del ambiente.

Ejes transversales
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1. GESTION POR RESULTADOS

Implementar un cambio cultural en la administracion publica
municipal, con un enfoque en la eficiencia, eficacia, economia y
calidad.

2. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Brindar toda la informacién publica de manera transparente a quien
lo solicite sin la necesidad de acreditar interés alguno o justificar su
uso.

3. MEJORA CONTINUA

Realizar acciones dirigidas a obtener la mayor calidad posible de los
productos, servicios y procesos de los servicios y tramites
municipales.

4. JUSTICIA SOCIAL

Implementar medidas de equilibrio entre partes desiguales, en favor
de aquellos mas vulnerables o marginados.

5. LEGALIDAD

Respetar y hacer valer las leyes, normas e instituciones que nos
rigen.

6. PERSPECTIVA DE GENERO

Visualizar las diferencias existentes entre mujeres y/u hombres,
basadas en las diferencias biolégicas o en las construcciones sociales.

ALINEACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021

4 S8 6.
DESARROLLO BIENESTA SUSTENTA
ECONOMICO Y R SOCIAL BILIDAD Y
PRODUCTIVID E MEDIO

AD IGUALDAD AMBIENTE

AGENDA 2030 1. GOBIERNO 2. 3.
OBJETIVOS PARA CERCANOY  SEGURIDAD SERVICIOS
L DESARROLLG  PARTICIPACIO Y ORDEN  PUBLICOS
SOETIEL N CIUDADANA PARA TODOS DE CALIDAD

1: Poner fin a la X X X
pobreza en todas

sus formas en todo

el mundo

2: Poner fin al X X X
hambre, lograr la

seguridad

alimentaria y la

mejora de la

nutricion y promover

la agricultura

10
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sostenible

3: Garantizar una
vida sana y
promover el
bienestar para todos
en todas las edades

4: Garantizar una
educacién inclusiva,
equitativa y de
calidad y promover
oportunidades de
aprendizaje durante
toda la vida para
todos

S: Lograr la igualdad
entre los géneros y
empoderar a todas
las mujeres y las
ninas

6: Garantizar la
disponibilidad de
agua y su gestion
sostenible y el
saneamiento para
todos

7:  Garantizar el
acceso a una energia
asequible, segura,
sostenible y
moderna para todos

8: Promover el
crecimiento
econoémico

sostenido, inclusivo
y sostenible, el

empleo pleno vy
productivo y el
trabajo decente para
todos

9: Construir
infraestructuras

resilientes, promover
la industrializacion

inclusiva y
sostenible y
fomentar la
innovacion

10: Reducir la NA

desigualdad en y
entre los paises

11: Lograr que las
ciudades y los
asentamientos

X
X
X
X
X X X X

11
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humanos sean
inclusivos, seguros,
resilientes y
sostenibles
12: Garantizar
modalidades de
consumo y
produccién
sostenibles

13: Adoptar medidas
urgentes para
combatir el cambio
climatico y sus
efectos

14:  Conservar y
utilizar en forma
sostenible los
océanos, los mares y
los recursos marinos
para el desarrollo
sostenible

15: Proteger,
restablecer y
promover el uso
sostenible de los
ecosistemas

terrestres, gestionar
los bosques de

forma sostenible,
luchar contra la
desertificacion,

detener e invertir la
degradacion de las
tierras y poner freno
a la pérdida de la
diversidad biolégica

NA

16: Promover X

sociedades pacificas
e inclusivas para el
desarrollo
sostenible, facilitar
el acceso a la
justicia para todos y
crear instituciones
eficaces,
responsables e
inclusivas a todos
los niveles

17: Fortalecer los
medios de ejecucion
y revitalizar la
Alianza Mundial
para el Desarrollo
Sostenible

NA

12
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PLAN 2. 3.

1. GOBIERNO S. 6.
NACIONAL CERCANO Y SEGURIDAD SERVICIOS 4. DES:ARROLLO BIENESTAR SUSTENTABILIDAD
DE - Y ORDEN PUBLICOS ECONOMICO Y

PARTICIPACION SOCIAL E Y MEDIO
DESARROLLO CIUDADANA PARA DE PRODUCTIVIDAD IGUALDAD AMBIENTE
2019 - 2024 TODOS CALIDAD
i ‘Politlca Y x X
gobierno
2. . Politica X X X
social.
3. Economia X

PLAN 28 S
1. GOBIERNO
ESTATAL DE  ~ERCANO Y SEGURIDAD SERVICIOS 4. DESARROLLO

Y ORDEN  PUBLICOS ECONOMICO Y

& 6.
BIENESTAR SUSTENTABILIDAD

DESARROLLO A
PRTOACION Lo D FroDUCTVDAD SOSALE YMEDI0
2019 - 2024 TODOS CALIDAD
Eje 1g
Seguridad
Publica, X
Justicia y
Estado de
Derecho
Eje 2:
Recuperacion
del Campo X X
Poblano
Eje 3:
Desarrollo
Econoémico X X
para Todas y
Todos.
Eje 4:
Disminuciéon
de las X X

Desigualdades

Eje Especial:
Gobierno
Democratico, X
Innovador y
Transparente

FILOSOFIA INSTITUCIONAL

MISION

“Somos un gobierno de VALORES que genera confianza, orden y
respeto, brindando servicios de calidad, todo con el fin de lograr el
bienestar social, asi como el desarrollo humano y econoémico de la
ciudadania Zacateca”.

13
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VISION

“Ser un municipio referente en desarrollo, cultura y seguridad,
prospero y generador de oportunidades, en donde la sociedad y
gobierno trabajan juntos por las nuevas generaciones”.

VALORES

1. Inclusion: el respeto a la diversidad de las personas y a las
diferencias individuales, entendiendo que la diversidad no es algo
negativo, sino es una oportunidad para el enriquecimiento de la
sociedad.

2. Compromiso: la capacidad de las personas para tomar conciencia
de la importancia que tiene cumplir con el desarrollo de su trabajo
dentro de un tiempo estipulado para ello.

3. Orden: el ser consistentes de lo que hacemos y como lo hacemos,
de manera organizada que nos lleva a idear un camino coherente para
que las actividades que realicemos fluyan de la manera mas eficaz y
eficiente.

4. Justicia social: el principio moral donde cada individuo decide vivir
dando a cada quien lo que le corresponde o pertenece, mediante una
perspectiva de equidad.

5. Transparencia: la capacidad de actuar de una manera franca,
abierta y sin ocultar nada, respetado siempre la normatividad y los
estandares de conducta.

6. Legalidad: el respeto a la prevalencia de la ley ante cualquier otra
actividad o accion que posee el poder publico.

7. Responsabilidad: el comprometerse y actuar de forma correcta ante
el compromiso otorgado por la sociedad.

I. PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021
II. PROYECTOS DETONADORES Y ESTRATEGICOS

PROYECTOS DETONADORES

Proyecto Descripcion Meta

ARMONIZACION Modernizar el sistema|Mejorar el sistema

CONTABLE contable municipal con el/de armonizacion
fin de facilitar la|contable
administracion, gubernamental en
clasificacion y rastreo delcumplimiento de la

14
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las  operaciones, paralLey General de
asegurar la transparencia/Contabilidad

del ejercicio de los|Gubernamental.
recursos municipales.

RECAUDACION Realizar diversas|Incrementar la

MUNICIPAL estrategias que permitan|recaudacion de

EFICIENTE al Ayuntamiento generar|ingresos propios.
una mayor recaudacion, lo
cual permitira fortalecer la
autonomia financiera del
Ayuntamiento, asi como
brindar mejores servicios a
la ciudadania.

CANAL CIUDADANO |Implementar un|Mecanismo de
mecanismo que genere uncomunicacion  (via
canal de comunicacion|telefonica, pagina
inmediato entre elweb, aplicacion
presidente municipal y lajmovil y redes
ciudadania, para poder|sociales) con la
atender sus solicitudes de|ciudadania, en
manera inmediata. donde se reciban y

den seguimiento a
las quejas y
demandas de la
poblacion.

GOBIERNO DE|Promover la certificacion|Lograr diferentes

CALIDAD y/o reconocimiento de los|certificaciones o
tramites y servicios|reconocimientos en
municipales que por su|las areas del
calidad sean premiados|/Ayuntamiento.
por instituciones externas
nacionales o
internacionales.

SISTEMA DE|Monitorear de manera/lmplementar un

EVALUACION DEL|estructurada el|sistema de

DESEMPENO cumplimiento de los|evaluacion del
propositos, componentes, /desempeino con
actividades y proyectos|indicadores y metas
establecidos por el/bien definidos

15
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Ayuntamiento, con lajdentro de los
finalidad de medir eljprimeros seis meses
desempeno de las|de administracion.
diferentes areas del
Ayuntamiento.
INFRAESTRUCTURA |Fortalecer el equipamiento|Dotar a las areas del
INFORMATICA de computo, impresion e/Ayuntamiento con
MUNICIPAL internet de las areas dellequipos de
Ayuntamiento, con lajcomputo, impresion
finalidad de mejorar lale internet.
atencion a los ciudadanos
y el desempeno
administrativo.
SEGURIDAD DE|Fortalecer el cuerpo para|lntegrar un
PRIMERA cerrar la brecha existente|diagnostico,
respecto a los estandares|elaborar un plan de
nacionales elaccion, para la
internacionales, asi como|lmodernizacion de la
capacitar al  personal|Seguridad Publica,
existente para garantizar|garantizando la
la seguridad de toda lajcapacitacion,
poblacion. reorganizacion y
contratacion de
nuevos policias.
FORTALECIMIENTO |Implementar un programa|Sustituir las
DEL ALUMBRADO|de sustitucion de|luminarias
PUBLICO luminarias existentes por|existentes en la
luminarias fotovoltaicas en|cabecera municipal
la cabecera municipal yly juntas auxiliares,
las juntas auxiliares, lo|por luminarias
que permitira disminuir el|fotovoltaicas.
impacto  ambiental, a
través de energias
renovables.
RESCATE DE|Rescatar las vialidades|Dignificar y/o
VIALIDADES primarias de la cabecera,jampliar con
comunidades y juntas|pavimento, concreto
auxiliares, mediante lalhidraulico, adoquin
pavimentacion con|o asfalto, las
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adoquin, asfalto y/o
concreto hidraulico de las
principales avenidas y
calles y la construccion de
puentes y accesos.

principales avenidas
y calles de la
cabecera municipal
y juntas auxiliares.

LIMPIA EFICIENTE Y
SUSTENTABLE

Realizar acciones que
mejoren los procesos de
recoleccion, traslado,
deposito y tratamiento de
los residuos y basura
generada en la cabecera
municipal, asi como en
todas las comunidades del
municipio.

Generar un
programa de
recoleccion y
tratamiento eficiente
de la basura
producida en el
municipio y colocar
contenedores de

basura en puntos
clave para ayudar a
la recoleccion.

DIGNIFICACION DE|Dignificar las areas verdes|Construir y/o
AREAS VERDES como parques y jardines|dignificar los
municipales parajparques mediante
promover espacios|acciones de
recreativos, luadicos, asijreforestacion,
como mejorar la imagenmantenimiento y
urbana y lajhabilitacion de
sustentabilidad ecologicalespacios incluyentes
municipal. y recreativos para
todos los Zacatecos.
CORREDOR Potenciar a Zacatlan como|Potencializar todas
TURISTICO destino turisticol|las actividades
competitivo, el cualjturisticas en el
aproveche las vocaciones/municipio mediante
con las que cuenta:la instalacion de
religiosas e historicas. Asi|corredores
como el trabajo|turisticos.
coordinado con los
prestadores de servicios en
las comunidades del
municipio como son
restauranteros y

transportistas, mediante la
creacion de un corredor
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turistico en diversos
puntos del municipio.

FORTALECIMIENTO |Apoyar a los productores|Brindar apoyos
DEL CAMPO agricolas del municipio de|econdémicos, en
los principales productosjespecie, asi como de
como la manzana,|capacitacion y
arandano, aguacate y|tecnificacion.
maiz, para fortalecer su
produccion y
comercializacion.
FORMACION PARA EL|Realizar talleres, cursos,|Capacitar a jovenes
EMPLEO Y|platicas o conferencias,|y adultos en
DESARROLLO DE|para fortalecer las|conocimientos de un
CAPACIDADES capacidades de hombres y|oficio o desarrollo de
mujeres, con el fin deun proyecto
dotarles de los|productivo.
conocimientos necesarios
para poder emprender un
proyecto o realizar un
oficio.
EDUCACION CON|Dignificar lajImplementar
CALIDAD infraestructura de lasjacciones de
escuelas, para que losjmantenimiento,
alumnos se desarrollen en|equipamiento de
espacios dignos y delbanos e instalacion
calidad. de domos en las
escuelas del
municipio.
CULTURA Implementar  estrategias|Generar estrategias
CIUDADANA dirigidas a la ciudadaniajpara promover
que permitan promoverjcambios culturales
cambios culturales en ellen el
comportamiento comportamiento
ciudadano para genera|ciudadano.

una convivencia sana y
armoniosa en el
municipio, permitiendo el
respeto a los derechos
humanos de todos.
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DESAYUNOS Fortalecer los esquemas|Fortalecer la
ESCOLARES nutricionales de los|infraestructura de
alumnos de escuelas de|los desayunadores
educacion basica en ellescolares
municipio, mediante el
otorgamiento de
desayunos frios y
calientes, con el fin de
asegurar su sano
desarrollo.
DIF-NIFICACION Rehabilitar y dignificar las|Mejorar la
areas del DIF municipallinfraestructura de
para mejorar la calidad de{CECADE, estancia

la atencion a las familias
zacatecanas.

de dia y bodega del
DIF municipal.

ZACATLAN CON LAS
MUJERES

Realizar  acciones que
permitan asegurar a las
mujeres el reconocimiento,
conocimiento y ejercicio de
sus derechos humanos.

Integrar el Programa
Municipal de
Igualdad entre

Mujeres y Hombres,
asi como capacitar a
todo el personal del

Ayuntamiento en
perspectiva de
género.
MEJORA Garantizar que los|Implementar un
REGULATORIA tramites para la aperturaldiagnostico y un
de wun negocio en eljprograma de mejora
municipio  cubran los|regulatoria, para
mayores estandares de|instrumentar
calidad y prontitud. acciones que lleven
a disminuir los dias
de tramite y los
costos de estos para
la apertura de un
negocio.
ZACATLAN Realizar acciones que,|Reforzar y
SALUDABLE mediante una estrategia|rehabilitar las casas
de vinculacion con|de salud que operan
instituciones publicas yl|en el municipio.
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privadas, permitan
mejorar la salud de los
habitantes del municipio
de Zacatlan.

DIGNIFICACION DE

VIVIENDAS

Mejorar la economia de las
familias y contribuir a
generar una cultura de
respeto 'y cuidado del
medio ambiente, mediante
la instalacion de viviendas
sustentables.

Otorgar y/ gestionar
apoyos para las
familias que viven

en zonas alta
marginacion y
pobreza, para la

dignificacion de sus
viviendas.

PROYECTOS ESTRATEGICOS

RESCATE DEL|Promover el desarrollo|Fortalecerla
MERCADO economico, asi como ellinfraestructura del
MUNICIPAL fomento turistico de/mercado municipal.
Zacatlan mediante la
dignificacion de espacio
amplios que permitan la
comercializacion de los
productos locales.
TRATAMIENTO DE|Mejorar la calidad de vida|Cumplir con el
AGUA de las personas que|cuidado del medio
habitan el municipio,jJambiente, mediante
mediante acciones que|la rehabilitacion de
permitan la limpieza y|la planta de
tratamiento de las aguas|tratamiento de
que son desechadas. agua.
ARTESANIAS COMO|Crear entre los artesanos|Ofrecer una cultura
IMPULSO una forma de ganarse la|de apoyos que
COMERCIAL Y|vida como actividad|permitan
TURISTICO principal del municipio,|incrementar la
esto con la finalidad de|produccion y
expresar las habilidades|comercializacion de
adquiridas impulsado ajlas artesanias de
los mismos y a las|las comunidades
comunidades  indigenas|indigenas.

que integran Zacatlan.
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DEPORTE PARA LA
SALUD

IMPULSAR acciones para
fomentar al deporte como
una necesidad para el
pleno desarrollo de las
personas, asi como para
estilos de vida saludable.

Acercar el deporte
recreativo a todas
las comunidades
del municipio.

INCENTIVOS
JOVENES
EMPRENDEDORES

A

Apoyar a jovenes que
tienen el potencial de
autoemplearse y emplear
a sus amigos y familiares,
mediante acciones de
capacitacion, busqueda y
manejo de financiamiento,
para incentivar su
insercion al mercado
laboral.

Implementar
incentivos
empresariales
jovenes
emprendedores.

a

CENTRO
ADOPCION
ANIMALES

DE
DE

Promover espacios para la
adopcion animal, con el
fin de que el municipio
cuente con fauna en
situacion de calle y fauna
nociva, en donde se
desarrollen campanas de
rescate, vacunacion
esterilizacion de mascotas
para darlas en adopcion.

Construccion y
puesta en marcha
de un centro de
adopcion de
animales.

INCLUSION A
DISCAPACIDAD

LA

Implementar  programas
de autogestion de apoyos
funcionales y apoyos a
poblacion en condiciones
de desamparo, a través de
la gestion y entrega de
apoyos.

Gestionar o brindar
apoyos materiales
consistentes en
sillas de ruedas,
protesis, ortesis y
aparatos auditivos,
ademas de apoyos
economicos

destinados a gastos
funerarios.
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III. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

De acuerdo al Instituto Nacional de Administraciéon Puablica, se define
como Sistema de Evaluacion del Desempeno al producto de la
adopcion explicita y concreta del paradigma de la Gestion por
Resultados (GpR) y su concomitante modelo de Presupuesto basado
en Resultados (PbR) mientras que al seguimiento se le considera a los
aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones
a programas.

El Plan Municipal de Desarrollo tiene como principio el contar con
una metodologia de marco logico y una planeacion basada en
resultados, cuya efectividad esta determinada en la capacidad de
evaluacion de las actividades, componentes, propositos y fines para
los que esta creado cada uno de los ejes del propio plan.

Por tal motivo, es indispensable el determinar que todas las acciones
planteadas en este Plan, pueden ser evaluadas mediante indicadores
particulares, previamente validadas y consolidadas, con el proposito
de establecer el correcto desempeno del actuar de la administracion
publica municipal.

Para efectos del propia Plan, se disenaron los siguientes indicadores,
con base en los seis ejes definidos en el Plan Municipal de Desarrollo,
integrando una matriz de indicadores con la metodologia del marco
légico:

Fin Indicador | Descripcion Formula Fuente Frecuencia | Responsable
Mide el (Nuumero de
Porcentaje |porcentaje de |servicios
Gobierno |de servicios |servicios otorgados en
municipal |otorgados |otorgados a la|donde se realizé |Denuncias Kb Contraloria
innovador |en donde se|ciudadania |un soborno / recibidas. Municipal.
y eficiente.|realizé un |en donde se |Niimero de
soborno. realizé un servicios
soborno. otorgados)*100
Propésito |Indicador |Descripcion |Formula Fuente Frecuencia |Responsable
1. Porcentaje |Mide la (Personas que
Implement |de personas |percepcién de |sefialan que el |EStudio de Secretaria
arun que sefialan |la ciudadania |Ayuntamiento es |Percepcion | Anual. General
gobierno  |que el sobre el cercano e ciudadana.
municipal |Ayuntamient|desemperio incluyente /
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cercano, o0 es cercano |del gobierno | Personas
incluyente |e incluyente.|municipal en |evaluadas)*100
yde su cercania e
participact inclusion.
on
ciudadana.
Compone . . . g
" Indicador |Descripcion |Férmula Fuente Frecuencia |Responsable
nte
1.1 P i
orcentaje
Implement del b Mide el (Pr -
e esupuesto que
ar buenas porcentaje del . p. £ Contabilidad
. presupuesto es ejercido en i
practicas presupuesto G f / del Anudl Tesoreria
ue es empo y forma nual.
para el q. d ejercido en Pn Y - Ayuntamient Municipal.
ejercido en esupues
ejercicio de J tiempo y forma - o.
tiempo y . total)*100
los en el periodo.
forma.
recursos
Actividad |Indicador |Descripcion |Férmula Fuente Frecuencia |Responsable
(Acciones
realizadas para
ortalecer el
1.1.1 Acciones Mide el f
. recurso humano
Fortalecer |para porcentaje de .
. del Ayuntamiento
el recurso |fortalecer el |acciones para . . 3
/ Acciones Plantilla de Contraloria
humano recurso fortalecer el Anual. .
del h del programadas personal Municipal.
e umano del |recurso
ara fortalecer el
Ayuntamie | Ayuntamient| humano del paraft
. recurso humano
nto o. Ayuntamiento.
del
Ayuntamiento)*10
0]
(Acciones
5y e Mide el realizadas para
CLHINES porcentaje de fortalecer el uso
ara 7
Fortalecer |P acciones para | &ficiente de los ' PR
&l 15 fortalecer el fortalecer el |Tecursos Archivos
eficiente de|Uso eficiente uso eficiente materiales / Administrati | Anual. Administracion
los de los de los Acciones Lo8
recursos |T€CUrsos OCUTSOS programadas
materiales. | materiales. materiales.  |para fortalecer el

uso eficiente de

los recursos
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materiales)*100
Mide la ((Total de ingreso
L variacion recaudado — total
1.1.3 Variacion .
porcentual del |de ingreso .
Incrementa| porcentual Contabilidad
aumento de la |recaudado en el 3
rla del aumento y . . del Tesoreria
.. recaudacion | periodo anterior) / . |Anual. ..
recaudacio |de la .. . Ayuntamient Municipal.
.. |municipal Total de ingreso
n recaudacion
.. .. respecto al recaudado en el
municipal. | municipal. . .
periodo periodo
anterior. anterior)*100
*(Acciones
realizadas para
Mide el garantizar la
1.1.4 . porcentaje de ejecucion
Garantizar acciones para responsable de
la garantizar la los recursos
ejecucion |Presupuesto ejecucion financieros del Contabilidad
responsabl | ejercido responsable mur'zicipio/ del | anwa Teso.re.n‘a
e delos contra lo a1 o Acciones Ayuntamient Municipal.
recursos | programado.| oo rsos programadas o.
financieros financieros del|PA@ garantizar la|
del municipio. ejecucion
municipio. responsable de
los recursos
financieros del
municipio)*100
(Acciones
realizadas para
1.1.5 Acciones Mide el administrar el
Administr |para porcentaje de |padron catastral
ar el administrar |acciones para |del municipio / )
. i .. . Padrén Catastro
padron el padron |administrar el|Acciones Anual. .
. Catastral. Municipal.
catastral |catastral |padrén programadas
del del catastral del |para administrar
municipio. | municipio. |municipio. el padrén
catastral del
municipio)*100
Compone Indicador |Descripcion |Formula Fuente Frecuencia |Responsable
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nte
1.2
Fomentar
Mide la
el acceso d . .
] Porcentaje |percepcién de
a
i .. |de personasi|la ciudadania | (Personas que
informacié
. que senalan|sobre el senalan que el .
n publica _ . Estudio de i
. que el desempernio |Ayuntamiento es .. Contraloria
mediante . . percepcion |Anual. ..
Ayuntamien|del gobierno |transparente / . Municipal.
la .. ciudadana.
" to es municipal en |Personas
anspare
. . transparent |su evaluadas)*100
ncia y :
dicién e. transparencia
ren
de
cuentas.
Actividad |Indicador |Descripcion |Férmula Fuente Frecuencia |Responsable
1.2.1
Generar
acciones
de
evaluacion
y .
seguimient Porcentaje Mide el total |(Total de
o para d . de auditorias |recomendaciones |Resultados
e acciones
G . realizadas con|de auditorias de Contraloria
g realizadas } o Semestral. o
el total de realizadas/ To uditorias unicipal.
el GarivaEa [ total d lizadas/ Total |Audito M al
or
ejecucion Z ditori auditorias de auditorias realizadas.
uditorias.
del gasto practicadas |practicadas)*100
publico y
correcto
desempeno
de los
servidores
publicos.
1.2.2 Mide las (Unidades
Fortalecer Porcentaje | geciones administrativas | pyrial de
. de Archij 3 ; Secretari
el archivo | %€ 2TCMWOS | destinadas a | con archivos Transparenc| Semestral. Cere
histérico documentad | fortalecer el |actualizados/ Uni i General.
del e archivo dades
Municipio y historico del |administrativas
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difundir el Municipio y el |existentes)*100
patrimonio patrimonio
municipal. documental.
1.2.3
Garantizar
el
limi .
cumplimien Mide el
fo de las cumplimiento
Obligacion D (Total de
enla ..
esde actualizacion obligaciones
Transpare |Actualizacio actualizadas / Portal de ,
. de Contraloria
ncia del n de . Total de Transparenc | Semestral. ..
. . obligaciones .. . Municipal.
Sistema de |fracciones de obligaciones ia.
Informacio P — correspondientes
n del Portal P a actualizar)*100
de de acuerdo a
Lo la LGTAIP.
Obligacion
esde
Transpare
ncia.
1.2.4
Garantizar Porcentaic Mide el total |(Total de
la atencion Y de solicitudes |solicitudes ..
de . . Relacion de 3
de .. atendidas con|atendidas / .. Contraloria
. solicitudes . solicitudes |Semestral. L.
Solicitudes . relacion a las |Total de . Municipal.
recibidas vs .. .. atendidas.
de . solicitudes solicitudes
.. |atendidas. i ..
Informacié recibidas. recibidas)*100
n.
1.2.5
Promover |Acciones Mide el
la gestion |para porcentaje de
document |promover la |acciones para
al dentro |gestién promover la
del documental |gestion .
. (Acciones .
Ayuntamie|dentro del |documental . Fichas de
. realizadas / .. .
nto Ayuntamien|dentro del . valoracion Secretaria
. . . Acciones . Anual.
mediante |to mediante |Ayuntamiento de Archivo General.
. programadas)*1 .
la la mediante la 00 Histérica.
implement |implementa |implementaci
acion del |cion del on del
sistema sistema sistema
institucion |institucional|institucional
al de de archivo. |de archivo.
archivo.
1.2.6 Porcentaje |Mide el total |(Total de avisos |Avisos de |Semestral. |Contraloria
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Fortalecer |de avisos |de sistemas |de privacidad de |privacidad. Municipal.
el sistema |de de datos datos personales
de privacidad |personales creados/ Total de
proteccion |creados. formulados a |avisos de
de datos partir de privacidad
personales avisos de necesarios)*100
Y avisos privacidad.
de
privacidad
Compone . . . -
nte . Indicador |Descripcion |Férmula Fuente Frecuencia |Responsable
(Total de
1.3 . . servicios .
Porcentaje |Mide el S Pagina WEB,
Promover . . digitalizados / 3
de servicios |porcentaje de .. |del Secretaria
un s .. Total de servicios . |Anual.
. digitalizado | servicios Ayuntamien General.
gobierno digitalizados programados 0
digital. g " |para ’
digitalizar)*100
ctivida ndicador escripcion 6rmula ente recuencia |Responsable
Actividad |Indicad D ipcid Fo 1 Fuent F ia |R bl
1.3.1 Mide el
Integrar porcentaje
un tablero acciones para
int l
de control wiegrar e (Total de dreas
electrénico . |tablero de
Porcentaje control que reportan en
joeie de dreas clectrénic el tablero de
evaluary |integradas control / Total de |Tablero de Secretaria
Sl para evaluar |, . Semestral.
_ |eneltablero dar dreas existentes |Control General.
seguimient| ge control Ze vimiento €™ el
oal generado. g _ |Ayuntamiento)*1
desempen al desempeno 00
o de las de las dreas
dreas del del
Ayuntamie Ayuntamiento
nto.
1.3.2 . |Mide el total |(Total de dareas
Porcentaje de dreas que |con tramites
Implement| 4. areas g - ’ Pdgina WEB
@I .. |cuentan con |serviciosy i
con tramites latin. tramit tividad del A ] Secretaria
7 algun tramite, | actividades ) nual.
mecanism |, serpicios g cio u/ digitalizadas / Ayuntamien General.
servicio y/ o igitalizadas
osque | gigitalizado |>C = o0 Y < to
permitan | actividad Total de
la digitalizada. |areas)*100
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Digitalizac
i6n de
servicios
municipale
s.
(Acciones
realizadas para
. Mide el fortalecer del
Acciones .
1.3.3 porcentaje de |portal WEB del
ara
Fortalecer ]Izﬂ ! . acciones para |Ayuntamiento / |Pagina WEB
ortalecer e
el portal fortalecer del |Acciones del Contraloria
portal WEB . |Mensual. ..
WEB del del portal WEB  |programadas Ayuntamien Municipal.
e
Ayuntamie . |del para fortalecer |to
Ayuntamien .
nto. . Ayuntamiento |del portal WEB
’ del
Ayuntamiento)*1
00
Compone . . . ;
" Indicador |Descripcion |Féormula Fuente Frecuencia |Responsable
nte
. |Mide la
1.4 Porcentaje ..
. percepcion de |(Personas que
Garantizar|de personas . . _
- la ciudadania |serfialan que la
un ue senalan
. 4 sobre el calidad de los .
gobierno |que la _ . Estudio de 3
. desempeno servicios del » Secretaria
cercano y |calidad de . . percepcion |Anual.
. . . |del gobierno |Ayuntamiento es| . General.
digno para|los servicios . ciudadana.
) del municipal en |buena /
0s e
. . |la calidad de |Personas
ciudadano | Ayuntamien .
los servicios |evaluadas)*100
S. to es buena. .
municipales.
Actividad |Indicador |Descripcion |Férmula Fuente Frecuencia |Responsable
1.4.1 *Porcentaje Relacion d
3 elacion de
O de areas |pride el total (Total de dreas Certificaci
ertificacion
a del de dreas del |del
; es
.. |Ayuntamien Ayuntamiento | Ayuntamiento Y o
certificacio| s oue .. .. |reconocimie 3
q que lograron |con certificacion Secretaria
ny IGGIEIGIn o ntos Anual.
2 algun tipo de |y/o . General.
reconocimi| ;- L .. recibidos en
entos certificacion o |reconocimiento / ]
o e
certificacion | .oconocimient | Total de dreas )
externos . Ayuntamien
) y o. existentes)*100
i Uzt reconocimie
Administr e
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acién recibidos.
Publica
Municipal.
1.4.2
Mide el

Implement porcentaje de
e tramites y *(Total de
acciones | poreentaje |servicios del | tramites o
G de tramites |Ayuntamiento |servicios del
permitan Y servicios |generados o |Ayuntamiento Manllia.les . Contraloria
mejorar la | .o, actualizados |mejorados / administratt| Anual. Municipal.
calidad de | gcciones de |por las Total de tramites |” "
los mejora. diferentes o servicios
tramites y areas dela |existentes)*100
servicios administracié
municipale n
S.

(Acciones

realizadas para
1.4.3 Acciones fortalecer las
Fortalecer |para Mide el giras y eventos
las fortalecer |porcentaje de |por el H.
actividade |las giras y Ayuntamiento / |Calendario
s del H. actividades |eventos por el |Acciones de Anual. Presidencia.
Ayuntamie|del H. H. programadas actividades.
nto entre |Ayuntamien|Ayuntamiento|para fortalecer
la to entre la las giras y
poblacién. |poblacién. eventos por el H.

Ayuntamiento)*1

00

(Acciones
1.4.4 Acciones Mide el realizadas para
Brindar |PaTG porcentaje de | prindar atencion
atencion y brindar acciones para y gestion alas | poigcion de
gestion a atencion y |brindar quejas, quejas,
las quejas, gestidna |atencion y sugerencias y sugerencias Contraloria
sugerencia|las quejas, |gestidon alas | folicitaciones de Anual. Municipal.
sy sugerencias |quejas, ' la ciudadania / felicitacione
felicitacion |Y Sugerencias y | Acciones s atendidas.
es dela |felicitacione |felicitaciones | galizadas para
ciudadani |S de la dela brindar atencién
@ ciudadania. |ciudadania. y gestion a las

quejas,
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sugerencias y
felicitaciones de

la
ciudadania)*100
1.4.5
Mide el
Implement Porcentaje |porcentaje de i
@ las . . (Total de dareas
de dreas dreas que del Relacitn de
3 e e
CTHINES | Gl difundieron ) ] i
de . Ayuntamiento acciones Secretaria
Ayuntamien|sus difusion / difundid Anual. G ;
3 con difusién ifundidas eneral.
COMUMICAC | {5 con actividades Total de d i
7 g otal de dreas or drea.
i6n social | ;cciones en algun . =
del . . ) existentes)*100
difundidas. |medio de
Ayuntamie comunicacion.
nto.
Compone . . . ;
¢ Indicador |Descripcion |Férmula Fuente Frecuencia |Responsable
nte
Porcentaje . .
d Mide el (Trabajadores
e
orcentaje de |que senalan que
1.5 trabajadore - . / e g
trabajadores |la cultura
Fortalecer |s que _ L
. _ que senalan |organizacional . i
el clima |senalan que Estudio de Secretaria
que la cultura |del .. |Anual
laboral e |la cultura L . percepcion. General.
L . . |organizaciona|Ayuntamiento es
institucion |organizacio
L del buena /
al. nal del .
. |Ayuntamiento | Personas
Ayuntamien
es buena. evaluadas)*100
to es buena.
Actividad |Indicador |Descripcion |Férmula Fuente Frecuencia |Responsable
1.5.1 (Capacitaciones
Promover  |Mideel realizadas al
capacitaci Capa?ltaClO porcentaje de personal del
nes a 3
ones al ! el capacitacione Ayuntamiento en
ersonal de
personal Z rami s al personal cultura Lista de S tard
untamien P ecretaria
de o del organizacional / capacitacion|Semestral.
Ayuntamie|© letZ Ayuntamiento Capacitaciones | ,¢ General.
nto para |4 r? |l e programadas al
2 organizacio
mejorar el |79 organizaciona personal del
clima nal. L Ayuntamiento en
laboral e cultura
institucion organizacional)*1
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al. 00
((Total de
ingresos y
estimulos
otorgados a los
trabajadores del
1.5.2 Mide la H. Ayuntamiento
Fortalecer |Variacion |variacion — Total de
las porcentual |porcentual de |ingresos y »
.. . . ) Relacion de
condicione |de ingresos |ingresos y estimulos .
- . estimulos . ..
s y estimulos |estimulos otorgados a los Direccion de
. entregados .. .
laborales |a los otorgados a |trabajadores del ] Semestral |Administracié
a los
del trabajadore |los H. Ayuntamiento . n.
) ) trabajadore
personal |s del trabajadores |en el periodo
del Ayuntamien|del H. anterior) / Total
Ayuntamie|to. Ayuntamiento |de ingresos y
nto. estimulos
otorgados a los
trabajadores del
H. Ayuntamiento
en el periodo
anterior)*100
(Acciones
realizadas para
. . actualizar el
Acciones Mide el .
1.5.3 . marco normativo
Actualizar para porcentaje de del
. actualizar el|acciones para Ayuniamients /. |Redl o Sindicatura
el marco untamiento eglamen .
~ |marco actualizar el Y ] g Municipal. /
normativo i Acciones sy Anual.
normativo |marco /
del ) programadas manuales. Contraloria
. |del normativo del . Municinal
Ayuntamie . . para actualizar fzet,
Ayuntamien|Ayuntamiento
nto. ’ el marco
0.
normativo del
Ayuntamiento)*1
00
Compone . . . :
¢ Indicador |Descripcion |Féormula Fuente Frecuencia |Responsable
nte
1.6 Porcentaje |ride la (Comités Actas de S rari
; ecretaria
Implement| 4o comités conformacion lnsta'loltdos/ Instalacion |Anual. General
ar un . . Comités - s 0
instalados. |de comités de Comités
gobierno programados)*10
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abierto e instalados. 0
incluyente.
Actividad |Indicador |Descripcion |Férmula Fuente Frecuencia |Responsable
Acci
E ( cciones para.
instalar Consejos
Promover . S
. Mide el de Participacion
la Acciones . .
. .. porcentaje de |Ciudadana
integracioén | para . .
. acciones para |realizadas / . i
de instalar . . Acciones Secretaria
. . instalar Acciones para . Anual.
consejos | Consejos de . . . |redlizadas. General.
.. .. |Consejosde |instalar Consejos
de Participacion L L
ricivaci | Ciudad, Participacion |de Participacion
articipaci | Ciudadana.
1? = Ciudadana. Ciudadana
on
. programadas)*10
ciudadana.
0
(Acciones
realizadas para
: Mide el =
1.6.2 Acciones . fortalecer las
ol porcentaje de .
para . Juntas Auxiliares Relacién d Sindicatu
acciones para elacion de indicatura
Fortalecer fortalecer las| fortal pl / Acciones . Anual. Municioal
ortalecer las acciones unicipal.
las Juntas | jnqs it programadas =
iTi untas
Auwxdliares. | oy yiliares. .. para fortalecer las
Auxiliares.
Juntas
Auxiliares)*100
(Acciones para la
institucionalizaci
. Mide el ondela
1.6.3 Acciones . .
L. porcentaje de |perspectiva de
Institucion |para la . ,
L e acciones para |género en el
alizacion |institucional .
. .. a Ayuntamiento
dela izacionde |. . . . .
. institucionaliz |realizadas / . .
perspectiv |la L . Certificacién Contraloria
. acion de la Acciones para la Anual. .
ade perspectiva . L . . Municipal.
, . perspectiva |institucionalizact
género en |de género i .
de género en |ondela
el en el .
. . |el perspectiva de
Ayuntamie| Ayuntamien . j
Ayuntamiento |género en el
nto. to. .
Ayuntamiento
programadas)*1
00
Fin Indicador |Descripcion |Féormula Fuente Frecuencia |Responsable
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Porcentaje |Mide el (Personas que
Municipio |de personas|porcentaje de |serialan que .
< = ~ & & ) E Estudio de Secretaria de
con que sefalan|personas que |confian en su . )
. : _ . percepcion |Anual. Seguridad
espacios |que confian |serfialan que |policia / . .
) ciudadana. Ciudadana.
seguros |en su confian en su |Personas
policia policia evaluadas)*100
Propésito |Indicador |Descripcién |Formula Fuente Frecuencia |Responsable
Porcentaje
2 d . (Personas que
0 e personas|Mide la _
nalan|percepcion de senialan que ha
g ue sena ) ) i
*Garantiza| 4 ey | mejorado la Estudio de Secretaria de
7l que ha la ciudadania . g )
. seguridad en el |percepcion |Anual. Seguridad
seguridad mejorado la |sobre la B . . .
. . ano corriente / |ciudadana. Ciudadana.
para seguridad |seguridad en Personas
en el ario el municipio.
todos. ) = evaluadas)*100
corriente.
Compone 5 L ) 5
. Indicador |Descripcion |Férmula Fuente Frecuencia |Responsable
nte
Porcentaje
2.1 d o/ Relacion de
e
Mide el comunidade
Generar | comunidade e ] (Comunidades
3 orcentaje de s con
accones | s con o . dJ des | O acciones de :
3 comunidades acciones
encamina | geciones de . prevencion de la . Secretaria de
GlaS @ @ 3 con acciones . . destinadas .
~ |prevencion de prevencion violencia y la ala Anual. Seguridad
prevencion| go 1q p delincuencia / B Ciudadana.
de la . . dela . prevencion
violencia y . . Comunidades)*1
delincuenc|;, violencia y la 00 dela
iay . . |delincuencia. delincuencia
delincuenci . .
violencia. |, y violencia.
Actividad |Indicador |Descripcion |Férmula Fuente Frecuencia |Responsable
2.1.1 (Acciones
Formular Mide el realizadas para
acciones |Acciones porcentaje de g
y/o para acciones parq |diagnostico de Secretaria de
estrategia |determinar |un zonas de riesgo | psygdistica. |Anual. Seguridad
s que zonas de  |diagnéstico / Acciones Ciudadana.
determine |riesgo. de prevencion |[Programadas
n zonas ol para la integrar
para un diagndstico
prevencién de zonas de
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social. riesgo)*100
2.1.2
Difundir (Total de acciones
las Porcentaje |Mide el total |policiales de Pn d
3 ograma de
acc.lo.nes de acciones |de acciones |prevencién con accz)nes Secretaria de
policidles | policigles de | policiales de  |difusion / Total - Trimestral. |Seguridad
destinadas| prevencion | prevencion con|de acciones policiales de Ciudadana
revencion. '
@ _ |con difusion. | difusion. policiales de =
plEbelicion prevencién)*100
de la
violencia.
(Total de
. actualizaciones
2.1.3 . Mide el . realizadas del
Porcentaje |porcentaje de di sstico d
iagnéstico de
Contar con | 4o actualizacione | s e
3 5 incidencia nostico
informacio | geyalizacis |s del . -
- . . delictiva y zonas |de 3
n del diagnéstico de de ri / Total |incidenci Secretaria de
3 e riesgo / To incidencia
actualizad diagnéstico |incidencia de & delictiva Mensual. Seguridad
a sobre de incidente |delictiva y o Y Ciudadana.
SneldlEmeia delictivay |zonas de actualizaciones |zonas de
- rogramadas del |riesgo.
delictivay |,ongs de riesgo con }; g A g
iagnéstico de
zonas de riesgo. respecto a las || g )
riesgo. incidencia
programadas. ..
delictiva y zonas
de riesgo)*100
(Acciones
realizadas para
214 Porcentaje |Mide el capacitar en
o de porcentaje de |temas de 5
Capacitar o . ¥ Relacion de 3
cumplimient |acciones para |prevencién del . Secretaria de
en temas ) ) . acciones en .
de ode capacitar en |delito / Acciones materia de Anual. Seguridad
acciones en |temas de rogramadas Ciudadana.
prevencion . .. pbrog . prevencion.
del delito materia de |prevencion del |para capacitar en
" |prevencion. |delito. temas de
prevencion del
delito)*100
2.1.5 Porcentaje |Mide el total |(Total de centros
Promover |de de centros de |de concentracion |Centros de Secretaria de
disuasore |cobertura |concentracién |urbana con concentracio| Semestral. |Seguridad
s de riesgo|de centros |urbana con |disuasores de | urbana. Ciudadana.
de de disuasores de|riesgo de
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actividade | concentraci |riesgo de actividades
s o6n urbana |actividades |delictivas / Total
delictivas |que cuentan|delictivas. de centros
en el con urbanos
municipio. |disuasores existentes en el

de riesgo de Municipio)*100

actividades

delictivas

(Integracion

2.1.6 Cumplimien Mide el realizada del

to de la rograma de
Impulsar | .. |cumplimiento prog ¥ .
UG integracién de la prevencién social | Programa

del . . de la violencia |de
cultira de rograma integracion municipal / revencion Secretaria de
la ) lc)ie J del programa Intear ci ion I; ocial de la Anual. Seguridad
IRICLElElon .. |de prevencién J . ) Ciudadana.
del delito |Prevencion . programada del |violencia

social de la social de la rograma de municipal
enla o violencia prog ¥ - pa.

3 ; |violencia revencion socia

ciudadani e municipal. p . .
@ municipal. de la violencia
municipal)*100
2.1.7
Moderniza
cidn (Total de
y. .. _|Espacio Mide el total |espacios Programa

rehabilitac| . . . o de Obra
i6n de la publicos en |de espacio publicos en :
. zonas de  |publicos en  |zonas de riesgos || ista de Direccion de
infraestruc| . o Mensual .

riesgo zonas de dignificados / espEE Obra Publica
tura de RACIOS

. dignificados|riesgos Total de espacio dignificados

espacios s -

. dignificados. |ptblicos

publicos .
existentes)*100

en zonas
de riesgo.
Compone . . . ;
. Indicador |Descripcion |Féormula Fuente Frecuencia |Responsable
2.2 . |Mide el

Porcentaje orcentaie del (Presupuesto
Impulsar | g presu uisto destinado a la
la presupuesto P . P modernizaciéon Secretaria de
TnadlEmE . destinado a . Presupuest .

' destinado a la de la policia / Anual. Seguridad
caony.  la IS Total de Ciudadana.
fortalecimi| o dernizaci a0 presupuesto)
entodela |5, . *100
policia. policia.
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Actividad |Indicador [Descripcion |Férmula Fuente Frecuencia |Responsable
. |Mide el (Total de
Porcentaje .
221 de porcentaje de |elementos de los
TS elementos de |cuerpos de
Impulsar los cuerpos |[seguridad .
la de los . e Listas de
de seguridad |publica . . 2
actualizaci|CUerpos de . . . asistencia e Secretaria de
. publica profesionalizado |, .
ém seguridad . . informes de |Semestral. |Seguridad
. ablica profesionaliza|s / Elementos de capacitacié Ciudadana
continua pro — dos con los cuerpos de ® '
de los Sados /o relacion al seguridad
cuerpos de Z d numero de  |publica
3 capacitados
seguridad |°#P elementos profesionalizado
activos s activos) *100
Mide el total
de uipamiento .
222 . . . (Equip Y Relacion de
Porcentaje |equipamiento |armamento couipamient
Mejorar el |4 y armamento |adquirido o e Secretaria. d
. . ) 0 ecretaria de
€quIpami€ | \odernizaci |adquirido modernizado / < .
e . . armamento |Anual. Seguridad
6n de para Equipamiento y . .
cuerpos de|eqy; .. adquirido o Ciudadana.
. quipo y renovacion en |armamento por modermizado
Seguridad |armamento |relacién con el|adquirir o
Pablica armamento |modernizar)*100
existente
2.2.3
Vigilar que Mide el total
los de elementos |(Total de policias
cuerpos de policitales que ?credi‘tados end et
3 cuentan con |los examenes de
seguridad Porcentaje examenes de contfol de Seeretaria de
R X .
publica |ge policias confianza con|con ﬁanya / Total examenes |Anual. Seguridad
z z
euenten  |acreditables respecto al  |de policias de Cludadana.
con sus p p confianza
ACTHETIES total de activos en el
dle @il elementos Municipio) *100
y existentes
confianza.
C
n;)empone Indicador |Descripcién |Férmula Fuente Frecuencia |Responsable
2.3 Porcentaje |Mide el (Suma de Relacion de Secretaria de
Fortalecer |d€ porcentaje de |comunidades comunidade| A nual. Seguridad
la comunidade|comunidades |que participan |s Ciudadana.
participaci |S que que en los pro- participante
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6n social y |participan |participan gramas de S.
comunitari | activamente |activamente |seguridad
a. en los en los publica / Total
programas |programas de [de comunidades)
de seguridad *100
seguridad |publica.
publica.
Actividad |Indicador |Descripcion |Férmula Fuente Frecuencia |Responsable
2.3.1
Implement
ar (Total de
acciones Mide el acct9§es de
T icipacion en
para . |Porcentaje de S
fomentar |Porcentaje . Juntas ..
. acciones de . Relacion de
la de acciones articinacion Auxiliares acciones
participaci |de . L realizadas / . Secretaria de
) . . . .. |len Juntas implementa .
6n social |participacio . Total de Semestral. |Seguridad
] Auxiliares . das en Jun- .
en juntas |n en Juntas . acciones de Ciudadana.
. - realizadas . tas
auxiliares |Auxiliares participacion en .
. con respecto Auxiliares
y realizadas . Juntas
. a las acciones .
localidade Auxiliares
programadas
s para la programadas)
proteccion *100
ciudadana
(Total de
Sesiones del
Comité
2.3.2 Mide el total |[Ciudadano de
Realizar 1a|Porcentaje |de Sesiones |Seguridad Actas de
Integraci6 de Sesiones |del Comité Publica sesiones de
i @l del Comité |[Ciudadano de|realizadas / los comités Secretaria de
Comité Ciudadano |Seguridad Total de ciudadanos |Semestral. |Seguridad
Ciudadan |d€ Publica con |Sesiones del de Ciudadana.
5@l Seguridad |relacion a las [Comité seguridad
Seguridad Publica sesiones Ciudadano de |publica
Publica programadas |[Seguridad
Publica
programadas)
*100
C
n:empone Indicador |Descripcion |Férmula Fuente Frecuencia |Responsable
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Porcentaje
. (Personas que
2.4 de personas|Mide la _
' que percepcion de senalan que
. B .
Promover |sefnalan la poblacion zzzﬁa:;: el :f}::lzig: Secretaria de
una nuevd qye confian |sobre el trdnrfito fie lap Anual. Seguridad
cultur.a de |en el cuerpo de municipal / oblacion Ciudadana.
transio  |cyerpo de  |transito Personfl < - ’
municipal. |transit ietioel.
ran§1 .o oL evaluadas)*100
municipal
Actividad |Indicador |Descripcion |Férmula Fuente Frecuencia |Responsable
(Acciones
realizadas para
actualizar y
24.1 Acciones Mide el . aprobar el
porcentaje de |Reglamento de
; ara
Actualizar |P o acciones para |transito y
ac ar
el b ly actualizary |vialidad / Acuerdo de Anudl Sindicatura
aprobar e nual.
Reglament 4P aprobar el Acciones cabildo. Municipal.
ode Reglamento
de transito Reglamento |programadas
transito y o] Y|de transito y |para actualizar y
Al vialidad.
vialidad. vialidad. aprobar el
Reglamento de
transito y
vialidad)*100
(Acciones
realizadas para
2.4.2 . Mide el fortalecer el
Acciones . . 3
PReridiecsr para porcentaje de |equipamiento del
acciones para |cuerpo de transito
el fortalecer el fortal p . rp el / Relacion de Secretaria de
3 3 ortalecer e munic
eqUIPAMIe | oauipamient o e equipamient | Anual. Seguridad
nto del equipamiento |Acciones .
o del cuerpo del d d o. Ciudadana.
el cuerpo de |programadas
cuerpo de | 4o transito i 'wip pbrog fortal ]
o anst ara fortalecer e
transito municipal. .. o . .
municipal. municipal. equipamiento del
cuerpo de transito
municipal )*100
243 Porcentaje Expresa la (Tot.al de b
de acciones de pro- |frograma Secretaria de
Promover cobertura de . de
cobertura . mocion de la A I S 5113
una nueva . acciones de i Movilidad ruac o
de acciones - movilidad ouirad Ciudadana
cultura de promocion de Urbana '
de urbana 2
i la movilidad
movilidad | ,-5m0cion v realizados /
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urbana de la urbana Total de
movilidad acciones de
urbana promocion
programadas)
*100
2.4.4
Realizar (Total de
proyectos Porcentaje Mide el acciones en
y de calles y porcentaje de [materia de la
cumplimiento |promocion de
programas| ayenidas d 1> . . Relacion de
i e acciones |una nueva
especificos|gepalizadas ) acciones de Secretaria de
de en materia de |cultura de .. .
~ |y/o la promocién | Transito promocion |Anual. Seguridad
sefalizaci | reordenada | - ¥ o en materia Ciudadana.
on de una nueva |Municipal / .
> s en de Transito.
reordenam| i qe cultura de Total de
Semie alidad Transito acciones
> vialida
operativos Municipal programadas)
e impacto *100
vial.
(Acciones
realizadas para
2.4.5 Acciones Mide el implementar el
Implement |para porcentaje de |programa de
ar el implementa |acciones para | Parquimovil / Programa Secretaria de
programa |r del implementar |Acciones de Anual. Seguridad
de programa |el programa |programadas Parquiméuvil. Ciudadana.
Parquimév |de de para
il. Parquimdévil.| Parquimoévil. |implementar el
programa de
Parquimévil)*100
Compone . . . ;
¢ Indicador |Descripcion |Féormula Fuente Frecuencia |Responsable
nte
Porcentaje
de personas|Mide la (Personas que
2.5 que sefialan|percepcién de |sefialan que
Asegurar |que confian |la publicacion |confian en la Estudio de Secretaria de
la Justicia |€n la sobre la legalidad del percepcion |Anual. Seguridad
yla legalidad |legalidad y la |Ayuntamiento / |ciudadana. Ciudadana.
Legalidad. del \justicia Personas
Ayuntamien|municipal. evaluadas)*100
to
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asegurar la

seguridad y

Actividad |Indicador [Descripcion |Férmula Fuente Frecuencia |Responsable
(Acciones
realizadas para
actualizar el
2.5.1 Bando de Mide 1a Bando de P(?licia
Actualizar Policia y actualizacion (Y Bue.n Gobierno Perisdico
el Bando N del Bando de |/ Acciones Oficial del | Anual. Sindicatura
de Policia . Policia y programadas Municipal.
y Buen Gobler'no Buen para actualizar Estado.
Gobierno. actualizado Gobierno el Bando de
Policia y
Buen Gobierno
)*¥100
(Suma total de
acciones de
Expresa el modernizacion
porcentaje de |realizadas por
2.5.2 acciones de |los Juzgados
Fortalecer modernizacié |Municipales y de
y . |nrealizadas |Pazrealizadas /
. |Porcentaje . .
moderniza . por los Total de Archivos de Sindicatura
de juzgados . Anual. .
r los . Juzgados acciones de Juzgados Municipal.
\juzgados capacitados Municipales y|modernizacion
municipale de Paz con realizadas por
sy de paz relacion a las |los Juzgados
acciones Municipales y de
estimadas Paz
programadas)
*100
2.5.3 (Acciones
Fortalecer Mide el realizadas para
los porcentaje de |fortalecer los
servicios |ACCIONES | qeciones para |servicios para
para para fortalecer los |asegurarla
asegurar fortalecer la | seryicios para|seguridad y Acciones Sindicatura
la éegz'u"idad Ylasegurarla |justicia para realizadas Anual. Municipal.
seguridad PUSECIa en |sequridad y |todos / Acciones
y justicia |l0S \justicia para |programadas
para Servicios. | 4,dos. para fortalecer
todos. los servicios paral
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justicia para
todos)*100
Compone
" v Indicador |Descripcion |Férmula Fuente Frecuencia |Responsable
nte
Porcentaje Mide el (Suma del total
ide e
2.6 de . de comunidades
dad porcentaje de ; lad
g comunidade contempladas en
Realizar comunidades 'p
mmedidas  ||IS contempladas las acciones de
contemplad prevencion y Programa i
de
) en las : 6n d d Secretaria de
- |las en las atencion de e
IZICLETECION [ p acciones de e i Anual. Seguridad
y atencién acczonesj‘ e prevencion y .anos por ero : ccion Cindadana.
de dafios |Prevencion . riesgos y wil.
atencion de
por riesgos|Y atencion darios por desastres / Total
y de danos . de comunidades
riesgos
desastres. | POT 1iesgos d 5 try del Municipio)
: esastres.
y desastres. *100
Actividad |Indicador |Descripcion |Férmula Fuente Frecuencia |Responsable
2.6.1
. o (Actualizacion
Actualizar |Cumplimie |Expresa el del atlas d
el atlas de
el Atlas de|nto de la cumplimiento| | < cinal
riesgo municipa
Riesgo del |actualizacié |de la alg das / 1> Atlas de Secretaria de
realizadas
Sistema |n del Atlas |actualizacion Actualizacién d 1Riesgo Anual. Seguridad
ctualizacion de
de de Riesgo |del Atlas de o Municipal. Ciudadana.
» . atlas municipal
Proteccion |del Riesgo del
.. . . programada)
Civil Municipio |[Municipio 100
Municipal.
(Acciones
realizadas para
integrar un
. Mide el programada
2.6.2 Acciones . .
Fortalecer |para para porcentaje de |interno de
! sist fortal lacciones para |Proteccion Civil / |Programas Secretaria de
el sistema |fortalecer e
d < d fortalecer el |Acciones implementa |Anual. Seguridad
e sistema de
» » sistema de programadas dos. Ciudadana.
Proteccion | Proteccion .. .
L. L. Proteccion para integrar un
Cuil. Cuvil. .
Civil. programada
interno de
Proteccion
Civil)*100
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(Total de
Expresa el acciones de
total de equipamiento
Porcentaje |porcentaje de |destinadas al
26.3 de acciones de |Cuerpo de
equipamien [equipamiento |Bomberos Inventario S taria d
ST ecretaria de
Dignificar |4, destinadas al |realizadas / del Cuerpo s il | o]
emestral. |Segurida
el cuerpo |qestinados |Cuerpode  |Acciones de de E
de . . Ciudadana.
al Cuerpo [Bomberos equipamiento Bomberos.
bomberos. | ¢ (vehiculos, |destinadas al
Bomberos |equipos, Cuerpo de
materiales, Bomberos
uniformes) programadas)
*100
2.6.4
General e
impulsar Expresa el
TS numero de
de albergues
9 instalados
Prevencion| promedio de! p (Total de
or cada
[peie albergues 1190 000 albergues Inventario Secretaria de
resguarda para cada h ,b'ta ’ instalados / de Semestral. |Seguridad
abitantes
rala 10,000 ) Total de albergues. Ciudadana.
. ara atener
poblacion | apitantes. [P = habitantes)*100
& condiciones
condicione de
s de emergencias o
emergenci desastres.
aso
desastres.
Expresa el (Total de
X
. acciones de
Porcentaje |total de equipamiento
orcentaje de
2.6.5 de o / destinadas a la
equipamien |2cciones de atencion pre Inventario
Mejorar el |, equipamiento hospitalaria destinado a Secretaria de
sistema de| jestinados |destinadas a realizadas / atencién  |Anual. Seguridad
atencion |4 14 la atencion Total de pre Ciudadana.
hospitalari| yencion  |PTe acciones de hospitalaria
a. hospitalaria . .
DS , equipamiento
hospitalaria (vehiculos, destinadas a la
equipos, .
. atencion pre
materiales,

hospitalaria
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uniformes) programadas)
*100
Compone . . . ;
- Indicador |Descripcion |Férmula Fuente Frecuencia |Responsable
2.7

Fortalecer

Promedio de
acciones de

Mide el
promedio de

(Acciones de

Relacion de
acciones de

Secretaria de

la mantenimie |acciones de |mantenimiento / . . |Anual. Seguridad
. mantenimie .
reinsercién| o al mantenimient | CERESO) to Ciudadana.
nto.
e, CERESO. |o al CERESO.
Actividad |Indicador [Descripcion |Férmula Fuente Frecuencia |Responsable
‘Acciones
Mide el ( .
2.7.1 . . realizadas con
Acciones de |porcentaje de
Implement| . .. . las personas
reinsercion |acciones de .
ar . . » privadas de su 3
. social reinsercion . Secretaria de
acciones |, . libertad / .
. implementa |social . Semestral. |Seguridad
encamina . Acciones .
das a la dasenel |implementada roaramadas Ciudadana.
. .. |CERESO senel prog
reinsercion| _. . con las personas
. Distrital. CERESO .
social. Distrital privadas de su
’ libertad)*100
(Acciones
Acciones Mide el realizadas para
2.7.2 ara porcentaje de |fortalecer la
Fortalecer & acciones para |infraestructura |Plan de
fortalecer la .. i
la . fortalecer la |del CERESO / mantenimie Secretaria de
. infraestruct |, . .
infraestruc wra del infraestructur | Acciones nto y Semestral. |Seguridad
tura del CERESO a del programadas dignificacié Ciudadana.
CERESO Distrital CERESO para fortalecer la|n.
Distrital. . Distrital infraestructura
fortalecida. .
fortalecida. |del
CERESO)*100
Fin Indicador |Descripcion |Férmula Fuente Frecuencia |Responsable
Proporcion Mide la (Areas verdes
Servicios i proporcién de | qon Direccion de
iblicos de dreas dreas verdes Desarrollo
7 .
pf' ont verdes con e L Reporte de A ] Urb
eficientes con nual. rbano
mantenimie L ayey actividades. . Y
y d'e D mantenimient r’ealizadas / Se‘rv%aos
calidad. realizadas. o mayor Araes verdies Publicos.
realizadas.

mantenimiento
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mayor
programadas)*1
00
Propésito |Indicador |Descripcion |Formula Fuente Frecuencia |Responsable
Mide la (P
. ersonas que
3. Indice de |percepcién _ 4 . ..
L G ) senalan que la Direccién de
; ercepcion |que tiene la
Brindar Z f?d d q. dadani calidad de los Estudio de Desarrollo
7 e calida ciudadania
serUl.czos de los sobre la servicios bdsicos |percepcion |Anual. Urbano y
publicos o wacion de |57 buenos / ciudadana. Servicios
servicios restacion de
de i f o Personas Publicos.
; ublicos 0S servicios
calidad. P . evaluadas)*100
municipales.
Compone 5 L ) 5
" Indicador |Descripcion |Férmula Fuente Frecuencia |Responsable
nte
(Actividades del
Porcentaje Mide el Programa
3.1 de del Municipal de
0 avance de las
cumplimient ) Desarrollo p
Birindlar vl metas rograma . »
o al Urbano Direccién de
establecidas Municipal
desarrollo Programa . Sustentable d P Desarrollo
ene e
urbano Municipal P realizadas / D Il Anual. Urbano y
rograma esarrollo
ordenado |4, Iy g‘ il Actividades del N, Servicios
unicipal de rbano
ala Desarrollo b - . Programa St Publicos.
; . esarrollo ustentable.
ciudadant | ;pano — Municipal de
rbano
@ Sustentable Desarrollo
Sustentable.
Urbano
Sustentable)*100
Actividad |Indicador |Descripcion |Férmula Fuente Frecuencia |Responsable
(Acciones
3.1.1 Acciones Mide el realizadas para
bara . enerar el
orcentaje de |9
Generar el generar el p ) J Programa Programa L
Programa | proarama acciones para o [ Direccion de
Municipal |y g' g |generar el Municipal de ’ P Desarrollo
unicipa e
de p o Programa Desarrollo b . Anual. Urbano y
e esarrollo
Desarrollo Municipal de Urbano Servicios
Desarrollo Sustentable./ Urbano .
Urbano Urbano Desarrollo ' ; Sustentable Publicos.
Sustentabl| oy, stentable Urbano Acctones .
e Sustentable. |[Programadas

para generar el

Programa
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Municipal de

Desarrollo
Urbano
Sustentable)*100
(Acciones
3.1.2 realizadas para
. . otorgar permisos
Acciones Mide el
Generar y NP, licencias de
ara orcentaje de
entregar pt P ) J construccién, y Direccién d
9 otorgar acciones para ireccion de
[PANTEEOS g' . 1> supervisién de . .
ermisos y |otorgar esarrollo
jpeine: p ) y g' obras/ Acciones |Licencias
construcci |licencias de |permisos y Mensual. Urbano y
| . programadas otorgados. ..
ény construcci6 |licencias de Servicios
truccion para otorgar Publicos
g n, cons , ) b
supervisar|® Y o O | bermisos y
la supervision |y supervision | )
2 5 |de obras de obras licencias de
GEeleion ' ' construccién, y
de obras supervisién de
obras) *100
3.1.3
Mide el
* _ porcentaje de
Actualizar Serreentiers unidades de
.el e ura daJdes uso de suelo |(Total de
inventario por zona unidades de Direccién de
de suelo |de usode : : :
disponibles |suelo por zona |Registros de Desarrollo
del suelo por . .
ona en el mu- disponibles / Uso de Mensual. Urbano y
|z
Ayuntamie emamfisies nicipio, con |Numero total de |Suelos Servicios
nto para en I; , relacién al  |unidades de uso Piiblicos.
gemerEt I total de de suelo) *100
Gl . unidades de
administra uso de suelo
cilorl registradas
eficiente
3.1.4
*Impulsar Total de ejidos
2 . |Mide el ( J ; .
el Porcentaje . incorporados al . Direccién de
.. porcentaje de | , . Constancia
reordenam|de ejidos ciidos régimen de Desarrollo
iento incorporado ,J municipal / Total | . .. |Semestral. |Urbano y
L. incorporados . incorporacié ..
urbanoy |s al régimen al récimen de ejidos Servicios
generar municipal. munz:i al existentes en el Publicos.
acciones Pa municipio)*100
para la
incorporact
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o6n al
régimen
municipal
de la
propiedad
ejidal.
SRS
*Impulsar
la
. Total d.
geneicleicl . |Mide el (Total de Direccién de
Porcentaje . reservas .
Y o de reservas porcentaje de - Declaratoria Desarrollo
a.dmmlstra rernitoriales |TESETVAS creadas ) Total |5 dela Semestral. |Urbano y
clan territoriales SEMARNAT. Servicios
municipal |creadas. creadas. de reservas Publicos.
de las existentes)*100
reservas
territoriale
S.
Compone . . . ;
. Indicador |Descripcion |Féormula Fuente Frecuencia |Responsable
Porcentaje
de Mide el
. . (Comunidades
comunidade | porcentaje de . , .
3.2 . con un espacio Direccién de
0 s con al comunidades .
menos un |con al menos publico creado, Programa de Desarrollo
Mejorar los
J 3 espacio un espacio re.scc.ltado © Obra. Anual. Urba'n'o Y
ESPdEos - .- dignificado / Servicios
publicos. |PUDICO L Comunidades Publicos.
creado, rescatado o .
L existentes)*100
rescatado o |dignificado.
dignificado.
Actividad |Indicador |Descripcion |Férmula Fuente Frecuencia |Responsable
32.1
Acciones Mide el (Total de espacios
Impulsarlal ;g orcentaje de |publicos creados,
- p . p ; ) p ’ Direccién de
Y |espacios acciones para |con
mantenimi |, 1.1 ] . Desarrollo
publicos espacios mantenimiento o |Programa de
ento de . . Anual. Urbano y
creados, con|publicos dignificados / Obra Servicios
espacios | mantenimie |creados, con | Total de espacios i
“bli icos.
publicos |45 mantenimiento| publicos
municipale | gionificados |o dignificados. |existentes) *100
s
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(Acciones
realizadas para
. Mide el regularizar el
3.2.2 Acciones
. porcentaje de |estado juridico de . ..
Regulariza | para . . i Direccién de
. acciones para |los espacios Relacion de
r el estado |regularizar lari . “blicos / . Desarrollo
regularizar e tiblicos espacios
\juridico de |el estado o . o . . . Semestral. |Urbano y
s estado juridico | Acciones regularizado ..
los juridico de del d Servicios
e los rogramadas s.
espacios |los espacios . L . Publicos.
publicos. | puiblicos espacios para regularizar
’ ’ publicos. el estado juridico
de los espacios
publicos)*100
Compone . . . ;
" Indicador |Descripcion |Férmula Fuente Frecuencia |Responsable
nte
Porcentaje
3.3 J Mide el
0 de . . Programa
dad porcentaje (Comunidades Municioal
; comunida unicipa
Brindar de con acciones 4 P
) €es con e
SEICICS . comunidades |para combatir el D I A ] Direccién de
ane acciones esarrollo nual.
publicos con acciones |rezago social / Urb Obra Publica
- ara rbano
municipale|P . para Comunidades)
&Gl combatir el . . Sustentable
combatir el 100
: rezago
calidad. 'gl rezago social.
social.
Actividad |Indicador |Descripcion |Férmula Fuente Frecuencia |Responsable
3.3.1
Fortalecer
Yy
moderniza (Total de
r los . . servicios
. Porcentaje |Mide el o
servicios A . publicos Programa . »
o de servicios |porcentaje de . . Direccién de
publicos o e fortalecidos o Municipal
publicos los servicios . Desarrollo
(agua . o modernizados / |de
fortalecidos |ptblicos o Semestral. |Urbano y
potable, . Total de servicios|Desarrollo .
. fortalecidos o | . . Servicios
alcantarill . . publicos Urbano .
modernizad |modernizados Publicos.
ado proyectados Sustentable.
0s
municipal, para fortalecer o
energia modernizar) *100
eléctrica y
alumbrado
publico)
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(Acciones
realizadas para
fortalecer el

3.3.2 tratamiento de
Fortalecer |Acciones Mide el agua y la
g ara recoleccion,
el sistema \P porcentaje de
y fortalecer el acciones para traslado,
tratamient | tratamiento - tratamiento y Direccion de
fortalecer el . e Desarrollo
o de agua de agua y . disposicion final
tratamiento . UE5@inG
yla la de los residuos / » Y
.. |deaguayla . Relacién de SeiEns
recoleccién| recoleccion, S Acciones . Semestral.
recoleccion, ) acciones. Publicos. /
, traslado, traslado, traslado realizadas para
tratamient (tratamento | ... y J; O"ialec_erfld Direccion de
ratamiento de “bli
oy Z . .. |disposicién : Obra Publica.
disposici6 .lSpOSlClOI’l final de los agua y .c%
n final de final de los residuos. recoleccion,
los residuos. traslado,
FeSIIES, tratamiento y
disposicion final
de los
residuos)*100
(Acciones
realizadas para
. el control,
3.3.3 . Mide el ..
-2 Acciones ) atencion y ) ..
porcentaje de | . . . Direccion de
Brindar |Parael . bienestar animal »
trol acciones para / Acci Relacion de Desarrollo
-~ control, cciones L
SEieios - el control, g beneficiario |Anual. Urbano y
atencién rogramadas
de control " . Y| et y prog L control. | Servicios
ienestar ara el control, .
y salud . bienestar p » Publicos.
arl. animal. animal atencion y
’ bienestar animal
programadas)*1
00
3.3.4 Acciones Mide el (Acciones Direccion de
Fortalecer | 4y porcentaje de |realizadas para |Programa Desarrollo
las fortalecer  |acciones para|fortalecer las de Obra / Urbano y
vialidades |}, fortalecer las |vialidades del ~ |Programa Semestral. |Servicios
del vialidades |Vi¢lidades del| Municipio / de Publicos. /
Municipio | 41 Municipio Acciones Movilidad ) »
para una s ara una rogramadas Urbana. Direccion de
Municipio. [P e Obra Piblica
mejor mejor para fortalecer )
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movilidad movilidad las vialidades
urbana. urbana. del
Municipio)*100
(Acciones
realizadas para
fortalecer el
3.3.5 Acciones Mide el programa de
Formular |Para transporte

porcentaje de

el fortalecer el . publico dentro . ..
acciones para del territori = Direccién de
rograma el territorio rograma
programa. (P79 fortalecer el . . Desarrollo
de de municipal / de
programa de . . Anual. Urbano y
transporte |transporte Acciones Movilidad ..
ublico publico trans.porte programadas Urbana Seruz.czos
p publico dentro Publicos.
dentro del |dentro del del territorio para fortalecer el
Yot territorio rograma de
territorio - 2
municipal.
municipal. municipal. = transporte
publico dentro
del territorio
municipal)*100
(Acciones
realizadas para
3.3.6 Acciones Mide el impulsar el
porcentaje de |acceso a internet .
Impulsar el| para . .. Relacion de . ..
. acciones para |en sitios y . Direccién de
acceso a |impulsarel |, . o sitios y
. impulsar el espacios publicos . Desarrollo
internet en |acceso a . espacios
.. . acceso a / Acciones o Anual. Urbano y
sitios y interneten |, publicos con ..
. .. internet en programadas Servicios
espacios |sitiosy .. . acceso a .
o . sitios y para impulsarel |, Publicos.
publicos. |espacios . . internet.
Gblicos espacios acceso a internet
= ’ publicos. en sitios y
espacios
publicos)*100
3.3.7 Mide el (Total de Sesiones
Porcentaje . de COPLADEMUN|
Redlizar la | ge Sesiones porcentaje de realizadas / Total Actas de
3 % las Sesiones Sesiones Direccién de
integracion | g de Sesiones de Semestral. o
del de COPLADEM Obra Publica.
COPLADEM COPLADEMU COPLADEMUN UN
COPLADE | yy N programadas)*10
MUN : 0
Componen . . A ;
" Indicador |Descripcion |Férmula Fuente Frecuencia |Responsable
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Porcentaje

Mide la (Personas que
de personas . _
e sefialan |PETCEPCION que senalan que la
3.4 4 tiene la calidad de los .
que la ciudadania servicios del Estudio de Secretaria
Fortalecer | cqlidad de . . percepcion  |Anual.
el Registro .. _|sobrela registro civil son | . General.
g los servicios . ciudadana.
Civil. . calidad de los |buenos /
del registro ..
civil son servicios del | Personas
registro civil. |evaluadas)*100
buenos.
Actividad |Indicador |Descripcion |Féormula Fuente Frecuencia |Responsable
(Acciones
realizadas para
. . rtal l
3.4.1 Acciones Mide el o .e.oer o8
ara porcentaje de Seruieios
Fortalecer |P ) brindados por el
los fortalecer los|acciones para . .
.. Registro Civil / . .
servicios | Servicios fortalecer los . Relacion de Secretaria
. .. Acciones . Anual.
brindados |Prindados  |servicios acciones. General.
. programadas
a7 Gl porel brindados por
p ) . para fortalecer los
Registro Registro el Registro .
i Civil Civil Seruieios
Civil. ’ ’ brindados por el
Registro
Civil)*100
Fin Indicador |Descripcion |Férmula Fuente Frecuencia |Responsable
Presupuesto
Porcentaje |Mide el ( . P
. destinado a
del porcentaje del| .
Empresas . . areas de
resupuesto|presupuesto
Yy p . P p . P desarrollo Contabilida Direccién de
. destinado a |destinado a .
comerciant| ) econémico, d del Desarrollo
areas de areas de . . |Anual. .
es comercial y Ayuntamien Econémico y
. desarrollo |desarrollo . .
consolidad o o turistico / Total |to. Turistico.
econémico, |econémico,
0S. . . de
comercial y |comercial y
. . presupuesto)*10
turistico. turistico. 0
Propésito |Indicador |Descripcion |Formula Fuente Frecuencia |Responsable
4 . Mide el (Acciones de
: Promedio de taje de | difusion del
) porcentaje de |difusion de Direccién de
i1ciGn  |acciones de s
Variacion difusion del acciones de |procedimiento Relacion de Desarrollo
ifusion de ;
porcentual . . |difusion del |para la apertura |AcClONeS de |Anual. Econémico
de procedimien . ) difusion Y
; ) procedimiento |de un negocio / ; Turistico
3 o para la b
unidades prtu 4o |PATE la Procedimiento
s ing |apertura de
econémica | 4P apertura de |para la apertura
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s un negocio. |un negocio. |de un
productiva negocio)*100
S.
Compone X L ) X
" Indicador |Descripcion |Férmula Fuente Frecuencia |Responsable
nte
Porcentaje (P ;
. royectos para
de Mide el y .
4.1 . creacioén de micro
: proyectos  |porcentaje de _
) Y pequenas
para proyectos . .
Detonar el o ] .. |empresas que se |Licencias de [
creacién de |para creacion . . . ireccion de
desarrollo |“"" ) consolidaron/ |funcionamie
econémico | Micro y de micro y Anual. Desarrollo
~ _ Proyectos para |nto
yla pequenas |pequenas .. . Rural.
creacion de micro|otorgadas.
itipi|empresas |empresas que _
competitivi y pequenas
dad que se se
. . . empresas que se
consolidaro |consolidaron.
apoyaron)*100
n.
Actividad |Indicador |Descripcion |Férmula Fuente Frecuencia |Responsable
(Acciones
realizadas para
. . generar un
4.1.1 Acciones Mide el ..
taie d entorno propicio
para porcentaje de .
Generar . para impulsar el
generar un |acciones para . ..
un entorno . desarrollo Direccion de
98 entorno generar un . ..
[DROAEND o comercial / Relacién de Desarrollo
para propicio entorno . . Anual. ..
- Acciones acciones. Econémico y
3 para propicio para . oy
impulsar . . realizadas para Turistico.
el impulsar el |impulsar el
generar un
desarrollo |desarrollo |desarrollo .
il il entorno propicio
3 comercial. |comercial. .
comercial. para impulsar el
desarrollo
comercial)*100
4.1.2 Acciones Mide el (Acciones
Fomentar |Para porcentaje de |realizadas para
la fomentar la |acciones para |fomentar la Proyecto Direccién de
inversién, |inversion, fomentar la inversion, las para Anual. Desarrollo
las las inversion, las |coinversiones y fomento. Rurd.
coinversio |coinversion |coinversiones |la instalacion de
nesyla |eSY la yla empresas en el
instalacién|instalacion |instalaciéon de|municipio /
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de de empresas en |Acciones
empresas |empresas |el municipio. |programadas
en el en el para fomentar la
municipio. | municipio. inversion, las
coinversiones y
la instalacion de
empresas en el
municipio)*100
(Acciones
realizadas para
Acciones . actualizar la
4.1.3 Mide el tividad
para ) normativida
. porcentaje de
Adecua‘r ?a actualizar acciones para para promover la
normativid ualizar | productividad,
. .. |actualizar la .
adpara | pormativida vt competitividad e
normatividad | .. ..
Promover |\ q nara inversién / Relacién de o
la para . . Anual. Sindicatura.
promover la ] Acciones acciones.
o . .. |promoverla
productivi productivid . programadas
dad productividad .
> |ad, para actualizar
competitivt competitivid|’ e la normatividad
dad e competitivida
‘ » ad e d e inversion. para promover la
TWeErson. | inpersion. productividad,
competitividad e
inversion)*100
4.1.4 Mide el (Acciones
: ide e )
Fortalecer |Acciones porcentaje de realizadas para Braasion ¢l
los para fortalecer los 11
o acciones para - Obra Publica /
servicios |fortalecer fortal . servicios
. .. |fortalecerlos | . . .. ; i
ptiblicos, |los servicios - publicos / Relacién de - Direccion de
) servicios ) ) nual.
como publicos, . Acciones acciones. Desarrollo
ptiblicos
mercados |como ’ programadas Urbano y
como Ve
Yy mercados y d para fortalecer Servicios
mercados .. “bli
panteones | panteones. Y \ios servicios Publicos.
panteones. o
publicos)*100
. Mide el :
4.1.5 Acciones - (Acciones
Pr para porecentaje de | reqlizadas para
omover acciones para promover la . ; Direccion de
la creacién|Promover la . Licencia de
.. promover la % ) ;
de micros |creacion de B creacion de funcionamie | Anual. Desarrollo
. creacion de 3
micros eSS [ to
y g micros y i D Rural.
pequerias |Pequenas = Reiels
PGS empresas /
empresas. | €MPTESAS. ;
PSS, Acciones
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programadas

creacion de

para promover la

micros y
pequenas
empresas)*100
(Acciones
realizadas para
4.1.6 romover la : -
Acciones . p . Direccién de
BreITieET para Porcentaje de |generacién de Desarrollo
la acciones para |empleos en el
promover la L Rural /
generacién .. |promoverla |municipio/
generacién . . Anual. Direccién de
de de empleos generacién de|Acciones
empleos = empleos en el |realizadas para Desarrollo
. en el S Econémico y
&, Gl . municipio. promover la
municipio. .. TS,
municipio. generacion de
empleos en el
municipio)*100
Compone X L ) 5
" Indicador |Descripcion |Férmula Fuente Frecuencia |Responsable
nte
4.2
Promover
el
desarrollo
.. |Porcentaje |Mide el Eventos y/o .
ECOLLLED J ) ( ) Y Relacién de
de las de eventos |porcentaje de |atracciones
. eventos y/o
comunida |Y/© eventos y/o  |turisticas B —— Direccién de
atracciones |atracciones |difundidas
des o o lf o . turisticas  |Anual. Desarrollo
risticas risticas electrénicamente
rurales difundid difundid Evenios difundidas Rural
5 ifundidas |difundidas ventos y/o :
s o o vos Y electrénica
vulnerable | €lectronica |electrénicame |atracciones —
sy con mente. nte. turisticas)*100 ’
alto grado
de
marginaci
on.
Actividad |Indicador |Descripcion [Férmula Fuente Frecuencia |Responsable
4.2.1 3 2 3 Lista de
Acciones Mide el (Acciones © Breaeien @
Promover |Para porcentaje de |realizadas para |c@pacitacion|Anual. Desarrollo
la promover la |acciones para |promover la es
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capacitaci |capacitacié |promoverla |capacitacion y Rural.
ony ny capacitaciéon |asistencia
asistencia |asistencia |y asistencia |técnica para el
técnica técnica para|técnica para |sector
para el el sector el sector agropecuario /
sector agropecuari |agropecuario. |Acciones
agropecua | o. programadas
rio. para promover la
capacitacion y
asistencia
técnica para el
sector
agropecuario)*10
0]
(Acciones
realizadas para
promover e
4.2.2 Acciones Mide el impulsar las
ide e
Promover |Para porcentaje de actividades del
2 romover e sector
e impulsar p acciones para . Di 6n d
las impulsar agropecuario / 5 reeeion @
promover e . Relacién de D 1
actividade |las i Acciones ] Semestral. |~€SATToLoO
. impulsar las acciones.
s del actividades A programadas Rural.
e del sector el sector para promover e
agropecua agropecuari agropecuario impulsar las
A0 o. actividades del
sector
agropecuario)*10
0]
Compone
‘ P Indicador |Descripcion |Féormula Fuente Frecuencia |Responsable
nte
Porcentaje |Mide el (Total de
de acciones porcentaje de |acciones imple-
4.3 implementa |5 cciones mentadas para |po;o s g0 Direccion de
das para  |implemen- |fortalecimiento ]
Rastro fortalocimi P equipos Anual. Desarrollo
o OrtaleCimi€ tadas para el |del Rastro douirid
Municipal. |\ 441 o LGOS, Rural.
EORCEC fortale- Municipal /
Rastro cimiento del |Total de
Municipal  |Rastro acciones
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Municipal programadas)
*100
Actividad |Indicador |Descripcion |Férmula Fuente Frecuencia |Responsable
(Acciones
realizadas para
4.3.1 ) Mide el fortalecer la
Acciones . .
Fortalecer porcentaje de |infraestructura e
ara
la ]IZ o ] acciones para |instrumental del
ortalecer la . .
infraestruc| fortalecer la |Rastro Municipal B Direccién de
infraestruct | . . Relacién de D 1
tura e infraestructur |/ Acciones ] Anual. Sl
. . ura e we - acciones.
instrumen
instrumenta | e Rural.
al del instrumental |para fortalecer la
l del Rastro )
Rastro o del Rastro infraestructura e
o Municipal. . .
Municipal. Municipal. instrumental del
Rastro
Municipal)*100
(Acciones
realizadas para
gestionar y
4.3.2 Gestiones |Mide el promover apoyos
Gestionar |realizadas |porcentaje de |para los
y para gestiones usuarios del
promover |promover |realizadas  |Rastro Municipal P Direccién de
apoyos apoyos para obtener |/ Acciones apoyos Anual. Desarrollo
paralos |pPara los apoyos para |programadas ' Bl
usuarios |usuarios los usuarios |para gestionar y
del Rastro |del Rastro |del Rastro promover apoyos
Municipal. Municipal. |Municipal. para los
usuarios del
Rastro
Municipal)*100
4.3.3 (Acciones
Acciones Mide el
. . redlizadas para |Manual de L
Actualizar |para ' por(':enta]e de actualizar la operaciones Direccion de
la ) lactualzzar ac:lzlor;'es p?ra normativa del dell Basive | A, Desarrollo
normativa |la actualizar la .
P . — Rastro Municipal |Municipal Rural.
el Rastro |normativa |normativa de ;
o / Acciones actualizado.
Municipal. |del Rastro |Rastro
programadas
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Municipal. |Municipal. para actualizar
la normativa del
Rastro
Municipal)*100
Compone . . . ;
" Indicador |Descripcion |Féormula Fuente Frecuencia |Responsable
nte
Total de
4.4 Mide el ( .
P taje orcentaje de acclones
g orcen
Realizar 4 ) Je P ) J destinadas a reeEm
; e acciones |acciones que elacion de
aecielies) 4 1 promover el i
ue romueven e acciones . »
e q Z 1 desarrollo lizad Direccién de
; romueven |desarrollo realizadas
mediante |P o economico Desarrollo
la el economico . para Anual. .
d 1 diante 1 mediante la ! Econémico y
; s |desarrollo |mediante la romover €
e eieion o ] - innovacién / P Turistico.
promueva [€conomico |innovacion, Total de desarrollo
7 @l mediante la |con relacion a . economico
i ion |las acciones acciones
innovacién
desarrollo programadas)
econémico. programadas |,
100
Actividad |Indicador |Descripcion |[Formula Fuente Frecuencia |Responsable
p P
Acci (Acciones
cciones
4.4.1 . realizadas
para Mide el destinad
estinadas a
Desarrolla desarrollar |porcentaje de o
> oS . potencializar las
las acciones para habilidades
. a
habilidade|, , pilidades |desarrollar ) Y Constancia Direccién de
sy competencias /
y las Acei de A ] Desarrollo
cciones nua
competenc competenci |habilidades y capacitacio Econémico y
ias del .~ |programadas o
as del competencias destinad n. Turistico.
; estinadas a
trabajador trabajador |del _,
G . potencializar las
o) trabajador o habilidad
; abilidades
EMpresart | empresario |empresarios. . Y
0S. s competencias)*1
' 00
4.4.2 Acciones Mide el (Acciones
Integrar  |PT@ porcentaje realizadas para
un integrar un |acciones para|integrar un Programa Direccién de
programa |Programa |integrar un  |programa de de ferias y |Anual Desar:ro%lo
de ferias y|de ferias y |programa de |ferias y festivales Econémico y
festivales |festivales |ferias y festivales / Turistico.
de de festivales de |Acciones
orientacié |orientacion |orientacion  |programadas
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n agropecuari|agropecuaria, | para integrar un
agropecua |a, comercial, programa de
ria, comercial, |culturaly ferias y
comercial, |cultural y |deportiva. festivales)*100
cultural y |deportiva.
deportiva.
(Acciones
realizadas para
. impulsar el uso
. Mide el
4.4.3 Acciones . de las
porcentaje de ; loai
ara . ecnologias para
Impulsar P acciones para e L
el uso de |impulsar el impulsar el el comercio y Documento Direccion de
las uso de las . de 1 turismo / de A ] Desarrollo
uso de las . . nual. .
tecnologia tecnologias ; Toa Acciones conectivida Econémico y
ecnologias . ..
sparael |para el lg programadas d a internet. Turistico.
. para e .
: comercio ara impulsar el
comercio y o Y comercio y p p lp
2 rismo. uso de las
turismo. ST, ’
tecnologias para
el comercio y
turismo)*100
(Acciones
realizadas para
. . incentivar la
4.4.4 Acciones Mide el . . ..
- . mejora Direccion de
para porcentaje de latori . D .

g regulatoria en e esarrollo
Incentivar incentivar |acciones para g icipio / Estudio de B .

) municipio conémico
lamejora |1, mejora |incentivar la ) P tiempo de |Anual. . Y
regulatori . . Acciones Turistico /

regulatoria |mejora espera j
@ @ &l . programadas Tesoreria
en el regulatoria en . i Municinal
PRI ara incentivar unicipal.
MURLCPLO- | mynicipio. |el municipio. & . .
la mejora
regulatoria en el
municipio)*100
Compone . . . ;
¢ Indicador |Descripcion |Féormula Fuente Frecuencia |Responsable
nte
4.5
Variacion |Mide el (((Total de
Promover |porcentual |cambio de un derrama R ol Direccién de
. . P eporte de
al turismo |de la periodo a otro|€conomica del " P o] Desarrollo
; ingresos nual.
yla derrama  |de la derrama|turismo - total g e Econémico y
or turismo
cultura economica |econémica de derrama P Turistico.
como del turismo |del turismo |€COT0MmICA del
detonador turismo en el
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es. periodo anterior)
/ Total de
derrama
econdmica del
turismo en el
periodo anterior)
*100
Actividad |Indicador |Descripcion |Férmula Fuente Frecuencia |Responsable
(Acciones
realizadas para
enerar
4.5.1 Acciones Mide el g. e .
taie d dignificar la
ara orcentaje de
Generary |P PEER infraestructura
iR enerar acciones para . . ..
dignificar |9enerary PATA\ ¢ ristica / Programa Direccién de
la dignificar la|generar y . Anual. .
infi truct |dignificar | Acciones de Obra Obra Publica.
3 infraestruct |dignificar la
infraestru o programadas
] ura infraestructur
g turistica a turistica para generary
turistica. ’ " |dignificar la
infraestructura
turistica)*100
(Acciones
realizadas para
Porcentaje omentar el
"YE | Mide el fom
4.5.2 de acciones . turismo cultural,
porcentaje de .
Fomentar |para . deportivo,
. acciones para ) ; ..
el turismo |fomentar el recreativo y de Direccion de
. fomentar el
cultural, |turismo . aventura / Reporte de Desarrollo
. turismo . . Semestral. o
deportivo, |cultural, cultural Acciones acciones. Econémico y
recreativo |deportivo, d : ’ programada Turistico.
. eportivo,
yde recreativo y & . para fomentar el
recreativo y .
aventura. |de turismo cultural,
de aventura. .
aventura. deportivo,
recreativo y de
aventura)*100
4.5.3 Acciones Mide el (Acciones
Promover |para porcentaje de |realizadas para
la promover la|acciones para|promover la Direccion de
proteccion | proteccién y|promover la |proteccion y Relacién de Anual. Desarrollo
y aprovecha |protecciony |aprovechamiento|CClONES. Econémico y
aprovecha|miento de |aprovechamie|de los recursos y Turistico.
miento de |los recursos|nto de los atractivos
los Y atractivos |recursos y turisticos /

58




Plan de Desarrollo Municipal de Zacatldn, Puebla, 2018-2021

recursos y |turisticos. |atractivos Acciones
atractivos turisticos. programadas
turisticos. para promover
la proteccion y
aprovechamiento
de los recursos y
atractivos
turisticos)*100
(Acciones
realizadas para
4.5.4 . . promover la
Acciones Mide el y
Promover . produccién y
para porcentaje de s,
la . comercializacién . ..
.. |promover la|acciones para ) Direccién de
produccié .. de artesanias / ..
produccién |promover la . Relacion de Desarrollo
ny . Acciones . Anual. o
. .y produccién y acciones. Econémico y
comerciali . . .. _ |programadas L.
. comercializ |comercializaci Turistico.
zacion de .. . para promover
. |acién de on de y
artesanias . ) la produccion y
artesanias. |artesanias. .. =
comercializacién
de
artesanias)*100
Fin Indicador |Descripcion |Férmula Fuente Frecuencia |Responsable
Porcentaje (Comunidades
de acciones |Mide el con acciones
para porcentaje de |para
Personas ) . . ) . . L
mejoramien |acciones para | mejoramiento de |Relacién de Direccion de
con . . .. .
viend. to de mejoramiento |vivienda acciones Anual. Desarrollo
vivienda .. . . . .
di vivienda en |de vivienda |realizadas / realizadas. Social.
igna. .
zonas de en zonas de |Comunidades
rezago rezago social. |programadas)*1
social. 00
Propésito |Indicador |Descripcion |Formula Fuente Frecuencia |Responsable
(Acciones
S. Acciones Mide el realizadas para
Asegurar |Para porcentaje de | promover el
el promover el|acciones para | desarrollo Relacién de Direccién de
bienestar |desarrollo [promoverel |pumano y social acciones Anual. Desarrollo
Sacial humanoy |desarrollo / Acciones realizadas. Social.
para social en el |humano y programadas
todos. municipio. |social. para promover el

desarrollo
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humano y
social)*100
Compone . . . ;
" Indicador |Descripcion |Féormula Fuente Frecuencia |Responsable
nte
(Comunidades
con mejoras en
la
S.1 Acciones Mide el .
. infraestructura
Impulsar |[Para porcentaje de educativa /
UG mejorar la |acciones para . Programa Direccion de
. . Comunidades Anual. .
educacién |fraestruct |mejorar la de Obra. Obra Publica.
. programadas
@oiR ura infraestructur .
. . para mejoras en
calidad. |educativa. |a educativa. -
infraestructura
educativa )*100
Actividad |Indicador |Descripcion |Férmula Fuente Frecuencia |Responsable
(Acciones
realizadas para
5.1.1 . Mide el fortalecer la
Acciones . .
Fortalecer |, . porcentaje de |infraestructura
la 7 acciones para |de los espacios
fortalecer fortalecer la |educativos / Programa
infraestruc| |, ¢ espacios|’, ) g Anual. Obra Priblica.
tura de 10S| o qycativos infraestructur | Acciones de Obra.
espacios | e a de los programadas
e
3 espacios ara fortalecer la
educativos municipio. 14 ' P f
educativos. |infraestructura
de los espacios
educativos)*100
(Acciones
odlo . . realizadas para
Acciones  |porcentaje de batir |
g combatir la
Gestionar para acciones para fabetizacién / Certificados
3 alfabetizacion
y redlizar | compatir la gestionar y Ao de Anzal Direccion de
7 cciones nual.
campanas | gifabetizaci |realizar alfabetizaci Educacion.
de , _ programas para |,
o6n en el campanas de batir I on.
3 combatir
alfabetizac municipio. |alfabetizacion o
96, alfabetizacion)*1
00
Acciones Mide el ‘Acciones ; s
5.1.3 ' ( ' Becas Arudl Direccion de
para porcentaje de |realizadas para . : PElEaEiSn
Gestionar . . gestionadas .
otorgar acciones para |gestionar becas
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becas y becas y gestionar y estimulos a
estimulos |estimulos a |becas y estudiantes /
a estudiantes |estimulos a |Acciones
estudiante|. estudiantes. |programadas
S. para gestionar
becas y
estimulos a
estudiantes)*100
(Acciones
realizadas para
514 gestionar
Mide el capacitaciones,
Gestionar Acciones porcentaje de |conferencias y
capacitaci para acciones para |campanas con
ones, realizar realizar participacién del
conferenci capacitacio |capacitacione |Gobierno Federal »
asy nes s, eventos y |y Estatal / Relacion de Direccion de
campanas ’ ’ _ ] acciones Anual. y
eventosy |campanas Acciones ) Educacion.
@oin _ realizadas.
campanas |con programadas
participaci para participacién |para gestionar
6n del generar del Gobierno |capacitaciones,
Gobierno | .,nyivencia. | Federal y conferencias y
Federaly Estatal. campanas con
Estatal. participacién del
Gobierno Federal
y Estatal)*100
(Acciones
5.1.5 realizadas para
Consolidar 22::1163 Mide el ' :;nzc;:;i:z;le
e impulsar impulsar el por?enta_]e de Colrjl s
el Consejo Consejo acczon.es para Mmicioal de
Municipal Municipel consolidar e b urrgilc'lpa .,
de de impulsar el CO'L dClZ acion Actas de P Direccion de
Participaci Participacit Consejo E:; a 'a’na/en sesion. Educacion.
on " Municipal de A u'caaon
Ciudadan Ciudadana Participacion ceones ;
aen an Cludadana en p;()rir::rllZoZZar e
Educacion | ggy, cqcién. Bt |-

impulsar el
Consejo
Municipal de
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Participacion
Ciudadana en

Educacion)*100
Compone . L ) :
A Indicador |Descripciéon |Féormula Fuente Frecuencia |Responsable
nte
. . (Total de
Porcentaje |Mide el .
. comunidades L
52 de porcentaje de . Bitacoras
: . . con actividades . »
comunidad [comunidades d " / de P ] Direccion de
; eportivas nual.
Incentivar |os con con - f 1d actividades Deporte.
otal de
el deporte. |, tividades |actividades . deportivas
. . comunidades)
deportivas |deportivas
*100
Actividad |Indicador |Descripcion |Férmula Fuente Frecuencia |Responsable
5.2.1 Acciones Mide el (Acciones Relacién de |Anual. Direccion de
. . . D _
Fortalecer [P porcentaje de |realizadas para |acciones eporte
la fortalecer la |acciones para | fortalecer la concluidas.
s mfradeSZruct J"ortalecer la szr;aestructu‘ra
tura de los ura ? os |infraestructur |de los 'espaClos
. espacios a de los deportivos /
espacios
TS deportivos. |espacios Acciones
deportivos. |programadas
para fortalecer la
infraestructura
de los espacios
deportivos)*100
522 Acciones Mide el (Acciones Bitdcora de |Anual. Direccion de
Fomentar e| P& porcentaje de |realizadas para |acciones Deporte.
] fomentar e |acciones para |impulsar el deportivas.
e impulsar el |fomentar e deporte en el
ol deporte en ellimpulsar el municipio /
. . . |municipio. |deporteenel |Acciones
municipio.
municipio. programadas
para impulsar el
deporte en el
municipio )*100
Compone . . . ;
¢ Indicador |Descripcion |Formula Fuente Frecuencia |Responsable
nte
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Porcentaje
5.3 de b Mide el (Comunidades
dad porcentaje de |con acciones de Di 5n.d
; comunidade ireccion de
Gestionar comunidades |servicios de salud)|Bitdcora de ] S p
7 s con nual. esarrollo
S i de o acciones |/ Total de acciones. -
acciones de ocial.
de salud cios d de servicios de|comunidades)*10
para todos.|Servicios de | . o 0
salud.
Actividad |Indicador |Descripcion |Férmula Fuente Frecuencia |Responsable
(Acciones
. realizadas para
Acciones fortalecer los
5.3.1 para Mide el .
. . espacios de
Fortalecer |realizar porcentaje de salud del Obra Publica /
los rehabilitacié|acciones para cipio / Relacién de
municipio 5 24
espacios Y fortalecer los Accionfe)s espacios Anual. Direccién de
de salud |mantenimie |espacios de fortalecidos. Desarrollo
programadas Social
del nto a los salud del :
s d . para fortalecer
inio. | €Spacios de |municipio.
OIS 1 200 ll) p - los espacios de
salud.
salud del
municipio)*100
5.3.2
Trabajar
de manera
conjunta
@BiR (Acciones
e ShEiem realizadas de
s . Mide el mejoramiento de
Acciones de . )
publicas y ] . |porcentaje de |la salubridad de
selorammicn [ de [la poblacion / Direccion de
3 acciones
privadas |, de 1a . oA p' Bitdcora de A ] D .
mejoramiento | Acciones nual. esarrollo
P salubridad J servicios. )
mejorar | 4e 1a de la programadas de Social.
las blacis salubridad de |mejoramiento de
oblacion.
GG haieneE . la poblacion. |la salubridad de
sde la
salubridad poblacién)*100
dela
poblacion
del
municipio.
Compone Indicador |Descripcion |Formula Fuente Frecuencia |Responsable
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nte
5.4 . . (Total de jovenes
Porcentaje |Mide el .. . . .
Trabajar . . beneficiados /  |Registros Direccioén de
de jovenes |porcentaje de . .. . .
@oiR T . i Total de jovenes |administrati|Anual. Sistema DIF
yp beneficiado |jévenes ..
la .. programados a |vos. Municipal.
S. beneficiados. .
[juventud. beneficiar)*100
Actividad |Indicador |Descripcion |Férmula Fuente Frecuencia |Responsable
(Acciones
. realizadas para
54.1 Acciones
oTro . promover talleres
para Mide el ! bi -
ara el bienestar
Promover | ,romover el |porcentaje de 2 T wd / |Relacisn d
3 en la juven elacién de
accones | pienestar |acciones para ) i Sistema
@il Gl Acciones acciones Semestral. ..
p enla promover el d d Municipal DIF.
3 rogramadas romovidas.
bienestar Jjuventud bienestar en g =
. ara promover
enla del la_juventud. I; 7 . ]
: alleres para e
juventud. | mynicipio. . o
bienestar en la
juventud)*100
(Acciones
5.4.0 realizadas para
Acci Mide el disminuir el
T cciones ide e
Minimizar ' riesgo en la
los para porcentaje de .
L . adolescencia / .. .
factores disminuir el |acciones para . Relacién de Sistema
. . Acciones . Anual. .
de riesgo |Ti€sgo en la |disminuir el acciones. Municipal DIF.
N programadas
e @ adolescenci |riesgo en la L.
dolescencia para disminuir el
a. a .
adolescen riesgo en la
€z adolescencia)*10
0]
Compone . . . ;
¢ Indicador |Descripcion |Féormula Fuente Frecuencia |Responsable
nte
. " Mide el total (Total de
orcentaje
5.5 . J€ |de personas personas de
e personas
Atender a - de grupos grupos Registros Direccién de
de grupos  |yylnerables 1 bl dministrat | Anual D 1
los grupos | bl _ vulnerables administrat |Anual. esarrollo
VUINerables ibeneficiadas |peneficiad . ;
vulnerable . eneficiadas / |ivos Social.
beneficiada por las
s, S _ Total de
acciones y j()VCI‘lCS)* 100
programas
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del
municipio.
Actividad |Indicador |Descripcion |Férmula Fuente Frecuencia |Responsable
(Acciones
realizadas para
para promover la
inclusion en
5.5.1 . politicas,
Mide el .
. . acciones,
Promover | acciones de |porcentaje de | . .
la . .. . tramites y
inclusién en |acciones para ..
3 ’ . servicios
nclusion | politicas,  |promover la . 5 L
& . . .. municipales / Relacién de Direccion de
d acciones, |inclusion en . .
politicas . . Acciones acciones Anual. Desarrollo
> |tramites y |politicas, . .
T TES .. . programadas realizadas. Social.
> |servicios acciones,
A g - . para para
tramites Y | municipales |tramites y ]
- o promover la
sgees | servicios "
75 .. inclusién en
municipale municipales. -
s politicas,
acciones,
tramites y
servicios
municipales)*100
5.5.2 (Acciones
Acci Mide el realizadas para
cciones .
Implement porcentaje de |fortalecer la
ar para . . ) . .
fortal acciones para |asistencia social |Relaciéon de Siste
oA ortalecer y . . istema
actividade . fortalecery |/ Acciones acciones Anual. ..
s @ mejorar la . . Municipal DIF.
stonci mejorar la programadas realizadas.
g asistencia . .
materia de|“>™ ] asistencia  |para fortalecer la
3 i~ | social. . . .
asistencia social. asistencia
social. social)*100
(Acciones
5.5.3 . realizadas para
Mide el ; Sistema
Implement . . reducir el rezago
Acciones  |porcentaje de . Municinal
ar . . social en el » P
para reducir|acciones para L Relacion de
3 municipio / DIF./
acciones . p .
el rezago reducir el Acci acciones Anual.
. . cciones . 5 7
para social en el |rezago social d realizadas Direccién de
.. programadas
reducar el municipio. |en el i ol Desarrollo
.. para reducir e g
rezago municipio. : Social.
SaGial rezago social en

el municipio)*100
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(Acciones
realizadas para
5.5.4 fortalecer los
Fortalecer |Acciones Mide el espacios en
ide e :
105 para . calidad para
porcentaje de | . . .
espacios fortalecer . viviendas dignas
. . _|acciones para del
g 0s espacios e las personas
en calidad . fortalecer los . ..
para en calidad . en situacioén de
espacios en ; bilidad /

2.9 para . vulnerabilida . 97
vwiendas | P calidad para . Programa de Direccién de
dignas de viviendas L. Acciones Anual. .

. viviendas Obra. Obra Publica.
las dignas de . programadas
) dignas de las Fortal
as para fortalecer
PEISCIIS personas en .
& personas en| . .. los espacios en
uacion d situacioén de alidad

3 5 situacién de .. calidad para
situacion .. |vulnerabilidad| . i
e vulnerabilid viviendas dignas
vulnerabili | ad- ’ de las personas
dad. en situacion de

vulnerabilidad)*1
00
(Acciones
realizadas para
5.5.5 fomentar el
ReTnETET conocimiento,
Acciones . reconocimiento y
el Mide el orcicio de 1
imion | Para ) ejercicio de los
conocimien porcentaje de
to fomentar el . derechos
> ient acciones para A del
i+ | conocimien umanos de las
reconocimi fomentar el
o . personas en
entoy ’ .. |conocimiento, N

A reconocimie .. situacién de
ejercicio de reconocimient =
los ntoy L vulnerabilidad y

.. 0 Yy ejercicio .. )
derechos |€jercicio de del desamparo / Relacion de Antial Sistema

e los . . nuadt. . .
humanos |los derechos d A Acciones acciones. Municipal DIF.
erechos
humanos de programadas

de las ' humanos de # -

as para fomentar e
[PETEONES las personas o
& personas en i .. conocimiento,

. . en situacion L.
situacion | Sttuacion de d reconocimiento y

e e L.

de vulnerabilid . ejercicio de los

d vulnerabilidad d A

i la erechos

vulnerabili |42 Y y desamparo.
dad y desamparo. humanos de las
desampar personas en
@ situacion de

vulnerabilidad y
desamparo)*100
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(Acciones
realizadas para
promover la
insercion
5.5.6 Acci Mide el educativa y
Promover p:(r:z;)nes por(.:entaje de |laborar de
la e — acciones para | personas en
insercion | incercien |PTOMOVEr la |situacién de
de . insercién vulnerabilidad / ., .
educativa y . . Relacion de Sistema
personas |jgporal de  |22UCaIVaY - |Acciones ozras, [ Municipal DIF.
] TSGR laboral de programadas
situacion | gituacion de |[PESONAs en  |para promover la
de vulnerabilid sztuaczén. c.le lnseraén
vulnerabili | 4. vulnerabilidad)|educativa y
dad. laborar de
personas en
situacioén de
vulnerabilidad)*1
00
(Acciones
realizadas para
5.5.7 Acciones . gestionar
para Mide el . actividades de
Gestionar | gestionar P or?enta_]e de convivencia para
actividade | gctividades |*°<OTS PAA integracién de las .
s de de ges'u?nar familias / Relqaon de Sistema
Convivenci | conpivencia actwfdade’s & Acciones acciones Anual Municipal DIF.
a para . convivencia P realizadas.
integracion| integracion e para gestionar
de las de las mtegraqgn de actividades de
familias. | familias. las familias. convivencia para
integracion de las
familias)*100
558 (Acciones
Vigilar los realizadas para
derechos a Mide el vigilar los
la Acciones taie de derechos ala
identidad |para vigilar poreeniqje identidad de las
de las los derechos| 50T P | pinas Yy ninos / . .
o vigilar los . Relacion de Sistema
ninas y ala Acciones . Anual. .
(e . . derechos ala acciones. Municipal DIF.
ninos, identidad identidad de programadas
como uno |de las ninas s ks para vigilar los
de los Y ninos. nifios derechos ala
derechos ' identidad de las
fundament ninas y
ales de ninos)*100
cada ser
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humano.
C . . . .
n;);npone Indicador |Descripcion |Férmula Fuente Frecuencia |Responsable
Porcentaje .
Mide el ..
5.6 de e e . (Actividades
: .. |porcentaje de . Plan
cumplimient . establecidas en . .
Institucion cumplimiento Municipal
o al Plan el Plan .
alizar la .. al Plan . de Igualdad Sistema
| Municipal Municipal de realizadas / entre Muje- Anudl. Municipal DIF.
perspectiv | de Jqualdad P Actividades J P ’
a @l Igualdad . resy
5 entre entre Mujeres establecidas en Hombres
GEnEIe: Mugeres y J el plan)*100
y Hombres.
Hombres.
Actividad |Indicador |Descripcion |Férmula Fuente Frecuencia |Responsable
(Acciones
realizadas para
impulsar
56.1 mecanismos que
. promueven la
Mide el
Impulsar o igualdad de
3 orcentaje de
mecanism p : 7 género y que
acciones para
os que . ; p contribuyen a
impulsar
[DTOREUET ) P ) disminuir la Sistema
la Acciones mecanismos violencia de
. Municipal DIF
ara ue
igualdad |P E género / Relacién de /
de género |Promover la |promueven la . . Anual.
- ualdad de |ioualdad d Acciones acciones.
igualdad de |igualdad de 7
Yy que g) g) programadas Secretaria
3 énero. énero y que
contribuye |9 g ' ygq para impulsar General.
@ contribuyen a .
- disminuir la mecanismos que
disminuir olencia de  |PTOTHeven la
violencia de
la ) igualdad de
3 3 énero.
violencia g género y que
de género. contribuyen a
disminuir la
violencia de
género)*100
Componen . . A ;
¢ Indicador |Descripcion |Férmula Fuente Frecuencia |Responsable
€
5.7 Acciones Mide el (Acciones ; .
Bitd d Direccién de
Impulsar |Para porcentaje de |redlizadas para |Ptacorade |, Asuntos
la riqueza |impulsar la |acciones para |impulsar la OIS, Indigenas.
intercultur |Tiqueza impulsar la riqueza
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al del intercultural |riqueza intercultural en el
municipio. |en el intercultural | municipio /
municipio. |enel Acciones
municipio. realizadas para
impulsar la
riqueza
intercultural en el
municipio)*100
Actividad |Indicador |Descripcion |Formula Fuente Frecuencia |Responsable
(Acciones
. alizad
Acciones ;etenlfier?j para
5.7.1 para Mide el L
implementa |porcentaje de | roblematica y
Atender la~ dai ara chionesj ara necesidades de Direccion de
problemati p p grupos rurales e
@ atender la |atender la . Asuntos
Yy . L. indigenas / i
necesidade|Problemdtical problgmaaca Y| Acciones Relacién de |Anual. In.dlge.n’as. /
o de lr/lecesidades che:idcol: = programadas accones glbrfaccli(zlr;lcilcea
grpes de grupos mrglef e para atender la .
mrales ° rurglef e indigenas problemdtica y
indigenas. |7 9 ’ necesidades de
indigenas.
grupos rurales e
indigenas)*100
(Acciones
realizadas para
fortalecer la
572
Acciones Mide el ifcrzlg?c?(’)rizz
Fortalecer | pqrq porcentaje de T Y
lalengua, |fortalecer la |acciones para | ..
las indigenas del , .
o lengua, las |fortalecer la municipio / Relacién de Direccion de
tradiciones | trqdiciones y|lengua, las Acciong < aociones Anual. Asuntos
Yy costumbre |tradiciones y realizadas para ’ Indigenas.
?ostumbre indigenas |costumbre fortalecer | 5
indigenas | del indigenas del
del L L lengua, las
municipio. |municipio. .
municipio. tradiciones y
costumbre
indigenas del
municipio)*100
5.7.3 Acciones Mide el ' (Acqones Bitdcora de
porcentaje de |realizadas para Diirzaditn ke
rad ; i Semestral.
F o'rtalecer fortalecer la acciones para |para fortalecer la |4CClONeS Cultura.
e impulsar fortalecerla  |cultura en el culturales.
la cultura | cWltura en el

cultura en el

municipio /
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enel municipio. |municipio. Acciones
municipio. programadas
para fortalecer la
cultura en el
municipio)*100
Fin Indicador |Descripcion |Férmula Fuente Frecuencia |Responsable
Empresas
y
ersonas
o . |Mide el (Acciones de
cumplen |Porcentaje .
. porcentaje de |obra que
adecuada |de acciones . . »
’ de ob acciones de |cumplen con la Direccion de
mente con |de obra que
g obra que normatividad de |Relacion de Ecologia y
la cumplen la . . . Anual. .
normativid| normativida cumplen la medio ambiente |acciones Medio
dd dd di normatividad |/ Acciones de Ambiente.
ad de e medio
de medio obra
proteccion |ambiente. .
dad ambiente. urbana)*100
y cuidado
del medio
ambiente.
Propésito |Indicador |Descripcion |Férmula Fuente Frecuencia |Responsable
6.
Promover |Porcentaj
e | Mide el ,
la de orcentaie de (Comunidades
sustentabil| comunidade p . Y con acciones en .. Direccién de
. comunidades L. Relacion de .
idad s con . beneficio del . Ecologia y
. . con acciones . . comunidade | Anual. .
ambiental |acciones en . — medio ambiente / Medio
yla beneficio del del medio Comunidades)*1 Ambiente.
proteccion |medio ambiente 00
del medio |ambiente. ’
ambiente.
Componen
. P Indicador |Descripcion |Férmula Fuente Frecuencia |Responsable
Porcentaje otal de
I | Mide el (T .
6.1 de . comunidades
: . porcentaje de . . ..
o comunidade comunidades con acciones de |Informesy Direccién de
Priorizar la|g con ) proteccién al reportes Ecologia y
roteccién . con acciones . . . .|Anual. .
iz acciones de .. |medio ambiente [administrati Medio
del n'*Ledio proteccién ;lf rizitizcmon / Total de VoS Ambiente.
ambiente. |41 medio el comunidades)
ambiente *10
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Actividad |Indicador [Descripcion |Férmula Fuente Frecuencia |Responsable
(Acciones
realizadas para
fortalecer la
6.1.1 reforestacion y
Implement Acciones Mide el educ.acwn
a para . ambiental en
porcentaje de
acciones |fortalecer la . bosques,
.. |acciones para .
de reforestacio parques y Relacion de
fortalecer la . ) ; .
reforestaci|™ Y .. |espacios acciones de Direccién de
.. reforestacion | . .. )
ény educacion . publicos / reforestacié Ecologia y
. y educacion . Anual. .
educacién |ambiental ambiental en Acciones ny Medio
ambiental |€N bosqUes programadas educacion Ambiente.
—_ bosques, pargues’y para fortalecer |ambiental.
arques la reforestacién
bosques, (Pard . y espacios f g
parques y |€Spacios priblicos y educacion
espacios |Publicos. ’ ambiental en
publicos. bosques,
parques y
espacios
publicos)*100
(Acciones
realizadas para
. . implementar las
6.1.2 Acciones Mide el ..
4 . supervisiones
para porcentaje de .
Implement|; . sobre delitos al
implementa |acciones para . . . . .
@i . medio ambiente |Registro de Direccion de
. |las implementar / Acciones supervision Ecologia
SUPETVISIO | sy nervision |las L Anual. giay
TES SalbiD .. programadas es Medio
2 es sobre SUpervisiones, realizadas Ambiente
dellt?s al |delitos al |sobre delitos fm tementar las ’ ’
medio medio al medio sup erpisiones
ambiente. | gmpiente. |ambiente. & .
sobre delitos al
medio
ambiente)*100
6.1.3 . . Acciones
Acciones Mide el iealiza das para
Identificar |para porcentaje de il .
y habilitar |identificar y |acciones para L vy Direccion de
. s . oo habilitar espacios Desarrollo
espacios |habilitar identificar y .. E 7
.. } I municipales para |#SPAcos -, Urb
municipale|espacios habilitar .. Jetareil nuat. roanoy
i . la creacién de A U, Servici
s parala |municipales |espacios ) CZICIOS
.. L. areas verdes / Publicos
creacion |parala municipales .
5 > Acciones
de areas |creacion de |parala
. .. programadas
verdes. areas creacion de

para identificar y
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verdes. areas verdes. |habilitar espacios
municipales para
la creacion de
dreas
verdes)*100
(Acciones
6.1.4 realizadas para
Gestionar |Acciones Mide el gestionar
solicitudes|Para porcentaje de |solicitudes de
de gestionar |acciones para |reforestacion en Direccion de
reforestaci | Solicitudes |gestionar el municipio / Relacién de P Ecologia y
6n ante |de solicitudes de |Acciones gestiones. Medio
las reforestacié |reforestacion |programadas Ambiente.
instancias |7 en el en el para gestionar
competent municipio. |municipio. solicitudes de
s reforestacion en
el municipio)*100
Compone . L ) .
nte Indicador |Descripcion |Férmula Fuente Frecuencia |Responsable
6.2 Plan de Mide el (Metas con
Asegurar Desarrollo |porcentaje de |perspectiva
i Urbano metas con sustentable del . »
. . Direccion de
craamiemt Mumc'l;‘)fll perspectiva |Plan de e Gl Ecologia y
o urbano |convision |sustentable |Desarrollo I Anual. P
amigable sustentable |del Plan de Urba'nf) Ambiente.
o &l con el Desarrollo Municipal /
nadhs medio Urbano Metas del
ambiente. |ambiente. |Municipal. plan)*100
Actividad |Indicador |Descripcion [Férmula Fuente Frecuencia |Responsable
6.2.1 Acciones Mide el (Acciones
Verificar ~|Para porcentaje de |realizadas para
que la verificar que|acciones para |verificar que la Plan de Direccién. de
planeacién la verificar que |planeacion Desarrollo Ecologia y
urbana  |Planeacion |la planeacion |urbana sea Urbano Anual. Medio
sea urbana sea |urbana sea |sustentable y Municipal. Ambiente.
sustentabl |Sustentable |sustentable y |amigable con el
ey y amigable |amigable con |medio ambiente /
amigable |cON el medio|el medio Acciones
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con el ambiente. |ambiente. programadas
medio para verificar que
ambiente. la planeacién
urbana sea
sustentable y
amigable con el
medio
ambiente)*100
(Acciones
realizadas para
. fortalecer la
6.2.2 . Mide el
oZho Acciones . cultura de
porcentaje de tidad urb
ara movilidad urbana
Fortalecer ]l: il ) acciones para
ortalecer la ue genere un
la cultura fortalecer la e . ) »
de cultura de menor impacto Direccion de
N biental/  |Relacion d Ecolog
o movilida ambienta elacién de cologia
movilidad b movilidad Acc ) Anual. P d'g g
urbana que cciones acciones. edio
urbana 4 urbana que d Ambiente
enere un rogramadas mbiente.
que genere|9 e v p gf - |
menor ara fortalecer la
un menor | t menor p e
3 impacto cultura de
mpacto pb’ tal, |0 lidad urb
g ambiental. movilidad urbana
ambiental. ambiental.
que genere un
menor impacto
ambiental)*100
(Acciones
realizadas para
6.2.3 . regular el uso del
Acci Mide el 1o urb
cciones suelo urbano
Regular el porcentaje de v
USE GlE) para regular . rural para el
acciones para . . »
suEls el uso del aprovechamiento Direccion de
] regular el uso tentable / Redistro d 5 1
suelo sustentable egistro de esarrollo
urbano y b del suelo Acci gd A ] i
urbano cciones uso de nual. rbano
rural para . urbano y rural . 2/
el rural para el ; programadas suelo. Servicios
para e L
aprovecham ara regular el Puablicos
aprovecha 'p aprovechamie 2 <
miento iento o uso del suelo
sustentable. urbano y rural
sustentabl sustentable. 7
e. para el
aprovechamiento
sustentable
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Compone . . . ;
- Indicador |Descripcion |Férmula Fuente Frecuencia |Responsable
((Total de tiempo
Variacion de consumo de
orcentual Mide la energia eléctrica
6.3 Ie7 nla variacién registrada — Total
reduccion porcentual en |de consumo de Direccion de
Promover del dasto de la reducciéon |energia eléctrica |Relacion de Anudl Ecologia y
il enegr] o del gasto de |en el periodo acciones ’ Medio
cultu.ra ele’ctgr]ica del energia anterior) / Total Ambiente.
ambiental. Avuntamiend eléctrica del  |de consumo de
o Y Ayuntamiento. | energia eléctrica
’ en el periodo
anterior)*100
Actividad |Indicador |Descripcion |Férmula Fuente Frecuencia |Responsable
(Acciones
realizadas para
] l l
6.3.1 Acciones Mide el Zﬁ;ﬁr deel
Impulsar el|Para porcentaje de B
: } l l ! . . i
cuidado  |WMPUISAT €L HACCONES PATA |y 1iorsidad del Direccién de
del cuidado del |impulsar el .. . .
3 ecosistema |cuidado del | PP / Relacion de Anual Ecologia y
ecosistema Jla ccosistema y Acciones acciones. ’ Medio
yla lizad Ambiente.
biodiversid | biodiversida |la r"ea e moen
addel |ddel biodiversidad ZZZL;ZZ? deell
municipio. |municipio. |del municipio. .
e ecosistema y la
biodiversidad del
municipio)*100
(Acciones
realizadas para
6.3.2 Acciones Jortalecer la
ara Mide el prevencion y el
Fortalecer ?orta T porcentaje de |control de la
la . evencion acciones para |contaminacion Bitdcora de Direccion de
prevencién \P Y fortalecerla  |ambiental / e Ecologia y
y el control el control de .. . supervisione | Anual. .
a prevencion y el| Acciones s Medio
de la - oonmminaet control dela |programadas ‘ Ambiente.
cc')ntamma P contaminacién | para fortalecer la
clor — ambiental. prevencién y el
ambiental. g

control de la
contaminacion
ambiental)*100
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(Acciones
realizadas para
impulsar
6.3.3 Acciones Mide el mecanismos que
para porcentaje de |permitan la
Impulsqr impulsar  |acciones para |resiliencia Direccién de
MEeCAnISMoO| mecanismos |impulsar climadtica / Relacién de Ecologia y
S GIE . . . Anual. .
4q . que mecanismos |Acciones acciones Medio
per.ﬂ‘utan. lal permitan la |que permitan |programadas Ambiente.
re.sdleTcha resiliencia |la resiliencia |para impulsar
climatica. | climatica.  |climdtica. mecanismos que
permitan la
resiliencia
climdtica)*100
(Acciones
realizadas para
6.3.4 fomentar la
Acciones Mide el adopcién de
Fomentar ara porcentaje de |prdcticas
la ‘ ?omentar a acciones para |sustentables con Direccion de
adopcion . fomentarla  |el medio ambiente| Constancia .
e adopcién de . . Ecologia y
o adopcién de |/ Acciones de Anual. .
racticas | Practeas i . . . Medio
2 sustentables practicas realizadas para |verificacién. Ambiente
sustentabl com.el medio sustentables |fomentar la ’
es con el ambiente. O™ el medio |adopcién de
medl‘o " |ambiente. prdcticas
ambiente. sustentables con
el medio
ambiente)*100
C . . . g
teomponen Indicador  |Descripciéon |Féormula Fuente Frecuencia |Responsable
6.4
Mide el
i Porcentaj : Establecimiento o
VLgd.ar l‘}‘ d(;rcen ye porcentaje de f)efzﬁcaficolgen S Direccién de
realizacion .. |establecimient Relacién de Ecologia y
de la establecimie . Total de . Anual. .
os verificados . «acciones Medio
supervisié |Ttos establecimientos) .
i verificados por el 100 Ambiente.
i " |Ayuntamiento.
ambiental.
Actividad |Indicador |Descripcion |Férmula Fuente Frecuencia |Responsable
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(Acciones
realizadas para
actualizar la
6.4.1 normativa
Actualizar |Acciones Mide el relacionada con el
la para porcentaje de |cuidado y
normativa |actualizar la|acciones para |conservacion del
relacionad |mormativa  |actualizar la | medio ambiente
@ G Gl relacionada nonnfzava en ?l municipio / Relacion de o
cuidadoy |cOn el relacionada | Acciones acciones Anual. Sindicatura.
conservaci |cuidadoy  |con el cuidado | programadas
6n del conservacio |y conservacion|para actualizar la
rnEEle n del medio |del medio normativa
ambiente |ambiente en |ambiente en el|relacionada con el
& @l el municipio. |municipio. cuidado y
municipio. conservacién del
medio ambiente
enel
municipio)*100
(Acciones
6.4.0 realizadas para
o . . validar el
. Acciones Mide el .
Validar el . . cumplimiento de
. . _|paravalidar |porcentaje de .
cumplimien ol acciones para la normatividad
to de la . . p ambiental en el Direccion de
. ., |cumplimient |validar el . .
normativid o dela cumplimiento | THTECPO / B Arucl Ecologia y
ad normativida |de 1 5 Acciones Rel:.;lmon de ' Medio
ambiental . .. programadas geclones Ambiente.
d ambiental |normatividad .
en el . para validar el
.. . |enel ambiental en o
municipio. | . ol municivio cumplimiento de
PIo- PO 14 normatividad
ambiental en el
municipio)*100
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RAZON DE FIRMAS

(Del ACUERDO de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio
de Zacatlan, de fecha 14 de enero de 2019, por el que aprueba el
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE ZACATLAN, PUEBLA, 2018-
2021; publicado en el Periodico Oficial del Estado, el miércoles 7 de
abril de 2021, Numero 3, Tercera Seccion, Tomo DLII).

Dado en el Salon de Cabildos del H. Ayuntamiento del Municipio
de Zacatlan, Puebla, el 14 de enero de 2019. El Presidente
Municipal. C. LUIS MARQUEZ LECONA. Rubrica. La Regidora. C.
MARGARITA RIVERA BARRANCO. Rubrica. La Regidora. C.
JAQUELIN LASTIRI BARRIOS. Rubrica. El Regidor. C. VICTOR
OLVERA PEREZ. Rubrica. EL Regidor. C. JOSE DE LA LUZ
ARGUETA CANALES. Rubrica. La Regidora. C. JOSEFINA
HERNANDEZ GUTIERREZ. Rubrica. La Regidora. C. IVONNE
MENESES HERNANDEZ. Rubrica. La Regidora. C. YAZMIN
GONZALEZ ENCINAS. Rubrica. El Regidor. C. JUAN FRANCISCO
GONZALES ALVAREZ. Rubrica. El Regidor. C. EMILIO GERMAN
MORALES ZAMORA. Rubrica. La Regidora. C. MARIA DEL CARMEN
OLVERA TREJO. Rubrica. La Sindica Municipal. C. MARIA
GUADALUPE GONZALEZ MORALES. Rubrica. El Secretario General.
C. OSCAR JEUS GONZALEZ DEL VALLE. Rubrica.

79



