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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE
CUAUTEMPAN, PUEBLA, 2021-2024

VERSION ABREVIADA

MENSAJE DEL PRESIDENTE

El ano 2021, marca para Cuautempan un espacio de continuidad y
mejora continua, un tiempo de innovacion y de compromiso para el
logro de la mejor calidad de vida de sus habitantes.

Por tanto, de acuerdo con el marco normativo que juridicamente nos
rige, el presente documento, considera las lineas de mayor prioridad,
que orientaran nuestro ejercicio de Gobierno en un Plan Municipal de
Desarrollo correspondiente al periodo 2021-2024.

Se trata del producto de un trabajo arduo y responsable, donde se ha
considerado como prioridad la participacion de multiples actores de
nuestro Municipio, pertenecientes a todos los ambitos y estratos
sociales, y orgullosamente pertenecientes a la etnia nahuatl.

Este Plan Municipal de Desarrollo esta basado en cinco ejes
principales considerados rectores de cada accion emprendida durante
mi periodo de gobierno:

1. Entorno de confianza y seguridad
Desarrollo rural

Desarrollo econémico

Combate a la desigualdad

gk W

Gobierno

Para llegar a estos ejes, se realizo un diagnoéstico cuyo objetivo fue el
establecimiento de metas que logren sentar las bases de un municipio
con direccion hacia el desarrollo sustentable, la proteccion de la
poblacion indigena y el desarrollo local integral.

La vision es la integracion que permita avanzar en la consolidacion de
proyectos y Cuautempan, por tradicion y por los recursos que posee,
€S una zona rica en recursos, paisajes y cultura, por lo que hoy
merece una mayor atencion, trabajo y compromiso tanto del gobierno
como de la ciudadania.

Hagamos posible el reto, un municipio con la capacidad de generar la
mayor produccion, un municipio donde la innovacion persista para
ser capaz de ofrecer a sus habitantes y visitantes una nueva opcion.

Participemos todos en este desafio, hacer posible la hazana de
nuestro tiempo.

jUnamos esfuerzos por el municipio de Cuautempan!
Atentamente.
GERARDO CORTES CABALLERO
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INTRODUCCION

El Plan Municipal de Desarrollo sintetiza en su contenido, las
demandas de la sociedad de Cuautempan, asi como las aspiraciones
del Gobierno Municipal para el periodo 2021-2024.

Lo anterior responde a criterios de una Planeacion democratica que nos
da evidencia de la participacion ciudadana.

El documento tiene una importancia rectora que define con precision
qué se va a realizar, en qué tiempo, quiénes intervienen y el soporte
que justifica su ejecucion; ademas, contempla diagnosticos,
estrategias, objetivos, prioridades y previsiones.

El Plan constituye el soporte de apertura con las instancias de
Gobierno Estatal y Federal, en el convenio de Programas de
coinversion y financiamiento de gran impacto para el desarrollo de
Cuautempan; que permite la promocion de acuerdos de coordinacion
entre los sectores publico, social y privado, en el mismo sentido.

El Plan Municipal de Desarrollo, contiene tacitamente la voluntad y

los acuerdos de los ciudadanos organizados con su Ayuntamiento, de

sus localidades y estructura poblacional, que permitira establecer una

mayor coordinacion con los ambitos de Gobierno Estatal y Federal.
MARCO JURIDICO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Articulo 25

Articulo 26, Inciso A

LEY DE PLANEACION

Articulo 1.

Articulo 2.

Articulo 14.

Articulo 33.

Articulo 34.

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
PUEBLA

Articulo 107

LEY DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE
PUEBLA

Articulo 11 fracciones I Y III
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Articulo 12 fracciones 1 Y III
Articulo 27 fraccion II
Articulo 28 fraccion II
Articulo 31

Articulo 35

Articulo 37

LEY ORGANICA MUNICIPAL
Articulo 101.

Articulo 102.
Articulo 103.
Articulo 104.
Articulo 105.
Articulo 106.

Articulo 107.

Articulo 108.

Articulo 109

Articulo 110.

Articulo 111.

Articulo 112.

Articulo 113.

Articulo 114.

Articulo 115.

Articulo 116.

Articulo 117.

VALORES

Los valores institucionales son:

HONESTIDAD.

Estableciendo con los ciudadanos una relaciobn basada en la
confianza, la sinceridad y el respeto mutuo.
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IGUALDAD.

Promover los mismos derechos y oportunidades para todas las
personas.

EFICIENCIA.

Optimizar y hacer las cosas bien, en el tiempo y forma estipulados en
cada uno de los programas disefnados.

ORIENTACION HACIA RESULTADOS.

Planear y actuar para cambiar la realidad, evaluando y mejorando las
acciones realizadas.

TRANSPARENCIA.

Entendida como la obligacion de la Administraciéon, de poner a
disposicion de sus ciudadanos, a través de los poderes e instituciones
que lo conforman, la informacion que revele qué es y qué hace el
ayuntamiento actual, asi como los 6rganos que son parte de este.

RESPONSABILIDAD.

Entendida como el deber de los funcionarios publicos que integran la
presente administracion.

ETICA.

Conceptualizada, para la presente administracion como la reflexion
critica sobre la cual los principios morales deben orientar las
responsabilidades, publicas y privadas, de las y los servidores
publicos de acuerdo con una adecuada interpretacion de los valores
constitucionales de México.

Aunado a lo anterior se toman en cuenta los lineamientos éticos que a
nivel nacional e internacional debe tener cualquier servidor publico
como se muestra a continuacion.

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

A partir de valores institucionales, economia, igualdad de género,
igualdad y no discriminacion, interés publico, transparencia,
liderazgo, respeto de los derechos humanos, respeto e igualdad de
género.

Ademas de seguir los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, transparencia, responsabilidad, igualdad y
no discriminacion.
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PRINCIPIOS DE LA AGENDA 2030 A CONSIDERAR EN EL PLAN

Enfoque de derechos humanos y género, integralidad del desarrollo
sostenible, gestion por resultados para el desarrollo y adaptacion del
marco de resultados de la Agenda 2030.

MISION

El Ayuntamiento es una institucion dedicada a brindar servicios que
contribuyen al desarrollo integral del municipio, enfocados en mejorar
la calidad de vida de los ciudadanos de Cuautempan, administrando
los recursos con transparencia, eficiencia y eficacia, y priorizando la
participacion tanto del gobierno como de los ciudadanos.

VISION

Ser un municipio modelo a nivel estatal, que satisfaga las necesidades
de los ciudadanos en materia de infraestructura, servicios y desarrollo
bajo un enfoque sostenible, a través de una organizacion moderna y
de excelencia en el servicio, con recursos financieros adecuados y un
personal honesto, eficiente y capacitado que permita la
transformacion de la calidad de vida de la poblacion.

METODOLOGIA

El método del marco logico encara estos problemas, y provee ademas
una cantidad de ventajas sobre enfoques menos estructurados:

* Aporta una terminologia uniforme que facilita la comunicacion y que
sirve para reducir ambigliiedades;

* Aporta un formato para llegar a acuerdos precisos acerca de los
objetivos, metas y riesgos del proyecto que comparten los diferentes
actores relacionados con el proyecto;

* Suministra un temario analitico comun que pueden utilizar los
involucrados, los consultores y el equipo de proyecto para elaborar
tanto el proyecto como el informe de proyecto, como también para la
interpretacion de éste; y

* Enfoca el trabajo técnico en los aspectos criticos y puede acortar
documentos de proyecto en forma considerable; (Ortegon, Pacheco, &
Prieto, 2015)
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DIAGNOSTICO-ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

Cuautempan se localiza en el norte de la entidad, en la zona de la Sierra Norte. Forma
parte de la region economica de la Sierra Norte y su cabecera es la localidad de San

Esteban Cuautempan

Imagen 1. Municipio de Cuautempan,
Fuente: http://ceigep.puebla.gob.mx/
informacion_basica_municipio.php

Se localiza en la parte noroeste del estado de Puebla. Sus
coordenadas geograficas son: los paralelos 19° 51'00" y 19° 58'00" de
latitud norte y los meridianos 97° 43'42" y 97° 48'42" de longitud
occidental. Sus colindancias son al Norte con Zongozotla y Tepango
de Rodriguez, al Sur con Tetela de Ocampo, al Oeste con Zongozotla y
Huitzilan de Serdan, y al Poniente con Tetela de Ocampo y
Tepetzintla.

Tiene una superficie de 61.56 kilometros cuadrados, que lo ubica en

el lugar 133 con respecto a los demas municipios del estado.
ENFOQUE POBLACIONAL

Diagnostico sociodemografico en el municipio: Cuautempan

Poblacion

De acuerdo con datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), en el municipio
de Cuautempan, localizado en la region! de Chignahuapan, habitan
un total de 9,837 personas, de las cuales el 47.40% son hombres y el
52.60% mujeres (Planeader, 2021).

En la cabecera municipal habitan un total de 1,232 personas y el
resto, en localidades de diversos tamanos.

Pablacion de 0 a 14 afios 2,956
Poblacién de 15 a 64 afios ¥ 5.969
Poblacion de 65 afios y mas 911
Porcentaje de la poblacion de 3 afios y mas que habla lengua indigena K 61.50
Densidad de poblacion ¥ (personas por km?) 16149

Imagen 3. Poblacion de Cuautempan. Fuente: http://ceigep.puebla.gob.mx/informacion_basica_municipio.php
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De ahi que en términos del enfoque poblacional se determine lo

siguiente:

DINAMICA

DINAMICA

DEMOGRAFICA AMBIENTAL

DINAMICA SOCIAL

DINAMICA
ECONOMICA

VOLUMEN

Cantidad de poblacién, de viviendas y hogares que demandan

ambiente natural

y construido,

oportunidades econémicas.

servicios

sociales y

Mayor volumen

Presion sobre fuentes
y recursos naturales.
Mayor congestion y

contaminacion

ambiental. Mayor
demanda de
infraestructura de

servicios publicos.

Mayor demanda de
servicios  sociales.
Presion sobre la
calidad de servicios
sociales debido a
demanda excesiva

Presion sobre fuentes

de empleo. Mayor
demanda de
oportunidades
economicas.

CRECIMIENTO

Cantidad de poblaciéon futura que demandara ambiente natural
y construido, servicios sociales y oportunidades econémicas.

Crecimiento alto

Presion sobre
recursos naturales y
ambiente. Mayor

demanda futura de
suelo para vivienda.

Mayor demanda
futura de servicios
publicos

Presion sobre
servicios sociales
requeridos en el
futuro

Altos niveles de
fecundidad que
requieren servicios

de salud sexual y
reproductiva.

Altas tasas de
fecundidad no
deseada se asocian a
mayores niveles de
pobreza. Mayor
presion sobre fuentes
de empleo.

Menores niveles de
ahorro e inversion
productiva

ESTRUCTURA

Mujeres y Hombres por grupos de edad, etnia y condicién social
que demandan en la actualidad y en el futuro ambiente natural
y construido, servicios sociales y oportunidades econémicas.

Mayor demanda de

Mayor demanda de
infraestructura

Mayor demanda de
fuentes de empleo.
Bono demografico se

Alta proporcion de(suelo para servicios social Mayor F:ap1tal1za St se
. 1 demanda delinvierte en la

poblacion joven. |publicos para la . . - .
oblacién joven servicios sociales|poblacion joven.
b ’ para adolescentes y|Mayor necesidad de
jovenes. formacion técnico/

profesional.

Existencia deMayor demanda de|Mayor demanda de|Oportunidades de
poblaciéon suelo rural paralservicios sociales|formacion técnico/

9
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indigena comunidades culturalmente
indigenas. sensibles.

profesional para
grupos indigenas.

Lugar del municipio donde la poblacion reside y donde requiere

DISTRIBUCION |y requerira ambiente natural y construido, servicios sociales y

oportunidades econémicas.

Mayor demanda de
suelo urbano para|Niveles de
vivienda y uso|hacinamiento

publico. Mayor|elevado en las
necesidad de|viviendas. Elevado

Alta concentracion
urbana Presion
sobre el medio

. ampliaciéon delnivel de presiéon
ambiente urbano. ) ..
perimetros u otras|sobre servicios
acciones sociales urbanos.
urbanisticas.

Mayor demanda de
fuentes de empleo de
caracter urbano.
Mayor necesidad de
formacion técnico/
profesional.

Pérdida de cohesion

Subutilizacion y/o S(;?c?clzi acion y
Despoblamiento |pérdida de Igiu da dIZma a nivel
rural. infraestructura
I rural. Menor
publica instalada
demanda de

servicios sociales.

Falta de mano de
obra rural. Menor
capacidad para la
produccion
agropecuaria.
Seguridad
alimentaria limitada.

Poblacién que se moviliza en el municipio que requiere y

Movilidad requerira ambiente natural y construido, servicios sociales y

oportunidades econémicas

Afectacion sobre
fuentes y recursos ..
naturales Mayor Mayor presion
Alta movilidad ) sobre la cobertura
. . . . |demanda de .
hacia el municipio de servicios

infraestructura vial,
de transporte y de
servicios publicos.

sociales.

Mayor demanda de
fuentes de empleo por
la alta movilizacion de
mano de obra.

DESARROLLO REGIONAL

En cuanto a indicadores sociales Cuautempan tiene una alta
marginacion, medio desarrollo humano, medio rezago social y una

intensidad migratoria baja, como se muestra
continuacion.

en el cuadro a

Grado Alto Medio Medio Bajo

Poblacion de situacion de pobreza (personas) 767
Porcentaje de situacion de pobreza 81.39

10
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Imagen 4. Datos sociodemograficos. Fuente:
http:/ /ceigep.puebla.gob.mx/informacion_basica_municipio.php

Respecto al ambito econdémico, el municipio tiene una poblacion
ocupada correspondiente a 3887 personas de las cuales el mayor
porcentaje corresponde al género masculino. Asimismo, es necesario
hacer notar que el sector primario prevalece, de acuerdo con las cifras
mostradas por el Comité Estatal de Informacion, Estadistica y
Geografia del Estado de Puebla (CEIGEP, 2021).

i
Poblacion ocupada 3,887
Hombres & 2,602
Mujeres ¥ 1,285
Sector primario " 58.07%
Sector secundario '8/ 17.85%
Sector comercio ¥/ 7A4%
Sector servicios ¥/ 1644%
Unidades econdmicas ¥ 192
Produccion Bruta Total ' (millones de pesos) 15
i
Sector primario 0.00 262 0.00%
Sector secundario 110 157,863 0.00%
Sector terciario 6.17 132,389 0.00%

Imagen 5. Informacion econémica del municipio de Cuautempan. Fuente: http://ceigep.puebla.gob.mx/
informacion_basica_municipio.php

PARTICIPACION CIUDADANA

La participacion ciudadana es el conjunto de actividades a través de
las cuales toda persona tiene el derecho individual o colectivo para
intervenir en las decisiones publicas, deliberar, discutir y cooperar
con las autoridades, asi como para incidir en la formulacion,
ejecucion y evaluacion de las politicas y actos de gobierno de manera
efectiva, amplia, equitativa, democratica y accesible.

En este sentido, la participacion ciudadana es wun principio
democratico que sirve para legitimar las acciones del gobierno
municipal ya que fortalece la representatividad al incluir a todos los
sectores de la poblacion en la definicion de las prioridades del
municipio.

Por tanto, para la elaboracion de este Plan, se tomaron en cuenta
diversos sectores como el social, a través de formularios cualitativos y
cuantitativos; el privado mediante cuestionarios y el publico,
mediante formularios de indole mixto.

11
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ALINEACION AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO, PLAN

Plan Estatal de Desarrollo 2019 - 2024

Estrategia

ESTATAL DE DESARROLLO

Estructura del
de Desarrollo

Plan Municipal

Eje/Objetivo

1 Seguridad
Publica,

Justicia y
Estado de
Derecho
OBJETIVO
Mejorar las
condiciones de
seguridad
publica,
gobernabilidad,
legalidad,
justicia y

certeza juridica
de la poblaciéon
del estado de
Puebla.

Cultura de
denuncia
Fortalecer la Atepcién aly. Entorno de
cultgra de lalvictimas confianza y
1 lega'thdad en la|Derechos seguridad
sociedad paralhumanos
propiciar un|Cultura de la
entorno de paz. leg.alidad“ Objetivo:
Reinsercion
social
Mejorar las
condiciones de
seguridad
publica del
municipio de
Cuautempan
€n un marco
juridico que
garantice
legalidad y
justicia para la
Consolidar los gobernabilidad.
. Cultura
mecanismos de .
. preventiva
prevencion YlProteccién civil
atencion en el ..
Prevencion de
2 estado para| .
riesgos
generar .. .
y Tejido social
condiciones de Participacion
estabilidad e
. social
social.

12

Eje/ Objetivo |Estrategia

Implementar
un modelo de
proximidad
social centrado
en el servicio a
la comunidad y

el analisis
criminal como
elementos
fundamentales
para  generar
productos de
inteligencia
policial,
impulsar
programas
integrales en
materia de
prevencion del
delito y

garantizar a los

cuerpos
policiales un
proyecto de
vida en la
institucion

Llevar a cabo
un estudio
metodolégico,
juridico y
armonico de
las
disposiciones
legales que se
aplican en los
procedimientos
que son
substanciados
en la

Sindicatura
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Municipal,
ademas de
crear un
protocolo de
actuacion con
enfoque de
derechos

humanos para
aplicarlos en
los

Mejorar las
capacidades y|Estado de
competencias fuerza
3 institucionales |Fortalecimiento
para alcanzar un|de capacidades
entorno de|Presencia
justicia y pazlinstitucional
social.
Fortalecer los
sistemas de
infraestructura y|Infraestructura
equipamiento y equipamiento
Transversal de|dU€ contribuyan|de segp‘ridad
Infraestructura P22 la|Procuracion de

construccion de
la paz y el acceso
a la justicia en
las regiones del
estado.

justicia
Acceso a la
justicia

Transversal de

Promover

condiciones para
la existencia de
mayor seguridad

Acceso a la
justicia de
Pueblos
Indigenas

Pueblos y justicia para|Defensa de la
Originarios los pueblos|tierra
indigenas y de|Territorios y
grupos recursos
vulnerables. naturales
Incorporar la|Perspectiva  de
perspectiva  de|8€T€TO en
Transversal dejgenero y  delinstrumentos
Igualdad derechos normativos
Sustantiva humanos en los|Violencia de
procesos género
institucionales |DPiscriminacion

13

procedimientos
administrativos
Incorporar
mecanismos de
fomento al
cuidado del
medio

ambiente para
un desarrollo

sostenible y
sustentable
ante
contingencias y
para la
preservacion
del medio
ambiente a las
generaciones
futuras
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para el acceso y
procuracion de
justicia de la
poblacién.
Implementar
mecanismos de . .
. . Contingencia
coordinacion .
- R ambiental
interinstitucional| - .
Cuidado y
donde se .
preservacion
Transversal de|procure el .
. del medio
Cuidado acceso a un .
. . ambiente
Ambiental ylambiente  sano .
- Ordenamiento
Atencion al|para el presente o
: . territorial
Cambio y las poblaciones
Climatico futuras.

Estructura del Plan Municipal de

Plan Estatal de Desarrollo 2019 - 2024

Desarrollo
Eje/Objetivo Estrategia Eje/ Objetivo |Estrategia
2 Recuperacion Sistemas
del Campo Impulsar las|productivos
Poblano cadenas agropecuarios, |2. Desarrollo
productivas acuicolas y[rural Fortalecer las
agricolas, apicolas cadenas
OBJETIVO 1 pecuarias, Sanidad e productivas para
Rescatar al campo acuicolas y|inocuidad Objetivo: aumentar la
poblano a través apicolas para|Mecanismos de productividad.
de entornos fortalecer lajinnovacion
regionales productividad. Acceso al|/lmpulsar las
favorables  para insumo actividades
mejorar las agropecuarias,
actividades Comercializacion|acuicolas, .
agropecuarias, Fortalecer canales|regional, silvicolas ¥ Mejorar los
acuicolas y de nacional elapicolas para Canales. . .,de
apicolas con un comercializacién |internacional, [l& mejora de la comercializacién
enfoque 2 que propicien la|Calidad de|calidad depara el
de desarrollo integracion de|productos vida de los|fortalecimiento
sostenible, con cadenas de valor|Posicionamiento |ciudadanos |de las cadenas
identidad, estratégico. en diferentes|mediante unade  wvalor
perspectiva de mercados alimentacion [€stratégico.
género e saludable y
interseccionalidad. Fortalecer la . mejora de|pacilitar la
gestion de g/[ecanlslfn os delingresos  del capacitacion
3 conocimiento en el|©CSaTOH0 hogar. cientifico-técnica
desarrollo rural Teglonal' . ¢ para la mejora
innovaciéon
para el de los procesos

14
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en las cadenas
productivas.

Promover la
capitalizacion de
los
emprendimientos
vy el pensamiento
emprendedor
para el
desarrollo rural
sostenible.

Implementar la

mejoramiento  de|rural.
capacidades.
Impulsar la|Cultura
capitalizacion dellfinanciera
4 campo a fin delEsquemas agro-
transitar hacia un|logisticos
desarrollo rural|Sistemas de
sostenible. capitalizaciéon
Fortalecer la
. Infraestructura
infraestructura y|, . .
. hidrica
tecnologia en el|J.
Sistemas de
Transversal de|lcampo poblano
transporte
Infraestructura|para el desarrollo . .
. Equipamiento
productivo en las
. de abasto y
regiones del )
comercio.
estado.
Instrumentar Acceso de
mecanismos que|lmecanismos de
fortalezcan la|organizacion
Transversal de . . .
participacion  de|productiva de
Pueblos
. . los Pueblos|los pueblos
Originarios . . s
Indigenas en las|indigenas e
actividades iniciativas de
productivas. emprendimiento.
Fortalecer la
participacion y|Impulso de
liderazgo de las|perspectiva de
mujeres rurales e|género en
Transversal de|. .
indigenas para|mecanismos
Igualdad . .
. reducir las|afirmativos  de
Sustantiva

brechas de género

bienestar social

innovacion
tecnolégica y la
mejora de
procedimientos
tradicionales
para le
desarrollo
productivo.
Mantener la
participacion de
la comunidad
indigena a las
actividades
productivas para
el desarrollo

rural sostenible.

en el campolen el campo

poblano desde la|poblano.

interseccionalidad.

Promover Buenas
Trapsversal de|mecanismos de|practicas
Cuidado adaptacion en el|cyidado y
Amblgntal Yimedio rural para preservacion del
Aten01‘(’)n i mitigar los|medio ambiente
C%m]?l(.) impactos Servicios
e negativos del|ecosistémicos.

cambio climatico y

Asegurar la
participacion de
la mujer en el
desarrollo rural
para fortalecer la
educacion para
la sostenibilidad.

Fomentar la
cultura de las
buenas practicas
rurales para el
desarrollo
sostenible.
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x| 1
\> 12 pres

contaminacion
ambiental.

Estructura del Plan Municipal de

Plan Estatal de Desarrollo 2019 - 2024

Desarrollo
Eje/Objetivo Estrategia Eje/ Objetivo Estrategia
Fomentar
encadenamientos|Consolidacion y Fomentar la
productivos y lalgeneracion de creaciéon de
atraccion de|empleos empleos mediante
1 inversiones para|Diversificacion los programas de
la generacion de|de sectores fortalecimiento
empleos, ellestratégicos econ6mico y la
desarrollo Vinculaciones atracciéon de
integral y|estratégicas inversiones.
regional.
Fortalecimiento Fortalecer la
3 Desarrollo de 1a(3. Desarrollo|capacitacion para
Economico  para Fortalecer ellestabilidad economico el trabajo para el
Todas 'y Todos trabajo digno|laboral desarrollo de
2 para impulsar la|Mecanismos de habilidades,
productividad y|desarrollo Objetivo: desarrollo
OBJETIVO el bienestar. integral, capital humano y mejora
Impulsar el humano, Impulsar ®llde calidad de vida
desarrollo justicia laboral. desar‘r01.10 en los hogares.
econémico economico en el
sostenible en Mejorar los AELRER(E] 02 0) ot
todas las sistemas de perspectiva  de .
regiones del género, derechos|Gestionar el
transporte ¢ humanos e|desarrollo de
estfado, dcon‘ o infraestructura | Sistemas interseccionalidad|infraestructura
enfoque de género ;
iden?idad & é Transversal de carfieterg y §ﬁfc: lentes de para lajcarretera para el
interseccionalidad.|Infraestructura ?ro uctiva que|in raestructu?a sostenibilidad. fomento del
omenten el|/de energias
desarrollo alternativas. desar‘rol.lo
. econémico
econ6émico  con .
un enfoque sostenible.
sostenible.
Instrumentar Potencialidades Fortalecer el
mecanismos quelde vocaciones desarrollo de la
Transversal de|propicien el|productivas en comunidad
Pueblos desarrollo de los|procesos indigena
Originarios sectores productivos mediante
productivos  delindigenas acciones acordes
los pueblos|Reconocimiento a necesidades
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indigenas. de productos particulares de
locales y dicha comunidad.
regionales.
Fortalecer el o
Facilitar la
desarrollo . L .
.. Igualdad social participacion de
econdémico de las .
. y grupo las mujeres en el
mujeres 'y de| .
. interseccional desarrollo
Transversal de|cualquier grupo - .
- - Reduccién  de econémico del
Igualdad interseccional, S
. . brechas de municipio y la
Sustantiva para reducir las . . . .
desigualdad interseccionalidad
brechas de A
. economica y y fomentar la
desigualdad ’
. laboral. igualdad
econ6émica y .
econdmica.
laboral.
Desarrollar la
consciencia en la
Impulsar . ciudadania sobre
Mecanismos . :
esquemas . la importancia del
. ambientalmente .
Transversal de|lambientalmente . cuidado y
. . sostenibles, ..
Cuidado sostenibles en| e d preservacion del
Ambiental L 1os actividades CTILETIOS € medio ambiente
J
i .. control, .
Atencién alleconomicas para| .. mediante la
. . estandares, .
Cambio reducir el reduccion del
. . normas, .
Climatico 1mpacto al s impacto
. planeacion .
cambio . ambiental que
N territorial.
climatico. generan las
actividades
econémicas.

Estructura del Plan Municipal
de Desarrollo

Plan Estatal de Desarrollo 2019 - 2024

Eje/Objetivo |Estrategia L. Estrategia
4. . . Generar las Formac:lon Instrumentar
Disminucion . integral, .

condiciones que . acciones que
de las permitan mejorar educacion, salud, tengan como
Desigualdades|1 ol bienestar accesibilidad paraly  combate prioridad a la

. las personas, la

integral de las bienestar 3 : e persona humana

esigualdal i

OBJETIVO personas. individual y social. s y su bienestar.
Reducir la
pobreza y la Generar Disminucion de|Objetivo: Aplicar métodos y
brecha de|p esquemas carencias sociales . técnicas que
desigualdad orientados a|Corresponsabilidad|Reducir lalfsrtalezcan la
social, entre disminuir las|de los diferentes|desigualdad |cqycacion para la
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las

personas y las
regiones, con
un enfoque
sostenible.

brechas de
desigualdad en
las regiones del
estado.

sectores.

Transversal de
Infraestructura

Fortalecer los
sistemas de
infraestructura y
equipamiento que
permitan el
desarrollo integral
de los habitantes
del estado,
disminuyendo las
desigualdades en
las regiones.

Sistema de
movilidad y red
carretero

Mecanismos de

infraestructura en
gestion escolar y
salud.

Instrumentar

mecanismos que

propicien la|Sensibilizacion de
Transversal de|%. . ..

disminuciéon  de|desarrollo de los
Pueblos . L

N las desigualdades|pueblos originarios

Originarios . . P

sociales de los|Discriminaciéon.

pueblos

indigenas.

Implementar Perspectiva de

estrategias con|género en
Transversal de|perspectiva de|bienestar social y
Igualdad género e|grupos de
Sustantiva interseccionalidad|vulnerabilidad

para contribuir al|especificos e

bienestar social. |indigenas.

Impulsar la
Transversal delinclusion de los|Investigacion
Cuidado grupos en|tecnologica en
Ambiental y|situacion de|aprovechamiento
Atencion al|vulnerabilidad en|sostenible y
Cambio el desarrollo|cuidado al medio
Climatico sostenible dellambiente.

estado.

social
mediante la
disminucion
de la
pobreza y el
aumento de
la calidad
de vida de
la
comunidad
mediante
un enfoque
sostenible.

comprension de
la desigualdad y
mecanismos para
reducirla.

Generar
infraestructura y
equipamiento
para el desarrollo
integral de los
habitantes del
municipio.
Facilitar el
desarrollo de la
comunidad
indigena
mediante el
acceso a

mecanismos para
la disminucion de

la desigualdad
social y la
discriminacion.
Implementar la
perspectiva de
género e
interseccionalidad
para el bienestar
sostenible.
Aplicar la
inclusion de
grupos
vulnerables en el
desarrollo
sostenible del
municipio.

18
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Plan Estatal de Desarrollo 2019 - 2024

Eje/Objetivo

Gobierno
Democratico,
Innovador y
Transparente
OBJETIVO
Contribuir a wun
gobierno  abierto
que garantice el
combate a

la corrupciéon y la

eficiencia en la
gestion
gubernamental,
con

perspectiva de
género e
interseccionalidad.

strategia

Instrumentar un

Estructura del
Desarrollo

Eje/ Objetivo

5. Gobierno

Objetivo:
Gobernar
integridad

con
y

honestidad
combate
permanente
corrupcion y
ineficiencia
gubernamental
con perspectiva
de género,
interseccionalidad
y estricto apego a
los derechos
humanos.

en

a la
la

modelo de
gobierno  digital,
transparente e|Transparencia
innovador en|Acceso a la
1 . . ..
beneficio de lalinformacion
ciudadania para|Mejora regulatoria
incrementar la
eficiencia
gubernamental.
Mejorar la
infraestructura y
equipamiento Recaudacion de
gubernamental |ingresos
2 en las regiones de{Aprovechamiento
la entidad a fin de|de los recursos
facilitar el acceso|publicos
a los servicios
publicos.
Fortalecer los
mecanismos de|Planeacion del
planeacioén, desarrollo
control, Etica e integridad
evaluacion y|de los funcionarios
fiscalizacién en el|publicos, procesos
3 sector de evaluacion y
gubernamental control
para la mejora|Responsabilidades
continua y elladministrativas
combate a la|Participaciéon social
corrupcion ely vigilancia
impunidad.
Mejorar la
infraestructura y
equipamiento Esquemas de
Transversal de|S" bernamental servicios
en las regiones de
Infraestructural1 . gubernamentales y
a entidad a fin de L
. telecomunicaciones.
facilitar el acceso
a los servicios
publicos.
Transversal de Implementar d Cultura prev gr}tiva
Pueblos mecanismos €lcon sensibilidad
S acceso a  los|para pueblos
Originarios servicios publicos|indigenas.

para los pueblos

19

Plan

Municipal de

Estrategia

Informar a la
poblacién
mediante las
tecnologias de
comunicacion
digital con
transparencia y
eficiencia
gubernamental.
Mejorar la/
infraestructura vy
equipamiento
gubernamental
para facilitar el
acceso a los

servicios publicos.

Desarrollar
mecanismo
planeacion
blindados

corrupcion
impunidad.

de

la
e

a

Mejorar

infraestructura y
equipamiento para
el acceso de la
poblacion a los
servicios publicos.

Facilitar el acceso

a los servicios
publicos para la
comunidad
indigena.
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indigenas.
Transversalizar la Disminuir la
perspectiva de|Perspectiva de brecha de
Transversal de|género elgénero en politicas desigualdad
Igualdad interseccionalidad|publicas mediante las
Sustantiva para disminuir|Sensibilizacion a perspectivas de
las brechas de|servidores publicos. género e
desigualdad. interseccionalidad.
Transversal de|Fomentar una| .
. Cuidado y Generar una
Cuidado cultura .
) o preservacion en cultura
Ambiental y|institucional e . .
P . aprovechamiento de institucional para
Atencion allinnovadora para .
. tecnologias de la el desarrollo
Cambio el desarrollo]. - .
P . informacién. sostenible.
Climatico sostenible.

VINCULACION CON LA AGENDA 2030

Eje 1. Entorno de confianza y seguridad
Objetivo

Mejorar las condiciones de seguridad publica del municipio de
Cuautempan en un marco juridico que garantice legalidad y justicia
para la gobernabilidad.

Estrategia Lineas de accion Vinculacion ODS

ENTORNO |Implementar |1. Incrementar el estado

DE un modelo de|de fuerza de la policia
CONFIANZA |proximidad municipal para brindar
Y social centrado/un mejor servicio a la
SEGURIDAD|en el servicio a|ciudadania
la Comunlc%a.d.y 2. Certificacion del
el analisis .
o personal (Certificado
criminal como|; . L.
Unico Policial y/o
elementos .
competencias laborales
fundamentales

PAZ JUSTICIA
para  generar|3. Capacitar al personal 16 bt

productos de|lde seguridad publica en

inteligencia materia de Sistema de
policial, Justicia Penal policia de
impulsar proximidad, derechos
programas humanos, contexto y
integrales  en|atencion a la violencia de
materia de|género, soluciéon de
prevencion del|conflictos, desarrollo
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delito y|lhumano y ética policial,
garantizar a los|entre otros.
cuerpos

L 4. Implementar de Grupo
policiales  un .
de Operaciones
proyecto de .
la Especiales.

vida en

institucion S. Fortalecer la
infraestructura y
equipamiento policial

(armamento, utensilios,
accesorios y transporte
terrestre)

6. Realizar
frecuentemente

operativos y rondines en
vehiculo y a pie por parte
de policia municipal y en
coordinacién con los tres
o6rdenes de gobierno para

salvaguardar la
seguridad en el
municipio y en las juntas
auxiliares.

7. Detectar, ubicar y
conocer, mediante
patrullajes constantes y
estratégicos, los factores
de riesgo en materia de
seguridad publica y actos
de violencia, en especial
la violencia sexual en los
espacios publicos.

8. Desarrollar actividades
de inteligencia policial en
prevencion del delito,
realizando la captura del
Informe Policial
Homologado (IPH) en la
Plataforma Meéxico de
incidencia delictiva
georreferenciada.

9. Promover la figura de
policia cercano a la
ciudadania, lo que
permitira integrarla al
tejido social, a fin de
identificar las
problematicas especificas
de <cada localidad y
construir modelos de
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prevencion del delito
acordes a cada localidad

10. Priorizar la atencién a
victimas a través de la
perspectiva de género, en
un entorno cercano, de
trato digno y de empatia,
a fin de que Ila
ciudadania perciba el
interés de la policia.

11. Vincular a los
policias de proximidad
con lideres de redes
ciudadanas de mujeres
para  establecer una

intercomunicacion
efectiva que  permita
identificar sus
circunstancias,

problematicas y acciones
inmediatas en caso de
violencia de género.

12. Realizar acciones que
propicien la disminucion
de accidentes viales en el
municipio.

13. Dar mantenimiento e
instalar nuevas camaras
de videovigilancia en el
Municipio.

14. Fomentar la
participacion ciudadana
y equitativa de mujeres y
hombres en temas de
denuncia del delito,
prevencion de la violencia
y cultura de la legalidad

15. Fortalecer la
coordinacion con
escuelas, organizaciones
sociales, sectores
estratégicos, grupos de
expertos y la ciudadania
para promover la
corresponsabilidad en
materia de prevencion del
delito y participacién
ciudadana.
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16. Fortalecer la
confianza de la
comunidad en la policia
municipal mediante el
conocimiento de sus
funciones y alcances.

17. Establecer casetas de
vigilancia en los
principales accesos al
municipio

18. Implementar la
georreferenciacion
delictiva para mapear,
visualizar 'y  analizar
patrones delictuales,
predecir y prevenir
acciones criminales

Llevar a cabo
un estudio
metodoloégico,
juridico y
armonico de
las
disposiciones
legales que se
aplican en los
procedimientos
que son

substanciados
en la
Sindicatura
Municipal,
ademas de
crear un
protocolo de
actuacion con
enfoque de
derechos

humanos para
aplicarlos en
los

procedimientos
administrativos

1. Ejercer las funciones y
el despacho de asuntos
de competencia de la
Sindicatura Municipal

con apego al marco
juridico aplicable.

2. Sustanciar los
procedimientos y

recursos administrativos
garantizando el respeto al
derecho humano de la
tutela jurisdiccional
efectiva.

3. Establecer opiniones
juridicas en los actos que
se ejecuten por el
Ayuntamiento, con
respeto a la legislaciéon
aplicable.

4. Representar y defender

los intereses juridicos,
patrimoniales y los
elementos constitutivos

del municipio.

5. Fortalecer el principio
de maxima publicidad de
la informacion de la
Sindicatura Municipal
para su incorporacion en
la plataforma del Sistema

Nacional de

16 Exroons
SOLIDAS

Y,

17

ALIANZAS PARA

23




Orden Juridico Poblano

Transparencia.

6. Continuar con la
aplicacion de los
convenios de
colaboraciéon
institucionales, la

incorporaciéon de jévenes
en programas de servicio
social y practicas
profesionales, con el fin
de brindarles experiencia
laboral e incentivar su
empoderamiento.

7. Atender de manera
oportuna y respetuosa
las solicitudes de los
ciudadanos hechas a la
Sindicatura, a efecto de
garantizar el derecho
humano de peticién.

8. Comparecer ante
ministerios publicos,
fiscales, autoridades
administrativas y
judiciales en materia
penal para realizar los
tramites 'y  gestiones
dentro de las
averiguaciones  previas,
carpetas de investigacion,
procesos penales,
carpetas administrativas
penales o cualquier
requisito equivalente de
interés para el
Ayuntamiento.

9. Promover querella,
denuncia o cualquier

requisito equivalente
cuando las y los
servidores publicos

incurran en hechos que
la ley senale como delito
en contra del patrimonio

y los elementos
constitutivos del
municipio.

10. Representar al

Ayuntamiento ante el
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tribunal en materia
laboral respecto de
servidoras y servidores
publicos que ejerciten
una accion en contra de
éste.

11. Gestionar lo
necesario a fin de
integrar los expedientes

de expropiacion y
afectaciones, con el
objeto de acreditar la
situacion juridico-

administrativa de los
inmuebles a cargo del
municipio, dando
continuidad al tramite
respectivo

12. Establecer un
protocolo de coordinacion
con autoridades
competentes que permita
salvaguardar los
derechos humanos, la no
discriminacion y la
integridad de las
personas remitidas a los
juzgados calificadores e
itinerantes.

13. Proponer criterios y
lineamientos con
respecto a la oposicion,
designacién, remocion y
funcionamiento del
personal vinculado a la
direccion de Juzgados
Calificadores, a fin de
garantizar la igualdad
sustantiva de género, la
dignificacion al esfuerzo y
aportacién del personal,
a través de mecanismos

de combate al
influyentismo, la
corrupciéon y la
impunidad.

14. Fomentar la
dignificacion de los

juzgados calificadores a
través del mantenimiento
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de sus instalaciones.

15. Promover entre las y
los habitantes del
municipio el respeto a los
derechos humanos y la
igualdad sustantiva de
género.

16. Fomentar la no
discriminacién, el trato
respetuoso y digno, asi
como el respeto a los
derechos humanos de las

y los ciudadanos que
sean remitidos a alguno
de los Juzgados
Calificadores del
municipio

17. Atender las
recomendaciones

emitidas por los érganos
de derechos humanos.

18. Realizar tramites de
regularizaciéon de predios

rusticos, urbanos y
suburbanos en el
régimen de propiedad
privada.

Incorporar
mecanismos de
fomento al

cuidado del
medio
ambiente para
un desarrollo
sostenible
sustentable
ante
contingencias y
para la
preservacion
del medio
ambiente a las
generaciones
futuras

1. Crear un comité de
proteccién  civil para
auxiliar a la poblacion
ante contingencias
medioambientales u
otras de la misma
especie.

2. Difundir y vigilar el
estricto cumplimiento de
las leyes para el cuidado
del medioambiente y la

sostenibilidad

3. Establecer programas
intermunicipales de
contingencia ambiental,
correctivos y preventivos
para  proteger a la
poblacién.

4. Atender de forma
inmediata las

16

PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOumAs
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contingencias de origen
natural y humano que
pongan en riesgo la
integridad fisica y

patrimonial de los
habitantes en el
municipio.

5. Realizar un analisis de
vulnerabilidad, asi como
el atlas el Atlas de Riesgo
del Municipio y en

general toda la
reglamentacion en
materia de Protecciéon
Civil

6. Promover la cultura de
proteccién civil a través
de programas y acciones
en todos los sectores de
la sociedad.

7. Atender las
emergencias causadas
por la naturaleza como
terremotos o]
inundaciones, o por el
descuido o la
imprudencia de los
hombres, como

incendios, accidentes y
derrame de sustancias
peligrosas.

8. Capacitar en temas de
proteccién civil a la
poblacién en general.

9. Llevar a cabo las
acciones de desazolve en
los rios y barrancas del
municipio a fin de
proteger el patrimonio de
la poblacién.

10. Realizar inspecciones
de seguridad en los
comercios del municipio

para verificar que
cumplan con los
requisitos legales

establecidos en materia
de proteccién civil
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Eje 2. Desarrollo rural
Objetivo

Impulsar las actividades agropecuarias, acuicolas, silvicolas y
apicolas para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos
mediante una alimentacion saludable y prosperidad de ingresos del
hogar.

Estrategia Lineas de accion Vinculacion ODS

DESARROLLO 1. Impulso y
RURAL Fortalecimiento de
los Sistemas
productivos que se
desarrollan {7 Maszssmas

L0S OBJETIVOS

actualmente en el

municipio; asi como @

Promover y
Desarrollar nuevos
sistemas

productivos, ambos
con la finalidad de
incidir en la mejora
economica familiar y

lograr una
seguridad
Fortalecer las|alimentaria.
cadenas. 2. Equipar a las
productivas Unidades de
para aumentar|produccion Rural
la o del Municipio con
productividad. Equipos,
Maquinaria,
Germoplasma,
Tecnologia,
innovaciones y

capacitaciones para
lograr una mejorar
los rendimientos y
calidad de los
productos del
campo.

3.Gestionar
Maquinaria, equipo

e insumos
necesarios para el
desarrollo de
procesos
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productivos.

4. Fomentar,
Fortalecer y Mejorar
la implementacion

de procesos y
actividades para la
obtencién de
productos

y
subproductos del
campo con calidad,
sanidad e inocuidad

S. Promover
mecanismos de
innovacion y
reconversion
productiva.

6. Facilitar la

consultoria, para el
Diseno, Formulacion
e implementacion de

proyectos

productivos que

promuevan la

mejora en la

economia de las

familias del

municipio

1. Fortalecer e g Mosnc

Impulsar la Sz
; a

comercializacion de

los  productos  y|p
subproductos del %“

Mejorar, campo obtenidos en
Promover Ylla produccién
Crear los primaria, asi como
canales del|los productos
comercializacion|transformados

para ellindustriales o)

fortalecimiento |grtesanales o de

de las cadenas|promocion cultural

de valor y de|de la region.
productos de
valor agregado 2. Mejora continua

locales. en la calidad de los
productos,
subproductos y

servicios del campo.

Insercibn de los
productos obtenidos
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de las actividades
productivas
primarias y
secundarias al
mercado

3. Fomentar,
Desarrollar y
Fortalecer la
transformacion  de
los productos
agropecuarios,

acuicolas, apicolas y
silvicolas locales en
productos
terminados inocuos
y de calidad para su
facil insercion al
mercado

DESARROLLO
RURAL

Fortalecimiento
a los
productores del
municipio
mediante la
imparticion,
gestion y
vinculacion con
instancias que
proporcionen
capacitacion
cientifico-
técnica, con el
objetivo de
mejorar los

procesos en las
cadenas
productivas.

1. Fomentar la auto
capacitacion de los

productores
aprovechando el
conocimiento y
practica
tradicionales.

2. Capacitar a los
productores  sobre
métodos y técnicas
innovadoras que se

adapten a las
condiciones locales.
3. Transferir el
conocimiento
tradicional de la
localidad a las

nuevas generaciones
y complementar la
apropiacion del
nuevo conocimiento
(Técnico
innovador) ajustado
a las mnecesidades
particulares de las
unidades de
produccién rural del
municipio.
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1. Capacitar a los|FEs paen [ oy
productores en el i M A

. | i | =
aprovechamiento de v

los mecanismos y

modelos de
capitalizacion de las
unidades
economicas
familiares
Promover la .
e campesinos y en
capitalizacion .
educacion
de los de las -
. financiera.
unidades de
produccion 2. Facilitar los
familiar y agro-|mecanismos de
negocios, asilacceso al

como fomentar|financiamiento.
el pensamiento

3. Implementar

emprendedor .
mecanismos y

para el h .

desarrollo rural erramientas que

- ermiten las
sostenible  del|PSI™
S politicas de

municipio .
desarrollo municipal
y federal para el
aseguramiento y
reduccién de riesgos
en los procesos
productivos de las
actividades
primarias y
secundarias
1. Gestion ante las § e

Implementacion instituciones v,

gubernamentales y
Organizaciones no
gubernamentales 17 e 116 s
para la adquisicion y @ 2
fortalecimiento de la
Transversal de infraestructura
Infraestructura. hidrica esencial para
infraestructura .
.. mejorar los procesos
tradicionales ..
y actividades del

g:;:rrollo ;el sector productivo.

las actividades|2. Gestionar la
productivas. mejora de las vias de
comunicacién para el
intercambio de los

de innovaciones
tecnolégicas y
mejoramiento
de los
procedimientos

31




Orden Juridico Poblano

productos y servicios
del campo.

3. Establecer
mecanismo de
comunicacion
regional para el
intercambio de
productos y servicios
intermunicipales.
1. Fomentar el ;ﬁm: § lawnnzane
desarrollo de P | T
productos con I!ﬂ'
identidad indigena
como herramienta| ffjEZHEE
Mantener lajmercadolégica. A
articipacion de =)
p p . 2. Promover los v
la comunidad .
s agronegocios en la
Transversal delindigena a las comunidad indicena
Pueblos actividades g
o . su
Originarios productivas C
comercializacion.
para el
desarrollo rural|3. Fomentar la
sostenible. cultura de
emprendedurismo en
la comunidad
indigena,
particularmente en
jovenes y mujeres.
EDUCACION
1. Fomentar el| Wk § s
desarrollo de e
productos con ﬁ/
identidad indigena
como herramienta e
. LOSORJETIYOS
Fomentar e/mercadologica.
impulsar  lajg Promover la
participacion de|Qrganizacion
la  comunidad i i
Transversal de|. di 1 Campesina social y
Igualdad inaigena a 1as/formal, para la
. actividades i6 d
Sustantiva ducti creacion €
productivas agronegocios
para elirentables y exitosos
desarrgllo rurallen  la  comunidad
sostenible. indigena,
garantizando
productos
competitivos para
una adecuada
comercializacion.
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Asegurar la
participacion de

3. Fomentar la
cultura de
emprendedurismo en
la comunidad
indigena,
particularmente en
jovenes y mujeres.

1. Promover el
conocimiento y

tradicion de la mujer
rural e indigena para
la toma de
decisiones.

Promover el bienestar

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

o

Transversal della mujer en el|de mujeres y grupos| Ll
Cuidado desarrollo rural vulneraples
Ambiental  y|Sostenible; asi|CAINPESINOS.
Atencion alicomo fortalecer|y Gestionar
Cambio y rescatar lajecanismos que
Climatico educacion  y|garanticen el acceso
cosmovision a recursos a mujeres
indigena
3. Educar a la
comunidad para la
comprension y
apropiacion de la
perspectiva de
género.
1. Educar para las 130
buenas practicas en
el campo para @
reducir los efectos
del cambio climatico.
2. Promover
Fomentar la|tecnologias
cultura de las|innovadoras de
buenas conservacion del
practicas suelo, agua y
rurales para el|recursos naturales
desarrgllo 3. Fomentar la
sostenible. . .
conservacion activa
de los ecosistemas
forestales con nuevas
tecnologias para
reducir el impacto

del cambio climatico.

Fortalecer la
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producciéon
sostenible en el
campo.

Ordenar el territorio
para la gestion
sostenible.

Promover el uso
sostenible de suelo,
agua |y  recursos

naturales en general.

Eje 3. Desarrollo econdmico

Objetivo

Impulsar el desarrollo econémico en el municipio con perspectiva de
género, derechos humanos e interseccionalidad para la sostenibilidad.

j Estrategias Lineas de accion Vinculacién con ODS

DESARROLLO
ECONOMICO

Fomentar
creacion

empleos mediante

los programas
fortalecimiento
economico y
atraccion
inversiones.

1. Promover Ila
vocacion
productiva en el
municipio
mediante
capacitaciéon para
el desarrollo
emprendedor.
2. Impulsar el
la desarrollo de
MiPyMES con
de .
perspectiva de

de género.
3. Fortalecer la

lajeconomia local

delmediante el
posicionamiento
de los productos,
priorizando la
produccién
indigena.

4. Desarrollar el
turismo sostenible

mediante la
innovacion con
perspectiva de
género e

T i

R
LOS OBJETIVDS
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interseccionalidad.

5. Vincular con los
municipios de la

region para
potenciar
vocaciones
productivas e
intercambio de

bienes y servicios.

Fortalecer la
capacitacion para
el trabajo para el
desarrollo de
habilidades,
desarrollo
humano y mejora
de calidad de vida
en los hogares.

1. Fomentar Ila
inclusiéon laboral
de la poblacién.

2. Generar
estabilidad laboral
mediante la
certeza juridica.

3. Desarrollar
capital humano
para impulsar la
economia con la

participacion  de
instituciones  de
educacion
superior
regionales.

Transversal de

Gestionar el
desarrollo de
infraestructura

carretera para el

1. Optimizar la red
carretera para el
intercambio de
bienes y servicios.

2. Gestionar el
equipamiento a

TRABAJODECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICD

i

] — 13 it
‘5o

Infraestructura|fomento del los . sectores
productivos.
desarrollo
economico 3. Garantizar
sostenible. practicas
sostenibles en el
desarrollo
productivo.
Fortalecer ell1. Fomentar las||[FEg .
desarrollo de la|ygcaciones I!_‘Jl
Transversal de|comunidad productivas en la
Pueblos indigena comunidad 10 s
Originarios mediante indigena L RER
acciones acordes|preservando 1a| N
a necesidades|igentidad.

particulares de la
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misma. 2. Mantener la
identidad de los
productos
indigenas
mediante la
aplicacion de los
conocimientos
originales.
3. Promover los
productos con
identidad.
1. Promover | ikl
igualdad de /“"f“/-
oportunidades |
para ejercer el
trabajo digno.
Facilitar la 2, 'Impu'l‘sar la
L participacion  de
participacion de .
. las mujeres en el
las mujeres en el
desarrollo
desarrollo ..
Transversal de P municipal con
economico del .
Igualdad L perspectiva de
. municipio y la|’;
Sustantiva . . . género €
interseccionalidad)|; . .
interseccionalidad.
y fomentar Ila
igualdad 3. Facilitar a
economica. personas en
condiciones de
vulnerabilidad su
participacion en el
desarrollo
econoémico del
municipio.
1. Capacitar a los|[EES 0
Desarrollar lalproductores sobre v e
consciencia en lal|gg normas
ciudadania sobre|gficiales
la importancia del|;hexicanas para el
Transversal de|cuidado Y¥|aprovechamiento
Cuidado preservacion  del|ggstenible y la
Ambiental y|medio ambiente seguridad hidrica.
Atencion alimediante la
Cambio reducciéon del|2- ~ Controlar,
Climatico impacto prevenr y apl.lcar
ambiental que|mejores  practicas
generan laslen los procesos
actividades para reducir
econémicas. contaminantes del

medio ambiente.
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3. Promover el uso

de tecnologias
limpias e
innovadoras para
eficientar el
desarrollo
econ6émico y la
transicion
energética.
4. Planear sobre el
desarrollo
territorial que
garantice el
desarrollo
economico
sostenible.

Eje 4. Combate a la desigualdad

Objetivo

Reducir la desigualdad social mediante la disminucion de la pobreza y
el aumento de la calidad de vida de la comunidad mediante un
enfoque sostenible y de derechos humanos.

Estrategias

Lineas de accion

Vinculacion con ODS

COMBATE A
LA
DESIGUALDAD

Instrumentar

acciones que
tengan como
prioridad a la
persona y su

bienestar.

1. Incrementar el
acceso a la educacion
para todos en los

diferentes niveles
educativos.

2. Incorporar la
atencion primaria

como estrategia para
la salud de 1la

comunidad.
3. Garantizar el

acceso a los servicios
de salud.

4. Mejorar las
condiciones e las
viviendas en
vulnerabilidad.

5. Gestionar los

servicios basicos en
la vivienda con

TRABAJD DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

N
=)
w
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enfoque de
pertinencia cultural.

6. Garantizar el
acceso a la
alimentacion a

personas vulnerables
con enfoque integral.

7. Promover la
cultura como medio

de mejora de las

condiciones de las

personas.

8. Hacer del

conocimiento,

habilidades, valores y

cultura impulsores

del desarrollo y

cuidado del medio

ambiente.

9. Promover la

cultura fisica y el

deporte para el

desarrollo social e

individual.
COMBATE A 1. Disminuir las 102
LA carencias sociales | il Kt RN
DESIGUALDAD mediante  acciones s

orientadas a la

Aplicar métodos y
técnicas que

fortalezcan la
educacion para la
comprension de

la desigualdad y
mecanismos para
reducirla.

mejora de la calidad
de vida.

2. Motivar la
participaciéon  social
corresponsable y
coinversion de los
diferentes sectores
con enfoque de

pertinencia cultural.

3. Coordinar los tres
niveles de gobierno
para el desarrollo del
municipio.

Transversal de
Infraestructura

Generar
infraestructura y
equipamiento
para el desarrollo
integral de los

1. Gestionar la

mejora de la red
carretera y vias de
conexion entre
localidades para

B
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habitantes del|acercar servicios. 10 S
fUnLCIplo. 2.  Gestionar la|[ck
mejora de
infraestructura
escolar y
equipamiento en los
diferentes niveles con
énfasis en
localidades de alta y
muy alta
marginacion.
3. Gestionar la
mejora de la
infraestructura y
equipamiento en
salud con énfasis en
las localidades de
alta y muy alta
marginacion.
4, Fomentar la
cultura y apoyar su
desarrollo con
infraestructura.
5. Gestionar
infraestructura
social.
1. Priorizar los
derechos humanos y
sociales de los
habitantes indigenas. 10 2o
2. Respetar la =)
Facilitar ellidentidad de los
desarrollo de la|pueblos indigenas
comunidad preservando su
indigena historia.
Transversal de|mediante el .
3. Garantizar el
Pueblos acceso al,. .
.. . . bienestar social de
Originarios mecanismos para .
la disminucién de %os . habitantes
la desioualdad indigenas respetando
g
social v Ja/SY cultura y
discriminacion. derechos humanos
con enfoque de
interculturalidad.
4. Minimizar la
discriminacion  con
educacion para

revalorar la cultura

39




Orden Juridico Poblano

indigena.

5. Fortalecer los
servicios de salud

con
interculturalidad,
aprovechando la
medicina tradicional.
6. Integrar la
educacion indigena
en los niveles
educativos y
modalidades.

7. Recuperar una
alimentacion sana en
la comunidad
indigena mediante
los sistemas de

Transversal de
Igualdad
Sustantiva

la

Implementar

perspectiva de
género e
interseccionalidad

para el bienestar

sostenible.

producciéon

tradicional.

1. Reducir la| g ™
desigualdad bt -/L;/\v
mediante la

perspectiva de género
en las acciones
institucionales.

2. Fortalecer el
bienestar social de
las mujeres y grupos
vulnerables mediante
acciones concretas.

3. Fomentar la
cultura con
perspectiva de género
y derechos humanos,
particularmente en

mujeres, grupos
vulnerables e
indigenas.

4. Facilitar los

derechos sociales y
culturales a los
jovenes.

5. Instrumentar
mecanismos de
seguimiento y

observacion de los
derechos humanos

N (=5
i -~
| g S
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en personal adultas

mayores
garantizando salud,
alimentacion y
vivienda.

6. Coadyuvar con las

instituciones de
educacion para
promover educaciéon
inclusiva con

perspectiva de género
y derechos humanos.

1. Aprovechar los 9
recursos  naturales

de manera sostenible

y reduciendo las|UEey -
desigualdades. = Q
2. Asegurar el acceso -
equitativo a  los||i=

recursos naturales,
con atencién especial

Transversal de {\Pllica¥_ laja 1os habitantes de la
Cuidado nclusion de|comunidad indigena.
Ambiental y ErUpos 3. Gestionar acciones
> 1 vulnerables en el2- Y€ b ace

Aten01‘0n all 4esarrollo de investigaciéon y
C?ml?19 sostenible del/tecnologia orientada
Climatico municipio. a la preservacion del

medio ambiente y

prevencion del

cambio climatico.

4, Capacitar a los
actores politicos y
sociales sobre
cultura del medio
ambiente para la
divulgacién.

Eje 5. Gobierno
Objetivo

Gobernar con integridad y honestidad en combate permanente a la
corrupcion y la ineficiencia gubernamental con perspectiva de género
e interseccionalidad y estricto apego a los derechos humanos.
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Estrategias

Lineas de accion

Vinculacion

ODS

GOBIERNO

Informar a la|l. Facilitar el acceso a la 16 Masmea
poblacion ciudadania a la informacion para| LI
mediante lajgarantizar transparencia en el !
tecnologia de|gobierno. —
comunicacion . . .
. 2. Simplificar los tramites vy
digital con .. . . .

. servicios municipales a través de
transparencia y .- .

. . la reduccién de tiempos, costos y
eficiencia .

requisitos.
gubernamental.

) 1. Aprovechar los  recursos| gl §EHS
MeJ orar la publicos mediante proyectos soumas
1nfr.:aestr1.lctura Ylintegrales. !
equipamiento ) o —
gubernamental 2. Recaudar ingresos .pubhc':?s
para facilitar el m_ec.ilante esquemas d'e tributacion
Acceso a log|eficiente, promoviendo la

servicios publicos.

tributacion voluntaria para evitar
la evasion fiscal.

1. Evaluar permanentemente la
gestion gubernamental del
desempeno para su control.

2. Rendir cuentas con

transparencia en el ejercicio de los
recursos publicos.

Desarrollar 3. Ejercer la funcion publica con
mecanismo delvalores y en apego a los derechos
planeacion humanos.
blindados a la . .
- 4. Aplicar mecanismos de
corrupcién . Y . .
. . investigacion y determinacién de
impunidad. "
las responsabilidades
administrativas de los servidores
publicos.
5. Fomentar la participacion social
mediante la vinculacion de los
sectores y actores para la
vigilancia ciudadana.
Mejorar . » e
infraestructura y|l- Mejorar la atencion a la ® | <
Transversal delequipamiento para|Poblacion mediante

Infraestructura

el acceso de la
poblaciéon a los
servicios publicos.

infraestructura tecnologica.
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Facilitar el acceso
Transversal dela los servicios|l. Mejorar la atenciébn a la

Pueblos publicos para lajcomunidad indigena con
Originarios comunidad sensibilidad administrativa.
indigena.

1. Incorporar criterio de igualdad

Disminuir lajqe género, interseccionalidad e

bregha delinclusién en las politicas publicas =
Transversal de|desigualdad y programas con perspectiva de|EEFS
Igualdad mediante las|derechos humanos. Y
Sustantiva perspectivas de ]

género e|2. Fomentar la observacion de los

interseccionalidad.|derechos humanos como prioridad
en la atencion a los ciudadanos.

Transversal de

. nerar n . L
Cuidado Genera unaj, Mejorar la  comunicacion
. cultura P e -
Ambiental V0. . electronica institucional mediante

- institucional para P
Atencion al el uso de tecnologias de la
. el desarrollo|. .
Cambio . informacion.
L sostenible.
Climatico

METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

A. Identificacion del problema

Desigualdad econoémica, social en un entorno que requiere mejorar las
condiciones de seguridad publica y las estrategias de gobierno
aplicadas.

La poblacion a la que se pretende atender a través de las estrategias
disenadas, son los ciudadanos que forman parte del municipio de
Cuautempan, bajo el siguiente sustento:

Poblacion o Referencia o caracteristicas

de (Socioeconémicas, Fuente de informacion
Territoriales, Etnia, etc.)

En 2020, 13.2% de Ilos
hombres mayores de 18 anos
de Puebla percibieron
Condiciones de|seguridad en su entidad|/es/profile/geo/cuautempan
inseguridad federativa, mientras que
8.15% de mujeres mayores de

https:/ /datamexico.org

#seguridad-publica-percepcion-

18 anos compartieron dicha seguridad

percepcion.
Limitado En 2020, 14.7% de la|https://datamexico.org
desarrollo poblaciéon en Cuautempan no
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social tenia acceso a sistemas de|/es/profile/geo/cuautempan
alcantarillado, 2.35% no
contaba con red de suministro
de agua, 3.85% no tenia bano
y 2.1% no poseia energia
eléctrica.

La poblacion en edad laboral
en el municipio es de 6,880

Limitado personas, mientras que lahttp://ceigep.puebla.gob.mx

desarrollo blacié P ] ] ] o
econémico Po lacion Economicamente| /informacion_basica_municipio.php
Activa (PEA) es de 4,813

personas.

En 2015, 57% de la poblacién
se encontraba en situacion de
pobreza moderada y 24.4% en|https://datamexico.org
Pobreza, situacion de pobreza extrema.
marginacion y|La poblacién vulnerable por
rezago carencias sociales alcanzé un|#seguridad-publica-percepcion-
16.8%, mientras que la|seguridad

poblacién  vulnerable  por
ingresos fue de 0.33%.

/es/profile/geo/cuautempan

En 2020, 10.6% de Ila
poblaciéon de Puebla aseguré
tener mucha confianza en la
policia estatal, mientras que
un 11.7% indic6é tener mucha
desconfianza. Del mismo
modo, un 38.4% de Ila
poblacién aseguro tener
mucha confianza en el
Ministerio Publico y
Procuradurias, un 52.1% en
los Jueces y un 14.1% en la
Limitada Policia Federal, mientras que
eficiencia un 2.55%, un 1.06% y un|/es/profile/geo/cuautempan
gubernamental [8.57% aseguré tener mucha
desconfianza en ellos,
respectivamente. Al comparar
por género y la opcion mucha
confianza, las mujeres de
Puebla aseguraron sentir mas
confianza en la Policia Estatal
frente a los hombres; menos
confianza en la Policia Federal,
menos confianza en Jueces y
menos  confianza en el
Ministerio Publico y
Procuradurias.

https://datamexico.org

?credits=wellnessOption
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Poblaciéon o Area de
Enfoque

Personas

Cuautempan

Problema

con|Condiciones desfavorables para el desarrollo
carencias sociales en|integral de las personas

B. Identificacion de causas y efectos

EFECTOS
1 Condiciones de|Limitada Falta de Insecuridad |Desicualdad Aumento
inseguridad |infraestructura|capacitacién gu & del delito.
Poca
Limitado Deficiente Planeacion Aumento de '
cobertura  de|del Aumento de necesidades
2|desarrollo . pobreza  y|, . .
. servicios Desarrollo . ..~ |basicas
social - marginacion
basicos Urbano
Sustentable
Limitado Dificultad para Baio Disminucioén Aumento
desarrollo la insercién|-3° de la calidad|Bajo indice .
3|econémico . crecimiento . del nivel de
social L y esperanza|de bienestar
. econémico . pobreza
productiva de vida
Limitadas
Pobreza, acciones
marginacion y|Deficiente para el|Disminucion|Desarraigo Inequidad y
4|rezago . > desarrollo |de un buen|al S
g inclusion .. L exclusion
del vivir municipio
bienestar
social
le.ltad.a . . . Limitado Deficientes |Limitado
Sleficiencia Limitada gestion estratégica |logro de . .
acciones seguimiento
gubernamental metas
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C.1 Arbol de problemas

Aumento
del delito

Desigualdad

Inseguridad

Aumento de
necesidades
basicas

Aumento de pobreza
y marginacion

Aumento del
nivel de
pobreza

Bajo indice
de bienestar

Disminucion de la
calidad y esperanza
de vida

Inequidad y
exclusion

Desarraigo
al municipio

Disminucion de un
buen vivir

Limitado
seguimiento

Deficientes
acciones

Limitado logro de
metas

Desigualdad econdmica y social en un entorno que requiere mejorar las condiciones de seguridad publica y las estrategias de

gobiemo.

Condiciones de
inseguridad

Limitada
infraestructura

Falta de capacitacion

Limitado desarrollo
social

Deficiente cobertura
de servicios basicos

Poca Planeacion
del Desarrollo
Urbano Sustentable

Limitado desarrollo
econdmico

Dificultad para la
insercion social y
productiva

Bajo crecimiento
econdmico

Pobreza,
marginacion y
rezago

Deficiente inclusion

Limitadas acciones
para el desarrollo
del bienestar social

Limitada eficiencia
gubernamental

Limitada gestion
estrategica
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C.2 Arbol de objetivos
Disminucion
del delito
Igualdad Cobertura de
necesidades
basicas
Seguridad Disminucion de
pobrezay
marginacion

Disminucion del
nivel de
pobreza

Alto indice
de bienestar

Aumento de la
calidad y esperanza
de vida

Eqwdad e Seguimiento
inclusion

Arraigo al Eficientes
municipio acciones

Bienestar

Logro de metas

Igualdad econémica y social en un entorno seguro y con eficientes estrategias de gobierno.

Seguridad Desarrollo social

Suficiente Cobertura de
infraestructura servicios basicos
Capacitacion

Planeacion del
Desarrollo Urbano
Sustentable

Desarrollo
econdmico

Insercion social y
productiva

Crecimiento
econdmico
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Orden Juridico Poblano

ESTRUCTURA DEL PLAN

Formulacion de objetivos, estrategias y lineas de accion

Entorno de confianza y seguridad

Mejorar las condiciones de seguridad publica del municipio de

Objetivo Cuautempan en un marco juridico que garantice legalidad y justicia
para la gobernabilidad
Estrategias Lineas de Accion
1 Incrementar el estado de fuerza de la policia municipal
para brindar un mejor servicio a la ciudadania.
Implementar un 9 Certificaciéon del personal: Certificado Unico Policial y/o
modelo de Competencias Laborales.
proximidad
social centrado Capacitar al personal de seguridad publica en materia de
en el servicio a Sistema de Justicia Penal, policia de proximidad, derechos
la comunidad y|3 humanos, contexto y atencién a la violencia de género,
en la resolucion solucién de conflictos, desarrollo humano y ética policial,
de problemas, entre otros.
emplear las
tecnologias y ell4 [mplementar de Grupo de Operaciones Especiales.
analisis criminal
como elementos 5 Fortalecer la infraestructura y equipamiento policial
fundamentales (armamento, utensilios, accesorios y transporte terrestre).
para generar
productos  de| Realizar frecuentemente operativos y rondines en vehiculo
inteligencia y a pie por parte de policia municipal y en coordinacién
licial 6 . :
polcial, con los tres érdenes de gobierno para salvaguardar la
impulsar seguridad en el municipio y en las juntas auxiliares
programas
1ntegrgles Zn Detectar, wubicar y conocer, mediante patrullajes
materla. 3 d ? 7 constantes y estratégicos, los factores de riesgo en materia
gr(leyen01on € de seguridad publica y actos de violencia, en especial la
elito ) y violencia sexual en los espacios publicos.
garantizar a los
cuﬁrpols Desarrollar actividades de inteligencia policial en
policiaies un prevencion del delito, realizando la captura del Informe
proyecto de vida|8 . .
1 Policial Homologado (IPH) en la Plataforma Meéxico de
en a incidencia delictiva georreferenciada.
institucion.
Promover la figura de policia cercano a la ciudadania, lo
9 \que permitira integrarla al tejido social, a fin de identificar
las problematicas especificas de cada localidad y construir
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modelos de prevencién del delito acordes a cada localidad

10

Priorizar la atencién a victimas a través de la perspectiva
de género, en un entorno cercano, de trato digno y de
empatia, a fin de que la ciudadania perciba el interés de la
policia.

11

Vincular a los policias de proximidad con lideres de redes
ciudadanas de  mujeres para  establecer una
intercomunicacion efectiva que permita identificar sus
circunstancias, problematicas y acciones inmediatas en
caso de violencia de género.

12

Realizar acciones que propicien la disminucién de
accidentes viales en el municipio.

13

Dar mantenimiento e instalar nuevas camaras de
videovigilancia en el Municipio.

14

Fomentar la participacion ciudadana y equitativa de
mujeres y hombres en temas de denuncia del delito,
prevencion de la violencia y cultura de la legalidad

15

Fortalecer la coordinacion con escuelas, organizaciones
sociales, sectores estratégicos, grupos de expertos y la
ciudadania para promover la corresponsabilidad en
materia de prevencion del delito y participacion ciudadana.

16

Fortalecer la confianza de la comunidad en la policia
municipal mediante el conocimiento de sus funciones y
alcances.

17

Establecer casetas de vigilancia en los principales accesos
al municipio

18

Implementar la georreferenciacion delictiva para mapear,
visualizar y analizar patrones delictuales, predecir y
prevenir acciones criminales

Llevar a cabo un
estudio

metodolégico,
juridico y
armonico de las
disposiciones

legales que se
aplican en los
procedimientos |3
que son

Ejercer las funciones y el despacho de asuntos de
competencia de la Sindicatura Municipal con apego al
marco juridico aplicable.

Sustanciar los procedimientos y recursos administrativos
garantizando el respeto al derecho humano de la tutela
jurisdiccional efectiva.

Establecer opiniones juridicas en los actos que se ejecuten
por el Ayuntamiento, con respeto a la legislacion aplicable.
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substanciados
en
Sindicatura

la|4

Representar y defender los intereses juridicos,
patrimoniales y los elementos constitutivos del municipio.

Municipal
ademas de crear
un protocolo de|5

Fortalecer el principio de maxima publicidad de la
informacion de la Sindicatura Municipal para su
incorporacién en la plataforma del Sistema Nacional de
Transparencia.

actuacion  con
enfoque de
derechos

humanos para
aplicarlo en los
procedimientos
administrativos.

Continuar con la aplicacibon de los convenios de
colaboracion institucionales, la incorporacién de jévenes
en programas de servicio social y practicas profesionales,
con el fin de brindarles experiencia laboral e incentivar su
empoderamiento.

Atender de manera oportuna y respetuosa las solicitudes
de los ciudadanos hechas a la Sindicatura, a efecto de
garantizar el derecho humano de peticion.

Comparecer  ante ministerios  publicos, fiscales,
autoridades administrativas y judiciales en materia penal
para realizar los tramites y gestiones dentro de las
averiguaciones previas, carpetas de investigacion, procesos
penales, carpetas administrativas penales o cualquier
requisito equivalente de interés para el Ayuntamiento.

Promover querella, denuncia o cualquier requisito
equivalente cuando las y los servidores publicos incurran
en hechos que la ley senale como delito en contra del
patrimonio y los elementos constitutivos del municipio.

10

Representar al Ayuntamiento ante el tribunal en materia
laboral respecto de servidoras y servidores publicos que
ejerciten una accioén en contra de éste.

11

Gestionar lo necesario a fin de integrar los expedientes de
expropiaciéon y afectaciones, con el objeto de acreditar la
situacion juridico-administrativa de los inmuebles a cargo
del municipio, dando continuidad al tramite respectivo

12

Establecer un protocolo de coordinacién con autoridades
competentes que permita salvaguardar los derechos
humanos, la no discriminacion y la integridad de las
personas remitidas a los juzgados calificadores e
itinerantes.

13

Proponer criterios y lineamientos con respecto a la
oposicion, designacion, remocién y funcionamiento del
personal vinculado a la direccion de Juzgados
Calificadores, a fin de garantizar la igualdad sustantiva de
género, la dignificacion al esfuerzo y aportacion del
personal, a través de mecanismos de combate al
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Incorporar
mecanismos
fomento
cuidado

influyentismo, la corrupcién y la impunidad.

14

Fomentar la dignificacion de los juzgados calificadores a
través del mantenimiento de sus instalaciones.

15

Promover entre las y los habitantes del municipio el
respeto a los derechos humanos y la igualdad sustantiva
de género.

16

Fomentar la no discriminacion, el trato respetuoso y digno,
asi como el respeto a los derechos humanos de las y los
ciudadanos que sean remitidos a alguno de los Juzgados
Calificadores del municipio

17

Atender las recomendaciones emitidas por los 6rganos de
derechos humanos.

18

Realizar tramites de regularizacion de predios rusticos,
urbanos y suburbanos en el régimen de propiedad privada

de
3

al

del

Crear un comité de proteccidén civil para auxiliar a la
poblacién ante contingencias medioambientales u otras de
la misma especie.

Difundir y vigilar el estricto cumplimiento de las leyes para
el cuidado del medio biente y la sostenibilidad

Establecer programas intermunicipales de contingencia
ambiental, correctivos y preventivos para proteger a la
poblacién.

medio ambiente

para
desarrollo
sostenible

Lll’l4

y

Atender de forma inmediata las contingencias de origen
natural y humano que pongan en riesgo la integridad fisica
y patrimonial de los habitantes en el municipio.

sustentable ante
contingencias y 5

para
preservacion

la
del

Realizar un analisis de vulnerabilidad, asi como el atlas el
Atlas de Riesgo del Municipio y en general toda la
reglamentacion en materia de Proteccion Civil

medio ambiente

a
generaciones
futuras

las 6

Promover la cultura de proteccion civil a través de
programas y acciones en todos los sectores de la sociedad.

Atender las emergencias causadas por la naturaleza como
terremotos o inundaciones, o por el descuido o la
imprudencia de los hombres, como incendios, accidentes y
derrame de sustancias peligrosas.

Capacitar en temas de proteccion civil a la poblacién en
general.

51



Orden Juridico Poblano

Llevar a cabo las acciones de desazolve en los rios y
9 |barrancas del municipio a fin de proteger el patrimonio de
la poblacién.

Realizar inspecciones de seguridad en los comercios del
10 lmunicipio para verificar que cumplan con los requisitos
legales establecidos en materia de proteccion civil

EJE 2

Desarrollo rural

Impulsar las actividades agropecuarias, acuicolas, silvicolas y

Objetivo
del hogar.

apicolas para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos
mediante una alimentacién saludable y prosperidad de ingresos

Estrategias Lineas de Accion

Fortalecimiento de las

cadenas productivas
1 'para aumentar la3

productividad.

Impulso y Fortalecimiento de los Sistemas productivos
que se desarrollan actualmente en el municipio; asi
como Promover y Desarrollar nuevos sistemas
productivos, ambos con la finalidad de incidir en la
mejora econoémica familiar y lograr una seguridad
alimentaria

Equipar a las Unidades de Produccién Rural del
Municipio con Equipos, Maquinaria, Germoplasma,
Tecnologia, innovaciones y capacitaciones para lograr
una mejorar los rendimientos y calidad de los
productos del campo.

Gestionar Maquinaria, equipo e insumos necesarios
para el desarrollo de procesos productivos.

Fomentar, Fortalecer y Mejorar la implementacion de
procesos y actividades para la obtencion de
productos y subproductos del campo con calidad,
sanidad e inocuidad

Promover mecanismos de innovacion y reconversion
productiva.

Facilitar la consultoria, para el Disefo, Formulacion e
Implementacion de proyectos productivos que
promuevan la mejora en la economia de las familias
del municipio
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Mejorar, Promover y
Crear los canales de
comercializacién para
el fortalecimiento de
las cadenas de valor y
de productos de valor|3
agregado locales.

Fortalecimiento a los
productores del|1
municipio mediante la
imparticion, gestion y

vinculacion con ,
instancias que
proporcionen
capacitacion

cientifico-técnica, con
el objetivo de mejorar|3
los procesos en las
cadenas productivas.

Promover la
capitalizacion de los|1
de las unidades de
produccién familiar y
agro- negocios, asi
como fomentar el

pensamiento
emprendedor para el
desarrollo rural
sostenible del 3
municipio
Implementacion de
innovaciones
tecnologicas y 1
mejoramiento de los
procedimientos e

Fortalecer e Impulsar la comercializacion de los
productos y subproductos del campo obtenidos en la
produccién primaria, asi como los productos
transformados industriales o artesanales o de
promocion cultural de la region.

Mejora continua en la calidad de los productos,
subproductos y servicios del campo.

Insercibn de los productos obtenidos de las
actividades productivas primarias y secundarias al
mercado

Fomentar, Desarrollar y Fortalecer la transformacion
de los productos agropecuarios, acuicolas, apicolas y
silvicolas locales en productos terminados inocuos y
de calidad para su facil inserciéon al mercado

Fomentar la auto capacitaciéon de los productores
aprovechando el conocimiento y practica
tradicionales.

Capacitar a los productores sobre métodos y técnicas
innovadoras que se adapten a las condiciones locales.

Transferir el conocimiento tradicional de la localidad a
las nuevas generaciones y complementar la
apropiacion del nuevo conocimiento (Técnico -
innovador) ajustado a las necesidades particulares de
las unidades de produccién rural del municipio

Capacitar a los productores en el aprovechamiento de
los mecanismos y modelos de capitalizacion de las
unidades econdmicas familiares campesinos y en
educacion financiera.

Facilitar los mecanismos de acceso al financiamiento.

Implementar mecanismos y herramientas que
permiten las politicas de desarrollo municipal y
federal para el aseguramiento y reduccion de riesgos
en los procesos productivos de las actividades
primarias y secundarias

Gestion ante las instituciones gubernamentales y
Organizaciones no gubernamentales para la
adquisicion y fortalecimiento de la infraestructura
hidrica esencial para mejorar los procesos y
actividades del sector productivo.
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infraestructura
tradicionales para el 2
desarrollo de las
actividades
productivas.

Fomentar e impulsar
la participacion de la
comunidad indigena a

las actividades
productivas para el
desarrollo rural
sostenible.
3
1
Asegurar la

participacion de la
mujer en el desarrollo 2
rural Sostenible; asi
como fortalecer y
rescatar la educacion |3

y cosmovision
indigena

4

1

2
Fomentar la cultura
de las buenas
practicas rurales para
el desarrollo
sostenible.

4

5

6

Gestionar la mejora de las vias de comunicacién para
el intercambio de los productos y servicios del campo.

Establecer mecanismo de comunicacién regional para
el intercambio de productos y servicios
intermunicipales.

Fomentar el desarrollo de productos con identidad
indigena como herramienta mercadologica.

Promover la Organizacion Campesina social y formal,
para la creacién de agronegocios rentables y exitosos
en la comunidad indigena, garantizando productos
competitivos para una adecuada comercializacion

Fomentar la cultura de emprendedurismo en la
comunidad indigena, particularmente en jovenes y

mujeres.

Promover el conocimiento y tradicion de la mujer rural
e indigena para la toma de decisiones.

Promover el bienestar de mujeres y grupos
vulnerables campesinos.

Gestionar mecanismos que garanticen el acceso a
recursos a mujeres

Educar a la comunidad para la comprension y
apropiacion de la perspectiva de género.

Educar para las buenas practicas en el campo para
reducir los efectos del cambio climatico.

Promover tecnologias innovadoras de conservacion del
suelo, agua y recursos naturales

Fomentar la conservacion activa de los ecosistemas
forestales con nuevas tecnologias para reducir el
impacto del cambio climatico.

Fortalecer la produccién sostenible en el campo.

Ordenar el territorio para la gestion sostenible.

Promover el uso sostenible de suelo, agua y recursos
naturales en general.
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Desarrollo econémico

Impulsar el desarrollo econémico en el municipio con perspectiva

Objetivo de género, derechos humanos e interseccionalidad para la
sostenibilidad.
Estrategias Lineas de Accion

Promover la vocacion productiva en el municipio
1 |mediante capacitacion para el desarrollo
emprendedor.

Impulsar el desarrollo de MiPyMES con perspectiva

2 de género.

Fomentar la creacion

de empleos mediante Fortalecer 1la economia local mediante el

los rogramas de .. . ..

prog 3 |posicionamiento de los productos, priorizando la

1 |fortalecimiento Ca .
Py produccién indigena.

economico y la
atraccion de
. . Desarrollar el rism nible median 1
inversiones. esarrollar el turismo sostenible ediante la

4 l|innovaciébn con  perspectiva de género e
interseccionalidad.

Vincular con los municipios de la regién para
S |potenciar vocaciones productivas e intercambio de
bienes y servicios.

Fortalecer lajl |1. Fomentar la inclusién laboral de la poblacion.
capacitacion para el
trabajo para el 9 Generar estabilidad laboral mediante la certeza
o desarrollo de juridica.
habilidades, desarrollo
humano y mejora de Desarrollar capital humano para impulsar la
calidad de vida en los|3 |economia con la participacion de instituciones de
hogares. educacion superior regionales.
1 Optimizar la red carretera para el intercambio de
Gestionar el desarrollo bienes y servicios.
de infraestructura . . .
Gestionar el equipamiento a los sectores
3 |carretera para el 2 .
fomento del desarrollo productivos.
econdémico sostenible. . . .
3 Garantizar practicas sostenibles en el desarrollo
productivo.
4 Fortalecer el desarrollo Fomentar las vocaciones productivas en la

de la comunidad comunidad indigena preservando la identidad.
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indigena mediante
acciones acordes a
. 2
necesidades
particulares de la
misma. 3
. 1
Facilitar la
participacion de las
mujeres en el
5 desarrollo economico |2
del municipio y la
interseccionalidad y
fomentar la igualdad
economica. 3
1
Desarrollar la
consciencia en la
ciudadania sobre la
importancia del

cuidado y preservaciéon
6 del medio ambiente
mediante la reduccion
del impacto ambiental
que generan las
actividades
economicas.

3

Eje 4

Combate a la desigualdad

Mantener la identidad de los productos indigenas
mediante la aplicacibn de los conocimientos
originales.

Promover los productos con identidad.

Promover igualdad de oportunidades para ejercer el
trabajo digno.

Impulsar la participacion de las mujeres en el
desarrollo municipal con perspectiva de género e
interseccionalidad.

Facilitar a  personas en  condiciones de
vulnerabilidad su participacion en el desarrollo
econémico del municipio.

Capacitar a los productores sobre las normas
oficiales mexicanas para el aprovechamiento
sostenible y la seguridad hidrica.

Controlar, prevenir y aplicar mejores practicas en los
procesos para reducir contaminantes del medio
ambiente.

Promover el wuso de tecnologias limpias e
innovadoras para eficientar el desarrollo econémico
y la transicion energética.

Planear sobre el desarrollo territorial que garantice
el desarrollo econémico sostenible.

Reducir la desigualdad social mediante la disminucién de la
Objetivo pobreza y el aumento de la calidad de vida de la comunidad
mediante un enfoque sostenible y de derechos humanos

Estrategias Lineas de Accion

Instrumentar acciones 1

que tengan como
1 |prioridad a la personay
su bienestar.

Incrementar el acceso a la educacién para todos en
los diferentes niveles educativos.

Incorporar la atencién primaria como estrategia para
la salud de la comunidad.

Garantizar el acceso a los servicios de salud.
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Aplicar  métodos y|1
técnicas que
fortalezcan la
educacion para la
comprension de la
desigualdad y
mecanismos para
reducirla

Generar

infraestructura y

equipamiento para el

desarrollo integral de
los habitantes del|3
municipio.

Facilitar el desarrollo |

de la comunidad
indigena mediante el

acceso a mecanism032

para la disminucién de

Mejorar las condiciones e las viviendas en

vulnerabilidad.

Gestionar los servicios basicos en la vivienda con
enfoque de pertinencia cultural.

Garantizar el acceso a la alimentacion a personas
vulnerables con enfoque integral.

Promover la cultura como medio de mejora de las
condiciones de las personas.

Hacer del conocimiento, habilidades, valores y
cultura impulsores del desarrollo y cuidado del
medio ambiente.

Promover la cultura fisica y el deporte para el
desarrollo social e individual.

Disminuir las carencias sociales mediante acciones
orientadas a la mejora de la calidad de vida.

Motivar la participacién social corresponsable y
coinversion de los diferentes sectores con enfoque de
pertinencia cultural.

Coordinar los tres niveles de gobierno para el
desarrollo del municipio.

Gestionar la mejora de la red carretera y vias de
conexion entre localidades para acercar servicios.

Gestionar la mejora de infraestructura escolar y
equipamiento en los diferentes niveles con énfasis en
localidades de alta y muy alta marginacion.

Gestionar la mejora de la infraestructura vy
equipamiento en salud con énfasis en las localidades

de alta y muy alta marginacion

Fomentar la cultura y apoyar su desarrollo con
infraestructura.

Gestionar infraestructura social.

Priorizar los derechos humanos y sociales de los
habitantes indigenas.

Respetar la identidad de los pueblos indigenas
preservando su historia.
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la desigualdad social y

la discriminacion. 3

3

Implementar la
perspectiva de género e
interseccionalidad para 4
el bienestar sostenible.

Aplicar la inclusion de
grupos vulnerables en 2
el desarrollo sostenible
del municipio.

Garantizar el bienestar social de los habitantes
indigenas respetando su cultura y derechos
humanos con enfoque de interculturalidad.

Minimizar la discriminacién con educaciéon para
revalorar la cultura indigena.

Fortalecer los servicios de salud con
interculturalidad, aprovechando la  medicina
tradicional.

Integrar la educacién indigena en los niveles
educativos y modalidades.

Recuperar una alimentaciéon sana en la comunidad
indigena mediante los sistemas de produccion
tradicional.

Reducir la desigualdad mediante la perspectiva de
género en las acciones institucionales.

Fortalecer el bienestar social de las mujeres y grupos
vulnerables mediante acciones concretas.

Fomentar la cultura con perspectiva de género y
derechos humanos, particularmente en mujeres,
grupos vulnerables e indigenas.

Facilitar los derechos sociales y culturales a los
jovenes.

Instrumentar mecanismos de seguimiento y
observacion de los derechos humanos en personal
adultas mayores garantizando salud, alimentacion y
vivienda.

Coadyuvar con las instituciones de educacion para
promover educacion inclusiva con perspectiva de
género y derechos humanos.

Aprovechar los recursos naturales de manera
sostenible y reduciendo las desigualdades.

Asegurar el acceso equitativo a los recursos
naturales, con atencion especial a los habitantes de
la comunidad indigena.

Gestionar acciones de investigacion y tecnologia

orientada a la preservacion del medio ambiente y
prevencion del cambio climatico.
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Eje

Gobierno

Objetivo

Capacitar a los actores politicos y sociales sobre
cultura del medio ambiente para la divulgacion.

Gobernar con integridad y honestidad en combate permanente a la

corrupcién y la ineficiencia gubernamental con perspectiva de

género, interseccionalidad y estricto apego a los derechos humanos.

Estrategias

4

Informar a la poblaciéon
mediante la tecnologia

de comunicacién
digital con
transparencia Yy
eficiencia
gubernamental.

Mejorar la
infraestructura y
equipamiento
gubernamental para

facilitar el acceso a los|2

servicios publicos

Desarrollar mecanismo

de planeacion
blindados a la 3
corrupcion e
impunidad.

Mejorar
infraestructura y
equipamiento para el

Lineas de Accion

1. Facilitar el acceso a la ciudadania a la informacion
para garantizar transparencia en el gobierno.

Simplificar los tramites y servicios municipales a
través de la reduccion de tiempos, costos y
requisitos.

Aprovechar los recursos publicos mediante proyectos
integrales.

Recaudar ingresos publicos mediante esquemas de
tributacion eficiente, promoviendo la tributaciéon
voluntaria para evitar la evasion fiscal.

Evaluar permanentemente la gestion gubernamental
del desempeno para su control.

Rendir cuentas con transparencia en el ejercicio de
los recursos publicos.

Ejercer la funcién publica con valores y en apego a
los derechos humanos.

Aplicar mecanismos de investigacion y determinacion
de las responsabilidades administrativas de los
servidores publicos.

Fomentar la participacion social mediante la
vinculacion de los sectores y actores para la
vigilancia ciudadana.

Mejorar la atencion a
infraestructura tecnologica.

la poblacion mediante
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acceso de la poblaciéon
a los servicios
publicos.

Facilitar el acceso a los
S |servicios publicos para|l
la comunidad indigena.

Mejorar la atencién a la comunidad indigena con
sensibilidad administrativa.

Incorporar criterio de igualdad de género,
Disminuir la brecha de interseccionalidad e inclusion en las politicas
desigualdad mediante publicas y programas con perspectiva de derechos
6 |las perspectivas de humanos.
género e
interseccionalidad. 9 Fomentar la observacién de los derechos humanos
como prioridad en la atencién a los ciudadanos.

Generar una cultura
7 |institucional para ell
desarrollo sostenible.

Mejorar la comunicacién electrénica institucional
mediante el uso de tecnologias de la informacion.

SELECCION DE INDICADORES Y DEFINICION DE METAS

Como parte del proceso de planeaciéon es necesario incorporar
indicadores, los cuales son el instrumento que nos permitira medir de
manera sencilla y fiable el logro de los resultados de los objetivos
establecidos en el PMD, esto mediante procedimientos que se
alimentaran de las evidencias cuantitativas y cualitativas generadas
en el periodo de la Administracion, estimando metas a alcanzar que
posteriormente seran monitoreadas y evaluadas (Puebla, 2021).

Elementos par

la Ficha basica Descripcion
del Indicador

Nombre del

Indicador Porcentaje de pobreza y rezago en el municipio

Descripcion del|Se toma como base el indice de pobreza y rezago mas reciente en
Indicador el municipio

Frecuencia de

Medicién Semestral
nicad e Porcentaje
Medida i
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Linea base Ano 2020: 82.1%

Metas Ano 2024: 72%

Fuente https://planeader.puebla.gob.mx/pagina/FichasMunicipales.html
Cober'Eura Municipal

Geografica

Sentido Menor es mejor

Elementos para 1

Ficha Dbasica del Descripcion

Indicador
Nombre el Porcentaje de personas atendidas
Indicador
Descripcion del|Se toma como base el namero de personas con vulnerabilidad
Indicador por carencia social
Frecuencia de
L Semestral
Medicién

Unidad de Medida Porcentaje

Linea base Ano 2020: 1371 personas

Metas Ano 2024: 1371 personas

Secretaria de Planeacion y Finanzas
Fuente ) o
Ficha municipal de Cuautempan

Cobertura Geografica|Municipal

Sentido Debe tenerse un 100 % de poblacion vulnerable atendida

Elementos para la

Ficha  basica  del Descripcion
Indicador

Nombre del Indicador |Porcentaje de personas atendidas

Descripcién dellSe toma como base el porcentaje de poblacion indigena
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Indicador

Frecp§ncia e Semestral

Medicion

Unidad de Medida Porcentaje

Linea base Ano 2020: 81.09%

Metas Ano 2024: 81.09%

Fuente Mexico.pueblosamerica.com

Cobertura Geografica

Municipal

Sentido

Debe tenerse un 100 % de poblaciéon indigena atendida

Elementos para la

Ficha basica del
Indicador

Nombre del Indicador

Descripcion

Porcentaje de personas atendidas

Descripcion del|Se toma como base el numero de personas vulnerables por
Indicador ingreso
Frecuencia de
.. Semestral
Medicion

Unidad de Medida

Porcentaje de cumplimiento

Linea base Ano 2020: 121personas
Metas Ano 2024: 80 personas

Secretaria de Planeacion y Finanzas
Fuente

Ficha municipal de Cuautempan

Cobertura Geografica

Municipal

Sentido

Menor es mejor
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Elementos para la:

Ficha  basica  del Descripcion
Indicador

Nombre del Indicador |Porcentaje de viviendas mejoradas

Descripciéon del|Se toma como base el nimero de viviendas que requieren
Indicador atencion en cuanto a infraestructura o servicios se refiere
Frecuencia de

.. Semestral
Medicion

Unidad de Medida Porcentaje

Linea base Ano 2020: 59.3% viviendas con alguna carencia

Metas Ano 2024: 40 % viviendas con alguna carencia

Secretaria de Planeacion y Finanzas
Fuente . .
Ficha municipal de Cuautempan

Cobertura Geografica |Municipal

Sentido Menor es mejor

PROGRAMAS, RESPONSABLES Y PLAZOS DE EJECUCION

Los programas y responsables de acuerdo con las estrategias
planteadas se presentan a continuacion.

Entorno de confianza y seguridad

Mejorar las condiciones de seguridad publica del municipio de
Objetivo Cuautempan en un marco juridico que garantice legalidad y
justicia para la gobernabilidad

Responsabilidad
. ; . ..~ Plazos de
Estrategias Lineas de Accion Programa en coordinaciéon . .
. ejecucion
con:
Fomentar los| |Incrementar el Seguridad publica geguridad ;
1/ derechos 1 lestado de fuerzay publica 3 afios

humanos de la policia corresponsabilidad
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para
asegurar el
respeto al
otro y como
instrumentos
de paz.

municipal para social
brindar un mejor
servicio a la
ciudadania.

Certificacion del

personal:
Certificado Unico
Policial y/o
Competencias
Laborales.
Capacitar al
personal de

seguridad publica
en materia de

Sistema de
Justicia Penal,
policia de
proximidad,
derechos
humanos,

contexto y
atencion a la
violencia de
género, solucion
de conflictos,

desarrollo humano
y ética policial,
entre otros.

Implementar de
Grupo de
Operaciones
Especiales.

Fortalecer la
infraestructura y
equipamiento
policial
(armamento,
utensilios,
accesorios y
transporte
terrestre).

Realizar
frecuentemente
operativos y
rondines en
vehiculo y a pie
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por parte de
policia municipal y
en coordinacion

con los tres
ordenes de
gobierno para
salvaguardar la

seguridad en el
municipio y en las
juntas auxiliares

Detectar, ubicar y
conocer, mediante

patrullajes
constantes y
estratégicos, los

factores de riesgo
en materia de

7 seguridad publica
y actos de
violencia, en
especial la
violencia sexual en
los espacios
publicos.
Desarrollar
actividades de
inteligencia
policial en
prevencion del
delito, realizando

3 la  captura del

Informe Policial
Homologado (IPH)
en la Plataforma
Meéxico de
incidencia
delictiva
georreferenciada.

Promover la figura
de policia cercano
a la ciudadania, lo
que permitira
g |integrarla al tejido
social, a fin de

identificar las
problematicas

especificas de cada
localidad y
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construir modelos
de prevenciéon del
delito acordes a
cada localidad

10

Priorizar la
atencion a
victimas a través
de la perspectiva
de género, en un
entorno cercano,
de trato digno y de
empatia, a fin de
que la ciudadania
perciba el interés
de la policia.

11

Vincular a los

policias de
proximidad con
lideres de redes
ciudadanas de
mujeres para
establecer una
intercomunicacion

efectiva que

permita identificar
sus circunstancias,
problematicas y
acciones

inmediatas en caso
de violencia de
género.

12

Realizar acciones
que propicien la
disminucion de
accidentes viales
en el municipio.

Dar

mantenimiento e
instalar nuevas
camaras de

videovigilancia en
el Municipio.

14

Fomentar la
participacion

ciudadana y
equitativa de
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mujeres y
hombres en temas
de denuncia del
delito, prevencion
de la violencia y
cultura de la
legalidad

Fortalecer la
coordinacion con
escuelas,
organizaciones
sociales, sectores
estratégicos,
grupos de expertos
15y la ciudadania
para promover la

corresponsabilidad
en materia de
prevencion del
delito y
participacion
ciudadana.
Fortalecer la

confianza de la
comunidad en la
policia municipal
mediante el
conocimiento de
sus funciones Yy
alcances.

16

Establecer casetas
de vigilancia en los
17 principales

accesos al
municipio
Implementar la
georreferenciacion
delictiva para
mapear, visualizar
y analizar
patrones
delictuales,
predecir y prevenir
acciones
criminales

2 Instrumentar 1 Ejercer las Defensa, asesoria, Seguridad 3 afos
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acciones funciones y eltramites Juridicos publica
preventivas despacho dely proteccion de los
para asuntos de|derechos humanos

asegurar un competencia de la
entorno de Sindicatura
estabilidad Municipal con
social. apego al marco
juridico aplicable.

Sustanciar los
procedimientos y
recursos
administrativos

9 garantizando el
respeto al derecho
humano de Ila
tutela
jurisdiccional
efectiva.
Establecer
opiniones juridicas
en los actos que se
ejecuten por el

3 .
Ayuntamiento, con
respeto a la
legislacion
aplicable.
Representar y
defender los

intereses juridicos,
4 |patrimoniales y los

elementos
constitutivos  del
municipio.
Fortalecer el
principio de
maxima

publicidad de la
informaciéon de la
5 |Sindicatura
Municipal para su
incorporacion en
la plataforma del
Sistema Nacional
de Transparencia.

6 |Continuar con la
aplicacion de los

68



Plan Municipal de Desarrollo de Cuautempan, Puebla, 2021-2024

convenios de
colaboracion

institucionales, la
incorporacién de

jovenes en
programas de
servicio social y
practicas

profesionales, con
el fin de brindarles
experiencia laboral
e incentivar su
empoderamiento.

Atender de manera

oportuna y
respetuosa las
solicitudes de los
ciudadanos

7 |hechas a la
Sindicatura, a
efecto de
garantizar el

derecho humano
de peticion.

Comparecer ante
ministerios
publicos, fiscales,
autoridades
administrativas y
judiciales en
materia penal para
realizar los
tramites y
gestiones  dentro
de las
averiguaciones
previas, carpetas
de investigacion,
procesos penales,

carpetas
administrativas
penales o}
cualquier requisito
equivalente de
interés para el
Ayuntamiento.

g9 Promover querella,
denuncia 0
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cualquier requisito
equivalente

cuando las y los
servidores

publicos incurran
en hechos que la
ley sefiale como
delito en contra
del patrimonio y

los elementos
constitutivos  del
municipio.
Representar al
Ayuntamiento
ante el tribunal en
materia laboral
respecto de
10 servidoras y
servidores
publicos que
ejerciten una

accion en contra
de éste.

11

Gestionar lo
necesario a fin de
integrar los
expedientes de
expropiacion y

afectaciones, con
el objeto de
acreditar la
situacion juridico-
administrativa de
los inmuebles a

cargo del
municipio, dando
continuidad al

tramite respectivo

12

Establecer un
protocolo de
coordinacién con
autoridades
competentes que
permita

salvaguardar los
derechos

humanos, la no
discriminacion y la

70



Plan Municipal de Desarrollo de Cuautempan, Puebla, 2021-2024

integridad de las

personas
remitidas a los
juzgados
calificadores e
itinerantes.

Proponer criterios
y lineamientos con
respecto a la

oposicion,
designacion,
remocion y
funcionamiento

del personal
vinculado a Ila
direccion de
Juzgados

Calificadores, a fin
13|/de garantizar la

igualdad

sustantiva de
género, la
dignificacion al
esfuerzo y
aportacion del

personal, a través
de mecanismos de
combate al
influyentismo, la
corrupcion y la

impunidad.
Fomentar la
dignificacion de
los juzgados
14|calificadores a
través del

mantenimiento de
sus instalaciones.

Promover entre las
y los habitantes del
municipio el respeto
15/a los  derechos
humanos y Ila
igualdad sustantiva
de género.

16/Fomentar la no
discriminacion, el

71



Orden Juridico Poblano

trato respetuoso y
digno, asi como el
respeto a los
derechos humanos
de las y los
ciudadanos que
sean remitidos a
alguno de los

Juzgados
Calificadores del
municipio
Atender las
recomendaciones
emitidas por los
17

organos de
derechos
humanos.

18

Realizar tramites
de regularizacién
de predios
rasticos, urbanos
y suburbanos en
el régimen de
propiedad privada

Capacitar al
personal de
seguridad y
justicia para

3/mantener un
entorno  de|2
justicia y paz
social.

Crear un comité
de proteccién civil
para auxiliar a la
poblaciéon ante
contingencias

medioambientales
u otras de la
misma especie.

Difundir y vigﬂar Fortalecimiento a
el estricto|]g  Prevencién de
cumplimiento  de Desastres
las leyes para elNaturales

cuidado del proteccién Civil
medioambiente y

la sostenibilidad

Establecer
programas
intermunicipales
de contingencia
ambiental,
correctivos y
preventivos  para

72
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y proteccion civil
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proteger a la
poblacién.

Atender de forma
inmediata las
contingencias de
origen natural y
humano que

4 pongan en riesgo
la integridad fisica
y patrimonial de
los habitantes en
el municipio.
Realizar un
analisis de
vulnerabilidad, asi
como el atlas el

5 Atlas de Riesgo del
Municipio y en
general toda la
reglamentaciéon en
materia de
Proteccion Civil
Promover la
cultura de
protecciéon civil a

6 través de
programas y
acciones en todos
los sectores de la
sociedad.
Atender las
emergencias
causadas por la
naturaleza como
terremotos o
inundaciones, o

7 por el descuido o
la imprudencia de
los hombres, como
incendios,
accidentes y
derrame de
sustancias
peligrosas.

g |Capacitar en
temas de
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protecciéon civil a
la poblacién en
general.

Llevar a cabo las
acciones de
desazolve en los
rios y Dbarrancas

9 del municipio a fin
de proteger el
patrimonio de la
poblacién.

Realizar

inspecciones de
seguridad en los
comercios del
municipio para

10 verificar que

cumplan con los
requisitos  legales
establecidos en
materia de
proteccion civil

EJE 2

Desarrollo rural

Impulsar las actividades agropecuarias, acuicolas, silvicolas y apicolas
Objetivo para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos mediante una
alimentacion saludable y prosperidad de ingresos del hogar.

Responsabilidad
. . . . .~ Plazos de
Estrategias Lineas de Accion Programa en coordinacion . Lo
) ejecucion
con:
Impulso y SDR Puebla

Fortalecimiento |Recuperacion delly Direccion de 3 afios

Fortalecimiento . )
de las cadenas de los . Sistemas|/campo poblano | pesarrollo
productivas productivos  que Rural Municipal
| para aumentar se desarrollan
la actualmente en €l pomento a  la
productividad. MunICIpIO; asl ggricultura,
<]:Domo P{lomover Y ganaderia, pesca gADER 3 afios
esarro alf y acuicultura
nuevos sistemas (Subcomponente
productivos, Ganaderia para
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ambos con lalel Bienestar)

finalidad de

incidir en la Sembrando Vida Secretaria  del Agosto
mejora economica Bienestar 2022
familiar y lograr
una seguridad  PROBIPI
alimentaria
Componente:
Proyecto
Econémico Con .
Impacto INPI Junio
Comunitario Y 2022
Regional
Modalidad:
Proyectos De
Produccion
Primaria
Del P uerto a la Direcciéon de
mesa Desarrollo _
Agricultura 3 anos
Familiar de Rural
. Cuautempan
Traspatio
Equipar a las|Tecnificacion del SPR Puebla }
Unidades de Campo Poblano 3 afios
Produccién Rural
del Municipio con ..
Equipos, Recuperacion del SDR Puebla 3 anos
Maquinaria, campo poblano
Germoplasma,
9 Tecnologia,
innovgcio.nes Y Proyectos
capacitaciones  \prodquctivos y Secretaria  del
para lograr una capacitacién Trabajo del ,
mejorar OS'para el Empleo Estado ge 3 anos
rendimientos ¥\ (proyectos Puebla (STEP)
calidad de los Productivos)
productos del
campo.
Programa — deg)pp 3 afios
Gestionar Fertilizante
Magquinaria, o
equipo e insumos Fortalemmlento e
3|necesarios para el impulso al/SDR Puebla 3 ano
desarrollo de/campo poblano
procesos
productivos. Recuperacion del SDR Puebla .
3 anos

campo poblano
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Proyectos
Productivos y
Capacitacion STEP

para el Empleo 8 afios
(Proyectos
Productivo
Sembrando Vid S§cretar1a del Agosto 202
Bienestar
Direccién de
Fertilizantes Desarrollo 3 afios
50/5 Rural
Cuautempan
Fomentar, Recuperaciéon del SDR Puebla :
Fortalecer Y Campo Poblano 3 anos
Mejorar la
implementacion
de procesos y
4 actividades para
la obtencién de Programa deSADER-
productos y Sanidad e SENASICA- Septiembre
subproductos del Inocuidad Instancia 2022
campo con Agroalimentaria |ejecutora
calidad, sanidad e
inocuidad
Promover

mecanismos d

e .
. . Recuperacion del
S|linnovacion

y Campo Poblano SDR Puebla 3 anos

reconversion
productiva
“Capacitando al Desarrollo _

B Campo” Rural 3 anos
Facilitar la Cuautempan
consultoria, para
el Diseno, Fomento a la
Formulacion elagricultura,

Implementaciéon |ganaderia, pesca/SADER

de proyectos|y acuicultura 3 anos

productivos que|(Subcomponente

promuevan la|Ganaderia para

mejora en  lalel Bienestar)

economia de las

familias del PROBIPI

municiplo Componente: INPI Junio

2022

Proyecto

Econoémico Con

76



Plan Municipal de Desarrollo de Cuautempan, Puebla, 2021-2024

Mejorar,
Promover y
Crear los
canales de
comercializacion
para el
fortalecimiento

de las cadenas
de valor y de

productos de
valor agregado
locales.

Impacto
Comunitario Y
Regional

Modalidad:
Proyectos
Produccién
Primaria

De

Fomento a la

agricultura,
ganaderia, pesca
Fortalecer ey acuicultura SADER :
Impulsar la/(Subcomponente 3 anos
comercializaciéon |de valor
de los productos agregado y
y  subproductos mercados)
del campo
obtenidos en la COMERCIA MX INAES-SE 3 afios
produccién
1|primaria, asi pROBIPI
como los
productos Componente:
transformados Proyecto
industriales o/Econémico Con
artesanales o de Impacto Junio
promoci()n Comunitario Y INPI 2022
cultural de laRegional
region. Proyectos De
transformacion
Para Cadenas De
Valor
Fomento a la
Insercion de los|agricultura,
productos ganaderia, pesca
obtenidos de las|y acuicultura SADER _
. 3 anos
3 actividades (Subcomponente
productivas de valor
primarias y|agregado y
secundarias al mercados)
mercado
COMERCIA MX |INAES-SE 3 anos
Fomentar, “MUJERES DEL
Desarrollar y ISQ][EJ%’;?J’]’Q
Fortalecer 3 la Pro ram’a SDR Puebla
4|transformacién g 3 afios

de los productos Desarrollo Rural,
Productividad de
los Pequenos
y Productores

agropecuarios,
acuicolas,
apicolas
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Fortalecimiento
a los
productores del
municipio
mediante la
imparticion,
gestion y
vinculaciéon con
instancias que
proporcionen
capacitacion
cientifico-
técnica, con el
objetivo de
mejorar los

procesos en las
cadenas
productivas.

silvicolas locales Recuperacién del
en productos p SDR Puebla 3 anos
. campo poblano
terminados
inocuos 'y de
calidad para su Proy ectgs
facil insercion al PrOdu?t“".’? y STEP
mercado Capacitacion 3 afios
para el Empleo
(Proyectos
Productivos)
PROBIPI
Componente:
Proyectos
Econémicos con
impacto
Comunitario  y INPI Junio
Regional 2022
Modalidad:
Proyectos de
transformacion
para cadenas de
valor
Fomentar la auto
capacitacion  de
los  productores|Vertiente Sentiembre
1|laprovechando el capacitacion FONART P
S 2022
conocimiento y|/Integral
practica
tradicionales
Capacitar a los
productores sobre|Proyectos
meétodos y|/Productivos y
5 "técnicas Capacitacion STEP 3 afios
innovadoras que/para el Empleo
se adapten a las|(Capacitacion
condiciones para el Empleo)
locales.
Transferir el
conocimiento
tradicional de la Proyectos
localidad a las Productivos y
3/nuevas Capacitacion STEP 3 afos
generaciones  ybara ?1 Empleo
complementar la (Capacitacion
apropiacion  del Para el Empleo)
nuevo
conocimiento
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Promover la
capitalizaciéon
de los de las
unidades de
produccién
familiar y agro-
negocios, asi

como fomentar
el pensamiento
emprendedor
para el
desarrollo rural
sostenible  del
municipio

(Técnico -
innovador)
ajustado a las
necesidades
particulares de

las unidades de
produccién rural
del municipio.

Proyectos
Productivos y
Capacitacion STEP _
. 3 anos
Capacitar a los/para el Empleo
productores en el (Capacitacion
aprovechamiento |para el Empleo)
de los
mecanismos y|/Programa de
modelos de mejoramiento
1|capitalizacién deurbano Septiembre
las unidades (Vertiente SEDATU 2022
economicas Regularizacion y
familiares Certeza Juridica)
campesinos y en
educacién Direcciéon de
financiera. “Capacitando al Desarrollo
campo’ Rural de 3 anos
Cuautempan
(DDRC)
Fomento a la
agricultura,
ganaderia, pesca gADER
y acuicultura 3 anos
(Subcomponente
Facilitar los de . Riesgo
. compartido)
mecanismos  de
acceso al
financiamiento Proyectos
Productivos y
Capacitacion
para el Empleo STEP 3 anos
(Constitucion de
Sociedades
Cooperativas)
Implementar Fomento a la
mecanismos y|agricultura, SADER
3 herramientas que/ganaderia, pesca 3 afios
permiten lasly acuicultura
politicas de (Subcomponente
desarrollo de Riesgo
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impulsar

la| |desarrollo

municipal y|/compartido)
federal para el
aseguramiento y

reducciéon de

riesgos en los

procesos

productivos de las

actividades

primarias y
secundarias

Recuperacién del SDR Puebla

de|capacitacion

3 anos
campo poblano
Gestion ante las
instituciones Fomento a Ila
gubernamentales | goricultura,
y Organizaciones ganaderia, pesca
no y acuicultura SADER 3 afnos
gubernamentales |(Subcomponente,
para @ suelo, agua y
1 /adquisicion Y biodiversidad)
fortalecimiento de
la infraestructura Componente
Implementacion | hidrica  esencial para la
de innovaciones |para mejorar los rehabilitacion,
tecnologicas y propgzoz q 31 tecnificacion ~ y SEMARNAT Agosto
mejoramiento actividades e : :
de los| |sector productivo. Z?;;I;;Tlento 32 CONAGUA 2022
procedimientos temporal
€ tecnificado
infraestructura
tradicionales Gestionar la
para el mejora de las vias Programa de
de‘?a%‘;ol(lio delas| 4e comunicacion Iriqr?tizgimlento
actividades :
productivas. 2 }oril;icambio dee (Vertiente SEDATU g(e)ggembre
Mejoramiento
los productos y Integral de
servicios del Barrios)
campo.
Establecer COMERCIA MX |INAES-SE 3 anos
mecanismo de
;:((:;ril;ialf a(;;)?a el “Programa Revive
3 intercambio de Cuautempan” de|Direccion de
productos Difusion de|Desarrollo 3 anos
.. Productos y/Rural
servicios .
intermunicipales. Servicios
6 |Fomentar e|1 |/ Fomentar el|Vertiente FONART Septiembre
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participacion de

la  comunidad
indigena a las
actividades
productivas
para el
desarrollo rural
sostenible

productos con|Integral 2022
identidad
indigena como|Vertiente Septiembre
herramienta Corredores FONART 202 5
mercadologica. Artesanales
Vertiente Acopio Septiembre
de Artesanias [T ONART 2022
“Expo venta pDireccion de
Artesanal Desarrollo 3 anos
Municipal” Rural Municipal
Comercializacion
de Productos
Artesanales y
Ser\‘71c.1os INPI Diciembre
Turisticos 2022
Indigenas.
Modalidad:
Estrategia
Comercial
Comercializacion
de Productos
Artesanales y
Servicios o
Turisticos INPI Diciembre
Indigenas 2022
Modalidad:
Expos
Comerciales
“Desarrollo
Promover la Econdmico
Organizacion Regional”
Campesina social Programa, SDR Puebla i
y forr'r‘lal, para éa Desarrollo Rural, 3 afos
creacion € Productividad de
agronegocios los Pequeios
reptables Y Productores.
2lexitosos en la
comunidad
. Fomento a la
indigena, .
arantizando agricultura,
gro ductos ganaderia, pesca
p o y acuicultura SADER 3 anos
competitivos para (Subcomponente
una adecuada p
RN Ganaderia para
comercializacion

el Bienestar)
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Asegurar la
participacion de
la mujer en el
desarrollo rural
Sostenible; asi
como fortalecer
y rescatar la
educacion
cosmovision
indigena

mujer
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Vertlepte . FONART Septiembre
capacitacion
2022
Integral
Vertiente acopio FONART Septiembre
de Artesanias 2022
COMERCIA MX |INAES-SE 3 anos
Vertiente acopio FONART Septiembre
de Artesanias 2022
Fomentar la
cultura de
emprendedurismo ESSpacio Joven INAES 3 anos
en la comunidad
indigena, Proyectos de
particularmente Medicina
en jovenes y Tradicional para INPI Octubre
mujeres el Fomento de la 2022
Salud
Comunitaria
Proyectos de
Medicina
Promover el ..
. Tradicional para Octubre
conocimiento INPI
.. el Fomento de la 2022
tradicion de la
. Salud
mujer rural e C o
. omunitaria.
indigena para la
toma de .
decisiones. Empoderamiento Instituto
. Municipal de 1a/2023
y autoestima .
mujer
.. . SEDATU- Octubre
P.rornover el|Vivienda Social CONAVI 2022
bienestar de
 Miherables T Proyecto
. Emergente de CONAVI
campesinos. .
vivienda
.. . SEDATU- Octubre
Vivienda Social CONAVI 2022
Gestionar
mecanismos que Proyecto
. Emergente de|CONAVI
3|/garanticen .
vivienda
acceso a recursos
a mujeres Instituto
Empoderamiento Municipal de 1a|2023
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Educar para las

buenas practicas Direccion de
en el campo para “La escuela y el Desarrollo 3 afios
reducir los efectosmedio ambiente” Rural
del cambio Cuautempan
climatico.
Fomento a la
agricultura,
ganaderia, pesca/SADER
y acuicultura 3 afios
(Subcomponente,
suelo, agua vy
biodiversidad)
Vivienda Social
(Mejoramiento ~ DESATU- Octubre
Integral CONAVI 2022
Promover
tecnologias Sustentable)
innovadoras de
2|conservacion del PROBIPI
la’'suelo, agua yComponente:
cultura de las| |recursos
naturales Proyectos  Para
8 |practicas La
rurales para el Implementacién
desarrollo de_ 'Acc.i‘ones de Juni
sostenible Mitigacion Y INPI unio
Adaptacion a los 2022
Efectos Del
Cambio
Climatico
Modalidad:
Proyecto de
Inicio
Fomentar la
conservacion
activa de los
ecosistemas Servicios
forestales con . Diciembre
ambientales para| CONAFOR
nuevas . 2022
. el bienestar
tecnologias para
reducir el impacto
del cambio
climatico.
Fortalecer la . Secretaria  del|Agosto
4 produccién Sembrando Vida Bienestar 2022

sostenible en el
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campo.
Fomento a la
Promover el uso| .
: agricultura,
sostenible de J
suelo agua ganaderia, pesca
: y acuicultura SADER 3 afos
recursos
(Subcomponente,
naturales en
eneral suelo, agua 'y
g ’ biodiversidad)

Eje 3

Desarrollo econémico

Impulsar el desarrollo econémico en el municipio con perspectiva

Objetivo de género, derechos humanos e interseccionalidad para la
sostenibilidad.
Responsabilidad Plazos de
Estrategias Lineas de Accion Programa en coordinacion . >
) ejecucion
con:
Apoyo de|Casa de cultura Enero a
F ¢ 1 despensas a julio de
omentar 88 danzas 2022
vocaciones
Fortalecer ell Egl?r?;lrfité‘;a:is en Pa}go' de|Casa de cultura |3 afios
desarrollo de la| |indigena nominas
idad reservando la| . . -
fr?gil;ergaa ?denti dad Asistencia a/Casa de cultura |3 anos
4 |mediante ZZiglz Z
acciones acordes
a necesidades
Mantener la|Presentacion Casa de cultura |3 anos

particulares de la
misma.

Facilitar la
participacion de
las mujeres en el
5 |desarrollo
econoémico del
municipio y la
interseccionalidad
y fomentar la

identidad de los|/de danzas
productos indigenas

2/mediante la
aplicacion de los
conocimientos
originales.
Gestion ante Casa de cultura 2022
el INPI
Promover igualdad
1 de  oportunidades Rescate de|Casa de cultura 2022
para ejercer elljuegos
trabajo digno. tradicionales
Eventos Casa de cultura 3 anos

84



Plan Municipal de Desarrollo de Cuautempan, Puebla, 2021-2024

igualdad culturales
economica.

Murales Casa de cultura |3 anos

Eje 4

Combate a la desigualdad

Reducir la desigualdad social mediante la disminuciéon de la
Objetivo pobreza y el aumento de la calidad de vida de la comunidad
mediante un enfoque sostenible y de derechos humanos

Programa Responsabilidad Plazos de
Estrategias Lineas de Accion en coordinaciéon ejecucion
con:

Coadyuvar con las
instituciones  de

Implementar la -
educacion par

perspectiva de 2 Prevencion .
) promover Instituto
5 genero €6 educacion de la Municipal de 2023-
interseccionalidad| |, . violencia p 2024
. inclusiva con . las mujeres
para el bienestar . de género
sostenible perspectiva de
’ género y derechos
humanos.

LISTADO DE OBRAS

CONSTRUCCION DE 100 CUARTOS
ADICIONALES PARA EL MEJORAMIENTO|VARIAS

DE VIVIENDA EN VARIAS LOCALIDADES|LOCALIDADES FISM
DEL MUNICIPIO

CONSTRUCCION DE 20 CISTERNAS TIPO VARIAS

FAMILIAR PARA MEJORAMIENTO DE LOCALIDADES FISM

VIVIENDA

CONSTRUCCCION DE PAVIMENTO CON
CONCRETO HIDRAULICO DE LA "CALLE
ALAXASTITAN" ENTRE CALLE PORVENIR Y
CALLE S/NOMBRE

TOTOMOXTLA FISM
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CONSTRUCCION CON CONCRETO
HIDRAULICO DEL ANDADOR “TALICAPAN”

TEPIZILA

FISM

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON
CONCRETO HIDRAULICODE LA CALLE
QUE VA AL PANTEON DE LA LOCALIDAD
DE VISTA HERMOSA

VISTA HERMOSA

FISM

PAVIMENTACION CON CONCRETO
HIDRAULICO DE LA ENTRADA AL PUENTE
EN EPOALA EN LA LOCALIDAD DE VISTA
HERMOSA

VISTA HERMOSA

FISM

PAVIMENTACION CON CONCRETO
HIDRAULICO EN EL CAMINO A
COLOSTITAN EN LA LOCALIDAD DE VISTA
HERMOSA

VISTA HERMOSA

FISM

CONSTRUCCION DE  ANDADOR DE
CONCRETO HIDRAULICO TESIGTAN-
TEZONQUILTITAN, SECCION CERRO
VERDE

CERRO VERDE

FISM

PAVIMENTACION CON CONCRETO
HIDRAULICODEL CAMINO AMOTETECA
QUE LLEVA HACIA APIASTITAN EN LA
LOCALIDAD DE CERRO VERDE

CERRO VERDE

FISM

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON
CONCRETO HIDRAULICO DE LA CALLE
MIGUEL HIDALGO SEGUNDA ETAPA EN LA
LOCALIDAD DE HUEYTENTAN

HUEYTENTAN

FISM

PAVIMENTACION CON CONCRETO
HIDRAULICO EN CALLE LA LAGUNA
ZACACOTETA, EN LA LOCALIDAD DE
HUEYTENTAN

HUEYTENTAN

FISM

PAVIMENTACION CON CONCRETO
HIDRAULICO EN CALLE CUATACOMOL-
NAULLOPAN, EN LA LOCALIDAD DE
HUEYTENTAN

HUEYTENTAN

FISM

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON
CONCRETO HIDRAULICO DEL ACCESO
PRINCIPAL A PAPALOTLA DEL KM 0+120.00
AL 0+270.00 EN LA LOCALIDAD DE
PAPALOTLA

PAPALOTLA

FISM

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON
CONCRETO HIDRAULICO EN CALLE 16 DE

TENEPANIGIA

FISM
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SEPTIEMBRE DEL KM 0+000 AL 0+100 EN
LA LOCALIDAD DE SANTA ELENA
(TENEPANIGIA)

CONSTRUCCION DEL PAVIMENTO CON
CONCRETO HIDRAULICO EN CALLE
ACCESO HACUA SANTA ELENA

TENEPANIGIA

FISM

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON
CONCRETO HIDRAULICO DE LA CALLE
LOS “HERNANDEZ" EN LA LOCALIDAD DE
SAN JOSE RIO BRAVO

RIO BRAVO

FISM

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON
CONCRETO HIDRAULICO DEL ACCESO
PRINCIPAL EN LA LOCALIDAD DE RIO
BRAVO

RIO BRAVO

FISM

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON
CONCRETO HIDRAULICO DE LA CALLE
“RODRIGO RONQUILLO PEREZ” FRENTE A
LA PRESIDENCIA AUXILIAR DE IXTOLCO

IXTOLCO
MORELOS

DE

FISM

ADQUISICION DE MATERIAL PARA LA
PRODUCCION AVICOLA EN  VARIAS
LOCALIDADES DEL MUNICIPIO (SEGUNDA
ETAPA)

CUAUTEMPAN

FORTAMUN

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON
CONCRETO HIDRAULICO EN LA CALLE
MENDEZ EN LA COLONIA HUIXTENO DE
LA LOCALIDAD DE TOTOMOXTLA

TOTOMOXTLA

FORTAMUN

CONSTRUCCION DE 130 CISTERNAS DE
SANEAMIENTO A BASE DE
BIODIGESTORES EN LAS LOCALIDADES
DE TEPIZILA (PRIMERA SECCION), VISTA
HERMOSA, CERRO VERDE
(EJECATEPECO), TOTOCUAUTLA,
TLAPACHOLOYA, IXTOLCO DE MORELOS,
TOTOMOXTLA, AHUATLAN, HUEYTENTAN,

VARIAS
LOCALIDADES

RECURSO
EXTRAORDINARIO

RIO BRAVO, TECAPAGCO, PAPALOTLA,

MUNICIPIO DE CUAUTEMPAN

RECONSTRUCCION DE PLANTA DE RECURSO
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES EN|HUEYTENTAN |2 " Do oa oo
LA LOCALIDAD DE HUEYTENTAN

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON RECURSO
CONCRETO HIDRAULICO DEL ACCESO|TLAPACHOLOYA

PRINCIPAL A LA LOCALIDAD DE

EXTRAORDINARIO
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TLAPACHOLOYA

CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO
DE LA CALLE XALPAN DEL KM 0+000 AL
KM 0+227, CALLE MENDEZ KM 0+000 AL
KM 0+414, CERRADA A LOS GONZALEZ
DEL KM 0+000 AL KM 0+282, CALLE
ROBERTO POSADAS DEL KM 0+000 AL
0+548, EN LA LOCALIDAD DE VISTA
HERMOSA

VISTA HERMOSA

RECURSO
EXTRAORDINARIO

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON
CONCRETO HIDRAULICO EN LA CALLE
JOSEFA ORTIZ DE DOMINGUEZ SEGUNDA
ETAPA, ENTRE CERRADA LOS BONILLA Y
CALLE COLALTENO, EN LA LOCLAIDAD DE
SAN ESTEBAN

SAN ESTEBAN

RECURSO
EXTRAORDINARIO

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON
CONCRETO HIDRAULICO DE LA CALLE
UBICADA ENTRE LOS DOS PUENTES
CONOCIDOS COMO “FALDAS
COZOLTEPETL” DEL KM0+000 AL 0+210 EN
LA LOCALIDAD DE SAN JOSE RIO BRAVO

RIO BRAVO

FISM

ALUMBRADO PUBLICO DE LA CALLE DE
LOS MANANTIALES ALCRUCERO HACIA LA
LOCALIDAD TALZONTIPAN E

VISTA HERMOSA

FORTMAUN

COLOCACION DE ALUMBRADO PUBLICO
DE LA CALLE QUE VA HACIA EL PANTEON
DE LA LOCALIDAD DE VISTA HERMOSA

VISTA HERMOSA

FORTAMUN

CONSTRUCCION DE CERCADO
PERIMETRAL A BASE DE REJACERO DEL
PANTEON DE IXTOLCO DE LA LOCALIDAD
DE IXTOLCO

IXTOLCO
MORELOS

DE

FORTAMUN

CONSTRUCCION DE CERCADO
PERIMETRAL DE LA CLINICA DEL IMSS EN
LA LOCALIDAD DE IXTOLCO DE MORELOS

IXTOLCO
MORELOS

DE

FORTAMUN

PAGO DE ALUMBRADO PUBLICO DEL
MUNICIPIO DE CUAUTEMPAN

CUATEMPAN

FORTAMUN

APORTACION AL CERESO DE TETELA DE
OCAMPO

CUAUTEMPAN

FORTAMUN

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON
CONCRETO HIDRAULICO EN CALLES 12
DE OCTUBRE DEL KM 0+000 AL KM 0+099,

TENEPANIGIA

RECURSO
EXTRAORDINARIO
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21 DE MARZO DEL KM 0+000 AL KM 0+083
Y CDA 05 DE FEBRERO DEL KM 0+000 AL
0{073, EN LA LOCALIDAD DE SANTA ELENA

AMPLIACION DE LA RED DE ENERGIA
ELECTRICA DE COLINIA HUIXTENO EN LA|TOTOMOXTLA |PARTICIPACIONES
LOCALIDAD DE TOTOMOXTLA

CONSTRUCCION DEL PUENTE QUE
CONDUCE AL PANTEON DE LA LOCALIDAD |PAPALOTLA PARTICIPACIONES
DE PAPALOTLA

ADQUISICION DE PAQUETE DE LAMINA Y
MATERIALES PARA LA COLOCACION DE

TECHOS PARA CUARTOS DE CASA 11\;[%]:1)\1(1)011310 EL PARTICIPACIONES
HABITACION Y COCINA PARA FAMILIAS
VULNERABLES

ADQUISICION DE MATERIALES PARA LA TODO EL
CONSTRUCCION DE PISO DIGNO PARA MUNICIPIO PARTICIPACIONES
TODAS LAS FAMILIAS VULNERABLES

ADQUISICION DE PAQUETE DE
MATERIALES PARA LA COLOCACION DE
PISO CERAMICO EN LA PRESIDENCIA
AUXILIAR DE TOTOMOXTLA

TOTOMOXTLA PARTICIPACIONES

LINEAMIENTOS DE POLITICA GLOBAL, SECTORIAL Y REGIONAL
En un sentido global, se encuentra:

La Agenda 2030

Acuerdo de Paris

Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la
Agricultura

Organizacion Mundial de la Salud

En un espacio sectorial

Gobernabilidad y cultura de la legalidad
Seguridad publica

Desarrollo rural

Trabajo

Desarrollo economico

Turismo
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Movilidad y Transportes

Salud

Educacion

Bienestar

Cultura

Finalmente, en términos regionales

Seguridad publica, justicia y estado de derecho
Recuperacion del campo poblano

Desarrollo econémico para todos y todas
Disminucion de las desigualdades

Gobierno democratico, innovador y transparente

Enfoques transversales
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RAZON DE FIRMAS

(Del ACUERDO de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio
de Cuautempan, de fecha 7 de enero de 2022, por el que aprueba el
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DE CUAUTEMPAN, PUEBLA,
2021-2024; publicado en el Periodico Oficial del Estado, el jueves 26
de mayo de 2022, Numero 18, Tercera Seccion, Tomo DLXV).

Dado en el Salon de Cabildo del H. Ayuntamiento del Municipio de
Cuautempan, a los 7 dias del mes de enero de 2022. El Presidente
Municipal Constitucional. C. GERARDO CORTES CABALLERO.
Rubrica. El Regidor de Gobernacion, Justicia, Seguridad Publica y
Proteccion Civil. C. SACRAMENTO MONTERO ALATRISTE. Rubrica.
La Regidora de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal. C. ANDREA
VAZQUEZ QUINTERO. Rubrica. La Regidora de Desarrollo Urbano,
Obras y Servicios Publicos. C. OFELIA ZAMORA LOPEZ. Rubrica. El
Regidor de Industria, Comercio, Agricultura, Ganaderia y Caminos
Terrestres. C. DEMETRIO BALTAZAR ZAMORA. Rubrica. La
Regidora de Salubridad y Asistencia Publica. C. MARIA ANTONIA
BARAJAS VILLANUEVA. Rubrica. El Regidor de Educacion
Publica, Actividades Culturales y Sociales. C. JONATHAN DE
JESUS CABRERA. Rubrica. La Regidora de Grupos Vulnerables,
Juventud, Equidad de Género, Turismo y Deportes. C.
GUILLERMINA BONILLA VICTORIANO. Rubrica. La Regidora de
Ecologia, Medio Ambiente, Panteones y Desarrollo Territorial. C.
CELIA BECERRA ZAMORA. Rubrica. El Sindico Municipal. C.
JOCABETH QUINTERO ESCOBEDO. Rubrica. El Secretario del
Ayuntamiento. C. GUILLERMO ESPINOSA BECERRA. Rubrica.
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