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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE
COYOMEAPAN 2024-2027

I. Mensaje del presidente
A la comunidad de Coyomeapan:

Asumir la responsabilidad de representarles como Presidente
Municipal es un honor que conlleva un profundo compromiso con
cada familia, cada comunidad y cada rincon de nuestro municipio.
Este Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 no es solo un
documento administrativo; es la ruta que seguiremos para
transformar los desafios en oportunidades y los anhelos de nuestra
gente en realidades tangibles.

La paz y el progreso son las metas que guian este plan, y para
alcanzarlas, debemos trabajar juntos en la construccion de un
municipio donde prevalezcan la igualdad, la seguridad y las
oportunidades para todas y todos. Sabemos que Coyomeapan
enfrenta retos importantes en materia de infraestructura, servicios
publicos, educacion, salud y desarrollo econémico, pero también
sabemos que juntos podemos superarlos. La seguridad y el bienestar
de las mujeres es una prioridad ineludible en esta administracion.
Trabajaremos para combatir la desigualdad social, generar espacios
seguros y abrir mas oportunidades para su crecimiento y
participacion activa en la vida publica y econémica. Nuestros jovenes
son el presente y futuro de Coyomeapan. Por ello, este plan contempla
acciones especificas para su desarrollo integral. Queremos que
nuestros jovenes encuentren en su municipio el terreno fértil para
cultivar sus suenos y construir su proyecto de vida.

El éxito de este plan dependera de la participacion activa de todos los
sectores: ciudadania, sociedad civil y gobierno. Les invito a que
trabajemos codo a codo, con empatia, responsabilidad y
determinacion. Juntos, podemos hacer de Coyomeapan un municipio
donde nuestras familias puedan vivir con tranquilidad, nuestras
mujeres se sientan seguras y nuestros jovenes tengan un futuro
prometedor. jEl futuro de Coyomeapan esta en nuestras manos y
juntos lo vamos a construir! Por la Paz y Progreso de Coyomeapan.

Consideraciones Generales

El Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 del Honorable
Ayuntamiento de Coyomeapan se elabora en cumplimiento de lo
dispuesto por el articulo 105 fraccion III de la Ley Organica Municipal
del Estado de Puebla, y conforme a los lineamientos establecidos en la
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Guia para la Elaboracion de Planes Municipales de Desarrollo 2024
2030. Este documento rector establece las directrices del gobierno
municipal para lograr un desarrollo integral, incluyente y sostenible,
con enfoque de derechos humanos, respondiendo a las prioridades de
la poblacion, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la
Agenda 2030, y los principios de legalidad, eficiencia, transparencia y
justicia social.

El presente plan se fundamenta en un analisis profundo del
contexto territorial, social, economico, ambiental y cultural del
Municipio de Coyomeapan, permitiendo identificar tanto los
principales retos como las potencialidades de desarrollo. Se
contemplan mecanismos de participacion ciudadana a través del
Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN),
asi como herramientas de planeacion estratégica con enfoque
orientado a resultados.

Este documento constituye la hoja de ruta institucional para el
periodo de gobierno 2024-2027, definiendo el rumbo de la gestion
publica municipal mediante cuatro ejes estratégicos, alineados con el
Plan Estatal de Desarrollo y el Plan Nacional de Desarrollo. Su
formulacion tom6é en cuenta: el marco juridico vigente, la
participacion activa de las y los ciudadanos, un diagnostico integral
del entorno local, la definicion precisa de objetivos, estrategias y
metas, asi como la incorporacion transversal de la perspectiva de
género, el respeto a los derechos de los pueblos originarios y la
alineacion con los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Objetivo General del Plan Municipal de Desarrollo:

Consolidar un gobierno municipal cercano a la gente, eficiente,
incluyente y transparente, que impulse el desarrollo sostenible y eleve
el bienestar integral de las y los habitantes de Coyomeapan, mediante
politicas publicas participativas que fortalezcan el tejido social,
promuevan la equidad y mejoren de manera sustancial la calidad de
vida en el territorio municipal.

II. Marco juridico.

.Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos articulos 25 y
26.

.Ley de Planeacion articulos 1, 2, 3, 14, 33 y 34.
.Ley General de Desarrollo Social articulos 12 y 13.

.Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla articulo
107.



.Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla articulos
11, 12, 16, 21, 25, 27, 28, 31, 35, 37, 38, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47,
48, 51.

.Ley Organica Municipal articulos 78 Fraccion VI, 101, 102, 103, 104,
105, 106, 107, 108, 109, 110, 114, 115, 116y 117.

.Ley de Derechos, Cultura y Desarrollo de los Pueblos y Comunidades
Indigenas del Estado de Puebla.

III. Mision.

Somos una administracion municipal cercana a la gente, que,
mediante el dialogo, la inclusion y la transparencia, impulsa acciones
concretas para mejorar los servicios publicos, la seguridad, el
bienestar de las mujeres y el desarrollo econémico, promoviendo
siempre la participacion ciudadana y sentando bases solidas para un
Coyomeapan mas justo y prospero.

IV. Vision.

Impulsar el progreso y la paz en Coyomeapan mediante una
administracion transparente, participativa y eficiente, que priorice la
seguridad de las mujeres, el fortalecimiento de los servicios publicos y
la inclusion social, fomentando el trabajo conjunto entre gobierno y
ciudadania.

V. Mecanismos de participacion ciudadana.

La participacion ciudadana es un pilar fundamental en la
planeacion y ejecucion de las politicas publicas municipales. A
través de mecanismos de consulta y dialogo, la ciudadania de
Coyomeapan puede incidir en la toma de decisiones, asegurando
que las acciones del gobierno municipal respondan a las
necesidades y aspiraciones colectivas.

Para fortalecer la intervencion de la ciudadania en la planeacion del
desarrollo municipal, el Ayuntamiento de Coyomeapan ha
implementado distintos mecanismos de consulta y participacion,
entre los que destacan:

* Foros de Consulta Ciudadana: Espacios abiertos de dialogo
donde la poblacion expresa sus necesidades y propuestas.

* Encuestas y Opinion Publica: Recoleccion de informacion a través
de cuestionarios dirigidos a distintos sectores de la comunidad.

* Comités de Participacion Ciudadana: Organismos representativos
encargados de dar seguimiento a la ejecucion de proyectos.
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Estos mecanismos buscan garantizar que las decisiones del gobierno
municipal se construyan de manera conjunta con la sociedad,
promoviendo la transparencia y la corresponsabilidad en la gestion
publica.

VI. Metodologia.

La metodologia para la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo
(PMD) 2024-2027 se fundamenta en un marco juridico solido que
incluye la Ley Organica Municipal del Estado de Puebla, la Ley de
Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla y la Guia para la
Elaboracion de Planes Municipales de Desarrollo 2024-2027
publicada por PLANEADER. Esta base normativa establece los
procedimientos y criterios necesarios para garantizar una planeacion
efectiva y participativa.

El proceso metodoléogico inicia con la instalacion del COPLADEMUN
(Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal), organismo que
funge como eje rector del proceso de planeacion. Este comité debe
instalarse durante los primeros sesenta dias de la administracion
municipal y esta integrado por representantes de los sectores publico,
social y privado del municipio. Su conformacion garantiza la
participacion democratica en la elaboracion del PMD.

La fase de diagnostico constituye un elemento fundamental que
requiere un analisis profundo de la situacion actual del municipio.
Este diagnostico se realiza mediante la recopilacion y analisis de
informacion  estadistica oficial, estudios especializados y
diagnosticos participativos. Se consideran aspectos demograficos,
economicos, sociales, culturales, ambientales e institucionales. La
metodologia establece la importancia de identificar las principales
problematicas y necesidades de la poblacion, asi como las
potencialidades y oportunidades del municipio.

La consulta ciudadana representa un pilar esencial en la metodologia,
estableciendo diversos mecanismos de participacion como foros
tematicos, mesas de trabajo, encuestas y consultas en linea. La Ley
de Planeacion establece que estos ejercicios deben realizarse de
manera incluyente, considerando la participacion de todos los
sectores de la sociedad. Los foros de consulta deben organizarse por
ejes tematicos, abarcando aspectos como desarrollo social,
economico, territorial, seguridad y gobierno.



VII. Diagnostico

La historia de Coyomeapan, municipio de la Sierra Negra de Puebla,
se remonta a tiempos prehispanicos cuando los primeros
asentamientos nahuas y mazatecos comenzaron a poblar la region. El
nombre del municipio proviene del nahuatl, donde "Coyome" hace
referencia a los coyotes y "apan" significa "en el agua" o '"rio",
denominacion que refleja la rica biodiversidad que caracterizaba la

zona desde tiempos ancestrales (Garcia Martinez, 2017).

Los estudios arqueologicos realizados por el INAH (2018) han revelado
que los primeros asentamientos en la region datan del periodo
Preclasico Tardio, aproximadamente entre 400 a.C. y 200 d.C.
Durante este periodo, la zona recibi6 influencias culturales
importantes de los olmecas y posteriormente de grupos nahuas que se
establecieron permanentemente en la region. La ubicacion estratégica
de Coyomeapan facilité el desarrollo de rutas comerciales con el Valle
de Tehuacan, contribuyendo a su desarrollo econémico y cultural
temprano.

Con la llegada de los espanoles y el inicio del periodo colonial,
Coyomeapan experimento transformaciones significativas. Los frailes
franciscanos arribaron a la region en 1531, estableciendo la doctrina
de San Juan Bautista y comenzando la construccion del primer
templo entre 1560 y 1580 (Ricard y Duverger, 2019). Durante este
periodo, la comunidad se organizé bajo el sistema de Republica de
Indios, manteniendo cierta autonomia en su gobierno local mientras
se adaptaba a las nuevas estructuras coloniales.

La vida religiosa y cultural de Coyomeapan se caracterizé por un rico
sincretismo que persiste hasta la actualidad. Las investigaciones de
Hernandez Torres (2020) documentan una abundante tradicion oral
que incluye mitos de origen, leyendas locales y rituales que combinan
elementos prehispanicos con la religiosidad catodlica. Esta fusion
cultural se manifiesta especialmente en celebraciones como el Xantolo
(Todos Santos) y la fiesta patronal de San Juan Bautista.

Ubicacion Geografica

El municipio de Coyomeapan se localiza en la Sierra Negra del estado
de Puebla, una de las regiones mas montanosas y biodiversas de la
entidad. Sus coordenadas geograficas son 18°12' al norte y 97°02' al
oeste, y se encuentra a una altitud promedio de 1,960 metros sobre el
nivel del mar (INEGI, 2020; SEDESOL, 2022).

Limita al norte con el municipio de Zoquitlan, al sur con el estado de
Oaxaca, al este con Tlacotepec de Porfirio Diaz y al oeste con San
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Sebastian Tlacotepec. Esta ubicacion geografica presenta desafios
significativos en términos de conectividad y acceso a servicios basicos
(SIEPI, 2023).

Coyomeapan se ubica en la Sierra Negra del Estado de Puebla, una
region caracterizada por su terreno accidentado y su biodiversidad.
Geograficamente, se localiza entre los 18°15' de latitud norte y los
97°00' de longitud oeste.

El acceso al municipio es limitado debido a su orografia compleja, lo
que ha dificultado historicamente la conectividad con otras regiones
del estado.

Poblacion

Coyomeapan cuenta con una poblacion de 14,806 habitantes, con
una distribucion equilibrada entre hombres (46.89%) y mujeres
(53.11%) (CEIGEP, 2023). El indice de dependencia demografica es del
73%, lo que indica que casi tres cuartas partes de la poblacion no se
encuentran en edad productiva (INEGI, 2020).

Agua Potable y Alcantarillado:

El acceso al agua potable y los servicios de alcantarillado son
indicadores clave del bienestar social y la salud publica. En
Coyomeapan, Puebla, un municipio rural con altos indices de
marginacion, estos servicios presentan desafios significativos
derivados de factores como la dispersion poblacional, limitaciones
presupuestales y geograficas, y un marco de gestion local insuficiente.

A continuacion, se presenta un diagnéstico detallado basado en datos
oficiales y fuentes como el Sistema de Informacion Estadistica y
Geografica del Estado de Puebla (SIEPI), el Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) y el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

El municipio tiene acceso a agua de la red publica, pero la calidad y
cobertura podrian requerir atencion para garantizar sostenibilidad y
salubridad. El acceso al agua potable en Coyomeapan enfrenta
dificultades, especialmente en localidades rurales y dispersas.

Comunicacion y Transporte

Coyomeapan cuenta con una red de caminos rurales y carreteras
secundarias que conectan a la cabecera municipal con localidades
vecinas. Sin embargo, la mayoria de estos caminos son de terraceria y
sufren constantes danos por la erosion y las lluvias intensas (SCT,
2022), por lo que el acceso al transporte publico es limitado, y la
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movilidad entre comunidades suele realizarse a través de transporte
informal o privado.

Red de Caminos: La infraestructura vial de Coyomeapan esta
compuesta principalmente por caminos rurales y brechas que
conectan las diversas localidades del municipio. Estas vias son
esenciales para el transito de personas y mercancias, pero muchas de
ellas carecen de pavimentacion y mantenimiento adecuado.

Estado de las Vialidades: La falta de pavimentacion y el
mantenimiento insuficiente resultan en caminos en mal estado,
especialmente durante la temporada de lluvias, cuando algunas rutas
pueden volverse intransitables. Esto afecta la movilidad y el acceso a
servicios basicos para los habitantes.

Educacion

Coyomeapan, un Municipio ubicado en la Sierra Negra de Puebla,
enfrenta retos educativos asociados con su alta marginacion,
dispersion geografica y predominancia de comunidades indigenas.
Segan el INEGI (2020), el 87% de la poblacion pertenece a
comunidades indigenas, siendo el nahuatl la lengua mas hablada.
Este contexto influye directamente en los indicadores educativos,
donde persisten problemas como el analfabetismo, desercion escolar y
carencias en la infraestructura educativa.

El rezago educativo es evidente: mas del 22% de la poblacion mayor
de 15 anos no sabe leer ni escribir, un porcentaje considerablemente
mayor al promedio estatal de 5.7% y al nacional de 4.7% (INEGI,
2020). Ademas, el grado promedio de escolaridad en el municipio es
de 5.7 anos, lo que evidencia que la mayoria de los habitantes no
concluyen la educacion secundaria.

Salud

El municipio dispone de un Centro de Salud ubicado en Santa Maria
Coyomeapan, clasificado como una unidad rural de dos nucleos
basicos. Este centro cuenta con tres consultorios y un equipo de
profesionales que incluye tres médicos y tres enfermeras en contacto
directo con los pacientes, ademas de un odontdlogo (Hospitales
Meéxico, 2020). Sin embargo, la infraestructura y los recursos
humanos disponibles pueden ser insuficientes para atender las
necesidades de toda la poblacion, especialmente considerando la
dispersion geografica y las dificultades de acceso en la region.
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VIII. Contribucion a la Agenda 2030 (ODS), alineacion al PND y al

PED.
. o Alineaci6n al Alineacién al
Eje Tematica Agenda 2030 PND PED.
Salud 5 Salud y
ienestar.
EJE 1. Eje general 2:
BIENESTAR Educacién v | 4. Educacién DJeS jr oo con | El€ 1:
SOCIAL Y | cultura. de calidad. bienestar Humanismo
CALIDAD  DE b7 | con Bienestar
VIDA 11. Ciudades y
Obras .
Gblicas comunidades
p ’ sostenibles.
8. Trabajo
D .
Cfecceirrlrtieento Y Eje 2
B - Eje general 3: | Prosperidad y
conomico X o
EJE 2. Economia Estabilidad
DESARROLLO Obras 9. Industria, | moral y | Econémica
ECONOMICO Y | Publicas. innovacion e | trabajo Eje 4:
ORDENAMIENTO infraestructura Eje general 4: | Desarrollo
TERRITORIAL 11. Ciudades y | Desarrollo Urbano y
comunidades sustentable Crecimiento
sostenibles Sostenible
Eje transversal
1: Igualdad
sustantiva y
5. Igualdad de | derechos de B
género las mujeres €
EJE 3. EQUIDAD Igualdad Transversal:
E INCLUSION sustantiva. 10. Reduccion | Eje transversal | por Amor a
SOCIAL de las | 3: Derechos de | pyebla
desigualdades. | los pueblos y
comunidades
indigenas y
afromexicanas
Eje general 1: | Eje 3:
EJE 4| Administracid 16. Paz, | Gobernanza Estad d
SEGURIDAD TURISTracion | justicia €| con justicia y staco ¢
CIUDADANA vy | cficiente Y | instituciones | participacion | 2¢reo0;
ESTADO DE zeréiltign de | solidas. ciudadana ?egl;nidad y
DERECHO uentas. . ushaa
Eje transversal Eje 5:

2: Innovacion
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publica para el | Gobierno

desarrollo Transformador
tecnolégico y de
nacional Resultados

IX. Componentes estratégicos (Objetivos, estrategias y lineas de
accion).
Eje 1 Bienestar Social y Calidad de Vida

Objetivo General: Mejorar el bienestar social y la calidad de vida en el
municipio de Coyomeapan a través del fortalecimiento de los servicios
de salud, la infraestructura educativa, la promocion de la identidad
cultural y el acceso a programas de desarrollo comunitario.

Estrategias:

1. Contribucion al Fortalecimiento del Sistema de Salud Municipal.
2. Contribucion al Fortalecimiento de la Educacion y la Cultura.
Lineas de Accion:

1.1 Mantenimiento de 10 casas de salud cercanas al municipio
(pintura, pisos, cercado, malla).

1.2 Gestionar la construccion de una casa de salud en la comunidad
de Chocheapa.

1.3 Gestion de jornadas de salud en el municipio y campanas de
salud para la poblacion, asi como vacunacion antirrabica y
esterilizacion para animales.

1.4 Equipamiento de 20 casas de salud con internet, computadoras,
impresoras y medicamentos pediatricos.

1.5 Campanas de concientizacion sobre salud mental en jovenes.

2.1 Realizacion de eventos culturales y civicos como desfiles,
ceremonias y concursos de poesia en nahuatl.

2.2 Implementacion de talleres de actividades educativas vy
recreativas.

2.3 Mantenimiento de la biblioteca y adquisicion de nuevos libros.

2.4 Organizacion de presentaciones de libros y promocion de la
lectura.
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2.5 Brindar apoyos sociales a la poblacion, instituciones educativas,
participaciones a juntas auxiliares e inspectorias, ademas de
descuentos en sus contribuciones municipales.

Eje 2. Desarrollo Economico y Ordenamiento Territorial

Objetivo General: Impulsar el desarrollo economico y el ordenamiento
territorial en el municipio de Coyomeapan, Puebla, a través del
fortalecimiento del sector agropecuario, la modernizacion de la
infraestructura productiva y comercial, y la mejora en la prestacion de
servicios publicos, promoviendo el bienestar de la poblacion y el
aprovechamiento sustentable de los recursos.

Estrategias:

1. Fortalecimiento de la infraestructura comercial y de servicios
2. Impulso al sector agropecuario y apoyo a productores

3. Mejora de la infraestructura urbana y de conectividad

4. Proteccion ambiental y aprovechamiento sustentable de los
recursos

Lineas de Accion:

1.1 Remodelar el mercado municipal y colocar camaras de vigilancia y
alumbrado en su interior.

1.2 Construccion y rehabilitacion de wunidades de servicios
administrativos en diversas localidades.

1.3 Construccion de centros de desarrollo comunitario en diversas
localidades.

1.4 Adquisicion de predios para panteones y edificaciones de servicio
publico.

2.1 Implementacion de programas de apoyo a la ganaderia de
borregos, pollos y cerdos.

2.2 Otorgamiento de apoyos mediante Procampo a productores con
superficies sembradas.

2.3 Establecimiento de viveros municipales regionales para la
produccion de plantas de tomatillo, chile canario y arboles forestales.

2.4 Entrega de paquetes de arbolitos injertados para la produccion de
aguacate, manzana y limon persa.

2.5 Renovacion de cafetales mediante la entrega de plantas
mejoradas.
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2.6 Capacitacion técnica integral en la produccion agropecuaria.

2.7 Establecimiento de moédulos demostrativos para el cultivo de
frutillas, chayote, hongos y papa.

2.8 Instalacion de sistemas de riego por goteo en diferentes cultivos.

2.9 Apoyo con mejoradores de suelo para productores de maiz y
frutales.

2.10 Entrega de paquetes de gallinas ponedoras para mejorar la
nutricion familiar.

2.11 Establecimiento de huertos familiares y entrega de semillas
mejoradas.

3.1 Ampliacion y modernizacion de caminos rurales en diversas
localidades.

3.2 Construccion de pavimento hidraulico en zonas estratégicas del
municipio.

3.3 Construccion de muros de contencién para evitar riesgos por
deslizamientos de tierra.

3.4 Ampliacion de redes de electrificacion en comunidades
marginadas.

3.5 Construccion y rehabilitacion de sistemas de agua potable en
localidades con carencia del servicio.

3.6 Garantizar la prestacion eficiente de los servicios municipales
basicos mediante el mantenimiento y rehabilitacion de sistemas de
agua, alumbrado publico, infraestructura vial, edificios publicos,
parques y jardines.

3.7 Optimizar la infraestructura municipal mediante el arrendamiento
de maquinaria para mantenimiento vial, la adquisicion de mobiliario
para eventos y la contratacion de servicios de ingenieria y estudios
topograficos.

4.1 Reforestacion de terrenos comunales en la localidad de Ahuatla.

4.2 Gestion de un camion recolector de basura para mejorar la
disposicion de residuos.

4.3 Implementacion de modulos de capacitacion en produccion y
aprovechamiento de subproductos agropecuarios.
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Eje 3. Equidad e Inclusion Social

Objetivo General: Promover la equidad e inclusion social en el
municipio a través del fortalecimiento del desarrollo personal, la
educacion financiera, la equidad de género y la preservacion de la
lengua nahuatl, contribuyendo a una sociedad mas justa e integrada.

Estrategias:

1. Fortalecimiento del desarrollo personal y comunitario
2. Educacion financiera y empoderamiento economico

3. Fomento a la Identidad Cultural y la Convivencia Social

4. Equidad de género e inclusion de mujeres en el desarrollo social y
economico

Lineas de Accion:

1.1 Implementacion de talleres y conferencias sobre liderazgo,
comunicacion y bienestar personal para jovenes del municipio.

1.2 Creacion de espacios comunitarios para el desarrollo de
habilidades personales y sociales.

1.3 Promocion de valores y cultura de paz en la comunidad.

1.4 Implementacion de talleres diversos como costura, belleza,
manualidades para ninos y mujeres impartidos por el Sistema DIF
Municipal.

2.1 Realizacion de conferencias y capacitaciones sobre el habito del
ahorro y la administracion de recursos.

2.2 Talleres sobre emprendimiento, economia solidaria y finanzas
personales.

2.3 Implementacion de programas de inclusion financiera en
comunidades rurales.

3.1 Publicacion y difusion de materiales didacticos en nahuatl.

3.2 Organizacion de eventos culturales que integren la lengua
nahuatl.

3.3 Promocion de la lengua nahuatl a través del arte y actividades
comunitarias.

4.1 Implementacion de programas de sensibilizacion sobre igualdad
de género.

4.2 Creacion de espacios seguros para la atencion y orientacion de
mujeres en situacion de vulnerabilidad.
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4.3 Promocion de la participacion de las mujeres en la toma de
decisiones comunitarias.
Eje 4. Seguridad Ciudadana y Estado de Derecho

Objetivo General: Fortalecer la seguridad ciudadana y el Estado de
derecho en el municipio mediante la modernizacion de la
infraestructura de seguridad, la profesionalizacion de los cuerpos
policiales, la prevencion del delito y el fortalecimiento de las areas
administrativas clave del Ayuntamiento, como Contraloria, Tesoreria,
Secretaria del Ayuntamiento y Registro Civil.

Estrategias:

1. Modernizacion de la infraestructura y equipamiento de seguridad
2. Profesionalizacion y certificacion de los cuerpos de seguridad

3. Prevencion del delito y respuesta ante emergencias

4. Fortalecimiento de la gestion administrativa en areas clave del
Ayuntamiento

Lineas de Accion:

1.1 Instalar camaras de seguridad en puntos estratégicos del
municipio.

1.2 Dotar de vehiculos, radios y equipo tactico a los cuerpos de
seguridad.

1.3 Construccion y equipamiento de modulos de seguridad en zonas
prioritarias.

2.1 Implementar programas de capacitacion en materia legal,
operativa y de derechos humanos.

2.2 Garantizar que los elementos de seguridad publica cuenten con
examenes de control y confianza aprobados.

2.3 Evaluar el desempeno de los cuerpos de seguridad y su impacto
en la reduccion de delitos.

3.1 Implementar operativos de patrullaje y vigilancia en zonas con
alta incidencia delictiva.

3.2 Realizar campanas de educacion vial y difusion de normas de
transito.

3.3 Desarrollar un sistema de alerta sismica y rutas de evacuacion en
zonas de riesgo.
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3.4 Capacitar a la ciudadania en protocolos de proteccion civil y
primeros auxilios.

3.5 Implementacion de mesas de trabajo en diversas tematicas de
seguridad publica y prevencion delictiva.

4.1 Implementar auditorias internas para garantizar la transparencia
y rendicion de cuentas.

4.2 Optimizar los procesos de recaudacion y control del gasto publico.

4.3 Digitalizar tramites administrativos para mejorar la eficiencia en
la atencion ciudadana.

4.4 Modernizar la base de datos para garantizar un acceso mas agil a
los documentos oficiales.

4.5 Adquirir y renovar mobiliario, equipo de coémputo e
infraestructura administrativa para mejorar la eficiencia operativa.

4.6 Implementar un sistema de mantenimiento preventivo y correctivo
para los equipos de computo, transporte y maquinaria del
Ayuntamiento.

4.7 Garantizar la provision de insumos esenciales (papeleria,
consumibles de impresion, articulos de limpieza, materiales de oficina
y administrativos) para el correcto funcionamiento de las areas
municipales.

4.8 Mejorar la gestion de pagos de nomina, viaticos y obligaciones
fiscales para asegurar la estabilidad financiera y operativa del
Ayuntamiento, tales como pagos a CFE, comisiones bancarias y
servicios basicos de internet.

4.9 Fortalecer la difusion de actividades gubernamentales mediante
estrategias de comunicaciéon y materiales informativos impresos y
digitales.

4.10 Mejorar la eficiencia en la contratacion y pago de servicios
profesionales estratégicos como auditorias, asesorias enfocadas en
transparencia, elaboracion de manuales administrativos y estudios
de evaluacion de planes y programas.

4.11 Garantizar el cumplimiento de las obligaciones fiscales, legales y
normativas a través de la entrega oportuna de informacion a
instancias de auditoria y supervision estatal y federal.

4.12 Optimizar la logistica y organizacion de eventos civicos, sociales
y culturales mediante la planificacion de recursos y el adecuado
suministro de insumos y materiales.
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4.13 Implementar un control eficiente de combustibles y lubricantes
para garantizar el correcto uso y distribucion de estos insumos en las
diferentes areas del Ayuntamiento.

4.14 Promover la capacitacion y profesionalizacion del personal
administrativo en el uso de herramientas digitales, normativas
contables y mejores practicas en gestion municipal.

4.15 Desarrollar mecanismos para el seguimiento y control de la
ejecucion del presupuesto municipal, asegurando su correcta
asignacion y uso en beneficio de la ciudadania.

X Indicadores y metas

Eje 1 Bienestar Social y Calidad de Vida
Indicador 1: Poblacion beneficiada con programas de bienestar social
Nombre: Poblacion beneficiada con programas de bienestar social.

Descripcion: Mide la cantidad de personas que acceden a los
programas de salud y educacion.

Frecuencia de medicion: Anual.

Método de calculo: Suma de personas beneficiadas por los programas.
Unidad de medida: Numero de personas.

Linea base: 0.

Meta: 3,000 personas beneficiadas.

Fuente de informacion: Reportes municipales.

Sentido: Ascendente (mientras mas, mejor).

Indicador 2: % de mejora en acceso a servicios.

Nombre: Porcentaje de mejora en acceso a servicios de salud y
educacion.

Descripcion: Mide la percepcion de mejora en la cobertura de servicios
basicos.

Frecuencia de medicion: Anual.

Método de calculo: [(Numero de beneficiarios con acceso mejorado /
Total de poblacion) * 100].

Unidad de medida: Porcentaje (%).
Linea base: 0%.
Meta: 80%.
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Fuente de informacion: Encuestas de percepcion.
Sentido: Ascendente.

Indicador 3: Casas de salud intervenidas
Nombre: Casas de salud intervenidas.

Descripcion: Numero de casas de salud que han recibido
mantenimiento o mejoras.

Frecuencia de medicion: Semestral.

Método de calculo: Conteo de casas de salud rehabilitadas.
Unidad de medida: Numero de casas de salud.

Linea base: O.

Meta: 20 casas de salud.

Fuente de informacion: Reportes de obra y adquisiciones.
Sentido: Ascendente.

Indicador 4: Bibliotecas y salas de computo en operacion
Nombre: Bibliotecas y salas de computo en operacion.
Descripcion: Mide la cantidad de espacios educativos funcionales.
Frecuencia de medicion: Semestral.

Método de calculo: Conteo de bibliotecas y salas de computo
rehabilitadas.

Unidad de medida: Numero de espacios funcionales.
Linea base: O.

Meta: 2 bibliotecas y 1 sala de computo.

Fuente de informacion: Reportes de mantenimiento.

Sentido: Ascendente.

Eje 2. Desarrollo Economico y Ordenamiento Territorial
Indicador 1: Indice de desarrollo municipal

Descripcion: Mide el progreso en desarrollo economico y social del
municipio.

Frecuencia de Medicion: Anual
Método de Calculo: Comparacion del indice en diferentes anos.
Unidad de Medida: Puntos en indice
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Linea Base: Valor registrado en el ultimo reporte de INEGI

Meta: Incremento de al menos 5% en el indice en 5 anos

Fuente de Informacion: Informes de INEGI y dependencias estatales
Sentido: Ascendente

Indicador 2: % de incremento en la produccion agropecuaria

Descripcion: Representa el crecimiento en la produccion agropecuaria
debido a los apoyos otorgados.

Frecuencia de Medicion: Anual

Método de Calculo: [(Produccion ano actual - Produccion ano base) /
Produccion ano base] * 100

Unidad de Medida: Porcentaje
Linea Base: Produccion agropecuaria registrada en el aio anterior
Meta: Aumento del 15% en la produccion en 3 anos

Fuente de Informacion: Reportes del Ayuntamiento y Secretaria de
Agricultura

Sentido: Ascendente
Indicador 3: Numero de mercados remodelados y con vigilancia

Descripcion: Mide el avance en la mejora de infraestructura
comercial.

Frecuencia de Medicion: Anual

Método de Calculo: Conteo de mercados intervenidos

Unidad de Medida: Cantidad de mercados

Linea Base: 0 mercados remodelados con vigilancia

Meta: 1 mercado remodelado y equipado con vigilancia en 2 anos
Fuente de Informacion: Reportes de obra publica y seguridad
Sentido: Ascendente

Indicador 4: Numero de productores beneficiados con apoyos y
capacitacion

Descripcion: Mide la cantidad de productores que reciben apoyos y
formacion técnica.

Frecuencia de Medicion: Semestral

Meétodo de Calculo: Suma de productores beneficiados por programa
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Unidad de Medida: Cantidad de productores
Linea Base: O productores beneficiados
Meta: 500 productores beneficiados en 3 anos

Fuente de Informacion: Padron de beneficiarios y reportes de
capacitaciones

Sentido: Ascendente
Indicador 5: Kilometros de caminos rurales modernizados

Descripcion: Evalua la mejora en infraestructura vial para la
conectividad municipal.

Frecuencia de Medicion: Anual

Método de Calculo: Suma de kilometros construidos o rehabilitados
Unidad de Medida: Kilometros

Linea Base: 0 km modernizados

Meta: 10 km de caminos modernizados en 3 anos

Fuente de Informacion: Informes de obra publica

Sentido: Ascendente

Indicador 6: Hectareas reforestadas

Descripcion: Mide el avance en la reforestacion y recuperacion
ambiental.

Frecuencia de Medicion: Anual

Método de Calculo: Suma de hectareas reforestadas con plantaciones
exitosas

Unidad de Medida: Hectareas
Linea Base: O hectareas reforestadas
Meta: 50 hectareas reforestadas en 3 anos

Fuente de Informacion: Reportes ambientales y programas de
reforestacion

Sentido: Ascendente

Eje 3. Equidad e Inclusion Social
Indicador 1: Indice de equidad e inclusién social
Descripcion: Mide el avance en la equidad e inclusion social a través

de los programas implementados.
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Frecuencia de Medicion: Anual

Método de Calculo: Comparacion del indice en distintos periodos.
Unidad de Medida: Puntos en indice

Linea Base: Valor registrado en el ultimo estudio municipal

Meta: Aumento del 5% en el indice en 3 anos

Fuente de Informacion: Encuestas sociales e informes municipales
Sentido: Ascendente

Indicador 2: % de personas que perciben mejoras en su desarrollo
personal y social

Descripcion: Evalua el impacto de los programas en la percepcion de
desarrollo personal y social.

Frecuencia de Medicion: Anual

Método de Calculo: [(Numero de personas con percepcion positiva /
Total de personas encuestadas) * 100]

Unidad de Medida: Porcentaje
Linea Base: Datos del afio anterior
Meta: 60% de los beneficiarios reportan mejora

Fuente de Informacion: Encuestas de percepcion y reportes de
programas

Sentido: Ascendente
Indicador 3: Numero de talleres y conferencias impartidos

Descripcion: Mide la cantidad de eventos realizados para fortalecer el
desarrollo personal y comunitario.

Frecuencia de Medicion: Trimestral

Método de Calculo: Conteo de eventos organizados
Unidad de Medida: Cantidad

Linea Base: O eventos realizados

Meta: 30 eventos en 3 anos

Fuente de Informacion: Reportes de actividades
Sentido: Ascendente

Indicador 4: Numero de capacitaciones y conferencias en educacion
financiera realizadas
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Descripcion: Mide la cantidad de eventos de capacitacion y
conferencias impartidos para fomentar la educacion financiera en la
poblacion.

Frecuencia de Medicion: Trimestral

Método de Calculo: Conteo de capacitaciones y conferencias
organizadas.

Unidad de Medida: Cantidad
Linea Base: O capacitaciones realizadas
Meta: 20 capacitaciones y conferencias en 2 anos

Fuente de Informacion: Listas de asistencia, reportes de actividades,
material entregado en cada evento.

Sentido: Ascendente

Indicador 5: Numero de actividades y materiales en nahuatl
distribuidos

Descripcion: Mide la cantidad de actividades realizadas y materiales
educativos en nahuatl entregados para fomentar la preservacion y uso
del idioma.

Frecuencia de Medicion: Semestral

Método de Calculo: Conteo de eventos organizados y material
distribuido.

Unidad de Medida: Cantidad
Linea Base: O actividades y materiales distribuidos
Meta: 50 actividades y materiales distribuidos en 3 anos

Fuente de Informacion: Informes de actividades, registros de
distribucion de materiales, evidencia fotografica o de video.

Sentido: Ascendente

Indicador 6: Numero de mujeres capacitadas en igualdad de género y
empoderamiento economico

Descripcion: Mide la cantidad de mujeres que han participado en
programas de equidad de género y empoderamiento.

Frecuencia de Medicion: Semestral
Método de Calculo: Conteo de beneficiarias
Unidad de Medida: Cantidad

Linea Base: 0 mujeres capacitadas
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Meta: 500 mujeres capacitadas en 3 anos

Fuente de Informacion: Reportes de programas y testimonios de
beneficiarias

Sentido: Ascendente

Eje 3. Equidad e Inclusion Social. Seguridad Ciudadana y Estado
de Derecho

Indicador 1: Porcentaje de reduccion en la percepcion de inseguridad

Descripcion: Mide la disminucion en la percepcion de inseguridad
entre la poblacion.

Frecuencia de medicion: Anual.

Método de calculo: Encuestas de percepcion ciudadana comparadas
con la linea base.

Unidad de medida: Porcentaje.

Linea base: 60% de la poblacion percibe inseguridad en el municipio.
Meta: Reducir la percepcion de inseguridad al 45% en tres anos.
Fuente de informacion: Encuestas de percepcion ciudadana.
Sentido: Ascendente.

Indicador 2: Indice de satisfaccion ciudadana en materia de seguridad
y servicios administrativos

Descripcion: Evalua la percepcion de los ciudadanos respecto a la
seguridad y la eficiencia de los tramites municipales.

Frecuencia de medicioén: Anual.

Método de calculo: Encuestas de satisfaccion ciudadana con escala 1
a 10.

Unidad de medida: Indice.

Linea base: 5.0 en una escala del 1 al 10.

Meta: Alcanzar una calificacion de 7.5 en tres anos.

Fuente de informacion: Encuestas de satisfaccion ciudadana.
Sentido: Ascendente.

Indicador 3: Numero de camaras de seguridad instaladas

Descripcion: Mide la cantidad de camaras de videovigilancia
instaladas en zonas estratégicas del municipio.
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Frecuencia de medicion: Semestral.

Método de calculo: Conteo de camaras instaladas.

Unidad de medida: Numero.

Linea base: 10 camaras operativas.

Meta: Instalar 50 camaras en tres anos.

Fuente de informacion: Reportes de instalacion de seguridad publica.
Sentido: Ascendente.

Indicador 4: Numero de policias capacitados en materia legal y
operativa

Descripcion: Mide la cantidad de elementos de seguridad publica que
han recibido capacitacion especializada.

Frecuencia de medicion: Anual.

Método de calculo: Registro de asistencia y evaluacion de cursos de
formacion.

Unidad de medida: Numero.

Linea base: 30 policias capacitados anualmente.

Meta: Capacitar a 100 policias en tres anos.

Fuente de informacion: Reportes de capacitacion y asistencia.
Sentido: Ascendente.

Indicador 5: Numero de operativos de patrullaje realizados

Descripcion: Mide la cantidad de operativos y patrullajes preventivos
efectuados en el municipio.

Frecuencia de medicion: Trimestral.

Método de calculo: Registro de operativos efectuados.
Unidad de medida: Numero.

Linea base: 30 operativos por trimestre.

Meta: Realizar 150 operativos anuales.

Fuente de informacion: Reportes de seguridad publica.
Sentido: Ascendente.

Indicador 6: Numero de tramites digitalizados en la Secretaria del
Ayuntamiento
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Descripcion: Mide la cantidad de tramites administrativos
municipales que han sido digitalizados.

Frecuencia de medicion: Anual.

Método de calculo: Conteo de tramites digitalizados.
Unidad de medida: Numero.

Linea base: 2 tramites digitalizados.

Meta: Digitalizar 10 tramites en tres anos.

Fuente de informacion: Reportes de digitalizacion.

Sentido: Ascendente.

XI. Instrumentacion

Para alcanzar los objetivos establecidos en el Plan Municipal de
Desarrollo (PMD) de Coyomeapan, es esencial implementar
procedimientos y mecanismos que aseguren una ejecucion efectiva y
alineada con las directrices estatales y federales. La “Guia para la
Elaboracion de Planes Municipales de Desarrollo 2024-2027”
proporciona un marco metodologico que orienta este proceso,
enfatizando la importancia de wuna planeacion participativa,
estratégica y basada en resultados.

1. Planeacion Estratégica Participativa

La planeacion estratégica participativa es fundamental para
garantizar que las acciones municipales respondan a las necesidades
reales de la comunidad. Este enfoque implica la colaboracion activa
de diversos actores sociales en la formulacion, implementacion y
evaluacion de politicas publicas.

2. Programacion y Presupuestacion Basada en Resultados

La programacion y presupuestacion deben orientarse hacia la
obtencion de resultados concretos que mejoren la calidad de vida de
la poblacion. Esto implica asignar recursos de manera eficiente y
establecer indicadores claros de desempeno.

3. Fortalecimiento Institucional y Capacitacion

Para una ejecucion efectiva del PMD, es crucial contar con una
administracion municipal capacitada y con estructuras organizativas
solidas.
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4. Transparencia y Rendicion de Cuentas

La transparencia y la rendicion de cuentas son pilares fundamentales
para generar confianza en la gestion municipal y asegurar el uso
adecuado de los recursos publicos.

5. Coordinacion Interinstitucional

La  colaboracion con  otras instancias gubernamentales,
organizaciones no gubernamentales y el sector privado es esencial
para potenciar los recursos y alcanzar los objetivos del PMD.

XII. Control, seguimiento y evaluaciéon

1. Control Interno

El control interno se implementara mediante la aplicacion de
mecanismos administrativos y operativos que aseguren la correcta
ejecucion de los programas y proyectos del PMD.

Instrumentos y Mecanismos de Control:

* Reglamento Interno de Control y Evaluacion Municipal: Se
estableceran lineamientos especificos para la supervision del ejercicio
del gasto publico, cumplimiento normativo y desempeno institucional.

e Supervision de Procesos Administrativos: Se fortaleceran los
mecanismos de auditoria interna para garantizar la transparencia y el
uso eficiente de los recursos municipales.

* Contraloria Municipal: Sera el o6rgano encargado de vigilar el
cumplimiento de las disposiciones legales, promoviendo buenas
practicas en la administraciéon publica.

* Sistemas de Informacion y Transparencia: Se desarrollara una
plataforma digital que permita registrar y monitorear los avances de
los programas del PMD en tiempo real.

« Organo Responsable: Contraloria Municipal de Coyomeapan.

2. Seguimiento Sistematico

El seguimiento se realizara a través del monitoreo continuo de los
avances en la ejecucion de los programas y proyectos, con base en
indicadores de desempeno previamente establecidos.

Instrumentos y Mecanismos de Seguimiento:

e Tablero de Indicadores del PMD: Se implementara un sistema de
medicion basado en indicadores cuantitativos y cualitativos para
evaluar el progreso de las acciones estratégicas.
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* Reportes Trimestrales de Avance: Cada dependencia municipal
elaborara informes de avance que seran revisados en sesiones de
trabajo con la Presidencia Municipal.

* Reuniones de Seguimiento Interinstitucional: Se llevaran a cabo
mesas de trabajo con representantes de diversas areas municipales
para revisar avances y resolver obstaculos en la implementacion de
proyectos.

* Mecanismos de Participacion Ciudadana: Se habilitaran canales de
comunicacion (foros ciudadanos, encuestas digitales, buzon de
sugerencias) para recabar retroalimentacion sobre el desempenio
gubernamental.

» Organo Responsable: Contraloria Municipal de Coyomeapan.

3. Evaluacion Peridédica

* La evaluacion se enfocara en medir el impacto de las politicas
publicas municipales, determinando la efectividad de las estrategias
implementadas y proponiendo mejoras para el siguiente ciclo de
planeacion.

* Instrumentos y Mecanismos de Evaluacion:

* Evaluaciones Anuales del PMD: Se realizaran revisiones exhaustivas
para determinar el grado de cumplimiento de las metas establecidas.

* Indicadores de Impacto y Resultados: Se analizaran datos clave para
medir los beneficios generados por los programas municipales en la
poblacion.

* Auditorias Externas: Se promoveran auditorias por parte de
organismos independientes como la Auditoria Superior del Estado de
Puebla para verificar la correcta aplicacion de los recursos.

* Informe de Resultados del PMD: Al cierre de la administracion
municipal, se publicara un documento que sintetice los logros
alcanzados, areas de mejora y recomendaciones para la siguiente
gestion.

« Organo Responsable: Contraloria Municipal de Coyomeapan.
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RAZON DE FIRMAS

(Del ACUERDO de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio
de Coyomeapan, de fecha 3 de junio de 2025, por el que aprueba la
modificacion y actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo de
Coyomeapan, Puebla, 2024-2027; Publicado en el Periodico Oficial
del Estado, el martes 18 de noviembre de 2025, Numero 10,
Cuarta Seccion, Tomo DCVII).

Dado en el Salon de Cabildos del H. Ayuntamiento del Municipio de
Coyomeapan, Puebla, a los 3 dias del mes de junio de 2025.
El Presidente Municipal. C. GUILLERMO ABASOLO ROMANA.
Rubrica. El Regidor de Gobernacion, Justicia, Seguridad Publica y
Proteccion Civil. C. LEOBARDO GIL RAYMUNDO. Rubrica. El Regidor
de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal. C. AVIRON ZARATE
AVENDANO. Rubrica. El Regidor de Desarrollo Urbano, Ecologia,
Medio Ambiente, Obras y Servicios Publicos. C. MIGUEL BARRAGAN
CARDONA. Rubrica. La Regidora de Industria, Comercio, Agricultura
y Ganaderia. C. ADELA OCANA MORENO. Rubrica. La Regidora de
Salubridad y Asistencia Publica. C. JUANA BLANCO JUAREZ.
Rubrica. La Regidora de Educacion Publica y Actividades Culturales,
Deportivas y Sociales. C. ABIGAIL MARQUEZ GARCIA. Rubrica.
El Regidor de Representacion Proporcional. C. ABELARDO
BOLANOS GONZALEZ. La Regidora de Representaciéon Proporcional.
C. MONICA GUADALUPE HERNANDEZ RAYON. La Sindica
Municipal. C. NATALIA NAVA OLAYA. Rubrica. El Secretario del
Ayuntamiento. C. EFRAIN NAVA BARRAGAN. Rubrica.
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