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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DE ATEMPAN, PUEBLA,
2024-2027

MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
Estimadas amigas y amigos:

Nuestro Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 para Atempan,
Puebla, es el resultado de un gran ejercicio democratico que llevamos
a cabo a partir de la Consulta Ciudadana jAtempan Habla!, donde
pudimos escuchar las demandas mas sentidas de las y los
atempanenses en los foros, mesas ciudadanas, entrevistas en
viviendas, buzones y encuestas para que todos pudieran participar,
promoviendo desde ahora un gobierno abierto y promotor de la
verdadera participacion ciudadana.

Con sus propuestas pudimos alinear nuestras metas y objetivos para
los proximos tres anos, homologados a la Agenda 2030 de la ONU,
para contribuir al cumplimiento de los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible, al Plan Nacional de Desarrollo y al Plan Estatal de
Desarrollo, que nos permita la busqueda de recursos a nivel nacional
y estatal para que a Atempan le vaya mejor.

Como presidente municipal, estoy consciente del rezago histérico que
presenta nuestro Municipio y las comunidades en materia de servicios
publicos, seguridad, justicia y desarrollo social. Por eso en nuestro
Plan Municipal de Desarrollo se plantean los retos y la vision a largo
plazo que nos permita superar y recuperar la calidad de vida de las y
los atempanenses.

Mi compromiso para Atempan es establecer las bases que nos den
rumbo y claridad a mediano y largo plazo, con orden, transparencia,
combate a la corrupcion y eficiencia gubernamental, para que todas
nuestras acciones estén planeadas y garanticen un beneficio claro
para la comunidad.

Aqui presentamos nuestros ejes estratégicos, ejes transversales,
programas de gobierno, lineas de accion, indicadores, responsables y
sobre todo el compromiso de integrar permanentemente la
participacion de los ciudadanos para la evaluacion y seguimiento de
todas nuestras actividades.

Consciente de que Atempan es un referente importante para la
region, como gobierno, trabajamos duro para generar mas y
mejores oportunidades para toda nuestra gente, que les permita
un presente y un futuro mas promisorio.

Su amigo

C. Fausto Moreno Salazar
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MARCO JURIDICO

El marco juridico instaura las facultades, atribuciones y
competencias que adquiere cada gobierno en la formulacion,
implementacion, ejecucion, control y evaluacion de los planes y
programas municipales, resaltando la conexion de los objetivos y
estrategias a nivel local para contribuir a los objetivos del proyecto de
la planeacion nacional. Este Plan de Desarrollo Municipal esta
fundamentado legalmente en lo establecido en los ordenamientos
legales de la reglamentacion Federal y Estatal tales como:

ORDENAMIENTOS NACIONALES

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos» Articulos 25,
26, 115 fraccion Vy 134.

Ley de Planeacion» Articulos 1, 2, 3, 33 y 34.

Ley General de Desarrollo Social» Articulos 12 y 13.
ORDENAMIENTOS ESTATALES

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla» Articulo
107.

Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla» Articulos
11, 12, 16, 21, 25, 27, 28, 31, 35, 37, 38, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47,
48 y 51.

Ley Organica Municipal» Articulos 78 fracciones VI y VII, 101, 102,
103, 104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 114, 115, 116y 117.

Ley de Derechos, Cultura y Desarrollo de los Pueblos y Comunidades
Indigenas del Estado de Puebla Articulo 41

MISION, VISION Y VALORES.

MISION

Ser un gobierno incluyente cuyas politicas gubernamentales se basen
en la transparencia y la honestidad para atender las necesidades
colectivas de nuestro municipio, contribuir a un entorno de paz y
seguridad e impulsar un modelo de crecimiento integral y sustentable
que brinde los servicios publicos necesarios para elevar la calidad de
vida de sus habitantes y favorecer el desarrollo de las futuras
generaciones.
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VISION

Ser un Municipio, moderno, seguro y orgulloso de sus tradiciones;
que promueva los derechos humanos e impulse el desarrollo
economico y cultural, con una participacion, democratica e incluyente
de la sociedad civil para que, a través del trabajo y la honradez, se
logre un crecimiento ordenado y sostenible.

VALORES

Cercania: Un gobierno cercano a los ciudadanos, que escuche a todos
por igual sin barreras a la comunicacion entre el ciudadano y el
gobierno.

Disciplina: La capacidad de llevar a cabo sus tareas con
responsabilidad en tiempo y forma.

Eficiencia: Es la capacidad para lograr un fin, empleando los mejores
medios posibles o el uso racional de los recursos con que se cuenta
para cumplir un objetivo predeterminado.

Economia: Capacidad de alcanzar los objetivos y metas programadas
con el minimo de recursos economicos disponibles y tiempo, logrando
de esta forma su optimizacion.

Eficacia: Cualidad para lograr un efecto o resultado buscado a través
de una accion especifica

Disposicion: La capacidad de los servidores publicos para resolver los
problemas que aquejan a la sociedad del municipio.

Empatia: Tomar en consideracion la situacion en la que se
encuentran los ciudadanos poniéndose en su lugar para la resolucion
de sus problemas.

Honestidad: Capacidad de actuar bajo la verdad en situacion de
coherencia con nuestros valores y actitudes.

Humanismo: Valorar al ser humano y la condicibn humana
enfocandose en la dignidad de las personas y el trato igualitario.

Honradez: Cualidad de ser digno de confianza en virtud de las buenas
obras evidenciadas.

Humildad: Desarrollado conciencia de sus propias limitaciones y
debilidades reconociendo las mismas en los demas.

Respeto: El respeto exige un trato amable y cortes; el respeto crea un
ambiente de seguridad y cordialidad.
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Transparencia: Un gobierno que garantice los derechos de todos los
ciudadanos a tener acceso a la Informacion Publica Municipal.
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ALINEACION AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2025-2030

La Planeacion Nacional, de acuerdo con la ley federal en la materia, es
un medio para el eficaz desempenno del Estado en atencion al
desarrollo equitativo, incluyente, integral, sustentable y sostenible del
pais. Esta planeacion tiene un enfoque con perspectiva de
interculturalidad y de género; y debera ser congruente con los fines y
objetivos politicos, sociales, culturales, ambientales y economicos
contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. En este sentido, cobra importancia para el gobierno
municipal que la actuacion gubernamental se apegue a los principios
emanados de la politica nacional.

Por lo tanto, se refuerza el compromiso por continuar en la lucha
contra la corrupcion e impunidad, al tiempo que se prioriza la
igualdad social y de oportunidades, que contribuyan a un desarrollo
economico y sustentable justo.

El PMD esta orientado fundamentalmente en alcanzar el bienestar
social de los Atempanenses por medio de 4 ejes: Gobernanza con
justicia y participacion ciudadana, Desarrollo con bienestar y
humanismo, Desarrollo Sustentable, asi como Economia moral y
trabajo. En ese sentido, los 5 ejes estan estrechamente vinculados y
alineados para asegurar la congruencia y el alcance de los objetivos y
metas fijados por la administracion municipal.

Ejes Plan Nacional de Desarrollo
Municipales 2025-2030
Eje 1 1. Gobernanza con justicia y

Por una Seguridad Ciudadana Integral participacion ciudadana

para Atempan

Eje 2 2. Desarrollo con bienestar y humanismo

Desarrollo Social Integral

Eje 3 3. Economia moral y trabajo

Desarrollo Economico para el Bienestar

Eje 4 4. Desarrollo Sustentable
Infraestructura, Medio Ambiente,

Servicios Publicos y Desarrollo urbano

Sustentable
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Eje 5 1. Gobernanza con justicia y

. articipacion ciudadana
Gobierno Humano, Eficaz e Innovador p p

TRANSVERSALES

Eje A A. Igualdad sustantiva y derechos de las

Equidad de Género e Inclusiéon Social mujeres

C. Derechos de las comunidades
indigenas y afromexicanas

Eje B B. Innovaciéon publica para el desarrollo

. .. |tecnolégico nacional
Transparencia y combate a la corrupcion

ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2024-2030

El Plan Estatal de Desarrollo (PED) de Puebla se alinea al Plan
Nacional de Desarrollo (PND) para que se pueda atender a la
poblacion de manera estratégica. El PED es un documento rector que
establece los principios basicos de la planeacion del desarrollo en el
Estado.

El reto de la actual Administracion Municipal, es que los proyectos a
ejecutar deben enfocarse mediante una gestion eficaz y eficiente de los
recursos, asi como impulsar la calidad y la innovacion en los
procesos. Mediante una planeacion adecuada, con la intervencion y
seguimiento de la sociedad civil, pretendiendo desarrollar y consolidar
un entorno urbano de calidad, con infraestructuras renovadas y
sustentables, contribuyendo al bienestar de los ciudadanos,
brindando oportunidades en un entorno social seguro y
econoémicamente viable.

La alineacion del PMD 2024-2027 con el Plan Estatal de Desarrollo
(PED) 2024-2030 es un ejercicio mediante el cual se vinculan aquellos
objetivos locales que contribuyen a los objetivos superiores para
garantizar una mejor calidad de vida de los Atempanenses.

EjesMunicipales Plan Estatal de Desarrollo2024-2030
Eje 1Por una Seguridad Ciudadana|Eje 3Estado de Derecho, Seguridad y
Integral para Atempan Justicia

Eje 2Desarrollo Social Integral Eje 1Humanismo con Bienestar

10




Plan Municipal de Desarrollo de Atempan, Puebla, 2024-2027

Eje 3Desarrollo Econémico para ellEje 2Prosperidad y Estabilidad
Bienestar Economica

Eje 4Infraestructura, Medio Ambiente,|Eje 4Desarrollo Urbano y Crecimiento
Servicios Publicos y Desarrollo Urbano|Sostenible
Sustentable

Eje 5Gobierno Humano, Eficaz e|Eje 5Gobierno Transformador y de
Innovador Resultados

TRANSVERSALES

Eje AEquidad de Género e Inclusién|Eje IlHumanismo con Bienestar
Social

Eje BTransparencia y combate a la|Eje 5Gobierno Transformador y de
corrupcion Resultados

EJE 1

POR UNA SEGURIDAD CIUDADANA INTEGRAL PARA ATEMPAN

Objetivo General: Mejorar las condiciones de seguridad vy
gobernabilidad en el Municipio de Atempan.

Estrategia: Mejorar las  condiciones de  profesionalizacion,
infraestructura, inteligencia, tecnologia y equipamiento de los cuerpos
de seguridad publica, vialidad y proteccion civil, para atender a Las y los
atempanenses.

TEMATICA 1: SEGURIDAD PUBLICA

Objetivo Especifico: Establecer las condiciones que garanticen la
aplicacion de la ley para prevenir el delito y mantener el orden
publico, disminuyendo los niveles de violencia y delincuencia en el
Municipio.

LINEAS DE ACCION:

1. Contratar a 30 policias adicionales para fortalecer el estado de
fuerza en el Municipio.

2. Aumentar la presencia policial en todo el municipio de Atempan,
Puebla a través de rondines.

3. Gestionar la adquisicion de vehiculos, armamento y equipo de
proteccion adecuado para las y los elementos policiacos.

11
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4. Evaluar al personal de la policia municipal con el fin de ponderar el
desempeno y el rendimiento profesional.

S. Establecer modulos de seguridad estratégicos que contribuyan a la
mejor vigilancia del Municipio.

6. Promover la cultura de denuncia a través de la campana “Yo
denuncio”.

7. Garantizar el ejercicio de los derechos humanos en el actuar
policiaco mediante la capacitacion permanente, promoviendo un
esquema de profesionalizacion y dignificacion del servicio policial.

8. Promover la prevencion social del delito a través de acciones que
incluyan a la ciudadania.

9. Implementar tecnologias que permitan consolidar la funcion
policial.

10. Gestionar la certificacion de los policias municipales y
garantizar que los agentes actien con base en los principios de
confianza y transparencia, pilares esenciales para construir un
entorno mas seguro para todos los Atempanenses.

META:

1. Contribuir a la disminuciéon de la incidencia delictiva en el
Municipio.

INDICADOR:

1. Disminucion de Incidencia delictiva Municipal.

METODO DE CALCULO:

1. (Total de delitos cometidos en el municipio en 2024/ Total de
delitos cometidos en el Municipio en 2021) *100

TEMATICA 2: PROTECCION, PREVENCION Y MITIGACION DE
RIESGOS CIVILES

Objetivo Especifico: Ejecutar un modelo de resiliencia comunitaria
basado en la prevencion, atencion y restablecimiento de
circunstancias ante emergencias diversas.

Lineas de accion:

2.1. Monitorear asiduamente el crecimiento de los niveles de agua en
rios y barrancas.

2.2. Realizar inspecciones en inmuebles para comprobar que se
cuenta con las medidas preventivas de seguridad.

12
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2.3. Identificar de forma oportuna que los lugares donde se
desarrollen actividades que implique la congregacion masiva de
personas cuenten con las medidas preventivas de seguridad para
evitar riesgos.

2.4. Elaborar el Atlas Municipal de Riesgos para identificar los riesgos
asociados a peligros naturales y aminorar dichas amenazas.

2.5. Gestionar la creacion y/o actualizacion del Reglamento Municipal
de Proteccion Civil.

2.6. Capacitar a la ciudadania en primeros auxilios y reanimacion
cardiopulmonar (RCP) para responder de manera oportuna a
situaciones de emergencia.

Meta:

1. Contribuir a la disminucion de incidencias en materia de
proteccion civil.

Indicador:

1. Proteccion Civil.

Método de Calculo:

1. (Total de atenciones de emergencias en el municipio en 2024/ Total
de atenciones de emergencias solicitadas en el municipio) *100
TEMATICA: 3 SEGURIDAD VIAL

Objetivo Especifico: Fortalecer la cultura vial en la ciudadania con el
fin de prevenir accidentes viales.

Lineas de accion:
3.1 Actualizacion del marco legal aplicable.

3.2 Implementar programas de educacion vial involucrando a todos
los sectores del Municipio.

3.3 Rehabilitar la senalética vial del Municipio.

3.4 Implementar un programa permanente de sensibilizacion sobre la
cultura de seguridad vial en el Municipio.

3.5 Adquirir el equipamiento necesario y adecuado para los elementos
de transito Municipal.

3.6 Realizar campanas educativas sobre el uso correcto del casco,
respeto a las senales de transito y conduccion responsable.

Metas:

13
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1. Actualizar el marco legal y la infraestructura en materia de
movilidad y transporte para disminuir el nimero de siniestros viales.

2. Realizar un programa de vinculacion con la sociedad civil en
materia de cultura vias.

Indicador:

1. Movilidad y transporte.
Método de Calculo:

1. (numero de acciones realizadas en el ano proximo anterior /
numero de acciones programadas en la administracion) *100

Disminucion |(Total de delitos| Estratégico |Reporte deDisminucién
de Incidenciajcometidos en el Incidencia de Incidencia
delictiva municipio en| Delictiva del/delictiva
municipal 2025/ Total de Fuero Comunmunicipal.

delitos cometidos| de la Fiscalig

en el municipio en General dell

2024) *100 Estado de|

Puebla.

Porcentaje de|(Acciones en/Semestral Gestion Reporte deLa ciudadanial
condiciones |acciones  enmateria de Unidad tienen interés
que garanticen/materia de/prevencion de administrativa |en  participar

aplicacion/prevencion deldelito responsable activamente en
de la ley paraldelito ejecutadas/Accion acciones de
elejecutadas es en materia de prevencién del
NI prevencion de delito
delito
programadas)*100
elmunicipio.

de|Se promueve

Contratar a 30|Porcentaje de|(Policias

policias policias contratados/Polici
adicionales contratados |as planeados
para fortaleces contratar)*100

el estado de
fuerza en el

14
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municipio

ACTIVIDAD 2 Aumentar laPorcentaje de|(Rondines Mensual Gestion Bitacora de/Se cuenta con
presencia Rondines programados/Ron rondines la planeacion
policial en todolefectuados dines de los rondines
el municipio| realizados)*100
de Atempan,

Puebla al
través de|
rondines.

ACTIVIDAD 3 Gestionar  la[Porcentaje de|(Adquisiciones Semestral Gestion Reporte Se cuenta con|
adquisicion deladquisicion  |realizadas/Adquis fotografico diagnostico de|
'vehiculos, equipamiento |iciones necesidades en
armamento y|de seguridad |programadas)*100 materia de
equipo de| equipamiento
proteccion
adecuado para
los elementos|
policiacos.

ACTIVIDAD 4 Evaluar alPorcentaje de|(Evaluaciones Semestral Gestion Reporte de/Se cuenta con
personal de lalevaluaciones |programadas/Eva Unidad modelo de|
policia realizadas luaciones administrativa |evaluacion de|
municipal con| realizadas)*100 personal
el fin de|
ponderar el
desempefio |
el rendimiento
profesional.

ACTIVIDAD 5 Establecer Porcentaje de|(Mo6dulos delAnual Gestion Reporte Se cuenta con|
modulos  dejmodulos seguridad fotografico inmuebles
seguridad estratégicos  |establecidos/Mod destinados
estratégicos |establecidos [ulos de seguridad| para JE
que programados construccion
contribuyan & establecer)*100 de los modulos
la mejor|
vigilancia  del|
municipio.

ACTIVIDAD 6 Promover  lalPorcentaje de|(Campana Semestral Gestion Reporte La ciudadanial
cultura dejcampana ejecutada/Campa fotografico tienen interés
denuncia ajejecutadas na en  participar
través de la programada)*100 activamente
campana“Yo
denuncio” .

ACTIVIDAD 7 Garantizar elPorcentaje de|(Capacitaciones [Trimestral Gestion Reporte La ciudadanial
ejercicio de los|capacitaciones realizadas/capacit fotografico tienen interés
derechos realizadas aciones en participar|
humanos en el programadas)*100 activamente
actuar
policiaco
mediante 14|
capacitaciéon
permanente,
promoviendo
un  esquema
de
profesionalizac
i6n
ydignificacién
del servicio
policial.

ACTIVIDAD 8 Promover  la/Participacion |(Acciones Trimestral Gestion Reporte La ciudadanial
prevencion ciudadana realizadas/Accion fotografico tienen interés|
social delpromovida es en participar|
delito a traveés| programadas)*100 activamente

de acciones

15
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que incluyan &
la ciudadania.

ACTIVIDAD 9

Implementar
tecnologias
que permitan|
consolidar 1a
funcién
policial.

Tecnologias de
la informacion
implementada
s

(Tic’s

implementadas/Ti

Cc’s

programadas)*100

Anual

Estratégico

Reporte
fotografico

La ciudadanial
tienen interés
en participar|
activamente

ACTIVIDAD 10

Gestionar 14
certificacion de|
los policias|
municipales |
garantizar que|
los agentes
actiien con|
base en los|
principios  de
confianza |
transparencia,
pilares
esenciales
para construir|
un entorno|
mas seguro|
para todos|

losAtempanen
ses.

Porcentaje de|
gestiones  de|
certificacion

de policias|
realizadas

(Gestiones
realizadas/Gestio
nes

programadas)*100

Trimestral

Gestion

Reporte
Unidad

de

|Administrativa

Reporte
fotografico

La ciudadanial
tienen interés
en participar]
activamente

IACTIVIDAD 1 Monitorear Porcentaje  de|(Monitoreos Mensual Gestion Bitacoras deSe cuenta con|
asiduamente |cumplimiento [realizados/Monito monitoreos personal para
el crecimientoldel monitoreojreos Reporte la ejecucion de
de los nivelesl|de rios  yprogramados)*100 fotografico monitoreos
de agua enfbarrancas
rios |
barrancas.

ACTIVIDAD 2 Realizar Porcentaje de|(Inspecciones Mensual Gestion Bitacoras de/Se cuenta con
inspecciones |inspecciones |realizadas/Inspec inspecciones  |personal para
en inmueblesjejecutadas ciones Reporte las
para programadas)*100 fotografico inspecciones
comprobar
que se cuenta
con las|
medidas
preventivas de|
seguridad.

ACTIVIDAD 3 Identificar de/Porcentaje de|(Inspecciones Mensual Gestion Bitacoras delSe cuenta con|
forma inspecciones |realizadas/Inspec inspecciones  |personal para
oportuna quelejecutadas ciones Reporte las
los lugares| programadas)*100 fotografico inspecciones
donde se|
desarrollen
actividades
que implique]
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la
congregacion
masiva de
personas
cuenten  con|
las  medidas|
preventivasde
seguridad paral
evitar riesgos.

oportuna al
situaciones de|
emergencia.

ACTIVIDAD 4 Elaborar elAtlas (Atlas  municipal/Anual Estratégico |Atlas MunicipallSe cuenta con|
Atlas Municipal de|de riesgos| de Riesgos apoyo técnico
Municipal de|Riesgos aprobado/Atlas especializado
Riesgos paral municipal de para la|
identificar los| riesgos elaboracion dell
riesgos programado Atlas
asociados al aprobar)*100
peligros
naturales N
aminorar
dichas
amenazas.

ACTIVIDAD 5 Gestionar  lajReglamento  |(Reglamento Anual Estratégico |Reglamento Se cuenta con|
creacion  y/oMunicipal deMunicipal de| Municipal  delapoyo técnico|
actualizacién |Proteccién Proteccion  Civil Proteccion Civil |especializado
del Civil. aprobado/Reglam para laj
Reglamento ento Municipal de elaboracion del
Municipal de| Proteccion  Civil Reglamento
Proteccion programado Municipal
Civil. aprobar)*100 deProteccion

Civil.

ACTIVIDAD 6 Capacitar a lajPorcentaje de|(Capacitaciones [Trimestral Gestion Reporte La ciudadanial
ciudadania en|capacitaciones realizadas/capacit fotografico tienen interés
primeros otorgadas aciones en participar|
auxilios N programadas)*100 activamente
reanimacion
cardiopulmon
ar (RCP) para
responder de|
manera

IACTIVIDAD 1 Actualizacién [Porcentaje de|(Total de normas|Trimestral Gestion Normas y|Se cuenta con
del marco legalnormativa en materia viall reglamentos equipo juridico
aplicable. actualizada  |actualizadas/Total| actualizados experto en|

de normas viales disefio de
municipales normas N
existentes)*100 reglamentos

ACTIVIDAD 2 Implementar |Porcentaje de|(Programas deTrimestral Gestion Reporte Las
programas de/programas deleducacion viall fotografico instituciones
educacion vialeducacion vialimplementados/P educativas
involucrando alimplementado rogramas de| participan
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todos los|s educacion vial activamente en|

sectores del programados)*100 la

municipio. implementacio
n de
porgramas
promueven

ACTIVIDAD 3 Rehabilitar la|Porcentaje de|(Acciones deMensual Gestion Reporte Se tiene
senalética vialisenalética vialrehabilitacion fotografico identificadas
del municipio. |[rehabilitada |y/omantenimient las vialidades

o a senalética vial con senaléticas|
realizadas/Accion en mal estado
es de

rehabilitacion y/o

mantenimiento a

senalética vial

programadas)*100

ACTIVIDAD 4 Implementar |Porcentaje de|(Programas deMensual Gestion Programas Se cuenta con
un programajprogramas de|sensibilizacion de| Reporte temas de
permanente de|sensibilizacién |cultura vial fotografico interés para la|
sensibilizacion |de cultura vialimplementados/ ciudadania
sobre lajimplementado |programas de
cultura dejs sensibilizacién de
seguridad vial cultura vial
en el programados)*100
municipio.

ACTIVIDAD 5 Adquirir elPorcentaje de|(Equipamientos |[Bimensual Gestién Expedientes deSe  cumplen
equipamiento |equipamientos|realizados/equipa adquisiciones |con requisitos|
necesario ylrealizados mientos Reporte para las|
adecuado paral programados)*100 fotografico adquisiciones
los elementos|
de transito|
municipal.

ACTIVIDAD 6 Realizar Porcentaje de|(Campanas Mensual Gestion Reporte Se disenal
campanas campanas educativas fotografico campana  de
educativas educativas realizadas/campa difusion
sobre el usofrealizadas nas educativas
correcto  del programadas)*100

casco, respeto
a las senales|
de transito y|
conduccion
responsable.

DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL

EJE 2

Objetivo General: Impulsar el bienestar en el municipio de Atempan,
Puebla a través de generar la igualdad de oportunidades que permitan
el acceso a la educacion, salud y la justicia social.

Estrategia: Aumentar las acciones que fortalezcan a las familias
promoviendo la mejora de oportunidades para el desarrollo y
bienestar de todos los ciudadanos.
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TEMATICA 1: BIENESTAR SOCIAL

Objetivo Especifico: Mejorar las condiciones de vida de las y los
atempanenses, atendiendo primordialmente a las que se encuentran
en situacion de vulnerabilidad, para contribuir a su desarrollo
integral.

Lineas de Accion:

2.1.1. Realizar campanas que acerquen los programas con los que
cuenta el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de las
Familias (SMDIF) a las localidades y junta auxiliar para asegurar que
las y los atempanenses reciban los apoyos.

2.1.2. Gestionar e impulsar programas sociales en las zonas con
mayor rezago social.

2.1.3. Promover politicas sociales que fortalezcan la seguridad
alimentaria de personas en situacion de vulnerabilidad en el
Municipio.

2.1.4. Realizar alianzas con organizaciones de la sociedad civil,
gobierno y empresas para beneficiar a la poblacion en situacion de
vulnerabilidad en el Municipio.

2.1.5. Implementar el programa “Comercio Amigo” con la finalidad de
apoyar a la economica familiar a través de tarjetas de descuento.

2.1.6. Crear “Casa de fomento social” en las comunidades del
municipio con la finalidad de impartir talleres, cursos y
capacitaciones.

Meta:

1. Incrementar el nimero de beneficiarios en el municipio de los
programas sociales de los tres niveles de gobierno, priorizando
aquellas comunidades de mayor rezago social.

Indicador:
1. Cobertura programas sociales en el Municipio.
Método de calculo:

1. (Total de personas beneficiadas por programas sociales durante los
anos 2025-2027 / Total de personas beneficiadas durante el ejercicio
proximo anterior) *100

TEMATICA: 2 SALUD

Objetivo Especifico: Promover que las y los Atempanenses gocen
de una vida sana y de condiciones de salud optimas.
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Lineas de Accion:

2.2.1. Otorgar mediante jornadas de atencion a la salud, servicios
meédicos en el municipio, con énfasis en las localidades de alta y muy
alta marginacion.

2.2.2. Implementar acciones que permitan la atencion a la salud
considerando el uso de la medicina tradicional.

2.2.3. Impulsar acciones orientadas a la prevencion en salud.

2.2.4. Gestionar ante el gobierno federal y estatal el aumento a la
cobertura de servicios de salud en el Municipio.

2.2.5. Implementar un programa de mantenimiento de las
instalaciones de los centros de salud presentes en el Municipio.

2.2.6. Dotar de servicios generales, insumos y médicos a las unidades
meédicas de salud.

2.2.7. Realizar campanas de prevencion sobre enfermedades cronico-
degenerativas.

2.2.8. Gestionar convenios con unidades meédicas hospitalarias
publicas y privadas para el seguimiento y atencion especializada de la
poblacion en situacion de vulnerabilidad en el Municipio

2.2.9. Promover la salud mental en la ciudadania en general en el
Municipio.

2.2.10. Promover acciones que coadyuven en la disminucion del uso
de sustancias adictivas en el Municipio.

Meta:

1. Aumentar el niumero de personas con acceso a cuando menos un
programa de salud de los tres niveles de gobierno.

Indicador:
1. Salud
Método de Calculo:

1. (NUmero de personas con nuevo registro a algan programa de salud
/ Numero de personas con acceso a algin programa de salud en el
ejercicio proximo anterior)

TEMATICA 3: EDUCACION

Objetivo Especifico: Establecer las condiciones que garanticen el
acceso a una educacion de calidad en todos los niveles en el
Municipio.
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Lineas de Accion:

2.3.1. Impulsar la creacion del Consejo Municipal Escolar, con la
finalidad de fortalecer la participacion de padres de familia y
directores de las instituciones para enriquecer a la poblacion en el
ambito educativo.

2.3.2. Gestionar convenios de colaboracion con diversas instituciones
educativas estatales o federales con el objetivo de que impartan
cursos y talleres para la poblacion en general para mejorar la
educacion en el Municipio.

2.3.3. Gestionar la firma de un convenio de colaboraciéon con el
Instituto Estatal de Educacion para Adultos (IEEA) con la finalidad de
reducir el rezago educativo que existe en el Municipio.

2.3.4. Gestionar la realizacion de la Feria de Orientacion Vocacional a
los alumnos de educacion media superior con la finalidad de
facilitarles la eleccion de una carrera profesional.

2.3.5. Dignificar los centros educativos de todos los niveles escolares
con el objetivo de obtener un mejor desempeno académico y desarrollo
de los estudiantes del Municipio.

2.3.6. Gestionar ante las dependencias estatales y federales cursos de
capacitacion continua para todos los docentes que imparten clases en
el Municipio.

2.3.7. Llevar a cabo actividades civicas fomentando la participacion de
las instituciones educativas del Municipio.

Meta:

1. Contribuir a mejorar el acceso a la educacion en el Municipio a
través de gestiones ante las autoridades competentes en materia de
educacion.

Indicador:

1. Educacion.

Método de Calculo:

1. (Numero de gestiones realizadas / numero de gestiones
programadas) * 100

TEMATICA 4: CULTURA

Objetivo Especifico: Desarrollar actividades que dignifiquen el
potencial de las expresiones artisticas y culturales en el Municipio.

Lineas de Accion:
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2.4.1. Impulsar proyectos estratégicos para la habilitacion de
infraestructura cultural con la que cuenta el Municipio.

2.4.2. Incrementar las actividades artisticas y culturales,
descentralizando su realizacion al interior del Municipio, para acercar
a sus habitantes expresiones de musica, danza, teatro, entre otras.

2.4.3. Establecer coordinacion interinstitucional con escuelas,
universidades, centros artisticos e instancias culturales
pertenecientes a otros municipios de la region para el intercambio de
experiencias culturales y artisticas.

2.4.4. Impulsar el sentido de identidad y pertenencia de los
habitantes de nuestro municipio, mediante acciones que rescaten y
preserven nuestra memoria historica y cultural.

2.4.5. Fomentar el desarrollo de investigacion que permitan el rescate
de la historia e identidad como Municipio.

2.4.6. Crear talleres de expresion artistica y cultural, para el correcto
desarrollo de los habitantes del Municipio, fomentando espacios de
aprendizaje comunitarios y el rescate de nuestro patrimonio artistico
y cultural.

2.4.7. Implementar programas que contribuyan a promover la cultura
en las instituciones educativas a través de eventos artisticos.

2.4.8. Realizar espectaculos anuales en conmemoracion de las
diferentes festividades importantes en el Municipio.

Meta:

1. Mejorar el acceso a la cultura en el Municipio.

Indicador:

1. Cultura.

Método de Calculo:

1. (Recursos invertidos en cultura durante el ejercicio / Recursos
invertidos en cultura con relacion al ano proximo anterior) * 100
TEMATICA 5: BIENESTAR ANIMAL

Objetivo Especifico: Establecer las condiciones que garanticen la
proteccion a los animales con el objetivo de disminuir el maltrato
animal en el Municipio.

Lineas de Accion:

2.5.1. Difundir y fomentar la cultura del bienestar animal.
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2.5.2. Promover y vigilar el cumplimiento de la normatividad en
materia de bienestar animal.

2.5.3. Elaborar el Reglamento de Bienestar Animal Municipal.
2.5.4. Establecer un centro de atencion canina y clinica veterinaria.

2.5.5. Gestionar ante las instancias estatales campanas de
sensibilizacion de proteccion animal, esterilizacion y cultura de la
adopcion para el control de perros y gatos en situacion de calle.

2.5.6. Promover actividades que generen conciencia en la ciudadania
sobre el no maltrato animal.

2.5.7. Impulsar actividades recreativas en el que se involucre la
participacion de las y los atempanenses y sus mascotas en el
Municipio.

Meta:

1. Sentar las bases regulatorias para una efectiva politica que
contribuya al bienestar animal en el Municipio.

Indicador:

1. Bienestar animal.

Método de Calculo:

1. (Total de acciones realizadas / Total de acciones programadas) *
100

TEMATICA 6: CULTURA DEL DEPORTE

Objetivo Especifico: Impulsar actividades deportivas en el Municipio.
Lineas de Accion:

2.6.1. Realizar eventos deportivos publicos para promover la cultura
del deporte en el Municipio.

2.6.2. Otorgar incentivos y becas a deportistas de alto rendimiento.

2.6.3. Mejorar la operacion de las escuelas municipales de iniciacion
deportiva, mediante la implementacion de Centro Deportivo Municipal
en las disciplinas de fatbol, basquetbol, karate, atletismo, box y
béisbol.

2.6.4. Gestionar ante las instancias estales y/o federales programas y
recursos que permitan aumentar la presencia de actividades
deportivas en el Municipio.
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2.6.5. Fomentar la coordinacion con las Ligas Municipales de
Deporte, a fin de sumar esfuerzos en torno a consolidar una politica
integral de promocion al deporte en el Municipio.

2.6.6. Promover la practica del deporte y la actividad fisica en el
Municipio.
2.6.7. Incentivar el deporte a través de la dotacion de material y

equipo que contribuya a un adecuado desarrollo de las practicas
deportivas.

2.6.8. Gestionar con las instancias estatales y/o federales
correspondientes la creacion de nuevos espacios deportivos en el
municipio, fomentando un estilo de vida sano en el Municipio.

2.6.9. Fomentar la creacion de actividades deportivas de alta
participacion ciudadana.

Metas:

1. Generar las condiciones de infraestructura para una adecuada
practica de deportes en el Municipio.

2. Gestionar ante instancias federales y estatales para ampliar la
practica de deportes.

Indicadores:

1. Programas deportivos.

2. Infraestructura deportiva.
Método de Calculo:

1. (inversion en infraestructura deportiva en la administracion /
porcentaje de inversion en el ejercicio proximo anterior) *100

2. (gestiones realizadas en el ejercicio / gestiones programadas en el
ejercicio) * 100
TEMATICA 7: JUVENTUD

Objetivo Especifico: Fomentar acciones que permitan crear las
condiciones Optimas para el desarrollo de las habilidades,
competencias y capacidades de las y los jovenes de Atempan.

Lineas de Accion:

2.7.1. Impulsar talleres de capacitacion en oficios técnicos que
permitan generar autoempleo para las y los jovenes.

2.7.2. Impulsar emprendimientos de proyectos productivos de las y
los jovenes.
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2.7.3. Realizar jornadas informativas sobre derechos humanos,
prevencion del consumo de drogas y la violencia, promocion de una
educacion sexual responsable y combate a la discriminacion.

2.7.4. Reconocer y premiar a las y los jovenes que han impulsado
acciones a favor de sus comunidades, asi como a aquellos que han
obtenido logros académicos, deportivos y artisticos.

2.7.5. Vincular a las y los jovenes vulnerables para continuar con sus
estudios a las instancias federal y estatal para la gestion de becas y
con ello disminuir el nivel de desercion escolar.

2.7.6. Elaborar e implementar un Programa de Formacion Ciudadana
Juvenil, enfocado en promover el involucramiento de estos en
actividades de responsabilidad social y trabajo comunitario, jornadas
de limpieza, elaboracion y apoyo de iniciativas sociales.

2.7.7. Gestionar la realizacion de ferias del empleo para las y los
jovenes atempanenses.

Meta:

1. Detonar en el Municipio programas y proyectos focalizados para
jovenes.

Indicador:
1. Juventudes.
Método de Calculo:

1. (Programas y proyectos realizados durante el ejercicio inmediato
anterior / programas y proyectos programados durante la
administracion) * 100

FIN Aumentar las acciones|Grado de/Rezago social |Anual Estraté |Portal delLas acciones del|
que fortalezcan a lasjrezago social gico  |informacion gobierno
familias promoviendo la| municipal yimunicipal
mejora de regional delfavorecen a la
oportunidades para el gobierno delpoblacion
desarrollo y bienestar| estado dePuebla |vulnerable
de todos los
ciudadanos.

PROPOSITO  [Impulsar el bienestar en/Poblacién  en|(Poblacién ‘Anual Estraté |Portal de|Las acciones del
el municipio dejsituacion  dejtotal en| gico |informacion gobierno
/Atempan, Puebla ajpobreza situacion de| municipal ymunicipal
través de generar la| pobreza/Total regional delfavorecen a la
igualdad de de poblacion) gobierno delpoblacion
oportunidades que estado dePuebla |vulnerable
permitan el acceso a la|
educacion, salud y la|
justicia social.

25



Orden Juridico Poblano

IACTIVIDAD 1 |Realizar campanas quePorcentaje de|(Campafas |Trimestral Gestié |Reporte Se crean
acerquen los programasicampanas ejecutadas/ca n fotografico campanas  de
con los que cuenta elejecutadas mpanas impacto social
Sistema Municipal paral programadas)
el Desarrollo Integral de *100
las Familias (SMDIF) a|
las localidades y junta|
auxiliar para
asegurarque todos
reciban los apoyos.

IACTIVIDAD 2 |Gestionar e impulsar|Porcentaje de|(Programas |Trimestral Gestio |Lista de/Se gestionan|
programas sociales enprogramas sociales n beneficiarios programas
las zonas con mayor|sociales ejecutados /Pr| Reporte sociales para el
rezago social. ejecutados ogramas fotografico municipio

sociales
programados)
*100

ACTIVIDAD 3 |Promover politicas|Porcentaje  de|(Politicas Trimestral Gestio |Lista de/Se gestionan
sociales que fortalezcanpoliticas sociales n beneficiarios programas
la seguridad alimentaria/sociales implementad Reporte sociales para el
de personas enlimplementadas|as/Politicas fotografico municipio
situacion de| sociales
vulnerabilidad en el programadas)
municipio. *100

ACTIVIDAD 4 |Realizar alianzas con[Porcentaje de|(Convenios [Bimensual Gestio |Convenios La sociedad|
organizaciones de lajconvenios firmados/Con n civil,  gobierno
sociedad civil, gobiernolfirmados venios yempresas  se|
v empresas paral programados) interesan en|
beneficiar a la poblacién *100 hacer convenios
en situacion de| de
vulnerabilidad en el
municipio.

ACTIVIDAD 5 |Implementar elPorcentaje  de|(Familias Mensual Gestio |Lista deEl gobierno|
programa “Comercio|familias apoyadas/Fa n beneficiarios municipal
/Amigo” con la finalidadjapoyadas milias Reporte determina reglas
de apoyar a la programadas) fotografico de operacion del
economica familiar a *100 programa
través de tarjetas de
descuento.

IACTIVIDAD 6 |Crear “Casa de fomento|Porcentaje de|Comunidades|Anual Gestio |Reporte Se promociona
social” en lasjcomunidades |que cuentan| n fotografico en las
comunidades delque cuentanlcon "casa de| comunidades
municipio con lajcon "casa deffomento los beneficios
finalidad de impartirffomento social" |social'/Total
talleres, cursos N de
capacitaciones. comunidades

en el
municipio)*10
0
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ACTIVIDAD 1 |Otorgar mediantePorcentaje de|(Jornadas deMensual Gestié |Reporte de lalLas personas
iornadas de atencién ajjornadas dejsalud n unidad acuden a las
la  salud, serviciossalud ejecutadas/ administrativa  [jornadas de|
meédicos en elejecutadas jornadas de| Reporte salud
municipio, con énfasis salud fotografico
en las localidades de programadas)
alta y muy alta *100
marginacion.

ACTIVIDAD 2 |Implementar accionesPorcentaje de|(Acciones deMensual Gestiéo |Reporte de lalSe acercan las
que permitan lajacciones dejsalud n unidad acciones de|
atencion a la saludjsalud implementad administrativa |salud a las
considerando el uso deimplementadas|as Reporte personas
la medicina tradicional. ejecutadas/ fotografico 'vulnerables

acciones  de|
saludprogram
adas)*100

ACTIVIDAD 3 |Impulsar acciones/Porcentaje  de|(Acciones deMensual Gestiéo |Reporte de la/Se definen
orientadas a lajacciones dejprevencion de| n unidad estrategias  de
prevencion en salud.  |prevencion desalud administrativa |prevenciéon  de|

salud implementad Reporte salud
implementadasjas  acciones| fotografico

de prevencion|

de

saludprogram

adas)*100

ACTIVIDAD 4 |Implementar unPorcentaje  de|(Mantenimien Trimestral Gestio |Reporte de lalSe coordinan los
programa dejmantenimiento [tos n 'unidad trabajos con los
mantenimiento de lass otorgados otorgados/ administrativa  |centros de salud|
instalaciones de los mantenimient Reporte para otorgar|
centros de salud os fotografico mantenimientos
presentes en el programados)
municipio. *100

IACTIVIDAD 5 |Dotar de  servicios|Porcentaje de|(Dotacion de|Trimestral Gestio |Reporte de laLas  unidades
generales, insumos y|dotacion demedicamento n unidad medicas de|
meédicos a las unidadesmedicamentos |s e insumos administrativa |salud  realizan
médicas de salud. e insumosjotorgadas/ Reporte requisiciones

otorgadas dotacion  de| fotografico
medicamento
s e
insumosrequ
eridas)*100

ACTIVIDAD 6 |Realizar campanas dePorcentaje de|(Campana deTrimestral Gestio |Reporte de lalSe cuentan con|
prevencion sobrelcampana  deprevencion n unidad temas de interés
enfermedades croénico-prevencion realizadas/ administrativa  |para la|
degenerativas. realizadas campana de| Reporte ciudadania en

prevencién fotografico materia de|
programadas) prevenciéon  de
*100 lasalud

ACTIVIDAD 7  |Gestionar convenios/Porcentaje  de|(Convenios  (Trimestral Gesti6 |Convenios Las  unidades|
con unidades médicasiconvenios realizados/ n meédicas
hospitalarias publicas yrealizados convenios hospitalarias
privadas para el programadas) publicas N
seguimiento y atencion| privadas se
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especializada de la| *100 interesan en|
poblacién en situacién hacer convenios
de vulnerabilidad en el decolaboracion
municipio con el
IACTIVIDAD 8 |Promover la  saludPorcentaje de|(Campanas |Trimestral Gestio |Reporte de laLas campanas
mental en la ciudadanialcampanas dede  difusién n unidad de difusién son
en general en eldifusion ejecutadas/ administrativa  |[promovidas por]|
municipio. ejecutadas campanas de| Reporte la ciudadania
difusion fotografico
programadas)
*100
IACTIVIDAD 9 |Promover acciones quePorcentaje de|(Campanas |Trimestral Gestio |Reporte de lala ciudadania
coadyuven en lajcampanas ejecutadas/ n unidad participa de|
disminucion del uso delejecutadas campanas administrativa |manera  actival
sustancias adictivas en| programadas) Reporte en las|
el municipio. *100 fotografico campanas

IACTIVIDAD 1 Impulsar la creacién delConcejo Concejo MunicipalAnual Gestion |Acta Se coordinan los|
Concejo MunicipalMunicipal creado Constitutiva |trabajos del
Escolar, con la finalidad|creado municipio  con|
de fortalecer JEl los padres de
participaciéon de padres| familia del
de familia y directores| municipio  par|
de las instituciones para| lacreacion  del
enriquecer a JEl consejo
poblacionen el ambito|
educativo.

IACTIVIDAD 2 Gestionar convenios de[Porcentaje  de/(Convenios Trimestral |Gestion|Convenios  [Las
colaboracion conjconvenios gestionados/Conve| Instituciones
diversas  instituciones|gestionados nios programados| educativas  se
educativas estatales o gestionar) interesan en|
federales con el objetivol colaborar con el
de que impartan cursos| municipio en|
y talleres para la acciones de|
poblacion en| salud
generalpara mejorar la|
educaciéon en el
municipio.

IACTIVIDAD 3 Gestionar la firma de un[Porcentaje  de/(Convenios Trimestral |Gestion|Convenios  |[El instituto de|
convenio de|convenios gestionados/Conve| Educacion paral
colaboracion con elgestionados nios programados| |Adultos se|
Instituto  Estatal de| gestionar) interesa en|
Educacion para Adultos| colaborar con el
(IEEA) con la finalidad| municipio
de reducir el rezago enacciones  de
educativo que existe en| salud
elmunicipio.

IACTIVIDAD 4 Gestionar la realizacion/Feria deFeria de/Anual Gestion [Feria Se realiza la
de la  Feria  delorientacion orientacion promocion entre
Orientacion Vocacionalvocacional vocacional los jovenes para
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a los alumnos dejrealizada que asistan a la
educacion medial feria

superior con la finalidad|

de facilitarles la eleccion|

de una carrera

profesional.

ACTIVIDAD 5 Dignificar los centrosPorcentaje  de|(Centros Trimestral |Gestion|Reporte Se cuenta con|
educativos de todos los|centros educativos fotografico  |diagnoéstico paral
niveles escolares con eleducativos dignificados/centr la atencién de
objetivo de obtener un|dignificados os educativos| necesidades de|
mejor desemperio programados cada centro|
académico y desarrollo| dignificar)*100 educativo
de los estudiantes del
municipio.

ACTIVIDAD 6 Gestionar ante lasPorcentaje  de|(Cursos de(Trimestral |Gestién|Reporte La ciudadanial
dependencias estatales|cursos delcapacitacion fotografico |se interesa en|
iy federales cursos delcapacitaciéon |realizados/cursos participar en los|
capacitaciéon  continualrealizados de capacitacion| cursos de
para todos los docentes| programadas)*100 capacitacion que|
que imparten clases en| promueve
el municipio. elmunicipio

IACTIVIDAD 7 Llevar a caboPorcentaje  de|(Actividades Mensual |Gestién Reporte La ciudadanial
actividades civicas|actividades realizadas/activida fotografico |se interesa en|
fomentando lajrealizadas des participar en las
participacion de las| programadas)*100 actividades
instituciones educativas|
del municipio.

IACTIVIDAD 1 Impulsar proyectosPorcentaje  de|(Proyectos Mensual |Gestion|orte delSe priorizan|
estratégicos para lalproyectos promovidos/Proye Unidad obras para|
habilitacion depromovidos ctos |Administra  |promover JEl
infraestructura cultural programados)*100 cultura en le
con la que cuenta el municipio
municipio.

ACTIVIDAD 2 Incrementar lasPorcentaje  de|(Actividades Mensual |Gestion|Reporte  delSe definen|
actividades artisticas yjactividades artisticas Unidad actividades  de
culturales, artisticas realizadas/Actividal IAdministrativ |interés de lq]
descentralizando sufrealizadas des artisticas| a Reporte|ciudadania
realizacion al interior del programadas)*100 fotografico
Municipio, para acercar
a sus habitantes
expresiones de musica,|
danza,teatro, entre|
otras.

ACTIVIDAD 3 Establecer coordinacion/Porcentaje  de|(Escuelas Bimensual |Gestion|Convenios  |Las
interinstitucional ~ conlescuelas 'vinculadas/Escuel Instituciones
escuelas, universidades,vinculadas as programadas & educativas se|
centros  artisticos € vincular)*100 interesan en|
instancias culturales colaborar con el
pertenecientes a otros| municipio
municipios de la region|
para elintercambio de|
experiencias culturales|
ly artisticas.
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IACTIVIDAD 4 Impulsar el sentido de[Porcentaje  de(Acciones Bimensual |Gestién Reporte  delLa  ciudadanial
identidad y pertenencialacciones ejecutadas/Accion Unidad participa
de los habitantes delejecutadas es |Administrativ |activamente en|
nuestro municipio,| programadas)*100 a Reportella promocion|
mediante acciones que| fotografico  |dela cultura del
rescaten y preserven| municipio
nuestra memorial
histérica y cultural.

IACTIVIDAD 5 Crear talleres dePorcentaje  de|(Talleres Mensual |GestiénReporte  de|Se cuenta con|
expresion artistica yjtalleres realizados/Talleres Unidad espacios para la|
cultural, para elrealizados programados)*100 |Administrativ realizacion  de|
correcto desarrollo de| a Reportellos talleres
los  habitantes  del fotografico
municipio, fomentando|
espacios de aprendizaje|
comunitarios y elrescate|
de nuestro patrimonio|
artistico y cultural.

ACTIVIDAD 6 Implementar programas|Porcentaje  de/(Programasejecuta [Trimestral |Gestion Programas |La poblacion|
que contribuyan  aprogramas dos/Programas Reporte [juvenil
promover lacultura enlejecutados realizados)*100 fotografico  |seinvolucra en|
las instituciones| los  programas|
educativas a través de| culturales
eventos artisticos.

IACTIVIDAD 7 Realizar  espectaculos/Porcentaje  de|(Espectaculos Trimestral |Gestion|Reporte  de|Se coordinan los|
anuales enjespectaculo realizadas/Especta| Unidad trabajos conlas|
conmemoraciéon de lasrealizadas culos |Administrativ |diferentes
diferentes  festividades| programados)*100 a Reportelunidades
importantes en el fotografico  |administrativas
municipio. para el

desarrollo de los
eventos

ACTIVIDAD 1 [Difundir y fomentar|Porcentaje  de|(Acciones deMensual |Gestion Reporte Se disenian campanas
la  cultura  delacciones del(difusion fotografico de difusion
bienestar animal. |difusién realizadas/Accione
realizadas s de difusién
programadas)*100
ACTIVIDAD 2 [Promover y vigilarjPorcentaje  de|(Acciones deBimensual |Gestion|Normas y Leyes|Se  identifican  las
el cumplimiento deacciones deyvigilancia a la normas y leyes en
la normatividad enpvigilancia a lajnormativa materia de bienestar|
materia dejnormativa realizadas/Accione animal para sy
bienestar animal. |realizadas s de vigilancia a la| aplicacion
normativaprogram
adas)*100
IACTIVIDAD 3 |Elaborar elReglamento Reglamento ‘Anual Gestion|Reglamento Se identifican las|
Reglamento delimplementado |[implementado atribuciones del
Bienestar  Animal municipio en material
Municipal. de bienestar animal
IACTIVIDAD 4 |Establecer un|Centro de|Centro de atencién/Anual Gestion|Centro delSe cuenta con un|
centro de atenciénjatencion caninacanina atencion caninalinmueble para la
canina y clinicaimplementado creacion del centro de|
veterinaria. atencion canina
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IACTIVIDAD 5 |Gestionar ante las|Porcentaje  de|(Campanas Bimensual |Gestién |Oficios delLas instancias|
instancias estatales/camparias realizadas/Campa solicitud estatales se interesan|
campanas defrealizadas nas Reporte en colaborar con el
sensibilizacion  de| programadas)*100 fotografico municipio en|
proteccion animal, campanas
esterilizacion N debienestar
cultura de la|
adopcion para el
control de perros y|
gatos  ensituacion|
de calle.

ACTIVIDAD 6 [Promover Porcentaje  de|(Acciones deMensual |Gestion Reporte delLa ciudadanial
actividades quelacciones de|concientizacién Unidad participa activamente|
generen concienciajconcientizacion |realizadas/Accione Administrativa |en las acciones que se|
en la ciudadaniarealizadas s de Reporte promueven
sobre el no maltrato| concientizacion fotografico
animal. programadas)*100

IACTIVIDAD 7 |Impulsar Porcentaje  de|(Actividades Mensual |Gestién Reporte delLa ciudadania|
actividades actividades recreativas Unidad participa activamente|
recreativas en elrecreativas ejecutadas/Activid Administrativa |en las acciones que se|
que se involucre lajejecutadas ades  recreativas Reporte promueven
participacion de la] programadas)*100 fotografico
ciudadania y sus
mascotas en el
municipio.

ACTIVIDAD 1 [Realizar eventosPorcentaje  de|(Eventos Trimestral |Gestion Reporte delLa ciudadanial
deportivos publicosjeventos deportivosrealizado| UnidadAdminis [participaactivamente
para promover ladeportivos s/Eventos trativa Reportelen los eventos|
cultura del deporterealizados deportivos fotografico deportivos
en el municipio. programados)*100

ACTIVIDAD 2 |Otorgar incentivosPorcentaje  de|(Incentivos o becas(Trimestral |Gestién Lista deLos deportistas|
v becas alincentivos olotorgadas/Incentiv beneficiarios  |cumplen con|
deportistas de altobecas otorgadas|os o becas| requisitos para recibir]
rendimiento. programadas incentivos

otorgar)*100

IACTIVIDAD 3 |Mejorar lajPorcentaje  de|(Escuelas Trimestral |Gestion|Lista delSe promueven|
operacion de lasiescuelas apoyadas/Escuela escuelas deportes de interés|
escuelas apoyadas s vinculadas general
municipales de programadas)*100
iniciacion
deportiva, mediante
la implementacion
de Centro|
Deportivo
Municipal en las
disciplinas de
futbol,
basquetbol karate,
atletismo, box ]
béisbol.

IACTIVIDAD 4 |Gestionar ante las|Porcentaje  de|(Programas Trimestral |Gestion|Programas Las autoridades se|
instancias  estalesprogramas gestionados/Progr Reporte interesan en|
/o federales|gestionados amas fotografico colaborar con el
programas | programados)*100 municipio
recursos que|
permitan aumentar|
la presencia de
actividades
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deportivas en el
municipio.

ACTIVIDAD 5 [Fomentar lajPorcentaje  de|(Ligas vinculadasBimensual |Gestion [Listas deLos equipos|
coordinacién  conlLigas con actividades| equipos deportivos  participal
las Ligasjvinculadas conmunicipales/Ligas Reporte en las ligas|
Municipales deljactividades programadas al fotografico municipales
Deporte, a fin demunicipales vincular con|
sumar esfuerzos en| actividadesmunici
torno a consolidar| pales)*100
'una politica integral
de promocién al
deporte en el
municipio.

IACTIVIDAD 6 |Incentivar elPorcentaje  de|(Equipamientos  [Trimestral |Gestién |Solicitudes Se coordina el
deporte a través delequipamientos |realizados/Equipa Reporte gobierno  municipal
la  dotacion  dejrealizados mientos fotografico para las requisiciones|
material y equipo programadas)*100 de materiales
que contribuya a
un adecuado|
desarrollo de las
practicas
deportivas.

ACTIVIDAD 7 |Gestionar con lasPorcentaje  de|(Espacios Trimestral |Gestion Reporte de/Se cuenta con|
instancias estatales|espacios deportivos obras Reporteinmuebles para la
y/o federales|/deportivos creados/Espacios fotografico construccién de|
correspondientes lacreados deportivos nuevos espacios|
creacion de nuevos programados)*100 deportivos
espacios deportivos
en el municipio,
fomentando un|
estilo de vida sano|
en elmunicipio.

ACTIVIDAD 1 [Impulsar talleres dePorcentaje  de|(Talleres Mensual |Gestion|Reporte Los temas de las
capacitacion enftalleres realizados/Talleres fotografico capacitaciones son de|
oficios técnicos quejrealizados programados)*100 interésde los jovenes
permitan  generar
autoempleo  para)
los jovenes.

ACTIVIDAD 2 [Impulsar Porcentaje  de|(Proyectos Trimestral |Gestion |Proyectos Se cuenta con la
emprendimientos |proyectos productivos coordinacion
de proyectos|productivos impulsados/Proye gubernamental para]
productivos de loslfimpulsados ctos  productivos| promover los
jovenes. programados)*100 proyectos productivos

ACTIVIDAD 3 [Realizar jornadas/Porcentaje  de|(Jornadas Bimensual |Gestion Reporte Se disenan jornadal
informativas sobrejjornadas informativas fotografico de interés de los
derechos humanos,/informativas  |realizadas/jornada liovenes
prevencion delrealizadas s informativas|
consumo de drogas| programadas)*100
y la  violencia,
promocién de una
educacién  sexual
responsable N
combate al
ladiscriminacion.

IACTIVIDAD 4 |Reconocer yPorcentaje  de|(Jovenes Mensual |Gestion [Lista delLos jovenes participan|
premiar a  losjjovenes beneficiados /Total activamente en los|
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jovenes que han
impulsado acciones
a favor de sus
comunidades, asi
como a aquellos
que han obtenido
logros académicos,
deportivos N
artisticos.

beneficiados

de jovenes en el
municipio)* 100

beneficiarios

programas
municipales

ACTIVIDAD 5

Vincular a los
jovenes vulnerables|
para continuar con|
sus estudios a las
instancias federal y]
estatal para la
gestion de becas y|
con ello disminuir
el nivel de
desercion escolar.

Porcentaje  de
jovenes

beneficiados

(Jovenes
beneficiados/J6ve
nes programados &
beneficiar)*100

Mensual

Gestion

Lista
beneficiarios

de

Los jovenes tienen|
interés por continuar
estudios

ACTIVIDAD 6

Elaborar e
implementar un|
Programa de|
Formacion
Ciudadana Juvenil,
enfocado en|
promover el
involucramiento de|
estos en actividades
de responsabilidad
social y trabajo
comunitario,
jornadas
limpieza,
elaboraciony apoyo
de iniciativas|
sociales.

de|

Programa de
Formacion
Ciudadana

Juvenil

Programa de
Formacion

Ciudadana Juvenil

lAnual

Gestion

Lista
beneficiarios

de

Los jovenes participan|
activamente en los
programas
municipales

ACTIVIDAD 7

Gestionar la|
realizacion de ferias|
del empleo paral
jovenes.

Porcentaje  de|
ferias realizadas

(Ferias
realizadas/Ferias
programadas)*100

|Anual

Gestion

Reporte
fotografico

Los jovenes participan|
activamente en los
programas
municipales

EJE 3

DESARROLLO ECONOMICO PARA EL BIENESTAR

Objetivo General: Mejorar las condiciones economicas y sociales en el
municipio de Atempan

Estrategia: Fomentar la productividad y la competitividad en el sector
econoémico como pilares para el desarrollo del municipio.

TEMATICA 1: TRABAJO DIGNO

Objetivo Especifico: Impulsar la creacion de empleos dignos para las y
los atempanenses.

Lineas de Accion:
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3.1.1. Desarrollar esquemas que promuevan el autoempleo digno en
el Municipio.

3.1.2. Crear ferias del empleo que faciliten el contacto entre
empresas empleadoras y para todas y todos los interesados.

3.1.3. Implementar capacitaciones para el desarrollo del autoempleo
en el Municipio.

3.1.4. Impulsar la coordinacion con el sector empresarial del
municipio para la obtencion del primer empleo.

3.1.5. Gestionar ante las instancias estatales y/o federales
correspondientes ferias del empleo en el Municipio.

3.1.6. Gestionar ante las instancias correspondientes la instalacion de
empresas privadas generando empleos directos e indirectos con la
finalidad de generar mejoras en la calidad de vida de las y los
Atempanenses.

Meta:

1. Implementar un programa para el desarrollo de habilidades y
competencias en el sector productivo.

Indicador:

1. Trabajo digno.

Método de Calculo:

1. (actividades llevadas a cabo durante el ejercicio inmediato anterior
/ actividades programadas durante la administracion) * 100
TEMATICA 2: TURISMO

Objetivo Especifico: Posicionar al municipio como referente turistico
en la region.

Lineas de Accion:

3.2.1. Realizar un diagnostico técnico con el objetivo de
identificar los atractivos turisticos con los que cuenta el
Municipio.

3.2.2. Impulsar un programa de promocion turistica utilizando todos

los medios de comunicacion al alcance que permita posicionar al
Municipio en temas turisticos.

3.2.3. Impulsar el desarrollo turistico mediante la colaboracion
interinstitucional de dependencias estatales y/o federales.
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3.2.4. Crear un grupo de guias turisticos municipales voluntarios que
se interesen por difundir los atractivos turisticos del Municipio.

3.2.5. Desarrollar eventos turisticos en los que se integren
elementos de cultura, costumbres y tradiciones del Municipio.

3.2.6. Colocar un moédulo de informacion turistica en el Municipio.

3.2.7. Crear un mapa turistico con los atractivos turisticos con los
que cuenta el Municipio.

3.2.8. Coadyuvar con las dependencias estatales y/o federales,
municipios de la region la busqueda de rutas turisticas
intermunicipales.

3.2.9. Impulsar la creacion de campamentos ecoturisticos en la parte
alta del Municipio.

3.2.10. Gestionar en colaboracion con el gobierno estatal un
proyecto para la realizaciéon de un mirador en Tezompan.

Meta:

1. Realizar un programa de posicionamiento del Municipio como
destino turistico.

Indicador:

1. Turismo.

Método de Calculo:

1. (Actividades realizados durante el ejercicio inmediato anterior /
programas y proyectos programados durante la administracion) * 100
TEMATICA 3: IMPULSO AL COMERCIO LOCAL

Objetivo Especifico: Estimular la economia local para incrementar el
flujo e intercambio de productos, bienes y servicios, con especial
énfasis en aquellos producidos en el Municipio.

Lineas de Accion:

3.3.1. Capacitar a las y los inspectores de industria y comercio para
brindar un mejor servicio y atencion a los comerciantes del Municipio.

3.3.2. Implementar exposiciones de productos que contribuyan al
consumo local.

3.3.3. Difundir las ventas de temporada en el Municipio.

3.3.4. Gestionar convenios de colaboracion con los municipios de la
region con el objetivo de realizar ferias que contribuyan al consumo
local.
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3.3.5. Promocionar en medios de comunicacion locales, los comercios
que se encuentran en el Municipio.

3.3.6. Actualizacion del Reglamento del Mercado Municipal.

3.3.7. Establecer la 6ptima operacion del mercado municipal.

3.3.8. Gestionar espacios dignos para las y los comerciantes del
Municipio.

Meta:

1. Detonar la economia local conjuntamente productores,
comerciantes y Ayuntamiento.

2. Actualizar el marco normativo y operativo del Municipio.
Indicadores:

1. Desarrollo econémico.

2. Regularizacion mercados.

Método de Calculo:

1. (programas realizados en el ejercicio/programas realizados en el
ejercicio proximo anterior) *100

2. (acciones realizadas en el ejercicio/necesidades diagnosticadas)
*100

TEMATICA 4: FOMENTO PARA EL DESARROLLO RURAL

Objetivo Especifico: Fomentar la actividad economica de las
localidades rurales del Municipio.

Lineas de Accion:

3.4.1. Gestionar ante las dependencias estatales y/o federales que los
proyectos productivos que oferten sean otorgados a habitantes del
Municipio.

3.4.2. Realizar asesorias a los ciudadanos que pretender ser

acreedores a algun programa de apoyo dado por las instancias
estatales y/o federales.

3.4.3. Capacitar y vincular a las personas productoras del campo para
que obtengan un pago justo por su produccion.

3.4.4. Implementar un Programa de Fomento a la innovacion,
capacitacion, orientacion y formacion de capacidades a productores
locales.
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3.4.5. Realizar el tianguis agropecuario municipal con el objetivo

de promover el consumo de la produccién local.

3.4.6. Realizar expos productores del campo con la finalidad de
comercializar los productos realizados.

Meta:

1. Contribuir al desarrollo econéomico de las comunidades rurales a
través de politicas que garanticen la produccion y comercializacion de
productos basicos.

Indicador:

1. Economia rural.
Método de Calculo:

1. (actividades programadas en el ejercicio / actividades programadas
en la administracion) *100.

FIN Mejorar las condiciones(Poblacion (Poblacion ‘Anual Estraté [Portal deLas acciones|
de profesionalizacion,econémicament [econdmicamente gico informaciéon |del  gobierno|
infraestructura, e activalactiva ocupada en| municipal yimunicipal
inteligencia, tecnologia ylocupada en elel regional delbeneficia a la|
equipamiento de losjmunicipio municipio/ PEA)*1 gobierno  delpoblacién
cuerpos de seguridad 00 estado deleconémicamen
publica, vialidad | Puebla teactiva
proteccion civil, para|
atender a la poblacion.

PROPOSITO Fomentar lajVariacion  del|(Produccion |Anual Estraté [Portal delLas  acciones|
productividad y  lajvalor de laagricola afno gico informacion  |del  gobierno|
competitividad en elProduccion actual/Produccion municipal yimunicipal
sector econémico comolagricola agricola ano base)- regional delbenefician a la|
pilares para el desarrollomunicipal 1)*100 gobierno  delpoblacién
del municipio. estado deleconémicamen

Puebla teactiva

ACTIVIDAD 1 Desarrollar ~ esquemas(Porcentaje  de|(Esquemas deSemestral Gestion [Reporte deSe crean|
que  promuevan  ellesquemas  delautoempleo 'unidad vinculos
autoempleo digno en ellautoempleo promovidos/plane administrativa |empresariales
municipio. promovidos ados)*100 en beneficio del

municipio

ACTIVIDAD 2 Crear ferias del empleoPorcentaje  de|(Ferias ‘Anual Gestion [Reporte deSe gestiona
que faciliten el contactolferias realizadas|realizadas/Ferias lunidad ante las|
entre empresas programadas)*100 administrativa |instancias
empleadoras y personas Reporte estatales  y/o
interesadas. fotografico federales
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apoyos  paral
ferias del
empleo en|
elmunicipio.
IACTIVIDAD 3 Implementar Porcentaje  de|(Capacitaciones de(Trimestral Gestion Reporte deSe identifican|
capacitaciones para ellcapacitaciones |autoempleo unidad actividades de|
desarrollo delde autoempleofrealizadas/Capaci administrativa jautoempleo
autoempleo en elrealizadas taciones de Reporte para
municipio. autoempleo fotografico promoverlas
programadas)*100
ACTIVIDAD 5 Gestionar  ante  las[Porcentaje = deNuevas empresas|Semestral Gestion [Reporte de[Se crean|
instancias nuevas instaladas en el unidad vinculos
correspondientes lalempresas municipio/empres administrativa |empresariales
instalacién de empresasfinstaladas en elas totales en el en beneficio del
privadas generando/municipio municipio)* 100 municipio
empleos  directos e
indirectos con laj
finalidad de generar
mejoras en la calidad de
vida de|
losAtempanenses.

ACTIVIDAD 1 Realizar un diagnoésticoDiagnodstico (Diagnéstico Anual Gestion |Reporte deSe cuenta con|
técnico con el objetivoTécnico 'Técnico 'unidad personal
de identificar los realizado/Diagnodst administrativa |especializado en|
atractivos turisticos con| ico Técnico| Diagnostico turismo municipal
los que cuenta el programado)*100
municipio.

IACTIVIDAD 2 Impulsar un programalPrograma  de/(Programa de/Anual Gestion |Programa Se coordinan  los
de promocién turisticajpromocién promocién trabajos con|
utilizando todos los|turistica turistica diferentes medios de|
medios delejecutado ejecutado/Progra comunicacion
comunicacién al ma de promocion|
alcance que permital turistica
posicionar al municipio programado)*100
en temas turisticos.

IACTIVIDAD 3 Impulsar el desarrolloPorcentaje de/(Empresas Semestral |Gestion |Lista delLlas empresas se|
turistico mediante lalempresas vinculadas en| empresas interesan en convenir|
colaboracion vinculadas enlacciones de vinculadas actividades de
interinstitucional dejacciones depromocion fomento turistico
dependencias estatales|promocion turistica/ Empresa municipal
y/o federales. turistica s

programadas)*100

ACTIVIDAD 4 Crear un grupo dePorcentaje (Grupos de Trimestral |Gestion [Relacién della ciudadania se
guias turisticos|grupos deturistas personas  quefinteresa por]|
municipales turistas voluntarios integran los|participar en la
voluntarios que sevoluntarios creados/programa grupos promocién turistical
interesen por difundiricreados dos)*100 del municipio
los atractivos turisticos
del municipio.

IACTIVIDAD 5 Desarrollar eventos{Porcentaje  de/(Eventos turisticos(Trimestral |Gestion |Reporte Se identifican eventos
turisticos en los que seleventos realizados/Eventos| fotografico 4 lugares.
integren elementos deturisticos turisticos significativos paral
cultura, costumbres yjrealizados programados)*100 promover
tradiciones del
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municipio.

ACTIVIDAD 6 Colocar un moédulo de|Porcentaje de|(Moédulos de[Semestral |Gestion [Reporte Se identifican puntos|
informacién  turisticamédulos delinformacion fotografico estratégicos para|
en el municipio. informacién  |turistica colocar modulos

turistica creados/Modulos

creados de informacioén|
turistica
programados)*100

IACTIVIDAD 7 Crear un mapaMapa turistico|(Mapa turisticoAnual Gestion |Mapa turistico |Se cuenta con|
turistico con losjmunicipal municipal personal
atractivos turisticos con| realizado/program especializado en|
los que cuenta el ado)*100 turismo municipal
municipio.

ACTIVIDAD 8 Coadyuvar con las|Porcentaje de|(Rutas turisticas/Trimestral |Gestion |Documento con/Se cuenta con|
dependencias estatales|rutas turisticas|gestionadas/Rutas rutas personal
/o federales,|gestionadas  [turisticas especificas especializado en|
municipios de la region programadas turismo municipal
la busqueda de rutas gestionar)*100
turisticas
intermunicipales.

IACTIVIDAD 9 Impulsar la creacion de{Porcentaje  de/(Campamentos Trimestral |Gestién [Reporte Se cuenta con|
campamentos campamentos |turisticos fotografico personal
ecoturisticos en la parte|turisticos creados/Campam especializado en|
alta del municipio. creados entos turisticos| turismo municipal

programados)*100

IACTIVIDAD 10 Gestionar enMirador Mirador Tezompan/Anual Gestion |Reporte El gobierno estatal se|
colaboracion con elTezompan gestionado fotografico interesa en JEl
gobierno estatal un creacion del mirador
proyecto para la|
realizacion de un
mirador en Tezompan.

ACTIVIDAD 1 Capacitar a los|Porcentaje  de|(Capacitaciones  [Trimestral |Gestién [Reporte Los servidores
inspectores delcapacitaciones |otorgadas/Capacit fotografico publicos se|
industria y comerciojotorgadas aciones sensibilizan para dar
para brindar un mejor programadas)*100 un mejor servicio
servicio y atencion a los|
comerciantes del
municipio.

ACTIVIDAD 2 Implementar Porcentaje  de|(Exposiciones Trimestral |Gestién |Reporte Los comerciantes
exposiciones delexposiciones |realizadas/exposicil fotografico locales les interés
productos quejrealizadas ones promover sus
contribuyan al programadas)*100 productos en eventos|
consumo local. municipales

IACTIVIDAD 3 Difundir las ventas de[Porcentaje de|(Difusiones m Gestion |Reporte Los comerciantes
temporada en eldifusiones realizadas / Difusio fotografico locales les interés
municipio. realizadas nes promover sus

programadas)*100 productos en eventos
municipales

ACTIVIDAD 4 Gestionar convenios dePorcentaje  de|(Convenios Trimestral |Gestion |Convenios Los municipios de la|
colaboracion con los|convenios gestionados/Conve| establecidos  |region estan|
municipios de la regionigestionados  |nios interesados en|
con el objetivo de| programados)*100 realizar alianzas para|
realizar ferias  que| impulsar elcomercio|
contribuyan al local
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consumo local.

ACTIVIDAD 5 Actualizacion delReglamento delReglamento delAnual Gestion |Reglamento Se  conocen las
reglamento delmercado mercado aprobado disposiciones
mercado municipal. municipal municipal normativas actuales

IACTIVIDAD 6 Gestionar espacios|Porcentaje  de/(Espacios Bimensual|Gestion |Listado delSe definen espacios
dignos para los|espacios gestionados/Espac| espacios fisicos para|
comerciantes deligestionados  fios Reporte reubicaciones
municipio. programados)*100 fotografico

ACTIVIDAD 1 Realizar asesorias a los{Porcentaje  de|(Asesorias Mensual |Gestion [Reporte deLos productores|
ciudadanos queasesorias otorgadas/Asesori 'unidad locales muestran|
pretender serjotorgadas as administrativa [interés en las|
acreedores a algin| programadas)*100 actividades y apoyos
programa de apoyo que elgobierno
dado por las instancias| municipal ofrece
estatales y/o federales.

ACTIVIDAD 2 Capacitar y vincular a/Porcentaje de(Capacitaciones  [Trimestral |Gestion |Reporte Los productores
las personas|capacitaciones |realizadas/Capacit fotografico locales muestran|
productoras del campojrealizadas aciones interés en las
para que obtengan un programadas)*100 actividades y apoyos|
pago justo por su que elgobierno|
produccion. municipal ofrece

ACTIVIDAD 3 Implementar un|Programa  de|(Acciones deMensual |Gestion [Reporte de/Se cuenta con|
Programa de Fomento|fomento laffomento JE 'unidad capacitadores  que|
a la innovacion,innovacion innovacion administrativa |conocen el tema
capacitacion, implementado |realizadas/accione
orientacion y formacion| s de fomento la
de  capacidades 4 innovacion
productores locales. programadas)*100

ACTIVIDAD 4 Realizar el tianguis|Tianguis Tianguis Anual Gestion |Reporte se cuentan con
agropecuario municipalagropecuario |agropecuario fotografico espacios fisicos
con el objetivo dejrealizado realizado disponibles
promover el consumo
de la produccion local.

ACTIVIDAD 5 Realizar expos|Porcentaje  de|(Expo productores{Semestral |Gestion |Reporte Los comerciantes
productores del campolexpo realizadas/Expo fotografico locales les interés
con la finalidad de|productores |productores promover sus
comercializar los|realizadas programadas) productos en eventos
productos realizados. municipales

EJE 4

INFRAESTRUCTURA, MEDIO AMBIENTE, SERVICIOS PUBLICOS Y
DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE

Objetivo General: Mejorar las condiciones de vida en el municipio de
Atempan a través de obras, servicios publicos de calidad, con un
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cuidado del medio ambiente responsable y un desarrollo urbano
sustentable.

Estrategia: Proveer de infraestructura y servicios publicos de calidad
que reviertan el rezago en la materia, y promover esquemas de
sostenibilidad y cuidado del medio ambiente.

TEMATICA 1: INFRAESTRUCTURA DE CALIDAD

Objetivo Especifico: Mejorar la infraestructura del municipio
impactando en una adecuada movilidad y contribuyendo a fortalecer
un desarrollo resiliente.

Lineas de Accion:

4.1.1 Construir obra publica incluyente destinada a Ila
infraestructura social para el desarrollo que dignifique a las
comunidades.

4.1.2. Dar mantenimiento a las obras ya existente en el municipio con
la finalidad de generar espacios de calidad.

4.1.3. Realizar acciones de mantenimiento preventivo y correctivo de
la imagen urbana en el Municipio.

4.1.4. Gestionar, en coordinacion con las instancias estatales y/o
federales acciones en materia de construccion, mantenimiento,
rehabilitacion y equipamiento de espacios educativos.

Meta:

1. Fortalecer los servicios basicos municipales mediante la una
correcta inversion de los recursos en obra publica nueva y en el
mantenimiento de la infraestructura municipal existente.

Indicador:

1. Inversion Publica.

Método de Calculo:

1. (Total de recursos invertidos en infraestructura de servicios
basicos/total de recursos recibidos el ejercicio) *100.

TEMATICA 2: CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

Objetivo Especifico: Contribuir a la preservacion y proteccion de los
recursos naturales para disminuir efectos adversos en materia de
medio ambiente.

Lineas de Accion:
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4.2.1. Establecer un Programa de Gestion Integral de Residuos
Soélidos Urbanos, para reducir el impacto en el ambiente.

4.2.2. Implementar el programa “Yo reciclo”, mediante acciones de
capacitacion, sensibilizacion y fomento de una cultura del reuso, la
reutilizacion y el reciclaje.

4.2.3. Implementar el programa “Atempan verde” mediante la
reforestacion en el Municipio.

4.2.4. Implementar el programa “Faena comunitaria” con la
colaboracion de la ciudadania para mantener los espacios publicos
sin basura.

4.2.5. Realizar campanas de informacion para sensibilizar a la
ciudadania sobre el cambio climatico y el impacto en el Municipio.

4.2.6. Implementar el programa “Atempan cuida el agua” con el
objetivo de sensibilizar a todas y todos los atempanenses sobre el
cuidado de agua.

4.2.7. Impulsar campanas en las escuelas del municipio con la
finalidad de inculcar en las y los ninos, las y los adolescentes y las y
los jovenes el cuidado por el medio ambiente.

Meta

1. Optimizar los servicios publicos que inciden directamente en la
conservacion del entorno ecologico en el Municipio.

Indicador:

1. Ecologia.

Método de Calculo:

1. (problematicas ecologicas atendidas en el ejercicio/problematicas
detectadas en la administracion)

TEMATICA 3: SERVICIOS PUBLICOS

Objetivo Especifico: Satisfacer las necesidades basicas de las y los
atempanenses y mejorar la calidad de vida en el Municipio.

Lineas de Accion:
4.3.1. Mejorar el servicio de recoleccion de basura en el Municipio.

4.3.2. Instalar y dar mantenimiento al alumbrado publico de manera
eficiente, sustituyendo lamparas y/o focos tradicionales por lamparas
ahorradoras.
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4.3.3. Implementar un programa de mantenimiento, rehabilitacion a las
areas verdes, parques y jardines del Municipio.

4.3.4. Incrementar la cantidad de contenedores de basura en las
calles y espacios publicos del Municipio.

4.3.5. Operar eficaz y eficientemente los panteones municipales con
los que cuenta el Municipio.

4.3.6. Dar mantenimiento a las calles del primer cuadro del
Municipio.

4.3.7. Mejorar el servicio de agua potable, alcantarillado vy
saneamiento.

4.3.8. Gestionar ante las dependencias correspondientes la
construccion de una planta tratadora de agua que beneficie al
Municipio.

Meta:

1. Mejorar la prestacion de servicios publicos.

Indicador:

1. Servicios Publicos.

Método de Calculo:

1. (acciones ejecutadas en el ejercicio/acciones programadas en el
ejercicio) *100

TEMATICA 4: DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE

Objetivo Especifico: El crecimiento habitacional se efectie de manera
ordenada permitiendo a las y los atempanenses acceder a los servicios
del Municipio.

Lineas de Accion:

4.4.1. Disenar, actualizar e implementar normatividad que regule el
crecimiento de la mancha wurbana en zonas inadecuadas e
insostenibles.

4.4.2. Realizar inspecciones apegadas a la normatividad que permitan
verificar el cumplimiento que se guarda a la carta de desarrollo
urbano municipal.

4.4.3. Actualizar el Programa Municipal de Desarrollo Urbano.
4.4.4. Optimizar los tramites de desarrollo urbano del Municipio.

4.4.5. Brindar orientacion y asesoria a las y los atempanenses
relacionados con tramites en materia de desarrollo urbano.
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4.4.6. Realizar actividades de supervision de los permisos otorgados
con el objetivo de verificar que cumplan con la normativa aplicable y
detectar posibles irregularidades.

4.4.7. Estandarizar los formatos utilizados en el proceso de
solicitudes de los tramites con los que cuenta la Direccion de
Desarrollo Urbano Sustentable.

4.4.8. Gestionar el programa de ordenamiento de nomenclatura en las
calles del Municipio.

4.4.9. Gestionar el programa de peatonalizacion del primer cuadro del
centro del Municipio.

Meta:

1. Prevenir el crecimiento desordenado de los poligonos urbanos y la
mejora de los servicios prestados por la unidad de desarrollo urbano.

Indicador:
1. Desarrollo urbano.
Método de Calculo:

1. (actividades realizadas en el ejercicio/actividades programadas en
la administracion) *100.

FIN Mejorar las[Porcentaje  de|(Personas con acceso a los/Anual Estratégico[Portal de|Se priorizan
condiciones dejpersonas  conjservicios basicos en la informacion zonas
vida en elacceso a losvivienda/Total de poblacion| municipal ylpara
municipio de|servicios municipal)*100 regional dellejecucion
Atempan abasicos en la| gobierno delobras
través de obras,vivienda estado de
servicios Puebla
publicos de
calidad, con un
cuidado dell

medio ambiente|
responsable |
un desarrollo

lurbano
sustentable.

PROPOSITO  |Proveer de|Grado de/Grado de marginacién Anual Estratégico Portal de[Se priorizan|
infraestructura ymarginacién informacion zonas
servicios municipal y|para
publicos de regional dellejecucion
calidad que gobierno dellobras
reviertan el estado de
rezago en la Puebla
materia, y|
promover
esquemas de
sostenibilidad y|
cuidado del
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medio ambiente.

Establecer  un|
Programa de|
Gestién Integral
de Residuos|
Sélidos Urbanos,
para reducir el
impacto en el
ambiente.

Programa  de|
Gestion de
Residuos
solidas
implementado

Residuos
implementado

Programa de Gestion de

solidas|

ACTIVIDAD 1 |Dar Porcentaje  de|(Mantenimientos Mensual Gestion  |Reporte de[Se  identifican
mantenimiento ajmantenimientos|realizados/Mantenimientos Unidad inmuebles que|
las obras yafrealizados programados)*100 Administrativa |necesitan
existente en el mantenimiento
municipio con la|
finalidad de
generar espacios|
de calidad.

ACTIVIDAD 2 |Realizar Porcentaje  de|(Mantenimientos Mensual Gestion  |Reporte de[Se  identifican|
acciones demantenimientos|realizados/Mantenimientos Unidad inmuebles que|
mantenimiento |realizados programados)*100 Administrativa |[necesitan
preventivo | mantenimiento
correctivo de lal
imagen urbanal
en el municipio.

IACTIVIDAD 3 |Gestionar, enPorcentaje  de|(Acciones Mensual Gestion  |Reporte de[Las autoridades|
coordinacion conjacciones gestionadas/Acciones Unidad estatales N
las  instancias|gestionadas programadas)*100 Administrativa (federales se
estatales y/o interesan  por
federales realizar acciones|
acciones en| en conjunto
materia de|
construccion,
mantenimiento,
rehabilitacién |
equipamiento de|
espacios
educativos.

EstratégicoReporte

definen

Se
estrategias
ambientales en|
el municipio
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IACTIVIDAD 2 |[Implementar ellPrograma de YoPrograma de Yo reciclojAnual EstratégicoReporte Se definen)
programa  “Yojreciclo implementado fotografico estrategias
reciclo”, implementado ambientales en|
mediante el municipio
acciones de|
capacitacion,
sensibilizacién y|
fomento de unal
cultura dell
reuso, la|
reutilizaciéon y el
reciclaje.

IACTIVIDAD 3 |[Implementar elPrograma  dePrograma de Atempan|/Anual EstratégicoReporte Se definen)
programa Atempan verdeverde implementado fotografico estrategias
“Atempan verde”/implementado ambientales en|
mediante la| el municipio
reforestacion en|
el municipio.

IACTIVIDAD 4 |Implementar elPrograma dePrograma de FaenaBimensual |EstratégicoReporte Se definen
programa Faena comunitaria implementado fotografico estrategias
“Faena comunitaria ambientales en|
comunitaria” implementado el municipio
con la|
colaboracion de|
la  ciudadania
para mantener|
los espacios|
publicos sin)|
basura.

ACTIVIDAD 5 |Realizar Porcentaje  de[Porcentaje de campanas deBimensual |Gestion |Reporte Se definen
campanas delcampafias  definformacion realizadas fotografico estrategias
informacion informacion ambientales en|
para sensibilizar|realizadas el municipio
a la ciudadania
sobre el cambio|
climatico y el
impacto en el
municipio.

ACTIVIDAD 6 |Implementar elPrograma  dePrograma de Atempan/Anual EstratégicoReporte Se definen
programa Atempan cuidajcuida el agual fotografico estrategias
“Atempan cuidajel agualimplementado ambientales en|
el agua” con elimplementado el municipio
objetivo de
sensibilizar a la|
poblacion  sobre|
el cuidado de
agua.

IACTIVIDAD 7 |Impulsar Porcentaje  de[Porcentaje de campanas delBimensual |Gestion |Reporte Se definen
campanas en lasjcampanas delicuidado del medio fotografico estrategias
escuelas dellcuidado dellambiente realizadas ambientales en|
municipio con lajmedio ambiente el municipio
finalidad dejrealizadas
inculcar en los|
ninos,
adolescentes |
jovenes el
cuidado por el
medio ambiente.
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ACTIVIDAD 1 |Mejorar elPorcentaje  de|(Quejas  recibidas  afoMensual Gestion  |Quejas Se amplia el
servicio delquejas recibidasjactual/Quejas recibidas servicio de
recoleccion  delen relaciéon allano base)-1)*100 recoleccion  de|
basura en elafio anterior lbasura
municipio.

ACTIVIDAD 2 |Instalar y dar|Porcentaje  de|(Mantenimientos Bimensual |Gestion  [Bitacora de[Se atienden los|
mantenimiento |mantenimientosjrealizados/(Mantenimientos| mantenimientosjreportes
al  alumbradojrealizadas programados)*100 ciudadanos
publico de
manera eficiente,
sustituyendo
lamparas y/o
focos
tradicionales por|
lamparas
ahorradoras.

IACTIVIDAD 3 |Implementar un(Programa de|(Mantenimientos Bimensual |Gestion  |Bitacora de|Se atienden los
programa dejmantenimiento [realizados/Mantenimientos mantenimientosreportes
mantenimiento, |ejecutado programados)*100 ciudadanos
rehabilitacion &
las areas verdes,
parques N
jardines del
municipio.

ACTIVIDAD 4 |Incrementar laPorcentaje  de|(Contenedores de basura/Trimestral Gestion  [Reporte Se definen|
cantidad delcontenedores delinstalados/Contenedores fotografico puntos
contenedores debasura de basura] Proceso delestratégicos
basura en lasfinstalados programados)*100 adquisicion para JE
calles y espacios| colocacion de|
publicos del contenedores
municipio.

ACTIVIDAD 5 |Dar Porcentaje  de|(Mantenimiento Bimensual |Gestion  [Bitacora de[Se atienden los|
mantenimiento ajmantenimiento [realizados/Mantenimiento mantenimientos|reportes
las calles delrealizados programados)*100 ciudadanos
primer  cuadro
del municipio.

IACTIVIDAD 6 |Mejorar elPorcentaje  de|(Quejas  recibidas  afoMensual Gestion  |Quejas Se atienden los|
servicio de agualquejas recibidasjactual/Quejas recibidas reportes
potable, en relaciéon alano base)-1)*100 ciudadanos
alcantarillado ylafio anterior
saneamiento.

ACTIVIDAD 7 |Gestionar antePlanta tratadoralPlanta tratadora de agua/Anual EstratégicoReporte Se recibe apoyo|
las de aguajinstalada fotografico de las instancias|
dependencias |instalada federales N
correspondientes| estatales
la construccién|
de una plantal
tratadora de
agua que
beneficie all
municipio.
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IACTIVIDAD 1 |Disenar, Porcentaje  de|(Normas creadas/Normas(Semestral Gestion  |Dictamen  de[Falta de
actualizar enormatividad  |programadas crear)*100 aprobacién — enjordenamiento
implementar creada cabildo legal que regulal
normatividad la actividad
que regule el
crecimiento de la|
mancha urbanal
en zonas|
inadecuadas e
insostenibles.

IACTIVIDAD 2 |Realizar Porcentaje  de|(Inspecciones Mensual Gestion  Bitacora de|Crecimiento
inspecciones inspecciones  [realizadas/inspecciones inspeccion desordenado en|
apegadas a larealizadas programadas)*100 la comunidades
normatividad
que permitan|
verificar el
cumplimiento
que se guarda a|
la carta de
desarrollo
'urbano
municipal.

IACTIVIDAD 3 |Actualizar elPrograma Programa Municipal de/Anual EstratégicolAcuerdo de[Falta de
Programa Municipal  de/Desarrollo Urbano| cabildo ordenamiento
Municipal deDesarrollo actualizado que regule el
Desarrollo Urbano crecimiento
Urbano. actualizado ordenado en el

municipio

ACTIVIDAD 4 |Brindar Porcentaje  de|(Asesorias Mensual Gestion  [Registro de|La poblacién no
orientacion ylasesorias otorgadas/Asesorias asesorias cumple con la
asesoria a lajotorgadas programadas)*100 normativa  por|
ciudadania desconocimiento|
relacionados con|
tramites en|
materia de|
desarrollo
lurbano.

IACTIVIDAD 5 |Realizar Porcentaje  de|(Supervisiones Mensual Gestion  |Registro visitasNo existen|
actividades  dejsupervisiones [realizadas/supervisiones de inspeccion  [sanciones y no|
supervision  defrealizadas programadas)*100 se generan
los permisos| ingresos por|
otorgados con el falta de|
objetivo de verificacion
verificar que
cumplan con la|
normativa
aplicable N
detectar posibles|
irregularidades.

IACTIVIDAD 6 |Gestionar elPrograma de|(actividades realizadas en elAnual EstratégicoAcuerdo Los servicios no|
programa delordenamiento |ejercicio/actividades comision dejse pueden|
ordenamiento dejejecutado programadas en laj nomenclatura |otorgar de
nomenclatura en| administracion) *100. manera eficiente
las calles del por falta de
municipio. identificacion de

lacalles N
avenidas

IACTIVIDAD 7 |Gestionar elPrograma de|(actividades realizadas en elAnual EstratégicoAcuerdo deReducir riesgos|
programa de|peatonalizacién |ejercicio/actividades cabildo delen la poblacion|
peatonalizacion |ejecutado programadas en la| aprobacion por falta de unal
del primer
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cuadro del administracion) *100. cultura vial
centro del
municipio.

EJE S

GOBIERNO HUMANO, EFICIENTE, EFICAZ E INNOVADOR

Objetivo General: Promover un gobierno de cercania, que cuente con
una organizacion que influya en la resolucion de las necesidades de
los ciudadanos mediante la vinculacion con los gobiernos estatal y
federal.

Estrategia: Fortalecer a las unidades administrativas del
ayuntamiento mediante la capacitacion y actualizacion continua de los
servidores publicos municipales con el objetivo de que el desempeno
gubernamental se realice en el marco de la legalidad.

TEMATICA 1: BUEN GOBIERNO CON LEGALIDAD Y CERCANIA
SOCIAL

Objetivo Especifico: Garantizar la gobernabilidad y la comunicacion
efectiva con las y los atempanenses para la atencion de necesidades.

Lineas de Accion:

5.1.1. Realizar jornadas de proximidad con el objetivo de ser un
gobierno cercano a las y los habitantes del Municipio.

5.1.2. Implementar mecanismos que permitan resolver conflictos
sociales a través de la mediacion y la cultura de la paz.

5.1.3. Capacitar a las autoridades auxiliares para el buen desempeno
de sus funciones.

5.1.4. Establecer una coordinacion constante con las autoridades
auxiliares con el objetivo de dar solucion a los diversos problemas
suscitados.

5.1.5. Gestionar la coordinacion y colaboracion con las instancias
estatales y federales correspondientes con el objetivo de mantener la
gobernabilidad en el Municipio.

5.1.6. Garantizar el correcto desempeno del proceso de eleccion de
autoridades auxiliares con apego a la normatividad aplicable.

5.1.7. Establecer una coordinacion directa con las wunidades
administrativas encargadas de brindar apoyo a la ciudadania ante
emergencias suscitadas en el Municipio.
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5.1.8. Gestionar un convenio de colaboracion intermunicipal con los
municipios aledanos con el objetivo de brinda apoyo ante emergencias
suscitadas en la region.

Metas:

1. Establecer canales de comunicacion entre la poblacion y el
ayuntamiento.

2. Sentar las bases con las autoridades regionales y auxiliares para
una coordinacion cordial y efectiva.

Indicador:

1. Proximidad.

2. Gobierno.
Métodos de Calculo:

1. (estrategias de proximidad llevadas a cabo en el
ejercicio/estrategias de proximidad programadas en el ejercicio) *100

2. (estrategias de coordinacion llevadas a cabo en el
ejercicio/estrategias de coordinacion programadas en el ejercicio)
*100

TEMATICA 2: ADMINISTRACION CONSCIENTE Y EFECTIVA

Objetivo Especifico: Promover un gobierno de puertas abiertas, que
asegure la eficiencia y la eficacia en las unidades administrativas que
lo conforman.

Lineas de Accion:

5.2.1. Ejecutar el Plan Municipal de Capacitacion con el objetivo de
actualizar a las y los servidores publicos municipales y brinden a las
y los atempanenses un mejor servicio.

5.2.2. Dar seguimiento al cumplimiento de las metas propuestas en el
Plan Municipal de Desarrollo (PMD), y cooperar con la Contraloria
Municipal en la evaluacion de su cumplimiento.

5.2.3. Realizar un ejercicio de rendicion de cuentas anualmente
basandose en los logros obtenidos por la administracion.

5.2.4. Implementar un programa de mejora regulatoria.

5.2.5. Establecer una agenda de acciones municipales enfocadas
en la atencion de las principales necesidades del Municipio.
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5.2.6. Supervisar en combinacion con la Tesoreria Municipal, que
cada unidad administrativa ejerza los recursos que tiene asignados en
el marco de la legislacion aplicable.

5.2.7. Implementar un programa de comunicacion publica efectiva
que permita transmitir la informacion de manera clara y precisa con
el objetivo de ser una administracion transparente.

5.2.8. Implementar un sistema de atencion ciudadana que reciba,
procese y atienda las solicitudes ciudadanas.

Meta:

1. Cumplir con las obligaciones constitucionales del municipio y
mejorar prestacion de los servicios administrativos a través del
desarrollo de capacidades de las personas servidoras publicas del
Ayuntamiento de Atempa.

Indicador:

1. Eficiencia administrativa.

Método de Calculo:

1. (obligaciones administrativas atendidas durante en ejercicio/total
de obligaciones legales en el ejercicio) *100

TEMATICA 3: GOBIERNO MODERNO

Objetivo Especifico: Mejorar la eficacia de los servicios, politicas y
operaciones del gobierno municipal mediante la implementacion de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC™S)

Lineas de Accion:

5.3.1. Implementar el uso de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones en el Gobierno Municipal.

5.3.2. Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y
evaluacion técnica y administrativa.

5.3.3. Implementar el programa “Conectando Atempan”.

5.3.4. Impulsar una reestructura administrativa en la administracion
publica municipal acorde a las necesidades actuales del Municipio.

5.3.5. Implementar un programa de gobierno digital en el Municipio.
5.3.6. Actualizacion de la reglamentacion municipal.

5.3.7. Actualizacion de la normativa administrativa de cada unidad
administrativa que conforma el Ayuntamiento.

5.3.8. Impulsar la digitalizacion documental.

51



Orden Juridico Poblano

Meta:

1. Incorporar a la administracion publica municipal nuevas
tecnologias que garanticen la mejora administrativa.

Indicador:

1. Mejora Administrativa.

Método de Calculo:

1. (mejoras implementadas en el ejercicio/necesidades de mejora
detectadas en la administracion) *100

TEMATICA 4: FORTALECIMIENTO A LAS FINANZAS PUBLICAS
MUNICIPALES

Objetivo Especifico: Asegurar que cada peso que ingresa a las arcas
municipales sea ejercido con responsabilidad, honestidad y apegado a
la normativa aplicable.

Lineas de Accion:

5.4.1. Promover una politica responsable en el gasto publico con la
finalidad de destinarlo a realizar las obras y acciones necesarias en el
Municipio.

5.4.2. Implementar un programa “Yo al dia con los impuestos” para
incentivar y elevar la recaudacion municipal.

5.4.3. Impulsar la actualizacion de las areas recaudadoras en el
Municipio.

5.4.4. Cumplir con las obligaciones fiscales del municipio en tiempo y
forma.

5.4.5. Gestionar recursos extraordinarios antes instancias estatales,
federales y/o organismos no gubernamentales.

5.4.6. Evaluar los procesos operativos, contables, presupuestales y
programaticos con el objetivo de identificar oportunidades de mejoras.

Meta:

1. Gestionar los procesos de recaudacion de ingresos para una
administracion eficiente.

Indicador:
1. Ingresos.
Método de Calculo:

1. (ingresos del ejercicio/ingresos del ejercicio proximos anterior) *100
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FIN Promover un/Mejora de los|(Total de procedimeintos deAnual Estratégicomanuales  deLos
gobierno de/procesos admisnitacién/procedimientos con| procedimientos [procedimientos
cercania, quejsustantivos defreingenieria durante 14| actualizados |de la|
cuente con unalla administracion)*100 admisntracién no
organizacion queladminsitrativa se  encuentran|
influya en lajmunicipal docuemntados o)
resolucion de las| son obsoletos
necesidades  de|
los  ciudadanos|
mediante JEl
vinculacion  con|
los gobiernos
estatal y federal.

PROPOSITO  |Garantizar la/Gobierno (Mecanismos de evaluacién/Anual Gestion  |Evaluaciones |No existen|
gobernabilidad y|legitimo ciudadana/evaluaciones ciudadanas  |registros de
la comunicacion| ciudadanas positivas| evaluacion a los|
efectiva con la mayores)*100 servicios
ciudadania paral prestados por el
la atencién de| ayuntamiento
necesidades.

IACTIVIDAD 1 |Realizar jornadasPorcentaje de/(Jornadas realizadas/jornadasBimensual  |Gestion  |Reporte Establecer
de  proximidadfjornadas programadas)*100 fotografico canales directos|
con el objetivo defrealizadas con la poblacién
ser un gobierno|
cercano a los
habitantes del|
municipio.

ACTIVIDAD 2 |Implementar Porcentaje  de/(Mecanismos Bimensual |Gestion |Relacion delmplementar
mecanismos quemecanismos |implementados/Mecanismos atencion almecanismos  de
permitan resolveriimplementados|programados)*100 publico conciliacion paral
conflictos sociales| disminuir
a través de la conflictos
mediacion y la
cultura de la paz.

ACTIVIDAD 3 |Capacitar a lasPorcentaje de|(Capacitaciones Trimestral Gestion  [Reporte Prevenir actos de|
autoridades capacitaciones |otorgadas/Capacitaciones fotografico corrupciéon en las
auxiliares para elotorgadas programadas)*100 lunyas auxiliares|
buen desemperio| por
de sus funciones. desconocimento

del marco|
normativo

ACTIVIDAD 6 |Establecer unaPorcentaje de|(Acciones de coordinacionMensual Gestion  [Reporte deNo existe un area
coordinacion acciones derealizadas/Acciones de unidad especifica que
directa con las|coordinacién |coordinacion programadas)*100 administrativa [sirva de enlace
unidades realizadas entre JE
administrativas ciudadania y las|
encargadas de areas encargadas|
brindar apoyo 4 de la prestacion|
la ciudadania de servicios
ante emergencias|
suscitadas en el
municipio.

IACTIVIDAD 7 |Gestionar un[Porcentaje  de|(Convenios Trimestral  |Gestion  |Convenios Los
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convenio delconvenios establecidos/Convenios ‘Ayuntamientos
colaboracion establecidos  |programados)*100 de la region
intermunicipal trabajan de|
con los forma aislada
municipios

aledafios con el
objetivo de brindal
apoyo ante
emergencias
suscitadas en la|
region.

IACTIVIDAD 1 |Ejecutar el PlanPorcentaje de|(Capacitaciones Bimensual |Gestion  [Reporte Se deben
Municipal delcapacitaciones |otorgadas/Capacitaciones fotografico estandarizar los|
capacitacion conjotorgadas programadas)*100 criterios de la
el objetivo de| personas
actualizar a los| servidoras
servidores publicas
publicos delayuntmiento
municipales N para una

brinden a la
ciudadania  un|
mejor servicio.

IACTIVIDAD 2 |Dar seguimiento[Porcentaje de|(Evaluaciones Mensual Gestion  |[Evaluaciones [No se cuentan
al cumplimientolevaluaciones |realizadas/Evaluaciones con mecanismos
de las metasjrealizadas programadas)*100 de evaluacion|
propuestas en el entre lo planeado)
Plan Municipal de| v lo ejecutado

Desarrollo (PMD),
ly cooperar con la
Contraloria
Municipal en la|
evaluacion de sul

cumplimiento.

IACTIVIDAD 3 |Realizar unPorcentaje de|(Instrumentos de rendicion deTrimestral  |EstratégicolPagina deNo se identican
ejercicio dejinstrumentos |cuentas internet acciones de
rendicion de|de rendicién delimplementados/Instrumentos de| transparencia
cuentas cuentas rendicién de cuentas| proactiva en|
anualmente implementados|programados)*100 administraciones
basandose en los| anteriores
logros obtenidos|
por 1a|
administracién.

IACTIVIDAD 4 |Implementar unPrograma dePrograma de mejora regulatoriaAnual EstratégicolPrograma Terner unal
programa demejora implementado adminsitracién
mejora regulatoria publica eficiente|
regulatoria. implementado en beneficio de la

poblacion

IACTIVIDAD 5 |Establecer  una/Porcentaje de|(Acciones cumplidas de la agendaMensual Gestion  [Relacion deTener un|
agenda delacciones municipal/acciones programadas| acciones mecanismo
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acciones cumplidas dela cumplir de la agendal cumplidas institucionalisado|
municipales la agenda/municipal)*100 para el
enfocadas en lajmunicipal seguimiento  de|
atencion de las| loscompromisos
principales adquiridos
necesidades  del

municipio.

IACTIVIDAD 6 |Supervisar enPorcentaje  de|(Supervisiones Mensual Gestion  [Reporte deNo se cuenta con
combinacién confsupervisiones |realizadas/Supervisiones supervision una  estratégial
la Tesoreriajrealizadas programadas)*100 que garantice la|
Municipal, que| eficiencia del
cada unidad gasto
administrativa
ejerza los
recursos que|
tiene asignados
en el marco de la|
legislacion
aplicable.

ACTIVIDAD 7 |Implementar un/Porcentaje de|(Solicitudes atendidas/SolicitudesMensual Gestion  [Documento eMejorar la)
sistema desolicitudes recibidas)*100 atencion  alaleficacia
atencion atendidas solicitud adminsitrativa
ciudadana  que| del ayuntamiento

IACTIVIDAD 1

reciba, procese y|
atienda
solicitudes
ciudadanas.

las|

Implementar el
uso de las|

Porcentaje
TIC'S

de(TIC'S implementadas/TIC"S|
programadas)*100

Tecnologias de la
Informacién y las|

implementadas

Semestral

Estratégico|

Relacion
TIC'S

de

con
laimplementacion
de TIC's

Fomentarla
efectividad
adminsitrativa

implementadas

con la)

Comunicaciones implementacién
en el gobierno de tecnologias
municipal.
ACTIVIDAD 2 |Implementar un/Porcentaje de|(Componentes Bimensual |EstratégicoDocumento deNo se tienen|
mecanismo componentes |MIClimplementados/Componentes| Cotraloria controles
interno de{MICI MICI)*100 efectivos
control, implementados actaulamente 1a
seguimiento N implementacion
evaluacion del MICI esteorical
técnica
administrativa.
IACTIVIDAD 3 |Implementar  elPrograma Programa Conectando Atempan  |[Anual EstratégicoPrograma IAmpliar JE
programa Conectando cobertura de
“Conectando Atempan conectividad en el
|Atempan”. muncipio
IACTIVIDAD 4 |Actualizacion deReglamento  |[Reglamento municipal actualizado |Anual EstratégicoReglamento  [La normatival
la reglamentaciénmunicipal municipal no
municipal. actualizado atiende las
realidad
adminsitrativa
actual
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IACTIVIDAD 5 |Actualizacion dePorcentaje de|/(Normas municipales/Semestral Estratégico/Aprobaciones [No se cuenta con|
la normativajnormas actualizadas/normas de cabildo manuales de|
administrativa dejmunicipales |municipales)*100 procedimientos
cada unidadjactualizada
administrativa
que conforma el
ayuntamiento.

IACTIVIDAD 6 |Impulsar lajPorcentaje  de|(Unidades administrativas queMensual Gestion  |Archivos Contribuir a la
digitalizacion lunidades cuentan con digitalizacion| digitalizados  |preservacion del
documental. administrativasdocumental/Unidades archivo histérico

que cuentanadministrativas)*100 del ayuntamiento
con

digitalizacion

documental

oportunidades de|
mejoras.

IACTIVIDAD 1 |Promover unaPorcentaje  de|(Politicas de  gasto  publicoMensual EstratégicoReporte deGeneracion  de
politica politicas delimplementadas/Politicas de gasto Tesoreria economias en los
responsable en eligasto publicojpublico programadas| procesos
gasto publico conlimplementadas|implementar)*100 administrativos
la finalidad de| para sul
destinarlo al reasignacion
realizar las obras eninfraestructura
y acciones
necesarias en el
municipio.

ACTIVIDAD 2 |Implementar un/Programa Yo allPrograma Yo al dia con mis|Anual EstratégicoPrograma Se debe
programa “Yo aldia con misjimpuestos implementado consientizar a la|
dia con losfimpuestos ciudadnia sobre|
impuestos” paraimplementado la importancia
incentivar N del pago de
elevar la| impuestos
recaudacion
municipal.

ACTIVIDAD 3 |Cumplir con lasPorcentaje de|(Obligaciones fiscalesMensual Gestion  [Reportes No generar|
obligaciones obligaciones  |cumplidas/Obligaciones fiscales financieros adeudos por el
fiscales delffiscales por cumplir)*100 incumplimientos
municipio encumplidas de obligaciones
tiempo y forma.

ACTIVIDAD 4 |Gestionar Porcentaje  de|(Recursos extraordinarios Mensual Gestion  |Reportes Gestionar
recursos recursos obtenidos /recursos financieros recursos para
extraordinarios  |extraordinarios |extraordinarios gestionados)*100 ampliar laj
antes instanciasjgestionados ejecucion de
estatales, obras y servicios
federales y/o|
organismos  no|
gubernamentales.

IACTIVIDAD 5 |Evaluar los|Porcentaje  de|(Evaluaciones a procesos|Semestral Gestion  |Informe  finalDetectar areas de|
procesos evaluaciones alrealizadas/Evaluaciones a de oportunidad  en|
operativos, procesos procesos Programadas)*10 evaluaciones [los procesos de la|
contables, realizadas administracion
presupuestales | publicamunicipal
programaticos
con el objetivo de|
identificar
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ATEMPAN

Ficha Técnica del Programa presupuestano

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Nombre del Programa 11
|Clave del Programa presupuesLaria: d
i3 0 Entida a SECRETARA DE SEGURIDAD

PROPOSITO

Resumen Narrativo (Objetivos)

CONTRIBLUER A LA DISENUCKHN DE LA TNCEDERCIA
DELICTIVA EN EL MLISCECH DE ATEMPAN MEDIANTE LA
BAPLEMENTACKIN DE UNA ESTRATEGIA INTEGRAL DE
SEGUREDAD PLIBLICA CON SENTIICH HURM ANISTA_

Indicadores
(Nombre del indicador y
método de calculo)

VARIACION PORCENTUAL DE LA
BUCEDENCIA DELICTIVA MURICIPAL

Supuestos

RECOMENDACKINES DE SEGLRIDAD PUBLICA
S CLMPLEN CON LA UREDAD RBNBWMA BASICA
IDE POLICIAS POR CADA MEL HABITANTES

LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE ATEMPAN, PUEBLA
CUENTAN COM UN MODELD DE SEGURIDAD PUBLICA
EFICIENTE, EFICAZ, INTEGRAL ¥ HUMARNISTA.

VARIACION PRCENTIAL DE LOS
HOMICIDIOS COMETIDOS EN
ATEMPAN, PUEBLA

ESTADISTICAS DEL SECRETAR IO DEL.
SISTEMA EJECUTIVO DE SEGURIDAD
PUBLICA EN CUANTO AL TOTAL DE

LAS AGRECIONES SON DIRECTAS A LAS PERSONAS|

HOMICIDIOS
oo
ACCICHNES CHUE MEKIREN LA FLINCION POUCIAL, NGO POLKIAL EFORME DE LAS ACCKHNES CUE  |SE CLURMIPLEN CON TODOS LOS SLPLESTOS DE LAS|
BAPLERENTADAS APLERMENTADAS IMEE BOREN LA FUNCION POLICIAL ACTIVEDADES DEL CORMPONENTE

ACCIONES QUE MEIOREN LA MOVILIDAD ¥ EL TRANSITO
IMPLEMENT ADOS

FORCENTAIE DE REPORTES DE LAS
ACCIONES ENCAMINADAS A LA
MEJORA DE LA MOVILIDAD ¥ EL

TRANSITO
(vi/vz)*100

INFORME DE ACCIONES QUE
MEIOREN LA MOVILIDAD ¥ EL
TRANSITO IMPLEMENTADOS

|SE CUMPLEN CON TODOS LOS SUPUESTOS DE LAS|
ACTIVIDADES DEL COM PONENTE

COMPONENTES

ACCIONES PAR A DISWVENUIR DANCS CAUSADCOS FOR
man

EFORRME PARA DISMUNUIR DANCOS
CALISADOS POR FEROMERCS

ISE CLRIFLEN CON TODOS LOS SLPLESTOS DE LAS|

ACCIONES DE PREVENCI NSOCIAL DEL DELITO LO CALZADAS EN DISTINTOS

PORCENTAJE DE ACCKI NES DE PREVENCIGN

INFORME PREVENCIIN SOCIAL DEL DELITO),

SECUMPLENCON TODOS LOS SUPUESTOS DE LAS

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

ACTIVIDADES

(COMPONENTE 3)

ACTIVIDADES

(COMPONENTE 4)

ACTIVIDADES

(COMPONENTE 5)

.CTORES DE LA POBLACIO N, IMPLEMENTADAS SOCIALDEL DELITO. IMFLEMENTARAS IMPLEMENTADAS ACTIVIDADES DEL €O MPONENTE
- s, | POPCE ccasm x S CURMPLEN COm TOO 05 LS SURIESTOS DE LAS
e o p—— WOLENGIA DE GNERD ACTTMDADES DEL M ONERTE
REALEA & KEPO KTES DE OPERATIVGS DE PRLVENCES N, EN SEGURIZAD i FEFORTE DEGPERATIVS OF PREVENTION. | s o v aromio £ EXITOSA PARA INCORRO RARSE A L
PUBLICA EN EL MUNICIFIO DE ATEMF AN SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
REALIZAR 1 EQUIPAMIENTO AL FERSONAL FOLICIACO FARA LA MEORA DEL PR REPORTE DE ENTRERADE LA DOTACIGN BE | eoan
DESEMPERO DE SUS ACTIVIDADES cauIPAMIENTO
A 2 R D LA o A LK o £t 8 e Py INFO RME DE EVALUACISN & POLICIAS CON EL|  SE LLEVAN A CABO LAS EVALUACIONES DE CONTROLDE
e AmsoLuTo FIN OE FONDERAR EL DESEMPERD Y COMEIANZA FOR PARTE DELCENTRO UNICO DE
RENDIMIENTO PROFESIONAL EVALUACION ¥ CONTROL DE CONFIANZA
REALIZAR 1 CAPACITACION A LOS ELEMENTOS DE LA DIRECCION DE FERORTE DECAPACITAS BN 02 SECUENTAN CON TEMAITAS ADECUADAS PARA LA
AmsoLuTo ELEMENTOS DE LA DIRECCIN DE SEURIDAD :
SEGURIDAD PUBLICA Lo CAPACITACION A LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA
REALLZAR 1 CERTIFICACION A ELEMENTOS SE L GIRECEION DE SEGIRIEAD e e EPORTE DECAPACTACIONA DS | s cupNTAN CON TEMAITAS ADECUADAS PARA L
auca D CAPACITACIGN A LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA
s . I P ORTES D REHAELITAGEM D SERMETICA]
VAL RAR £1 ESTABD DL MORIARIO URBANG BE TRANSITO ¥ nmouure N PARA MEKSRAR BLESTA00 D
: A o MOBLIARKS URBANG DE TRANSITO ¥ EVITAR REALZAR EL I AN TENBAIENTO EN SERALETICR
. N S CLIENTAR COn LA TEMATICAS RIECLIAGHS FARRLOS
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e e amavuro FROTECCION EAl FARS LA CORRECTS | CUMPUMIENTO BEL CONTRATE FQR PARTE DL PROVEEDGR
ATENCKSH A LA POBLACION
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LLEVAR A CABO 1 CAPACITACTACION A LA POBLACKIN EN MATERIA DE FOBACIONER AT D PRVEROS
AUKILIOS Y RERANIMACKS N SE CUENTAM CON LAS TEMATICAS ADECUADAS PARA LA
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CEALZAR 4 REPORTES PARA ATENEER MEDIEAS DE FROTECEIGN A PAVR Bt s TEPORTE PARAMTENDER MEDIBASDE |5 yor gy L 50 LETUEES S MEDIOAS DE PRATEECIAN A
ViCTIMAS DE DELITOS WO R L LAS VICTIMAS DEL DELTO
oELTOS
REALIZAR & REPO RTES DE ACCIONES DE BUSCIUEDA DE PERSONAS DE LA CECISE R AT IR L
iy AmsoLUTO FERSONAS DE LA CELULAOFERATIVA DE | EXIKTEN FERQSNAS DESAFARECIDAS EN NUESTRA REGKIN
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O Tors de
LT

anmassan | §

1nmaswesan | §

zoms zen.s1

B 25,2661

Fuente de Financiamienta

By Exguecificn {de b
ot de

aasmnon| %

samaeman | §

49m 00s.m

Clasiricacion Aoministrativa

Finaligaa

Ciasificacion Funcionaly Programatica

Funcion supm

Programa presupusstario

] (o tra mayacouls)

58



Plan Municipal de Desarrollo de Atempan, Puebla, 2024-2027

L

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
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PROPOSITO

COMPONENTES

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)
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ACTIVIDADES
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ACTIVIDADES
(COMPONENTE 4)

ACTIVIDADES
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Resumen Narrativo (Objetivos)

Indicadores
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y método de caleulo)
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Orden Juridico Poblano

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de Identificacién del Program o (Pp)
Nombre del ATEMPAN

jercicio fiscal:
Nombre del Prog ia: 4.1. OBRAS PUBLICAS DE CALIDAD
Clave del Progr: :
> o Entidad dei Pp: DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

Indicadores

Resumen Narrativo (Objetivos) (Nombre del indicador ~ Medios de Verificacién Supuestos
y método de cilculo)
PORCENTAJE DE OBRAS| REPORTE DE OBRAS REALIZADAS EN
PROPORCIONAR A LA POBLACION LOS SERVICIOS BASICOS DE [PROGRAMADAS EN EL ANO Y TOTAL COMPARACION CON LA OBRA SE RECIBE EL RECURSO EN TIEMPO Y FORMA
INFRAESTRUCTURA EN OBRA PUBLICA Y SERVICIOS PUBLICOS |DE PORCENTAJE OBRAS REALIZADAS PROGRAMADA
LAS COMUNIDADES DONDE ASI SE REQUIERA, PARA PORCENTAJE DE OBRAS|REPORTE DE OBRAS REALIZADAS EN
PROPSSITO DISMINUIR EL GRADO DE MARGINALIDAD ENTRE LA |PROGRAMADAS EN EL ANO Y TOTAL|COMPARACION CON LA  OBRA|SE RECIBE EL RECURSO EN TIEMPO Y FORMA
POBLACION DE PORCENTAJE OBRAS REALIZADAS |PROGRAMADA

ACCIONES PARA GESTIONAR EL ORDENAMIENTO URBANO |PORCENTAJE DE ACCIONES PARA| REPORTE DE LA SUMA DE ACCIONES

PARA EL ORDENAMIENTO URBANO Y
3| PARA PROMOVER EL BUEN USOY APROVECHAMIENTO DE [GESTIONAR | EL ORDENAMIENTOIE B, D20 Y AonovechamienTo| F RECIEE ELRECURSO EN TIEMPO Y FORMA
DE RECURSOS NATURALES
REPORTE oE PROYECTOS
ACCIONES PARA COMBATIR LA POBREZA, MEDIANTE LA [PORCENTAJE o€ OBRAS[SUSTENTABLES ~PROGRAMADOS
2 | GESTION DE PROYECTOS SUSTENTABLES EN COMUNIDADES [SUSTENTABLES PROGRAMADAS Y|NUMERO oE PROYECTOS|SE RECIBE EL RECURSO EN TIEMPO Y FORMA
MAS NECESITADAS REALIZADAS SUSTENTABLES  ELABORADOS Y|
E£EcuTADOS
COMPONENTES ACCIONES PARA EL MEIORAMIENTO DE OBRA PUBLICA  |"ORCENTAJE DE o8ras pusicas| (0 BF QRS (et VERTDD
2 | INCLOYENTE, DESTINADA A LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL | MGLUYENTES | PROGRAMADAS  ¥\1ne popcenTase 0BRAS INCLUYENTES|® RECIPE EL RECURSO ENTIEMPO Y FORMA
REALIZADAS
ronceviuE  or  oanslTOTeeon o RSN 1
a4 REHABILITACION Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y REHABILITADAS Y/0 CON| NUMERO DE PROYECTOS. DE S| SE ASIGNA EL RECURSO EN TIEMPO Y
CORRECTIVO DE OBRAS YA EXISTENTES MANTENIMIENTO, PROGRAMADAS REHABILITACION v/0 FORMA
MEESEZenas MANTENIMIENTO PROGRAMADOS
PROVECTOS EDUCATIVOS
PORCENTAJE DE PROYECTOS DE !
PROGRAMADOS ¥ NUMERO DE[SI SE ASIGNA EL RECURSO EN TIEMFO Y.
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA INFRAESTRUCTURA  EDUCATIVA
E © s STRUCTU e STRUCTU! Y PROYECTOS EDUCATIVOS|FORMA

PROGRAMADOS Y REALIZADOS |EvaBORABDS ¥ EsECUTADOS

REPORTE ~DE  ACCIONES  PARA
REALIZAR ACCIONES PARA GESTIONAR EL ORDENAMIENTO DE R s Pt

LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS EN EL TERRITORI MA DE ACCIONE:
1.1 05 A OV\S/IULJICIPA(L)S ORIO sul CCIONES URBANG ¥ BUEN USO DE  Los|S! SE LLEVAN ACABO LAS ACCIONES

RECURSOS NATURALES,

REALIZAR ACCIONES PARA GESTIONAR LA PLANIFICACION DE BERCRIE bE ACCIONES el

1.2 A MESUILAGTER BIEL SUELD) SUMA DE ACCIONES GLE’:IIOONAR LA REGULACION DEL[SI SE LLEVAN ACABO LAS ACCIONES
P ONENE REALIZAR EL LISTADO DE NECESIDADES BASICAS DE LA REREEIE PEL LISTADO oe
(COMPONENTE 1) B9 SUMA DE LisTADO NECESIDADES ~ BASICAS ~DE  LA|SI SE LLEVAN ACABO LAS ACCIONES

COMUNIDAD COMUNIDAD

REPORTE DEL LISTADO DE AREAS DE
1.4 AP L MSTADS Bl MRS B EFEmMUMIEAD AN E SUMA DE LISTADO OPORTUNIDAD ANTE EL|SI SE LLEVAN ACABO LAS ACCIONES

CRECIMIENTO POBLACIONAL
CRECIMIENTO POBLACIONAL

REPORTE EN EL CONTROL DE AVANCE
1.5 CONTROL EN EL AVANCE FISICO FINANCIERO SUMA DE REPORTES FISICO FINANCIERO DE LA OBRAS|SI SE LLEVAN ACABO LAS ACCIONES
PUBLICA

REPORTE DE  AVANCE  FISICO
2.1 ELABORAR EL AVANCE FISICO FINANCIERO SOBRE LOS  [SUMA DE REPORTES FINANCIERO SOBRE LOS PROYECTOS|SI SE LLEVAN ACABO LAS ACCIONES
PROYECTOS SUSTENTABLES REALIZADOS SUSTENTABLES REALIZADOS

REPORTES DE SUPERVISION SOBRE LA|
2.2 | ELABORAR REPORTES DE SUPERVISION SOBRE LA MANO DE [SUMA DE REPORTES MANG DE OBRA S| SE LLEVAN ACABO LAS ACCIONES

PROYECTOS DE AGUA POTABLE,

ML 5 | REALIZAR PROYECTOS DE AGUA POTABLE, SANEAMIENTOE |11 o provecTos SANEAMIENTO £ INFRAESTRUCTURA|SI SE LLEVAN ACABO LAS ACCIONES
(COMPONENTE 2) INFRAESTRUCTURA ELECTRICA CLECTRICA

REPORTES — BE  PROVECTOH

2.4 ELABORAR REPORTES DE PROYECTOS REFERENTES A LA SUMA DE REPORTES REFERENTES A LA DISTRIBUCION DEL|SI SE LLEVAN ACABO LAS ACCIONES
DISTRIBUCION DEL AGUA EN LAS COMUNIDADES AGUA EN LAS COMUNIDADES
REPORTE DE PROYECTOS DE FUENTES)
MA DE REPORT :
2.5 ELABORAR REPORTE DE PROYECTOS DE FUENTES DE SUI DE REPORTES DE EXTRACCION DE AGUA S| SE LLEVAN ACABO LAS ACCIONES
EXTRACCION DE AGUA

REALIZAR EL LISTADO DE ACCIONES PARA LA REALIZACION DE LISTADO DE ACCIONES PARA LA

3.1 PROYECTOS ESCOLARES, DE SALUD Y VIVIENDA EN ZONAS  [SUMA DE PROYECTOS REALIZACION DE PROYECTOS|SI SE LLEVAN ACABO LAS ACCIONES
CON MAYOR NECESIDAD ESCOUARES, DE SALUD v VIVIENDA
3.2 SUMA DE REPORTES [ CE L REAUPNEER B S| SE LLEVAN ACABO LAS ACCIONES
£ COMITES DE OBRA
REPORTE DE LA REALIZACION DE COMITES DE OBRA

ACTIVIDADES 5 LISTADO DE LAS OBRAS CON MAYOR
[USAVIARASTINg 2.3 | ELABORAR EL LISTADO DE LAS OBRAS CON MAYOR NUMERO (SUMA DE LISTADO TS O GRS RS

DE BENEFICIARIOS

S| SE LLEVAN ACABO LAS ACCIONES

REPORTE DE LA VERIFICACION DE LAS
3.4 REALIZAR REPORTE DE LA VERIFICACION DE LAS OBRAS SUMA DE REPORTES e e vy SI SE LLEVAN ACABO LAS ACCIONES

EJECUTADAS
REPORTE DE PROYECTOS CON DISENO DE ESPACIOS QUE REPORTE DE PROYECTOS CON DISERO)
3.5 PUEDAN SER USADOS POR PERSONAS CON DIFERENTES  [SUMA DE PROYECTOS DE  ESPACIOS QUE PUEDAN SER|SIS SE CUENTA CON LOS RECURSOS
CAPACIDADES USADOS POR PERSONAS CON
DEL PLA OF
a1 REPORTE DEL PLAN DE MANTENIMIENTO PARA OBRAS  |SUMA DE REPORTES MANTENIMIENTO ~ PARA  OBRAS|SI SE LLEVAN ACABO LAS ACCIONES
EXISTENTES
DEL PLAN OE
a2 REPORTE DEL PLAN DE REHABILITACION PARA OBRAS  [SUMA DE REPORTES PARA  OBRAS|SI SE LLEVAN ACABO LAS ACCIONES
EXISTENTES QUE ACTUALMENTE NO FUNCIONAN EXISTENTES QUE ACTUALMENTE NO
TS EVALUACION PARA|
2.3 |REALIZAR FORMATOS DE EVALUACION PARA PROYECTOS QUE [SUMA DE EVALUACIONES QUE  REQUIERAN|SI SE LLEVAN ACABO LAS ACCIONES
(COMPONENTE 4) REQUIERAN MANTENIMIENTO O REHABILITACION MANTENIMIENTO O REHABILITACION
4.4 REALIZAR REPORTE DE INVERSION EN PROYECTOS SUMA DE REPORTES REPORTE _ DE  INVERSION  ENlg) gp | gyaAN ACABO LAS ACCIONES

PRODUCTIVOS PROYECTOS PRODUCTIVOS

LISTADO DE PERSONAL CON LA
ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES

REPORTE  DE  LOS  RECURSOS|
5.1 | REALIZAR REPORTE DE LOS RECURSOS ECONOMICOS PARA  [SUMA DE REPORTES ECONOMICOS PARA|[SI SE LLEVAN ACABO LAS ACCIONES
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

4.5 |ELABORAR EL LISTADO DE PERSONAL CON LA ASIGNACION DE [SUMA DE LISTADO
RESPONSABILIDADES

S| SE LLEVAN ACABO LAS ACCIONES

ESTRUCTURA EDUCATI
FORMATOS DE EVALUACION DE LAS
5.2 ELABORAR FORMATOS DE EVALUACION DE LAS SUMA DE EVALUACIONES INSTITUCIONES ~ EDUCATIVAS  QUE(SI SE LLEVAN ACABO LAS EVALUACIONES
INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE REQUIERAN OBRA REQUIERAN OBRA

ORTE O

ACTIVIDADES N
(COMPONENTE 5) [isd REPORTE DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE HAYAN  [SUMA DE REPORTES GESTIONADO PROYECTOS DE OBRA
GESTIONADO PROYECTOS DE OBRA PUBLICA .

SI SE LLEVAN ACABO LAS GESTIONES

REPORTES ~DE  SUPERVISION DE

5.4 REPORTES DE SUPERVISION DE OBRAS DE ACUERDO A |SUMA DE REPORTES OBRAS DE ACUERDO A LINEAMIENTOS|SI SE LLEVAN ACABO LAS GESTIONES
LINEAMIENTOS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DE INFRAESTRUCTURA EDUCATL
FORMULACION DE FORMATOS PARA LA AUTOMATIZACION DE [FERMESTES (o A
5.5 ploskany SUMA DE FORMATOS I N L AL . SI SE CUENTA CON LOS RECURSOS
“Aprobad. ModiTicado: Devengad Ejarcida
Costo Total del R 60,860,546.00 | 5 60,860,546.00 | 5 s -

Programa

Fuente de Financiamiento

2.1 Racursos [Especificar: Especifical Especificar: Especificar
Federales; |  —— - il .

Monto Especifico (de la
s 60,860,546.00 | $ s s .

Financlamiento)

Clasificacion Funcional y Programatica

Clasificacién Administrativa

Programa presupuestario
(lotra maydscula)

Finalidad Funcien Subfuncién

3.0.0.0.0 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
1.0 Gobierno Municipal
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Atempan

2025

3.1 Desarrollo Economico, Turistico y Comercial

0003

lia 0 Entidad del Pp: DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE TURISMO, DIRECCION DE INSDUSTRIA Y COMERCIO, DIRECCION DE BIENESTAR Y DESARROLLO RURAL
dicadore
e Re e arra o (Obje 0 ombre ade dicado edios de Ve acio puesto
étodo de cd 0
. G At
Contribuir a la mejora del desarrollo econémico del Variacién porcentual de la derr: te de derrama del :Lractivos turisdtiecos enrlas ‘:Joenr:;acio‘:‘::
municipio de Atempan mediante la derrama economica en | e el municipio muncipio atra co
los sectores productivos. Gptimas para su visita.
Estadisticas del senso econémico del
Variacion porcentual del nimero de|INEGI, reporte de acciones apoyadas| A i
. . i A B - .p o |El nimero de unidades econémicas se
PROPASITO unidades  economicas en ellde manera supletoria, El Directoriof - & 'S
Los habitantes del municipio de Atempan, cuentan con apoyos |municipio Estadistico Nacional de Unidades|
para la mejora de su productividad (DENUE).
POTCETITa]e Ue aCCIOMEs EnrocaTas ar
Reporte de acciones enfocafas al
fomento de  oportunidades  de X .
1 |Acciones enfocafas al fomento de oportunidades de empleo y empleo y  autoempleo  en fomento de oportunidades de empleo|Se Ilevan a cabo las acciones
autoempleo en el municpio, implementadas y autoempleo en el municpio
. . ‘ : Porcentaje  de acciones para|Reporte de acciones para fomentar ell . " i
i i icipi o . . iern n n el recur:
Acciones para cmentar el turismo en el Municipio, fomentar el turismo en el Municipio |turismo en el Municipio gobierno cuenta con el recurso
Porcentaje de  acciones ara
3 B tarJ L c o e P Reporte de acciones para fomentar el|lLos comerclantes participan en las
men i n
OMPO Acciones para fomentar el Comercio en el Municipio, ome! el Comerci Comercio en el Munidiio actividades
implementadas Municipio
Porcentaje de acciones de fomento|Reporte de acciones de fomento de la
4 de la actividad 6mica de ica de las i a ci ia participa en las acciones
Acciones de fomento de |a actividad econémica de las B &
? aCHvI localidades del municipo del municipio
del municipio,
5
Realizar 1 convenio de colaboracion interinstitucional para . Convenio de Cy i participaci de para
11 . . N Sumatoria de convenios N N N
vincular y/o capacitar a poblacion en situacién de desempleo interinstitucional llevar a cabo el convenio
Reporte de capacitaciones enfocadas|
B N Los comerciantes, microempresarios,
Realizar 4 capacitaciones enfocadas en el desarrollo de 8 o en el desarrollo de habilidades para )
1.2 ! sumatoria de capacitaciones A P emprendedores y publico en general
habilidades para emprendedores y micro, pequefias y emprendedores y micro, pequefias y| . o T
participan en las capacitaciones
n DAD medianas empresas (MIPYMES) empresas (MIPYMES)
Tos emprendedores promueven  sus
OMPO 1.3 Sumatoria de ferias Reporte de Feria del Emprendedor productos y servicios en la Feria del
Realizar 1 Feria del Emprendedor e —
Reporte de acciones de difusiin y| . . 5
Smatoria de acciones romocién para [a obtencién de Cédla| 0% 8MPresarios de interesan en cumplir
1.4 |Realizar 2 acciones de difusién y promocién para la obtencién [SM3teria ! P! 1 (2 ! con la normatividad mnicipal
de Cédula de Empadronamiento de Empadronamiento
1.5
2.1 Sumatoria de festivales Reporte de festivales de gastronomia |Se atrae afluencia de personas
Realizar 3 festivales de gastronomia
Reporte de campamentos|
A D 2.2 | Realizar 2 campamentos ecoturisticos en la parte alta del |Sumatoria de campamentos ecoturisticos en la parte alta del|Participantes asisten
OMPO Municipio Municipio.
Reporte de actividades de aventura[Respuesta favorable de la ciudadania local
23 Realizar 4 actividades de aventura extrema sumatoria de actividades > P
extrema v regional
2.4
2.5
i Reporte de reuniones con|
3.1 Realizar 4 reportes de reuniones con comerciantes del  |g s torjs de reportes > . Los comerciantes asisten a reunién
municipio comerciantes del municipio
Realizar 12 reportes de incorporacion de establecimientos al Reporte de  incorporacion  de| " - -
A A 3.2 Sumatoria de reportes . Los comercios se inscriben al padron
DAD padron de comercios al padron de
OMPO 6 Reporte de asignacion de espacios en
3.3 | Realizar 4 reportes de asignacion de espacios enventasde [+ 2 de reportes D g p: Se cumplen con Ias acciones
temporada ventas de temporada
3.4
3.5
Reporte de gestion ante dependencias
4.1 | Realizar 2 reportes de gestién ante dependencias Estatales [Sumatoria de reportes Estatales y/o Federales proyectos a|Di publican ia
y/o Federales proyectos a los habitantes del municipio los habitantes del municipio
Reporte de asesorias, capacitaciones, R )
. § . Se cuentan con los insumos para realizar
4.2 |Realizar 4 asesorfas, capacitaciones, talleres a los ciudadanos [Sumatoria de capacitaciones talleres a los ciudadanos en material /" -
- DAD en materia de Desarrollo Rural de Desarrollo Rural
P 4 6 Reporte de vinculacién a productores
OMPO 4.3 | Realizar 2 reportes de vinculacién a productores del campo | o1z e reportes P ? P Existe participacién de los productores
para la obtencién de pago justo por su produccion. del campo para la obtencion de pago
Realizar 1 reporte de implementacion del Tianguis Reporte de implementacion del . N " "
4.4 P P & Sumatoria de reportes P P Se implementa el Tianguis Agropecuario
Agropecuario municipal Tianguis Agropecuario municipal
Realizar 2 expo a productores del municipio con la finalidad Reporte de expo a productores del
4.5 poa p N el Sumatoria de expo P P p Los productores participan en la Expo.
de comecializar sus productos municipio.
5.1
A D 5.2
OMPO 53
5.4
5.5

Aprobado:

Modificada:

Devengado:

Elercida

Costo Total del
Programa

Monto Especifico (de la
Fuente de

B 1,515,000.00 | $

1,469,520.00 | $

585,356.30

B 585,356.30

Fuente de Financlamlenta

Especificar: Especificar: Especificar: Especifica
1.1 Recursos | Participacio |
Fiscales; Otro Recursos 1.5 Recursos Federales; nes Participacio
Fiscales nes |
41752000 | $ 1,052,000.00 | $ s -

Clasificacién Administrativa

Finalidad

Clasificacion Funcional y Programatica

Funcién

Subfuncién

Programa presupuestario
(letra maydscula)

3.0.0.0.0 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

3. DESARROLLO
ECONOMICO

3.1 ASUNTOS
ECONOMICOS,
COMERCIALES Y
LABORALES EN
GENERAL

3.1.2 Asuntos Laborales
Generales

DESARROLLO ECONOMICO Y
TURISMO PARA ATEMPAN
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Direrridn de Servicios P ¥ Regiduria Urtiana, Exmlogta, Merdia Ambiente, abras ySewvicias
Pibims

Entidad

Indicadores
Resumen Narrativo (Objetivos) (Nombre del indicador Medios de Verificacion Supuestos
y método de calculo)

Variaidn  pocentual  amal  del
rormedin do rerokerin do restues| T Tl de tndadas s &
sdfcas.

Los habitantes del municipio de Atempan, Puebls en @ndidones de
. ) e " Informe  Trimestrsl de  acdones _ _ _ _
marginaddn cuentan con servicios piblicos de calidad que |Porcentaje de swiones resfizadss pars| El gobierno realiza las criones para mejorar Iz

5 ) reslizadas pars mejorar los servidos|
mntribuyan = Is mejora de la imagen urbana y espacios publicos de [mejorar los servides piblicos T imagen urbana
convidancia social "

PROPOSITO

Parcemaje deaianes derecdlertion [Reparte wimeswal de recalection def
deResiduasSaldas y sevidadeaga [Redduos Sabdas y savida de agua
it i i idas y servici pahle. potable en d Munidpia de Atempan

En numplmienta de la nomatividad vigeme)
en maveria de recolendGn de residurs saidos

Forentaje de accones de alumbrado|Reporte trimestral de acriones de
Servidode Alumbrado Fublicoy mantenimiento de dreas verdes PUEISe v mamtsnimiento de dress|slumbrado plblico v dress verdes
COMPONENTES pars el Municipio de Atempsn verdes atendidas. atendidas

presenta el abastecimiento pars el
alumbrado piblico del municipio

Ia dudadani oewple con los requisios de|
wamites y sewides de b Dwensin  del
Desarrolla Urhana

L i de Aoiones en materia de|Reporte de tramites en materia de
realizadas. reafizadas

Pomemtaje de acciones disminuir sl Repore g acconss  disminuir e Se cuenta con la colaboracién de la ciudadania
Acciones para disminuir el impacto ambiental, implementadas

impacto ambiental, implementadas.  |mpactc ambientsl para realizar las acciones
Elsboracian de 12 repores detaneladas de residuos solides Aeporte de tonelsdas de residucs| En imiento de la ividad vigente
Sumatoria de reportes , ) .
recolectados solidos recolectados en materia de recolection de residuos solidos
Flsborscon de 12 reportes de tonelsd=s deresiducs organicos Reporte ce toneladss de resicucs| Em cumplimiento de la normatividad vigente
Sumatoria de repartes © _, !
: arganicos - en materia de recoleccion de residuos
=
Hlaboracidn de 12 reportes de servicios de barridc enel primer Reporte de servicios de barrido en el T
ACTIVIDADES = P Sumatoria de reportes . en materia de recolectidn de residuos
(COMPONENTE 1) TN primer cusdro del Municpio =
Elaboracion de 12 reportes de mejoramiento del servicio de agua Reporte de mejoradmento del servicio i i .
Sumatoria de repartes La ciudadania solicita el servicio
potatle de agua potable

Reporte de  mantenimiento  de
Sumatoria de reportes alantarildo y saneamiento en el
municipio.

Elaboracién de 12 reportes de mantenimiento de slantarilsdoy
sanesmiento en & municipio.

Se presentan las condiciones sanitarias
necesarias para la operacién

Reporte de mantenimienta comertiva

¥n de1 ik - Surmatarta derspartes del serviia de dumhrada pilica o b a
(CSCJII,\(;I.I::;EESZ) Fan de12 i i Surmtorta de repartes Reparte de hstabicin muers de . -
ica 12 = ST 4 Surmanarts de repartes Reparte de Iﬂarfuini!ln en dreas| R _

parquesy jardines. verdes, parques y jardines.

L= diudadania sof

Elaborscién de 12 reportes sobre constancias dealinesmEnto Y g, ooz e repartes iIpImE gEem EmessvEss iy ita el tramite

numero oficial alineamiento y numero oficial

Reporte sobre ficencias de construccion| 5
Elaboracién de 12 reportes sobre ficencias de construccidn y/o  [Sumatoria de reportes L= dudadania sol

ita el t it
/o regularizacion de obra = el framite

regularizacidn de obra

Aeporte sobre wnstandss, factibilidady|
licencias de uso de suelo

La dGudadania solicita el tramite

ACTIVIDADES Elsboradcn de 12 reportes sobre constancias, factibilidad y licencias| 5UMatoria de reportes
{COMPONENTE 3) de uso desuelo,

Reporte sobre permisos de segregacion,
e ° £7°229CN 2 Gudadania solicita el tramite

Sumatoria de reportes . -
i divisién, lotificacion o fusion de predios.

Elzboracién de 12 reportes sobre permiscs desegregacion, division,
lotificacin o fusidn de predios.

Reporte de estandarizacion = log|
Sumatoria de reportes. formstos utilizados en el proceso de|Se lleva a cabo la estandarizadén

Realizar 1 estandarizacitn a los formatos utilizados en e proceso de solicitud de tramites

solitud de tramites

_ Reparte de amiones de ion| Se b= i iicas para
Realizrl i ] iernal enel ambiental en el municyia realirar ta reforestasan
ACTIVIDADES i #6n ambiental en i i Surmatarts de campafas Reporte de mmpaia de i o S ddee 2 C :.
i i institucianes 2 i
ICOMECHERBEM) Reakzaruna mmpaiia de ducacidn ambieral ala pobladdn en _ _ Reparte de mmpaia de = = S dde ka Cn =
general i $5n en genaral i

T e 5 1971350000 | 5 1wI1s7mO0|( 5 226765931| 5 2B7E931

Programa
Expecaficar: Experaficar Expecrficar Expecficar:

2 e
e 1.5 Recwrses Federale 23
ey — o s
Facales nes
Manta Experilaca {de 2

Fuerme de 5 3m7moo| § 44A7BImO0| 5 1SaIsomon| § -

Clasificacién Funcional y Programatica

Programa presupuestario

Funcian Subfuncion sy

22 Vv ¥ SUSTENTARLE COM
31.0.0.0 SECTOR PUBLICO KO FIANCEERD 2 10 socaL ALR 221 e RAEST RUCTURA, MEING
CommMmAD AMESEWTE ¥ SERVICIOS PURLICOS
PARA ATEMPAN
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EJE TRANSVERSAL A

EQUIDAD DE GENERO E INCLUSION SOCIAL

Objetivo General: Garantizar que todas y todos los atempanenses
tengan las mismas oportunidades, condiciones y trato.

Objetivo Especifico: Contribuir a que las y los atempanenses gocen
de una vida libre de discriminacion y violencia de género.

Estrategia: Crear mecanismos que contribuyan a la prevencion y
atencion de la violencia de género y la desigualdad.

Lineas de Accion:

A.1. Implementar acciones orientadas a prevenir, atender y
disminuir la violencia contra las mujeres en el Municipio.

A.2. Brindar atencion integral a mujeres victimas de violencia de
género en el Municipio.

A.3. Reforzar la cultura de prevencion de la violencia de género en el
Municipio.

A.4. Impulsar acciones que atiendan las necesidades de bienestar
social de las mujeres en el Municipio.

A.5. Gestionar programas ante las instancias estatales y federales con
el fin de dar seguimiento a politicas de equidad de género.

A.6. Brindar atencion a toda persona que lo solicite sin importar
género, nacionalidad, religion, orientacion sexual y situacion
economica.

A.7. Fortalecer las técnicas productivas de las comunidades indigenas
que permitan preservar su identidad.

A.8. Promover el desarrollo, la conservacion y revitalizacion de las
lenguas indigenas en el Municipio.

A.9. Gestionar ante las instancias correspondientes mecanismos de
vinculacion a fin de promover la atencion integral a los pueblos
indigenas.

A.10. Fortalecer la proteccion de los derechos de Ninas, Ninos y
Adolescentes que permita incrementar la atencion y bienestar integral
en el Municipio.

A.11. Reforzar la atenciéon de los derechos de acceso a la salud,
alimentacion y recreacion de las personas adultas mayores en el
Municipio.
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A.12. Impulsar la integracion de las personas con discapacidad
a los sectores social y econémico en el Municipio.

A.13. Desarrollar mecanismos de atencion a migrantes del Municipio.
EJE TRANSVERSAL B

TRANSPARENCIA Y COMBATE A LA CORRUPCION

Objetivo General: Garantizar el derecho de humano de acceso a la
informacion y rendicion de cuentas a través de acciones que permitan
combatir la corrupcion.

Objetivo Especifico: Ser una administracion transparente y ética
priorizando el interés publico mediante medidas que garanticen la
responsabilidad en todas las etapas de la gestion gubernamental.

Estrategia: Promover la cultura de la transparencia y combate a la
corrupcion con la finalidad de construir una relacién de confianza con
las y los Atempanenses.

Lineas de Accion:

B.1. Crear y difundir reglamentos y politicas que promuevan la
transparencia y establezcan sanciones claras para actos de
corrupcion.

B.2. Desarrollar y mantener un portal en linea donde se publiquen
todos los documentos relevantes, como presupuestos, gastos,
contratos y auditorias.

B.3. Facilitar el acceso a la informacion en formatos accesibles y
comprensibles para todos y todas los Atempanenses.

B.4. Realizar auditorias regulares y detalladas de todas las areas del
Municipio.

B.5. Impulsar la contraloria social con la finalidad de supervisar la
gestion publica municipal.

B.6. Implementar programas educativos y campanas de
concienciacion sobre la importancia de la transparencia y los riesgos
de la corrupcion.

B.7. Capacitar a los funcionarios municipales en ética y buenas
practicas de gobierno.

B.8. Establecer mecanismos seguros y anonimos para que las y los
atempanenses y las y los servidores publicos puedan reportar
irregularidades y actos de corrupcion.
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B.9. Garantizar la proteccion y seguimiento adecuado de las
denuncias.

B.10. Gestionar alianzas con los municipios aledanos y
organizaciones no gubernamentales que tengan experiencia en
transparencia y lucha contra la corrupcion.

CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

CONTROL

Con el Plan Municipal de Desarrollo, el Municipio cuenta con un
instrumento que plasma las necesidades basicas a satisfacer y un
catalogo de programas, con los cuales tratara de resolverlas. Es una
herramienta util para organizar el trabajo de la administracion
publica municipal y sirve también para inducir y concertar
actividades con los grupos y organizaciones interesados en contribuir
al desarrollo del Municipio.

El control del Plan Municipal de Desarrollo (PMD) implica un
compromiso de todas las unidades administrativas del Ayuntamiento,
con el objetivo de establecer indicadores para poder realizar un
seguimiento y evaluar cada uno de los ejes rectores, junto con sus
programas, estrategias, acciones y metas. Es decir, verificar que sean
las necesarias, tal como se establece en la normativa vigente.

De acuerdo con la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de
Puebla, se entiende como control a las acciones dirigidas a detectar y
corregir = oportunamente  desviaciones insuficientes en la
instrumentacion del Plan Municipal de Desarrollo (PMD), asi se
procura un ejercicio eficiente de los recursos destinados a las
acciones que dan cumplimiento a los objetivos.

Una de las principales herramientas de medicion seran los Programas
Operativos Anuales que se desarrollaran segin los lineamientos
establecidos y la correlacion con los programas del PMD, y permitiran:

Identificar las unidades administrativas responsable de Ila
implementacion de cada programa.

Plantear lineas de accion y metas especificas que permitan su control,
seguimiento y evaluacion.

Establecer una calendarizacion y unidad de medida que permite
cuantificar las actividades.

Esta etapa de control recae en la Contraloria Municipal. De acuerdo
con la normativa aplicable, esta unidad administrativa tiene la
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responsabilidad de llevar a cabo el control interno de la
Administracion Publica Municipal y evaluar la gestion gubernamental.

Entre sus responsabilidades se incluyen la de generar lineamientos
en materia de vigilancia, control y evaluacion del gasto publico y los
recursos asignados por el Estado de acuerdo con el Presupuesto de
Egresos del Estado del respectivo ejercicio fiscal.

Con la finalidad de asegurar el adecuado seguimiento al cumplimento
de los objetivos y metas establecidas dentro del PMD, cada una de las
tematicas que integran los ejes tienen responsables encargados de su

ejecucion, de conformidad con la siguiente tabla:

Eje

Por una Seguridad
Ciudadana integral para
Atempan

Desarrollo Social
Integral
Desarrollo Econémico

para el bienestar

Tematica

Seguridad Ciudadana

Proteccion, Prevencion y
mitigacién de  riesgos
civiles

Seguridad vial

Bienestar Social

Salud
Educacion

Cultura

Bienestar Animal

Cultura del Deporte

Juventud

Trabajo digno

Turismo

Impulso al comercio local
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Unidad administrativa
responsable

Secretaria de Seguridad
Ciudadana

Proteccion Civil

Transito Municipal

Direccion de Bienestar

Social

Direccion de Salud
Direccion de Educacion
Direccion de Cultura

Direccion de Bienestar

Animal
Direccion de Deportes
Direccion de Juventud

Direccion de Desarrollo

Economico
Direccioén de Turismo

Direccion de Industria y
Comercio



Plan Municipal de Desarrollo de Atempan, Puebla, 2024-2027

Fomento para el Direccibn de Desarrollo
desarrollo rural Rural

Direccion de obras
Infraestructura P

publicas

Cuidado del medio ] B )
Infraestructura, medio gmbiente Direccion de ecologia y

ambiente, servicios regulacion ambiental
publicos y desarrollo
urbano sustentable
Servicios publicos Direccion de  servicios
publicos municipales

Desarrollo Urbano Direccion de Desarrollo
Sustentable Urbano
Buen gobierno con

legali i ial
egalidad y cercania socia Presidencia Municipal

Administraciéon consciente Direccion de Gobernacion

Gobierno Humano, Yy efectiva .

- Secretaria del
Eficaz, Eficiente e Avuntamiento
Innovador Gobierno Moderno \

Direccion de Sistemas
Fortalecimiento a las
finanzas publicas
municipales

Contraloria Municipal

SEGUIMIENTO

El proceso de seguimiento implica el monitoreo constante y la
recopilacion de datos sobre la eficacia en el logro de las metas
planteadas. Esto se hace con el propodsito de tomar decisiones
informadas durante la ejecucion de Programas y, al mismo tiempo,
generar informacion valiosa que servira como insumo en la
evaluacion posterior del PMD.

Asimismo, permite orientar las politicas publicas de corto y
mediano plazos, al logro de las metas, esta tarea esta a cargo de la
Contraloria Municipal conforme a sus atribuciones, y se realizara a
través de las herramientas de que se dispongan.

Al definir Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion en el presente
PMD, se establecen las prioridades y compromisos del gobierno
municipal. Estos son fundamentales para llevar a cabo la
implementacion de programas y politicas publicas destinados a
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alcanzar las Metas e Indicadores establecidos. En este sentido, es de
suma importancia contar con mecanismos de monitoreo y
seguimiento que proporcionen informacién de utilidad en cuanto al
cumplimiento de Objetivos y Metas del PMD.

Los Indicadores son un punto clave dentro de la planificacion
estratégica para la medicion del desempenio obtenido durante un
periodo de tiempo. Ayudan a medir logros, evaluar y proporcionan un
panorama de la forma en que las estrategias definidas, impactan en el
cumplimiento de los objetivos de la planeacion municipal, a fin de
proveer un monitoreo constante y, de ser necesario, aplicar acciones
correctivas.

A través del Sistema de Informacion para el Seguimiento a la
Planeacion y Evaluacion del Desarrollo (SPED), las unidades
administrativas del gobierno municipal reportaran el avance de cada
uno de los Indicadores contenidos en el PMD de acuerdo con la
frecuencia de medicion que corresponda.

Por otro lado, también se dispone del Sistema de Monitoreo de
Indicadores de Desempeno (SiMIDE) y del Sistema Municipal de
Evaluacion (SME), a través de los cuales, la Contraloria Municipal
llevara a cabo el seguimiento y analisis de los Indicadores de los
Programas Presupuestarios. Por medio del SiMIDE se realiza el
monitoreo semestral de los Indicadores estratégicos, mientras que, a
través del SME se lleva a cabo el monitoreo de los Indicadores de
gestion de manera trimestral.

EVALUACION

El Ayuntamiento es una de las instituciones mas importantes para la
construccion de politicas publicas dada su cercania que tiene con la
sociedad, al brindar una serie de servicios basicos, necesarios para el
bienestar comun de las familias que viven en la demarcacion; por
ende, contribuye a orientar los recursos publicos con mayor eficacia y
precision en bien de la generacion de valor publico.

Considerando lo anterior es importante contar con una planeacion
estratégica de mediano y largo plazo, asi como una planeacion
efectiva en el corto plazo; uno de los instrumentos que facilita realizar
esa planeacion es el Plan Municipal de Desarrollo, documento que
manifiesta la vision gubernamental y la priorizacion de atencion de
necesidades de la ciudadania mediante objetivos, estrategias y lineas
de accion. De alli la necesidad de realizar la evaluacion sobre el
cumplimiento de este.

68



Plan Municipal de Desarrollo de Atempan, Puebla, 2024-2027

La evaluacion de la gestion publica municipal, asi como de los
impactos que las acciones de gobierno generan en la poblacion es un
elemento imprescindible de los instrumentos de planeacion.

La evaluacion no es solo un elemento deseable de los instrumentos de
Planeacion, es también un elemento fundamental de la justificacion
en la asignacion de recursos de todos los niveles. De acuerdo a la Ley
General de Contabilidad  Gubernamental, la  informacion
presupuestaria y programatica que forme parte de la cuenta publica
debera relacionarse, en lo conducente, con los objetivos y prioridades
de la planeacion del desarrollo.

Es importante mencionar que uno de los retos que enfrenta el papel
de la evaluacion, es la diversidad de tematicas que aborda el PMD y
los demas programas publicos que se derivan, lo que implica el uso
de maultiples técnicas y de equipos de expertos interdisciplinarios.
De igual manera se identifica esencial la construccion de
Indicadores que proporcionen informacion sobre el avance de
aquellos objetivos que cuentan con alcances generales.

Asi mismo la Ley reconoce la figura del Comité de Planeacion para el
Desarrollo Municipal con la atribucion de proponer al Ayuntamiento
los mecanismos, instrumentos o acciones para la formulacion, control
y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo.

Actualmente la administracion publica en cualquier nivel de gobierno
tiene la obligacion de transparentar cada una de las acciones
emprendidas y rendir cuenta de ellas, no solo a las instituciones
reguladoras sino a la poblacion misma; todo ello para evitar el abuso
de poder y garantizar la honestidad, eficiencia y eficacia del gobierno.
Sin embargo, en ocasiones las relaciones gobierno-sociedad no estan
del todo definidas y la comunicacion se ve mermada, por tal motivo,
se han establecido mecanismos que fortalezcan la gestion local que
contribuya a elevar el nivel de bienestar de la poblacion y un
desarrollo sustentable.

La evaluacion forma parte de un proceso de mejora continua a la
planeacion estratégica y presupuestal, ya que se valora el
cumplimiento de objetivos, la aplicacion de los recursos publicos y su
aprovechamiento. Dichos procesos permiten dar a conocer el alcance,
impacto y beneficio de las acciones realizadas en el quehacer publico.
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RAZON DE FIRMAS

(Del ACUERDO de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio
de Atempan, de fecha 12 de mayo de 2025, por el que aprueba la
actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo de Atempan, Puebla,
2024-2027; publicado en el Periodico Oficial del Estado, el lunes 12
de enero de 2025, Numero 7, Segunda Seccion, Tomo DCIX).

Dado en el H. Ayuntamiento del Municipio de Atempan, a los 12 dias
del mes de mayo de 2025. El Presidente Municipal. C. FAUSTO
MORENO SALAZAR. Rubrica. La Regidora de Gobernaciéon, Justicia,
Seguridad Publica y Proteccién Civil. C. JACINTA HERNANDEZ
PEREZ. Rubrica. El Regidor de Patrimonio y Hacienda Publica.
C. MARTIN LARA DiAZ. Rubrica. La Regidora de Salubridad y
Asistencia Publica y Grupos Vulnerables, Personas con Discapacidad
y Juventud. C. LILIANA RAMOS DiAZ. Rubrica. El Regidor de
Industria y Comercio, Agricultura y Ganaderia. C. EMILIO LOPEZ
SALAZAR. Rubrica. La Regidora de Desarrollo Urbano, Ecologia,
Medio Ambiente, Obras y Servicios Publicos. C. MARIA DEL
CARMEN HERNANDEZ CAMILO. Rubrica. El Regidor de Educacion
Publica 'y Actividades Culturales, Deportivas y Sociales.
C. GILBRERTO HERNANDEZ HERRERA. Rubrica. La Regidora de
Parques, Jardines y Panteones. C. LILIANA HERNANDEZ
HERNANDEZ. Rubrica. La Regidora Suplente de Igualdad de Género,
Prevencion, Atencion y Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres. =~ C. MARIA ANTONIA SERRANO MENDEZ. Rubrica.
La Sindico Municipal Suplente. C. ERIKA MARBELLA CRUZ
OLIVARES. Rubrica. El Secretario del Ayuntamiento. C. EDGAR
MARTINEZ VIVEROS. Rubrica.
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