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CODIGO DE CONDUCTA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AMOZOC

INDICE

I. CARTA INVITACION

PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE AMOZOC

PRESENTE

En la Universidad Politécnica de Amozoc, mantenemos nuestro
compromiso con la comunidad estudiantil y del entorno, de brindar
una educacion integral que contribuya a la formacion de seres
humanos honestos, virtuosos y utiles a la sociedad, por lo que resulta
fundamental la participacion de todas y todos.

En virtud de lo anterior, es primordial que todas las personas
servidoras publicas adscritas a la Universidad, se conduzcan en todo
momento bajo principios y reglas de integridad, asi como con valores
éticos, sin olvidar aspectos de calidez humana y respeto, al mismo
tiempo que sean de su conocimiento las conductas contrarias a dichos
principios y las consecuencias de su actuar.

Es asi que resulta indispensable contar con un Codigo de Conducta en
la Universidad Politécnica de Amozoc, para promover y difundir entre el
personal docente y administrativo, el correcto actuar basado en
principios y valores éticos, lo cual se vera reflejado en la propia
conducta de las y los aprendientes.

En mérito de lo anterior, se hace extensiva la invitacion para que
conozcan y cumplan el Coédigo de Conducta de la Universidad
Politécnica de Amozoc, en su version actualizada 2024, cuyo objetivo
es el de fomentar y dar cumplimiento a las normas de conducta que
regulan nuestros actos como personas servidoras publicas, en
observancia a los principios, valores y reglas de integridad contenidas a
su vez en el Codigo de Etica de la Administraciéon Publica del Estado de
Puebla, destacando el compromiso con aspectos como la prevencion
de conflictos de intereses, la prevencion de conductas discriminatorias,
de hostigamiento sexual y acoso sexual, y la no tolerancia a la
corrupcion.

La Rectora de la Universidad Politécnica de Amozoc
Mtra. Nadia Jisett Quezada Lopez. Rubrica.
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CODIGO DE CONDUCTA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
AMOZOC

El Codigo de Conducta de la Universidad Politécnica de Amozoc, se
plantea de manera incluyente y libre de estereotipos de género por lo
que referirse a una persona como €l “podra ser €l o ella”.

II. OBJETIVO DEL CODIGO DE CONDUCTA

Universidad; asi como promover los principios y valores en el ambito
escolar y laboral dentro y fuera de las instalaciones; retomando y
armonizando los mismos con los del Coédigo de Etica de la
Administracion Publica del Estado de Puebla, con la Politica de
Igualdad Laboral y No Discriminacion para impulsar una conducta
ejemplar conformada por valores éticos que seran desempenados por el
personal docente y administrativo, a fin de garantizar un adecuado
actuar en sus actividades o funciones.

III. GLOSARIO

Acoso Sexual: Es una forma de violencia con connotacion lasciva en la
que, si bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de
poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la
victima, independientemente de que se realicé en uno o varios eventos.

Acto de Discriminacion: Una conducta de hacer o no hacer, realizada
de manera individual, grupal o institucional, que sin ser objetiva,
racional o proporcional, de manera directa o indirecta, en forma
intencionada o no, propicie un trato de inferioridad, distincion,
exclusion o restriccion. Un efecto derivado de la conducta que tenga
como resultado impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce
o el ejercicio de uno o mas derechos humanos y libertades, en especial
la igualdad real de oportunidades y de trato de las personas y un nexo
causal entre la conducta y el efecto que esté motivada por una
caracteristica de la persona, tal como su origen étnico o nacional, color
de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, economica, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria,
el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo.

Buenas practicas: acciones que aplica una institucion publica, privada
o social para mejorar la calidad de lo que hace a favor de la
accesibilidad, inclusion, la igualdad y la diversidad en las categorias de
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contratacion, condiciones de trabajo, desarrollo profesional, clima
institucional.

Calidad: Habito desarrollado y practicado para interpretar las
necesidades y expectativas de los usuarios, de manera que desde todos
los angulos de nuestra institucion el usuario se sienta comprendido,
atendido, servido con pertinencia, calidez y oportunidad.

Clima Laboral: Es el medio ambiente laboral resultado de la interaccion
de las personas dentro de su entorno de trabajo.

Codigo de Conducta: Instrumento emitido por el Titular de la
Universidad Politécnica de Amozoc a propuesta del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés de la UPAM, con previa aprobacion
del Organo Interno de Control en la Universidad; en el que se especifica
de manera puntual y concreta la forma en que el servidor publico
aplicara los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el
Codigo de Etica de la Administracion Publica del Estado de Puebla, en
el desempeno de sus empleos, cargos o comisiones ante situaciones
concretas que se les presenten y que deriven de las funciones y
actividades propias de la institucion.

Codigo de Etica: Instrumento que establece los parametros generales
de valoracion y actuacion respecto al comportamiento al que aspira un
servidor publico, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, a fin de
promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

Comité: Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés,
organo democraticamente integrado que tiene a su cargo el fomento de
la ética e integridad en el servicio publico y la prevencion de Conflictos
de Intereses a través de acciones de orientacion, capacitacion y
difusion en la Universidad Politécnica de Amozoc.

Competencias: Conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes orientadas al desempeno de un trabajo.

Conflicto de Interés: La situacion que se presenta cuando los intereses
personales, familiares o de negocios puedan afectar el desempeno
independiente e imparcial de los servidores publicos en su empleo,
cargo o comision.

Discriminacion: Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia
que, por accion u omision, con intencion o sin ella, no sea objetiva,
racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar,
restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos humanos y libertades cuando se base en uno
o mas de los siguientes motivos: el origen €tnico o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la

S



Orden Juridico Poblano

condicion social, economica, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria,
el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo.

Eficacia: Cumplir con los objetivos esperados.

Equidad de Género: Se traducira en el establecimiento de mecanismos
destinados a impulsar la igualdad de derechos, responsabilidades y
oportunidades de mujeres y hombres.

Hostigamiento Sexual: El ejercicio del poder, en una relacion de
subordinacion real de la victima frente al agresor en los ambitos
laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas,
relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.

Igualdad de género: Principio que reconoce que las necesidades y
caracteristicas de mujeres y hombres son valoradas y tomadas en
cuenta de la misma manera, de modo que sus derechos,
responsabilidades y oportunidades no dependen de su sexo, eliminado
asi todas las formas de discriminacion por dicho motivo.

Lenguaje Incluyente: Conjunto de usos del lenguaje que permite la
construccion de discursos orales, escritos y visuales que reconocen la
igualdad entre las mujeres y los hombres.

Mejora continua: Actividad recurrente que a través del uso de los
hallazgos y conclusiones de la auditoria permite aumentar la capacidad
para cumplir con los requisitos.

Normas: Reglas que deben observarse por las personas servidoras
publicas en el ejercicio de las conductas, tareas, actividades o
atribuciones propias de su empleo, cargo o comision.

Reglas de Integridad: Las establecidas con estructura légica en relacion
a los principios rectores y valores bien delimitados, de manera tal que
permitan enfrentar dilemas éticos ante una situacion concreta.

UPAM: Universidad Politécnica de Amozoc.
Servidor Publico: Personal Docente y Administrativo.

Violencia laboral y docente: Se ejerce por las personas que tienen un
vinculo laboral, docente o analogo con la victima, independientemente
de la relacion jerarquica, consistente en un acto o una mision en abuso
de poder que dana la autoestima, salud, integridad, libertad y
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seguridad de la victima, e impide su desarrollo y atenta contra la
igualdad.

IV. FUNDAMENTO JURIDICO.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 7, 16 de la Ley
General de Responsabilidades; 82 parrafo primero y 83 parrafo primero
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 1, 3,
13 parrafo primero, 30 fracciones XII, XV, XVIII, 31 fraccion IV y 35
fracciones XXXVI y XLIV de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Puebla; ACUERDO del Secretario de la Funciéon
Puablica del Gobierno del Estado, por el que expide la Guia para la
Elaboracion de los Coédigos de Conducta de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal;, ACUERDO  del
Secretario de la Funcion Publica del Gobierno del Estado, por el que
expide el Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la
Administracion Publica Estatal; y demas disposiciones legales vigentes
en la materia.

V. MISION DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AMOZOC.

Formar integralmente, a través de un modelo educativo basado en
competencias y dentro de un esquema de pensamiento complejo,
profesionales lideres, éticos, altamente capacitados en sus campos de
especialidad y con cultura de inclusion, emprendimiento, innovacion y
responsabilidad social.

VI. VISION DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AMOZOC

Ser una institucion educativa reconocida nacional e internacionalmente
en el mediano plazo por la excelencia en sus estrategias de desarrollo
integral de profesionales que, formados por docentes con alta capacidad
académica, sean capaces de comprender y brindar soluciones que
respondan a los retos sociales, culturales, economicos, ecologicos y
politicos del pais asegurando como consecuencia, una solida vinculacion
estratégica de la institucion con el entorno global.

VII. VALORES DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AMOZOC.

a) Interés Publico: El Servidor Publico actuia buscando en todo
momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de la
sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la
satisfaccion colectiva;

b) Respeto: El Servidor Publico se conduce con austeridad y sin
ostentacion, y otorga un trato digno y cordial a las personas en general
y a sus companeros y companeras de trabajo, superiores y
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subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician
el dialogo cortés y la aplicacion armoénica de instrumentos que
conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico;

c) Respeto a los Derechos Humanos: El Servidor Publico respeta los
derechos humanos, y en el ambito de su competencia y atribuciones,
los garantiza, promueve y protege de conformidad con los Principios de:
Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a
toda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que
implica que los derechos humanos se encuentran vinculados
intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos
humanos conforman una totalidad de tal forma que son
complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que los
derechos humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion;

d) Igualdad y no discriminacion: El Servidor Publico presta su servicio
a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia
basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el
sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social,
economica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion
politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro
motivo;

e) Equidad de género: El Servidor Publico, en el ambito de su
competencia y atribuciones, garantiza que tanto mujeres como
hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y
oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y
beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales

f) Entorno Cultural y Ecolégico: El Servidor Publico en el desarrollo de
sus actividades evita la afectacion del patrimonio cultural de cualquier
nacion y de los ecosistemas del planeta; asume una férrea voluntad de
respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y
en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones,
promueve en la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el
medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones
futuras;

g) Cooperacion: El Servidor Publico colabora y propicia el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de

8
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servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la
ciudadania en sus instituciones, y

h) Liderazgo: El Servidor Publico es guia, ejemplo y promotor del
Codigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomenta y aplica en el
desempeno de sus funciones los principios que la Constitucion y la ley
le imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su
importancia son intrinsecos a la funcion publica.

VIII. IDENTIFICACION DE RIESGOS ETICOS

El comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la
Universidad Politécnica de Amozoc a fin de identificar los cargos, areas
o unidades administrativas de riesgo, debera de analizar las denuncias,
quejas, comentarios, correos electronicos, con que cuente a efecto de
contabilizar la recurrencia de actos por una persona, lugar o area y de
esta manera contar con una estadistica.

Con independencia de lo anterior y a fin de lograr, no solo el combate
sino la prevencion de areas de riesgo, los miembros del comité podran
realizar encuestas a diverso personal de la comunidad universitaria a
fin de lograr identificar posibles areas o lugares de riesgo. En este caso
los miembros del comité deberan de proponer posibles soluciones ante
el rector de la UPAM para efecto de prevenir y/o solucionar el riego
detectado.

Los anteriores métodos de deteccion son ejemplificativos y no
limitativos, ya que se podra utilizar cualquier otra fuente de
informacion, ya sea oficial o no para realizar la deteccion de riesgos
éticos.

Por otro lado, se mencionan de manera general las posibles area o
conductas susceptibles de riesgos éticos:

1) Que personal Administrativo y Docente ejerzan durante el servicio
encomendado, algiin acto u omision que pudiera causar la suspension
o deficiencia del mismo o que implique el incumplimiento de sus
obligaciones.

2) Que los Servidores Publicos no formulen o ejecuten los planes,
programas y presupuestos correspondientes a su competencia,
cumpliendo las Leyes y la Normatividad que determinen el manejo de
recursos financieros publicos.

3) Que los Servidores Publicos dispongan que un subordinado falte sin
causa justificada a sus labores, asi como otorgar indebidamente
licencias, permisos o comisiones con goce parcial o total de sueldo y
otras percepciones.
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4) Que los Servidores Publicos no atiendan a los usuarios de forma
respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial, ni observen
durante el desempennio de su empleo, cargo o comisién, el maximo
desempeno, disciplina y respeto, para con los demas Servidores
Publicos, asi como con los particulares que llegaren a tener trato.

S5) Que los Servidores Publicos no atiendan los requerimientos,
observaciones, recomendaciones y criterios que, en materia de
transparencia y acceso a la informacion, realicen los Organismos
Garantes Locales y el Sistema Nacional de Transparencia o incumplir
con las resoluciones que estos emitan.

6) Que los Servidores Publicos no se cercioren, antes de celebrar algun
contrato de Licitacion Publica en materia Federal o Estatal, de
adquisiciones, arrendamientos o de enajenacion de todo tipo de bienes,
prestacion de servicios de cualquier naturaleza o durante la
contratacion de obra publica o servicios relacionados con ésta; que el
particular manifieste bajo protesta de decir verdad que no desempena
empleo, cargo o comision en el servicio publico o, en su caso, que a
pesar de desempenarlo, con la formalizacion del contrato
correspondiente no se genera un conflicto de interés o un posible acto
de corrupcion.

IX. CONDUCTAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Las personas servidoras publicas adscritas a la Universidad Politécnica
de Amozoc, deberan conducirse, dentro y fuera de las instalaciones de
la Universidad, bajo los principios constitucionales y legales de
observancia obligatoria, anteponiendo en el desempeno de su empleo,
cargo o comision los valores de interés publico, respeto, igualdad y no
discriminacion, equidad de género, cooperacion y liderazgo; asi como al
cumplimiento de las Reglas de Integridad.

IX. a PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES

Principio de Legalidad. Cumplir con las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas que se atribuyen al empleo, cargo, comision o
funcion.

Principio de Honradez. Actuar con rectitud y honestidad sin utilizar su
empleo, cargo, comision o funcion para obtener provecho o ventaja
personal con el fin de prevenir el conflicto de intereses.

Principio de Lealtad. Satisfacer el interés superior de las necesidades
de la sociedad por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.
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Principio de Imparcialidad. Actuar de manera justa sin conceder
preferencias o privilegios indebidos a alguna persona.

Principio de Eficiencia. Lograr los objetivos con la menor cantidad de
recursos, cumpliendo adecuadamente el desempeno de sus funciones,
a fin de alcanzar las metas institucionales.

IX. b PRINCIPIOS LEGALES

Principio de Economia. Administrar bien los bienes, recursos y servicios
publicos con legalidad, austeridad y disciplina.

Principio de Disciplina. Desempenar el empleo, cargo, comision o
funcion de manera ordenada, metodica y perseverante, con el propoésito
de obtener mejores resultados en el servicio.

Principio de Profesionalismo. Conocer, actuar y cumplir con las
funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad
con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas que se
atribuyen al empleo, cargo o comision.

Principio de Objetividad. Preservar el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales
o ajenas al interés general actuando de manera neutral e imparcial en
la toma de decisiones.

Principio de Transparencia. Fomentar el principio de maxima
publicidad de la informacién publica, promoviendo un gobierno
abierto, protegiendo los datos que estén bajo su custodia.

Principio de Rendicion de Cuentas. Asumir plenamente ante la
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio
de su empleo, cargo, comision o funcion.

Principio de Competencia por Mérito. — Contratar a las personas de
acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia,
garantizando la igualdad de oportunidad para llevar a cabo de
manera eficiente y eficaz un empleo, cargo o comision.

Principio de Eficacia. Capacidad que deben tener las personas
servidoras publicas para alcanzar las metas y objetivos institucionales
que deriven del ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcion.

Principio de Integridad. Promover la congruencia con los principios que
se deben observar derivado del ejercicio de su empleo, cargo, comision
o funcion en el compromiso de fomentar una ética que responda al
interés publico.

11
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Principio de Equidad. Procurar que toda persona acceda al beneficio de
los bienes, servicios, recursos y oportunidades con justicia e igualdad
al uso.

IX. c REGLAS DE INTEGRIDAD
Las Reglas de Integridad son las siguientes:

1. ACTUACION PUBLICA. El Servidor Publico que desempena un
empleo, cargo o comision, conduce su actuacion con transparencia,
honestidad, lealtad, cooperacion y con una clara orientacion al interés
publico.

2. INFORMACION PUBLICA. El Servidor Puablico que desempena un
empleo, cargo o comision, conduce su actuacion conforme a los
principios de transparencia y proteccion de datos personales al
resguardar la documentacion e informacion gubernamental que tiene
bajo su responsabilidad.

3. CONTRATACIONES PUBLICAS, LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES Y CONCESIONES. El Servidor Publico que con
motivo de su empleo, cargo o comision o a través de subordinadas o
subordinados, participa en contrataciones publicas o en el
otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones, se conduce con transparencia, imparcialidad y legalidad,;
orienta sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad, y
garantiza las mejores condiciones para el Estado.

4. PROGRAMAS GUBERNAMENTALES. El Servidor Publico que con
motivo de su empleo, cargo o comision o a través de subordinados,
participe en el otorgamiento y operacion de subsidios y apoyos de
programas gubernamentales, garantiza que la entrega de estos
beneficios se apegue a los principios de igualdad, legalidad,
imparcialidad, transparencia y respeto.

5. TRAMITES Y SERVICIOS. El Servidor Publico que con motivo de su
empleo, cargo o comision participe en la prestacion de tramites y en el
otorgamiento de servicios, atienden a los usuarios de forma
respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

6. RECURSOS HUMANOS. El Servidor Publico que participa en
procedimientos de recursos humanos, de planeacion de estructuras o
que desempenan en general un empleo, cargo o comision, se apegan a
los principios de igualdad, legalidad, imparcialidad y transparencia.

7. ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES. El
Servidor Publico que, con motivo de su empleo, cargo o comision,
participa en procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o
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destruccion de bienes muebles o de administracion de bienes
inmuebles, administra los recursos con eficiencia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

8. PROCESOS DE EVALUACION. El Servidor Publico que, con motivo
de su empleo, cargo o comision, participa en procesos de evaluacion, se
apega en todo momento a los principios de legalidad e imparcialidad.

9. CONTROL INTERNO. El Servidor Publico que, en el ejercicio de su
empleo, cargo o comision, participa en procesos en materia de control
interno, genera, obtiene, utiliza y comunica informacion suficiente,
oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los principios de
legalidad e imparcialidad.

10. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. El Servidor Publico que, en
el ejercicio de su empleo, cargo o comision, participa en procedimientos
administrativos respeta las formalidades esenciales del procedimiento y
la garantia de audiencia conforme al principio de legalidad.

11. DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD. El Servidor
Publico que desempena un empleo, cargo o comision, conduce su
actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad y transparencia.

12. COOPERACION CON LA INTEGRIDAD. El Servidor Publico en el
desempeno de su empleo, cargo o comision coopera con la
Dependencia o Entidad en la que labora y con las instancias
encargadas de velar por la observancia de los principios y valores
intrinsecos a la funcion publica, en el fortalecimiento de la cultura
ética y de servicio a la sociedad.

13. COMPORTAMIENTO DIGNO. El Servidor Puablico en el desempeno
de su empleo, cargo o comision se conduce en forma digna sin proferir
expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar
acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una
actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o guarda
relacion en la funcion publica.

X. AMBITO DE APLICACION

El ambito de aplicacion del Codigo de Conducta de la UPAM, sera de
caracter obligatorio en todas las areas fisicas que conforman la misma,
asi como en aquellas que, aunque no pertenezcan a la Universidad
Politécnica de Amozoc, se encuentre personal de la misma (servidores
publicos académicos o administrativos) realizando acciones, funciones
o servicios a nombre de la misma.

En caso de inobservancia del presente Codigo, se debera observar lo
dispuesto en el Coédigo de Etica; Reglamento de las Condiciones
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Generales de Trabajo de la Universidad Politécnica de Amozoc; Tabla
de sanciones de incumplimiento en materia de Igualdad y No
Discriminacion de la Universidad Politécnica de Amozoc; y en general a
la demas normatividad universitaria vigente aplicable.

XI. INSTANCIAS DE IMPLEMENTACION

Todas las personas podran acercarse al Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés sobre situaciones relacionadas al
presente Codigo de Conducta de la Universidad Politécnica de Amozoc.
Para conocer y contactar con los Miembros Propietarios del Comité, las
Personas Consejeras y Personas Asesoras, esta a disposicion de toda la
ciudadania el Portal Quienes Somos del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés en la Autoridad Educativa Federal
en la Ciudad de México.

En caso de que surja alguna duda sobre la aplicacion del presente
codigo de conducta, se podra recurrir a:

a) Comité de Etica de la Universidad, a través del correo institucional
del Enlace de Etica de la Universidad:
contraloria.interna@upamozoc.edu.mx

b) Organo Interno de Control, a través del correo institucional:
oicuniv.sfp@puebla.gob.mx

c) Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica, a través del
correo institucional: dirnormasproc@puebla.gob.mx

Asi mismo se incluyen las Directrices del Articulo 7 de la Ley Federal
de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

“Art. 7. Serd responsabilidad de los sujetos de la Ley ajustarse, en el
desempeno de sus empleos, cargos o comisiones, a las obligaciones
previstas en ésta, a fin de salvaguardar los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen en el servicio
publico.”

XII. PROTESTA DEL CODIGO DE CONDUCTA

Todas las personas servidoras publicas adscritas a la Universidad
Politécnica de Amozoc, deberan tomar protesta del Codigo de Conducta
de la Universidad, a través de una carta compromiso en la cual haran
constar que conocen el Coédigo de Conducta de la Universidad
Politécnica de Amozoc con el compromiso de cumplirlo en el
desempeno de su cargo, empleo o comision.
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XIII. CARTA COMPROMISO

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE CONDUCTA DE
LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AMOZOC.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 109 fraccién III de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 125 fraccion IV de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla y 7 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, declaro que conozco y
comprendo integramente el contenido del Codigo de Conducta de la
Universidad Politécnica de Amozoc, por lo que voluntariamente, y en
concordancia con mi vocacion de servicio publico, me comprometo a:

1) Conducir mi actuacién y a observar un comportamiento de acuerdo a la
normatividad antes citada;

2) Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos
ante el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la
Universidad;

3) Actuar sin represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por
posibles vulneraciones a la normatividad antes referida;

4) Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que
realice el Comité de Etica y Prevenciéon de Conflictos de Interés de la
Universidad o el Organo Interno de Control, previo requerimiento, por
posibles vulneraciones a las disposiciones senaladas, y

5) Evitar cualquier conducta que pueda resultar antiética o danar la imagen
institucional del servicio publico.

En ese tenor, como persona servidora publica estoy consciente de las
sanciones a las cuales puedo ser objeto ante el incumplimiento de estas
disposiciones.

Asimismo, manifiesto mi compromiso de cumplir y vigilar la plena
observancia de los Principios, Valores, Compromisos y Reglas de Integridad,
senalados en el Codigo de Conducta de la Universidad Politécnica de Amozoc,
que sera el instrumento que utilizaré y consultaré en mi actuacion cotidiana
para crear un mejor ambiente de trabajo dentro de esta Institucion.

ATENTAMENTE

Nombre completo:

Cargo:

Unidad Administrativa:

Fecha:

Firma:

Esta Carta Compromiso impresa y firmada en original sera entregada
directamente al Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la UPAM.
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XIV. DIFUSION Y PROMOCION

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la
Universidad Politécnica de Amozoc, sera la unidad encargada de
realizar la difusion y promocion del presente codigo de conducta, para
lo cual debera enviarlo por correo electronico a personal de la misma
servidores publicos académicos o administrativos de la UPAM, ademas
de subirlo a la pagina de internet para que obre en la plataforma de la
Universidad.

Con independencia de lo anterior se podra utilizar cualquier otro medio
de difusion, escrita, visual o electronico, siempre y cuando sea posible
realizarlo, en acatamiento a las normas de economia y austeridad.
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XV. TRANSITORIO

(Del ACUERDO del Comité de Etica y Prevenciéon de Conflictos de
Interés, por el que aprueba la actualizacion del Codigo de Conducta
de la Universidad Politécnica de Amozoc, aprobado en la Primera
Sesion Ordinaria, celebrada el 23 de agosto de 2024; publicado en el
Periodico Oficial del Estado, el miércoles 6 de noviembre de 2024,
Numero 4, Cuarta Seccion, Tomo DXCV).

UNICO. El presente Cédigo de Conducta de la Universidad Politécnica
de Amozoc debera ser autorizado y aprobado por el maximo érgano de
gobierno de la Universidad Politécnica de Amozoc y entrara en vigor el
dia siguiente de su autorizacion.

La Rectora de la Universidad Politécnica de Amozoc
Mtra. Nadia Jisett Quezada Lopez

Dado en el Municipio de Amozoc, Puebla, a 23 de agosto de 2024. La
Rectora de la Universidad Politécnica de Amozoc y Testigo de Honor.
MTRA. NADIA JISETT QUEZADA LOPEZ. Rubrica. La Secretaria
Administrativa de la Universidad Politécnica de Amozoc. y Presidenta.
LIC. GUADALUPE ADRIANA CONTRERAS TEJADA. Rubrica. El
Encargado de Despacho de la Secretaria Académica de la Universidad
Politécnica de Amozoc y Secretario Ejecutivo. DR. ARMANDO
GUILLERMINO GUADARRAMA LUYANDO. Rubrica. El Director de
Programas Académicos de la Universidad Politécnica de Amozoc y
Vocal. DR. OSCAR FLORES RAMIREZ. Rubrica. El Subdirector
Académico de la Universidad Politécnica de Amozoc y Vocal. DR.
GABRIEL ROMERO RODRIGUEZ. Rubrica. El Abogado General de la
Universidad Politécnica de Amozoc y Vocal. MTRO. ROBERTO
SANTIAGO SANCHEZ. Rubrica. El Subdirector de Planeacién,
Evaluacion y Estadistica de la Universidad Politécnica de Amozoc y
Vocal. MTRO. JOSE MANUEL ATONAL SANCHEZ. Rubrica. La
Representante del Organo Interno de Control de la Universidad
Politécnica de Amozoc y Vocal. LIC. KAREN MELENDEZ CABRERA.
Rubrica. La Contralora Interna de la Universidad Politécnica de
Amozoc e Invitada Especial. MTRA. JULIANA ANDREA ENRIQUEZ
PENA. Rubrica.
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XVI. ANEXO I

TABLA DE SANCIONES DE INCUMPLIMIENTO EN MATERIA DE
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE LA UNIVERSIDAD

POLITECNICA DE AMOZOC

Gravedad Forma Conducta Sancién
e Comentarios no deseados o
irrespetuosos acerca de la apariencia
fisica, género, nivel socioeconomico, ..
ete ¢ Instrumentacion de
Verbal ‘ ' acta a<':‘l‘rn1nlstr.at1.va‘, con
Leve e Burlas, piropos, chistes, bromas,|correccion  disciplinaria
No Verbal comentarios o preguntas incomodas|que constard en su
sobre la vida sexual o amorosa. expediente personal.
* Miradas morbosas o gestos
sugestivos que incomoden.
* Insistencia para aceptar invitaciones
a encuentros o citas no deseados
fuera del trabajo.
. Amenazas que afecten
negativamente la situaciéon en el
trabajo si no se aceptan las
invitaciones o propuestas sexuales. .2 .
e Suspension sin goce de
Medio Verbal * Ocultar informacién de trabajo. sueldo por 5 dias habiles,
L. situacion que constara en
No Verbal e Cartas, llamadas telefonicas, correos 19
. . el expediente personal.
electronicos o mensajes de naturaleza
sexual no deseados.
* Castigos, mal trato, cambio de area
o departamento, asignacion de
actividades que no competen a su
ocupacion o puesto al rechazar las
proposiciones sexuales.
Verbal e Contacto fisico no deseado|* Rescision de contrato de
(manoseo, sujetar). acuerdo al Reglamento de
Con contacto ..
.. . las Condiciones
fisco e Presion para tener relaciones .
sexuales (forcejeo, acorralar) Generales de Trabajo de
J€0, la UPAM en el articulo 22
Alto

* Intento de violacion (enfrentamiento
fisico, golpes).

fraccion V

¢ Las demas sanciones

y/o acciones que la
normatividad aplicable
indique.
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