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9/may/2024 CONVENIO de Colaboracion y Coordinacion para la

Ejecucion de Acciones del Servicio Nacional de Salud
Publica, (Co-NaSer), que celebran, por un parte el
Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria de Salud, y
por la otra parte, el Estado Libre y Soberano de Puebla,
a través de la Secretaria de Salud y del Organismo
Puablico Descentralizado denominado “Servicios de
Salud del Estado de Puebla”, mismo que tiene por
objeto establecer las bases y compromisos a que se
sujetaran “LAS PARTES”, para que “LA SECRETARIA”,
con cargo a los recursos federales y acorde a la
disponibilidad presupuestaria con que cuente para ello,
contrate el personal de salud federal que sera asignado
a “LA ENTIDAD” para ejecutar las acciones del Servicio
Nacional de Salud Publica.
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CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO

El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases y
compromisos a que se sujetaran “LAS PARTES”, para que “LA
SECRETARIA”, con cargo a los recursos federales y acorde a la
disponibilidad presupuestaria con que cuente para ello, contrate el
personal de salud federal que sera asignado a “LA ENTIDAD” para
ejecutar las acciones del Servicio Nacional de Salud Publica, personal
que se detalla en el Anexo 1, mismo que forma parte integrante de
este instrumento juridico.

Lo anterior en el marco de las acciones de salud publica que se
encuentran inmersas en la “LGS”, en el “Programa Estratégico”, en el
“MAS-BIENESTAR”, en el “Acuerdo SNSP”, en las politicas,
estrategias, programas, lineamientos, manuales y demas disposiciones
del Servicio Nacional de Salud Publica, asi como en los Programas de
Accion Especifico a cargo de las Unidades Administrativas y Organos
Administrativos Desconcentrados, adscritos a la Subsecretaria de
Prevencion y Promocion de la Salud, en lo sucesivo “Los Programas”,
éstos ultimos siempre que no se opongan con la normativa del Servicio
Nacional de Salud Publica.

SEGUNDA. FIN DE LOS RECURSOS

“LAS PARTES” convienen que el personal de salud federal asignado a
“LA ENTIDAD” con motivo del presente instrumento juridico, estara
dedicado totalmente a las acciones del Servicio Nacional de Salud
Publica y sera el encargado, junto con el personal de salud de
“LA ENTIDAD?”, de llevar a cabo las intervenciones necesarias para la
atencion de la salud colectiva.

El personal de salud federal asignado a “LA ENTIDAD” no podra ser
reasignado para la ejecucion de funciones o actividades distintas a las
establecidas por “LA SECRETARIA”, ni podra ser destinado a fines
distintos a los expresamente previstos en el presente instrumento
juridico y en las politicas, estrategias, programas, lineamientos,
manuales y demas disposiciones del Servicio Nacional de Salud
Publica.

“LAS PARTES” acuerdan que el personal de salud federal asignado a
“LA ENTIDAD” sera organizado por “LAS PARTES” en funcion de la
salud publica y desplegado en el territorio a través de los Centros
Coordinadores de Salud para el Bienestar, Distritos de Salud para el
Bienestar, de los Sistemas de los Servicios Esenciales de Salud
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Colectiva y de acuerdo a las demas funciones o actividades que
determine “LA SECRETARIA”.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que, en caso de una urgencia
epidemiologica, desastre o riesgo a la salud poblacional dictado por la
autoridad sanitaria, “LA SECRETARIA” podra destinar el personal de
salud federal que le fue asignado a “LA ENTIDAD” para ejecutar las
acciones de salud publica en otra u otras entidades federativas, segun
considere, sin que esto genere alguna responsabilidad para “LA
SECRETARIA”., situacion que se hara de conocimiento a “LA
ENTIDAD”.

TERCERA. RECURSOS HUMANOS

“LAS PARTES” acuerdan que “LA SECRETARIA”, a través de la
Direccion de Operacion de la Subsecretaria de Prevencion vy
Promocion de la Salud, sera responsable de efectuar la contratacion
del personal de salud federal, con <cargo a los recursos
presupuestarios federales asignados y conforme al Tabulador que se
contiene en el Anexo 2 de este instrumento juridico.

El periodo de ocupacion de las referidas plazas sera el estipulado en el
Anexo 1 de este instrumento juridico.

Para tal fin, “LAS PARTES” acuerdan sujetarse a las bases siguientes:

A. Cada una de las plazas comprendidas en el Anexo 1 de este
instrumento juridico, estaran vinculadas de manera permanente e
irrevocable a “LA SECRETARIA” y seran destinadas unicamente para
llevar a cabo las acciones en materia de salud publica comprendidas
en la “LGS”, en el “Programa Estratégico”, en el “MAS-BIENESTAR?”,
en “Los Programas, asi como en las politicas, estrategias, programas,
lineamientos, manuales y demas disposiciones del Servicio Nacional
de Salud Publica.

B. Las plazas asignadas a que se refiere esta clausula, deberan estar
comprendidas dentro de las categorias senaladas en el Anexo 1 de
este instrumento juridico y ser validadas por “LA SECRETARIA” a
través de la Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud y de
la Direccion de Operacion.

C. Los criterios de seleccion que deben cumplir las personas que
ocupen las plazas autorizadas a que se refiere esta clausula son los
siguientes:

a) Ser de nacionalidad mexicana, salvo en el supuesto de que no
existan personas mexicanas que puedan desarrollar el servicio
respectivo.
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b) Quienes sean extranjeros deberan acreditar, en los términos
previstos en la Ley General de Poblacion y demas disposiciones que de
la misma derivan, la condicion de estancia que les permita llevar a
cabo la prestacion de los servicios inherentes a la plaza a ocupar.

c) Acreditar su inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes.
d) Contar con Clave Unica de Registro de Poblacién.

e) Acreditar los conocimientos o escolaridad que requiere el perfil del
puesto a ocuparse, conforme al catalogo de puestos de “LA
SECRETARIA”.

f) En el caso de que el perfil del puesto requiera que éste sea ocupado
por persona que cuente con estudios profesionales, debera exhibirse
la cédula profesional correspondiente expedida por la autoridad
educativa competente. Tratandose de plazas que deban ocuparse por
profesionales de la salud que cuenten con especialidad médica,
debera exhibirse adicionalmente el certificado expedido por el Consejo
de Especialidad a que se refiere el articulo 81 de la “LGS”.

g) No estar inhabilitado para desempenar un empleo o cargo, en el
servicio publico.

h) No debera desempenar otro empleo, cargo o comision en la
administracion publica federal, estatal o municipal, salvo que se
acredite la compatibilidad correspondiente en términos de las
disposiciones aplicables.

i) La demas informaciéon que determine “LA SECRETARIA” a través de
la Direccion de Operacion de la Subsecretaria de Prevencion y
Promocion de la Salud.

j) Bajo ninguna circunstancia se podra requerir a las personas que se
propongan para la ocupacion de alguna de las plazas autorizadas a
que se refiere esta clausula, (i) prueba meédica o certificado de no
gravidez para verificar embarazo, ni (ii) prueba de VIH/SIDA.

D. “LAS PARTES” convienen en que “LA ENTIDAD”, coadyuvara con
“LA SECRETARIA” en la administracion del personal de salud federal
que ocupe las plazas autorizadas que conforman el Anexo 1 a que se
refiere esta clausula, para lo cual debera:

a) Sujetarse a los mecanismos previstos en el Anexo 3, en lo que
respecta al control de asistencia del personal de salud federal que
ocupen las plazas que conforman el Anexo 1, en los que se deberan
considerar, al menos, los registros de asistencia, descansos durante
la jornada de trabajo y conclusion de esta ultima y rendir a “LA
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SECRETARIA”, a través de la Subsecretaria de Prevencion y
Promocion de la Salud, los informes que ésta le requiera.

b) Generar, con la periodicidad y conforme a los mecanismos que
refiere el Anexo 3, los informes de asistencias e incidencias del
personal de salud federal a que se refiere esta clausula, con la
finalidad de que la Direccion de Operacion de la Subsecretaria de
Prevencion y Promocion de la Salud esté en posibilidad de
comunicarlo a la Direccion General de Recursos Humanos y
Organizacion y ésta ultima pueda dispersar con oportunidad el pago
de la nomina correspondiente a dichas plazas.

c) Documentar, mediante el levantamiento de actas circunstanciadas,
los hechos que pudiesen constituir incumplimiento de las
obligaciones del personal de salud federal, remitirlas a “LA
SECRETARIA”, a través de la Subsecretaria de Prevencion y
Promocion de la Salud, para que ésta realice las acciones
conducentes.

E. La coordinacion, supervision y seguimiento de las acciones
realizadas por cada ocupante de las plazas senaladas estara a cargo
del servidor publico que “LA ENTIDAD” acuerde con “LA
SECRETARIA”, por lo que éste sera el responsable de emitir los
informes de actividades que le sean requeridos por el “RESPONSABLE
DE DAR SEGUIMIENTO AL SNSP”.

Para efectos de otorgar un nuevo contrato al personal de salud federal
que se detalla en el Anexo 1, seran considerados:

i. Los resultados de la evaluacion de productividad del personal de
conformidad con los mecanismos senalados en el Anexo 3.

ii. Los informes de asistencia e incidencias.

iii. Deméas requisitos que en su caso establezca “LA SECRETARIA”, la
Direccion de Operacion de la Subsecretaria de Prevencion y
Promocion de la Salud.

CUARTA. VIGENCIA

El presente instrumento juridico surtira sus efectos a partir de la
fecha de su firma y tendra una vigencia indefinida.

“LAS PARTES” publicaran el presente instrumento juridico, asi como
sus modificaciones, en el Diario Oficial de la Federacion y en el
Periodico Oficial de “LA ENTIDAD”, segun corresponda.
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QUINTA. OBLIGACIONES DE “LA SECRETARIA”

Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico, “LA
SECRETARIA” se obliga a:

[. Realizar las acciones que se requieran para el cumplimiento del
objeto del presente instrumento juridico.

II. Llevar a cabo la contratacion y asignacion del personal de salud
federal, contenido en el Anexo 1.

III. Informar a “LA ENTIDAD”, una vez concluido el procedimiento
de contratacion del personal de salud federal.

IV. Dar seguimiento, a través de la Subsecretaria de Prevencion y
Promocion de la Salud y/o el “RESPONSABLE DE DAR
SEGUIMIENTO AL SNSP”, sobre el avance en el cumplimiento del
presente instrumento juridico.

V. Destinar los recursos materiales, administrativos y financieros de
caracter federal que sean necesarios para el cumplimiento del objeto
del presente instrumento juridico.

VI. Coadyuvar en el ambito de sus atribuciones con los entes
fiscalizadores competentes, en la verificacion del cumplimiento del
presente instrumento juridico.

VII. Proporcionar la asesoria técnica necesaria a “LA ENTIDAD”, a fin
de garantizar el cumplimiento del objeto del presente instrumento.

VIII. Practicar, cuando lo considere necesario, visitas de supervision o
reuniones de seguimiento, las cuales podran ser virtuales o
presenciales y seran coordinadas por la Subsecretaria de Prevencion y
Promocion de la Salud.

IX. En cada ejercicio fiscal, hacer del conocimiento de “LA ENTIDAD?,
a través de la Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud
y/o el “RESPONSABLE DE DAR SEGUIMIENTO AL SNSP”, si se
cuenta con la disponibilidad presupuestaria para la contratacion de
personal de salud federal que le sera asignado para ejecutar las
acciones del Servicio Nacional de Salud Publica.

X. Las demas que acuerden “LAS PARTES”.

SEXTA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”

Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico, “LA
ENTIDAD” se obliga a:

[. Realizar las acciones que se requieran para el cumplimiento del
objeto del presente instrumento juridico.
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II. Ejecutar las acciones administrativas, juridicas, financieras y
demas correspondientes, para el efectivo cumplimiento del objeto del
presente instrumento juridico.

III. Destinar los recursos materiales, administrativos y financieros de
caracter estatal que sean necesarios para el cumplimiento del objeto
del presente instrumento juridico, entre los que se consideran de
manera enunciativa, mas no limitativa, un espacio de trabajo para el
personal de salud federal asignado, mobiliario, vehiculo para traslado,
acceso a telefonia e internet, checador para el registro de asistencia
del personal, apoyo en la gestion de los procesos con el personal,
entre otros.

IV. Sujetarse a lo dispuesto en los lineamientos que al efecto emita la
Secretaria de Salud, a las politicas, estrategias, programas, manuales
y otros documentos del Servicio Nacional de Salud Publica, a lo
establecido en el presente instrumento juridico y sus anexos, asi
como a las demas disposiciones que resulten aplicables.

V. Informar a “LA SECRETARIA”, la asistencia del personal de salud
federal asignado conforme a los mecanismos establecidos en el Anexo
3.

VI. Abstenerse de requerir, encargar, solicitar o pedir al personal de
salud federal asignado, actividades diferentes a las relacionadas con
el objeto del presente instrumento juridico.

VII. Vigilar que el personal de salud federal asignado cumpla sus
funciones.

VIII. Coadyuvar en el ambito de sus atribuciones con los entes
fiscalizadores competentes, en la verificacion del cumplimiento del
presente instrumento juridico.

IX. Las demas que acuerden “LAS PARTES”.

SEPTIMA. ACCIONES DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO,
EVALUACION, CONTROL Y FISCALIZACION

“LAS PARTES” acuerdan que la verificacion, seguimiento y evaluacion
del cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico,
correspondera a “LAS PARTES” en los términos estipulados en el
mismo y de conformidad con lo establecido en las disposiciones
juridicas aplicables.

Asimismo, “LAS PARTES” convienen en que, cuando las personas
servidoras publicas que participen en la ejecucion del presente
instrumento juridico detecten conductas o hechos realizados al
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amparo del mismo, que constituyan una violacion a las disposiciones
aplicables, o que el personal de salud federal asignado sea destinado
a fines distintos a los expresamente previstos en el presente
Convenio, deberan hacerlo del conocimiento, en forma inmediata de la
Auditoria Superior de la Federacion, de la Secretaria de la Funcion
Publica, de la Contraloria del Estado y, en su caso, del Ministerio
Publico de la Federacion.

El control y la fiscalizacion de los recursos que se destinen para hacer
frente a las obligaciones derivadas de la suscripcion del presente
instrumento juridico y sus anexos, quedaran a cargo de las
autoridades federales y locales, en sus respectivos ambitos de
competencia, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables.

Para asegurar la transparencia en el cumplimiento del objeto del
presente instrumento juridico, “LAS PARTES” convienen en sujetarse
a lo siguiente:

I. “LA SECRETARIA” considerando su disponibilidad de recursos
humanos y presupuestaria, podra practicar las visitas de supervision
y verificacion que considere necesarias, a efecto de observar que el
personal asignado a “LA ENTIDAD” cumpla con las acciones del
Servicio Nacional de Salud Publica, y que “LA ENTIDAD” se apegue a
lo previsto en el presente instrumento juridico, asi como a las
politicas, estrategias, programas, lineamientos, manuales y demas
disposiciones aplicables; asimismo, de considerarlo necesario
“LA SECRETARIA” verificara la documentacién original relativa a los
informes presentados por “LA ENTIDAD”.

II. En las visitas de supervisién y verificacion “LA SECRETARIA”
observara la adecuada operacion y cumplimiento del objeto del
presente Convenio, la presentacion de los informes que deba rendir
“LA ENTIDAD”, y demas obligaciones establecidas en el presente
instrumento juridico.

III. Los resultados derivados de las visitas de supervision y
verificacion, se notificaran a “LA ENTIDAD”, dentro del plazo de los
diez dias habiles siguientes a la practica de la visita, para que proceda
conforme a sus atribuciones.

IV. “LA ENTIDAD” otorgara a “LA SECRETARIA” todas las facilidades
que resulten necesarias para que ésta lleve a cabo las visitas de
supervision y verificacion que correspondan.
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OCTAVA. RELACION LABORAL

Queda expresamente estipulado por “LAS PARTES”, que el personal
contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas para dar
cumplimiento al presente instrumento juridico, asi como a los Anexos
que del mismo deriven, guardara relacion laboral Uinicamente con
aquélla que lo contrato, empled o comisiond, por lo que asumen plena
responsabilidad por este concepto, sin que en ningun caso, la otra
parte pueda ser considerada como patron sustituto o solidario,
obligandose en consecuencia, cada una de ellas, a sacar a la otra, en
paz y a salvo, frente a cualquier reclamaciéon o demanda que su
personal pretendiese fincar o entablar en su contra, deslindandose
desde ahora de cualquier responsabilidad de caracter laboral, civil,
penal, administrativa o de cualquier otra naturaleza juridica que en
ese sentido se les quiera fincar.

NOVENA. COMISION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Para el adecuado desarrollo del objeto del presente instrumento, “LAS
PARTES” constituyen en este acto, una Comision de Evaluacion y
Seguimiento integrada por representantes de “LA SECRETARIA” y de
“LA ENTIDAD”, cuyas funciones seran las siguientes:

a) Contratacion y administracion del personal previsto en el Anexo 1.

b) Seguimiento del cumplimiento de las obligaciones de “LAS
PARTES”.

c) Supervision del personal de salud federal asignado a “LA
ENTIDAD”.

d) Solucionar cualquier circunstancia no prevista en el presente
instrumento juridico.

e) Resolver las controversias o conflictos que se susciten con motivo
de la interpretacion o cumplimiento de este instrumento juridico.

f) Establecer las medidas o mecanismos que permitan atender las
circunstancias especiales, caso fortuito o de fuerza mayor, para la
realizacion del objeto previsto en el presente instrumento juridico.

g) Las demas que acuerden “LAS PARTES”.

“LA SECRETARIA” designa como sus representantes operativos e
integrantes de la Comision de Evaluacion y Seguimiento al
“RESPONSABLE DE DAR SEGUIMIENTO AL SNSP” asi como a las

personas titulares de:
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sLas Unidades Administrativas y Organos Administrativos
Desconcentrados adscritos a la Subsecretaria de Prevencion vy
Promocion de la Salud, responsables de “Los Programas”.

>La Direccion de Operacion de la Subsecretaria de Prevencion y
Promocion de la Salud.

“LA ENTIDAD” designa como sus representantes operativos e
integrantes de la Comision de Evaluacion y Seguimiento a los
titulares de:

>El (La) Titular o Encargado(a) de Despacho de la Direccion de
Operacion de Personal.

>El (La) Titular o Encargado (a) de Despacho de la Direccion de Salud
Publica y Vigilancia Epidemiologica.

DECIMA. GASTOS ADMINISTRATIVOS

“LAS PARTES” convienen en que los gastos administrativos que
deriven del cumplimiento del presente instrumento juridico,
deberan ser realizados con cargo a los recursos propios de cada
una de “LAS PARTES”, segun corresponda y atendiendo a las
disposiciones presupuestarias aplicables.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES

“LAS PARTES” convienen en que el presente instrumento juridico
podra ser modificado de comun acuerdo por “LAS PARTES”, mediante
la formalizacion del Convenio Modificatorio correspondiente, el cual
formara parte del presente Convenio.

Dichas modificaciones se realizaran en estricto apego a las
disposiciones juridicas aplicables y surtiran efectos a partir de la
fecha de su firma, debiendo publicarse por “LAS PARTES” en el Diario
Oficial de la Federacion y en el Periodico Oficial del Estado, segun
corresponda.

DECIMA SEGUNDA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR

En circunstancias de caso fortuito o de fuerza mayor, para la
realizacion del objeto previsto en el presente instrumento juridico,
“LAS PARTES” acuerdan tomar las medidas o mecanismos que
permitan afrontar dichas eventualidades. En todo caso, las medidas y
mecanismos acordados seran formalizados mediante la suscripcion
del Convenio Modificatorio correspondiente.
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Para el caso del supuesto previsto en el articulo 77 bis 45 de la “LGS”
no sera necesaria la formalizacion de Convenio Modificatorio, bastara
con la notificacion de “LA SECRETARIA” a “LA ENTIDAD?”.

DECIMA TERCERA. TERMINACION ANTICIPADA

El presente instrumento juridico podra darse por terminado de
manera anticipada por acuerdo de “LAS PARTES”, o bien, por no
existir la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los
compromisos adquiridos por “LAS PARTES”.

DECIMA CUARTA. CAUSAS DE RESCISION

El presente Convenio podra rescindirse por el incumplimiento de las
obligaciones contraidas en el mismo.

DECIMA QUINTA. INTERPRETACION Y SOLUCION DE
CONTROVERSIAS

“LAS PARTES” convienen en que las controversias que se originen
con motivo de la interpretacion o cumplimiento del presente
instrumento juridico seran resueltas por las mismas de comun
acuerdo, a través de la Comision de Evaluacion y Seguimiento.

En el caso de subsistir la controversia, convienen en someterse a los
Tribunales Federales competentes en la Ciudad de México,
renunciando en consecuencia, a cualquier otra jurisdiccion que
pudiere corresponderles en razon de sus domicilios presentes o
futuros.

DECIMA SEXTA. AVISOS, COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

“LAS PARTES” convienen en que todos los avisos, comunicaciones y
notificaciones que se realicen con motivo del presente instrumento, se
llevaran a cabo por escrito en los domicilios establecidos en el
apartado de Declaraciones, asi como en las direcciones electronicas
que las mismas designen para tales efectos, atendiendo los principios
de inmediatez.

En caso de que alguna parte cambie de domicilio, se obligan a dar el
aviso correspondiente a la otra, con quince dias habiles de
anticipacion a que dicho cambio de ubicacion se lleve a cabo, de lo
contrario se tomara como valido el domicilio expresado en el apartado
de Declaraciones del presente instrumento. Para el caso de cambio de
direccion electronica, dicho cambio debera notificarse por escrito y/o
via oficial signada por la parte interesada.
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DECIMA SEPTIMA. ANEXOS

“LAS PARTES” reconocen como anexos integrantes del presente
instrumento juridico los que a continuacion se indican, documentos
que deberan ser suscritos por los representantes operativos
debidamente acreditados de “LA SECRETARIA” y de “LA ENTIDAD”,
segun corresponda.

Anexo 1. Plantilla de Recurso Humano, categoria y periodo de
ocupacion.
Anexo 2. Tabulador.

Anexo 3. Mecanismos de control de asistencia del personal de salud
federal.

Anexo 4. Nombramientos de los servidores publicos que firman el
convenio.

Dichos anexos tendran la misma fuerza legal que este instrumento
juridico, y podran ser actualizados anualmente, para lo cual se
debera formalizar el Anexo correspondiente por los representantes de
cada una de “LAS PARTES”, designados en la Clausula NOVENA
COMISION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

13
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RAZON DE FIRMAS

(Del CONVENIO de Colaboracion y Coordinacion para la Ejecucion de
Acciones del Servicio Nacional de Salud Publica, (Co-NaSer), que
celebran, por un parte el Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria
de Salud, y por la otra parte, el Estado Libre y Soberano de Puebla, a
través de la Secretaria de Salud y del Organismo Publico
Descentralizado denominado “Servicios de Salud del Estado de
Puebla”, mismo que tiene por objeto establecer las bases y
compromisos a que se sujetaran “LAS PARTES”, para que “LA
SECRETARIA”, con cargo a los recursos federales y acorde a la
disponibilidad presupuestaria con que cuente para ello, contrate el
personal de salud federal que sera asignado a “LA ENTIDAD” para
ejecutar las acciones del Servicio Nacional de Salud Publica;
publicado en el Periodico Oficial del Estado, el jueves 9 de mayo
de 2024, Numero 6, Segunda Seccion, Tomo DLXXXIX).

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance legal del presente
Instrumento Juridico, lo firman por cuadruplicado en la Ciudad de
Meéxico, el dia veintisiete del mes de noviembre de dos mil veintitrés.
Por “LA SECRETARIA”: El Subsecretario de Prevencién y Promocién de
la Salud. DR. RUY LOPEZ RIDAURA. Rubrica. El Director General de
Informacion en Salud. DR. CHRISTIAN ARTURO ZARAGOZA
JIMENEZ. Rubrica. La Directora General del Centro Nacional de
Equidad de Género y Salud Reproductiva. ACT. YOLANDA VARELA
CHAVEZ. Rubrica. El Director General de Promocién de la Salud. DR.
RICARDO CORTES ALCALA. Rubrica. El Director General del Centro
Nacional de la Transfusion Sanguinea. DR. JORGE ENRIQUE TREJO
GOMORA. Rubrica. El Director General de Epidemiologia. DR.
GABRIEL GARCIA RODRIGUEZ. Rubrica. La Directora General del
Centro Nacional para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA. DRA.
ALETHSE DE LA TORRE ROSAS. Rubrica. El Secretario Técnico del
Consejo Nacional para la Prevencion de Accidentes. LIC. RAUL
GOMEZ TORRES. Rubrica. El Director General del Centro Nacional
para la Salud de la nfancia y la Adolescencia. DR. JOSE LUIS DiAZ
ORTEGA. Rubrica. El Director del Programa de Salud en el Adulto y
en el Anciano y responsable de los asuntos del Centro Nacional de
Programas Preventivos y Control de Enfermedades. DR. MIGUEL
ANGEL DiAZ AGUILERA. Rubrica. La Titular en la Direcciéon de
Prevencion de Lesiones del STCONAPRA Responsable de dar
Seguimiento al SNSP. DRA. NICOLE FINKELSTEIN MIZRAHI.
Rubrica. La Directora de Operacion LIC. YOLANDA DEL PILAR
JIMENEZ BENAVIDES. Rubrica. Por “LA ENTIDAD”: La Secretaria
de Salud y Directora General de los Servicios de Salud del Estado de

14



Convenio de Colaboracion y Coordinacion para la Ejecuciéon de Acciones del Servicio Nacional de Salud
Publica, (Co-NaSer)

Puebla. DRA. ARACELI SORIA CORDOBA. Rubrica. El Titular de la
Unidad de Administracion y Finanzas de la Secretaria de Salud y
Coordinador de Planeacion y Evaluacion de los Servicios de Salud del
Estado de Puebla. ING. OSCAR MARIO FUENTES ROJAS.
Rubrica. La Subsecretaria de Servicios de Salud Zona B de la
Secretaria de Salud y Coordinadora de Servicios de Salud de los
Servicios de Salud del Estado de Puebla. DRA. MIREYA
MONTESANO VILLAMIL Rubrica.
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SALUD

CONVENIO DE COLABORACION Y
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ACCIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE
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Anexo 1

Plantilla de Recurso Humano, categoria y

periodo de ocupacion
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SALUD

i CONVENIO DE COLABORACION Y
COORDINACION PARA LA EJECUCION DE
ACCIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE
SALUD PUBLICA (Co-NaSer)

Anexo 2

Tabulador
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Mecanismos de control de asistencia del
personal de salud federal
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ANEXO 3. MECANISMOS DE CONTROL DE
_ ASISTENCIA ¥ PERMANENCIA E INFORME S
 DE LABORES DEL PERSONAL DE SALUD.
FEDERAL 4
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Convenio de Colaboracion y Coordinacion para la Ejecucion de Acciones del Servicio Nacional de Salud
Publica, (Co-NaSer)

aaod

Este documento establece los mecanismos para el control de asistencia v
permanencia del personal de salud federal, asignado en las entidades
federativas para la operacion del Servicio Nacional de Salud Pablica (SNSP).

Se detallan las bases para llevar a cabo este control, el informe de labores, y
las ciones por faltas injustificadas, con el objetive de garantizar la
'*o,, transparencia, la eficiencia y el desempefio del personal federal.
&

3

&
B

T

% Bases para el Control de Asistencia y Permanencia
»
i

\‘; 1. Listados fisicos de Asistencia y Permanencia

saur S€ llevara un registro de asistencia y permanencia quincenal, mediante
:SALRtados fisicos, que deberan estar debidamente autorizadas por el
,EPUEE%rdinador Estatal del Servicio Nacional de Salud Publica federal en |a
llldﬁntidad federativa que corresponda, conforme al formato de Lista de

indleestencia que se adjunta.

Las listas se actualizardn diariamente al iniciar y finalizar la Jornada laboral.

Si bien, la jornada laboral de los servidores ptblicos, conforme lo establece el
Formato de Movimientos de Personal (FOMOPE} es de & horas,
preferentemeante de lunes a viernes y con un horario comprendido entre las =
08:00 a 18:00 horas, considerando una hora de alimentos, es importante
resaltar que, de acuerdoe a las necesidades del servicio, todo servidor publico
debera estar disponible v sujeto a las jornadas y horarios que demanden las .
mismas, \(\

Para los casos de contratacién por honorarios, si bien, estan sujetos al
cumplimiento de sus actividades en |os periodos establecidos en los
contratos, el Coordinador Estatal del Servicio Nacional de Salud Publica
federal en la entidad federativa que corresponda, podra solicitar que los A\
prestadores de servicio se presenten en las instalaciones de oficinas o areas A{
de trabajo en dias y horarios que se establezcan, derivado de las /'
circunstancias, urgencias y necesidades operativas que se requieran.

2. Informe de Labores
El personal contratado de forma eventual, debera presentar su informe de

labores por el periode estipulado en |a vigencia del FOMOPE y conforme al
formato del Informe de Labores del personal eventual que se adjunta.
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En cuanto a los prestadores de servicio contratados por honorarios, éstos
deberén presentar sus informes conforme a las fechas estipuladas en el
contrato, a través del formato que se tenga para tal fin.

Sanciones por Incidencias
m, Seaplicarén sanciones por:

\ Faltas de asistencia no justificadas.
» Incumplimiento de deberes laborales.

@+ Y aquellas que contraigan un perjuicio 2 los objetivos y naturaleza del
A Servicio Nacional de Salud Publica,

& A Lias sanciones se aplicardn conforme a la normativa vigente aplicable, en

E puEgkanto a las faltas de asistencia no justificadas deberdn ser reportadas a la

n d‘)ireccibn de Operacién y al drea de Recursos Humanos adscritas a la

. secretaria de Prevencién y Promocién de la Salud, de manera quincenal
vés del mecanismo que se establezca para tal fin,

En cuanto al incumplimiento de deberes laborales y de aquellas que {
contraigan un perjuicio, deberdn ser reportadas de manera inmediata a las o
areas sefaladas en parrafo anterior. =

Medios de Comunicacién de Asistencia y Permanencia del Personal

La asistencia y permanencia del personal se reportara a la Direccién de
Operacién y al area de Recursos Humanos de la Subsecretaria de Prevencién

y Promocién de la Salud, de manera quincenal a través del mecanismo que \
se establezca para tal fin, adjuntando la lista de la quincena que corresponda, \
debidamente requisitada. "

Cabe senalar que, los listados de asistencia y permanencia con firmas !
autdgrafas estarén bajo resguardo del Coordinador Estatal del Servicio i
Nacional de Salud Publica federal en la entidad federativa que corresponday, |

en caso de ser requeridos, seran remitidos al drea de Recursos Humanos de | ]
la Subsecretaria de Prevencién y Promocién de |a Salud.

1
-

\\/
Estos mecanismos son de observancia obligatoria y buscan promover la
responsabilidad, [a eficiencia y el desempefio del personal, al mismo tie \ 1
que se garantiza la equidad en el trato y la transparencia en la gestién '
recursos humanos para la operacion del SNSP en las entidades federativas. /

|
v,
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SALUD g snse s 000

Entidad Federativa: ejemplo Guerrero

- Informe de Labores del periodo comprendido del al 2023,
de |a Plaza Eventual con Cadigo: efemplo CFMT1
Descripcion del Puesto: gjemplo Coordinador Estatal del Servicio Nacional de Salud
Pablica en el Estado de Guerrero
Nombre completo del ocupante: gfeimplo Esteban Gutiérrez Primo

s
# 1.1

XSO 12

12 |
14
1.5
18 |
1]
( \'\
)
\ '
b \
RN a
|
| I
ejemplo Esteban Gutiérrez Primo ) )
Nombre completa y Nombre completo y g
firma de quien ocupa la plaza fuma de su Jefe Diracto \\ /"
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© SALUD _/% L ——

ASISYENCIA Y PERMANENCIA
UNIDAD: 300 SUBBECRETARIA DE PREVENCION Y PRONOCIGN DE LA SALUO
ENTIDAD FEDERATIVA;
IDMBRE DEL uzvm PUBLICO: VILLANUEVA GOWEZ ALFREDO (E8mpla)
RFC:

;

HORARIO DE TRABAJO: LUN A VIE DE 09.00 A 180 HRS
©, CORRESPONDIENTE A LA° SEGUNDA QUINCENA DEL A5 DE OCTUBRE DE 2023

-} i WORA | FRADE eNTRAD HORA FAMADEALIDA | OBSERVACIONES
2 o e - 3
L

&
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k)] \

G Y /V]\

'\
VILLANJEVA GONEZ ALFREDD (Epamgia) ( | \ v
Ut
FIRMA Y NONSRE COMPLETD FIREMA ¥ NOMBRE COMPLUTO
DEL COOMRDIMADOR ESTATAL EN LA ENTIDAD PEDERATIVA DEL 3PAVIDOAR PLALICO -~
(Apeitola Paterna, Mateno y Nembre/sl) (Apel¥do Paterno, Marermo

y
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:SALUD

: PUEBLA

n de Anexo 4

ridicos

Nombramientos de los servidores publicos que
firman el convenio
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~ Gobierno del Estado de Puebla
A

a

ARACELI SORIA CORDOBA
PRESENTE

xs'\t.'r - . v . » - ”
JE SALUD En ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 79

DE PUEBLAfrcciones I, XXI y XXXVI de la Constitucion Polifica del Estado

0“,“ Libre y Soberano de Puebla; 2, 4, 31 fraccién Xil y 43 de la Ley

wridleo®organica de ia Administracién Publica del Estado de Puebla, asi
como 1, 5 fraccién |y 11 del Reglamento Interior de la Secretario
de Sciud, he tenide a bien nombrario:

SECRETARIA DE SALUD ?I )
Nombramiento que surtira efectos a,éonir de esta techa, por lo P
que previa protesta de Lay, rocec}é /6 asumir el cargo gue le he ;
conferido. \ X . /
\ i/
\\%‘ i" /
A\
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F2nn P Baz
:". Py 3% o

w LA
.

Gobierno del Estado de Puebia

“B5CAR MARIO FUENTES ROJAS
i% Piteseme
1

o Ed ejercicio de las locullades que me confieren los crliculos 79
’ Iracciones I, XXI y XXXV, de lo Constitucion Politico del Estcdo
o Lire y Soberano de Puebla: 2, 4. 6, 31 fraccion Xl y 43 de la Ley
MLUD  Orgdnica de o Administracién PUblico del Estado de Puebla; 1,
WEBLA 5 s raccién IV, 12 y 15 del Reglamente Inferior de fa Secretario
de de Salud del Esiodo de Pueble: asi como | del Acuerdo del
idicos Eeculivo del Estado, Lo’ el que ordena la sustilucion de o
oficiclic moyor. subsecrefaria O unidad andloge que
aciugimente les estén adscritas @ los Secrefarios de
Infraestruciure, Salud y Educacion del Gobiemo de! Estedo de
Puebla, poruna Jnidod cie Administracién y finanzas, he fenide o
bien nombrero:

¥ q

V4
TITULAR DE LA UNIDAD DE A |STRA§]6{Y FINANZAS 7
DE LA SECRETARIA DE SACYD oy
Air de esta fecna, por o ’j
asumir el cargo que le iy

14

Nombramiento que surfira glectoy c;f:’
que previc profesta de Ley/ procéd
conferido. ,’:4 /

1
[

)

s BVOMON CESPEDES PEREGRINA \

1
SOBERANO DE PUEBLA ay
A 01DE FEBRERO DE 2023 (1
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Secretarfa
de Salud

Cobierno de Puebla Tuatro veces Heioka Puecis or Z210g02a » 08 da febroro de 023

Numero de Oftcio: DOP/SAPDH/DRLOR/C1/019/2023

» ASUNTO: NOMBRAMIENTO

OSCAR MARIO FUENTES ROJAS
PRESENTE

Vg uu"ﬂé.

Por este medlo y o1 uso de 1as faciitades que ma confieren ics art'culos 8 fraccion I, 15
fracciones X1y XII, del Decreto del 4, Congreso del Estade, que crea el Organismo 2iblico
4DF SALLD Descentralizado dencminado Servicios de Salud del Estado de Pucbla, asi como 4
\DE SALUD fraccion I y 9, del Reglamentn Interior del Organisma Publico Deseentralizade
ﬁﬁnpaﬁoﬁl-'\ denominade Servicios de Salud del Estado de Puedla, hago de su conocimiento que @

~ partle del dia 08 de febrere de 2023 he tenido 3 bien designarlo como:
Juridicos

COORDINADOR DE PLANEACION Y EVALUACION
DEL DRGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DENOMINADG SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE PUEBLA

Salicitando tomar poscsion del carge conferco, mumo que deberd desempenar con la \
maxima diligancia, debiendo gjercer sus funcianes conforme 3 derecho y en apegu ¢ R o
Ley General de Responsabilidades Administrativas y demds ditposiciones legales y

nocmativas aphicables, \’ B

ATENTAMENTE IO .

L SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL”
DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE PU

2 B o 3
ﬁfﬁ" - ﬁj Batratarts 2 So.
JOSE ANTON|O MARWNEZ GARCIA. @ avvleloe 1o B .

“ \
|
\f
\ lr
ke 18 Sur 302 Cok Ceatra, Bebl, Pue, C1 7200 b' \
5 . Inle;;:;ll;GO;yl;l'l;nMs.m #Porpue @ \ ﬁ -
WAW 6 pua.gabone ' /,
, ¢
S LT
e \ , :
1\ b
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Gobierno del fstado de Puebia
|

SERGIO SALOMON CESPEDES PEREGRINA, Gobernador Subsiifufo
del Estado Libre y Soberano He Puebla, con fundamento en lo
dispuesto por los arficulos 7§ fracciones Il XXI y KXXVI de la
Constitucion Politica del Esto;o Libre y Soberano de Puebla: 2, 4,
5.7, 3] fraccion Xil y 43 de lo'Ley Organice de lo Aaministracion

)E SALUD Publica del Estado de Pueblp; asi como § fraccion il y 13 del
E PUEBLAReglomento Interior de Ia Segretaria de Saiud, he fenido @ bien

expedir el siguiente:

ndless

ACUERDO

UNICO. A partir de la fecha del presente Acuerdo, se nombra a
MIREYA MONTESANC VILLAMIL como SUBSECRETARIA DE
SERVICIOS DE SALUD ZONA B DE LA SECRETARIA DE SALUD del

Gobiemo del Estodo de Rueblo. debiendo der los QVisos
correspondientes a las deper ¢en€ios oliciales paro |os efectes

legales o que haya luger. - . Q\‘\ |

/
‘ "
"/
X .

/R
LICENCIADO SERGIO 52( WON CESPEDES PEREGRINA
GOBERNADOR SUBSTITUTO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA

PUEBLA, PUEBLA A 02 DE AGOSTO DE 2023
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Gliaty Eapomit #1008 00 S 20

Numere de Oficio: DOP/SAPDH/ORLOP/C1/142/2023
ﬁ ASUNTO: NOMBRAMIENTO

MIREYA MONTESANO VILLAMIL
PRESENTE

Por este medlo y en uso de las facutades que me confieren los artlculos 8 fraccion I, 15
fracciones X! y XII, del Decreto del H, Congreso del Estado, que crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado Servicios de Selud del Estado de Puebla, asi como 4 fraccion
il y 9, del Reglamento Interior del Organismo PUblico Dascentralizado denominado
Senvicios de Salud del Estado de Puebla, hago de su conocimiento que a partir del dia 30
de octubre de 2023 he tenido a blen designaria como:

COORDINADORA DE SERVICIOS DE SALUD
DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE PUEBLA

Solicitando tomar pasesion del cargg conferido, mismo que deberd desempefar con i
méxima diligencia, deblende ejercer sus funciones conforme a derecho y en apego @ la Ley
General de Responsabllidades Administrativas y demds disposiciones legales y narmativas
aplicables.

A\

ATENTAMENTE
SECRETARIA DE SALUD Y DJRECTORA GENERAL 4
DE LOS SERVICIOS DE SALUD 'ADO DE PUEB! ¢
‘ \
N |
ARACEL SORIXEGRDOBA i \,/} /)
|‘ f ’/",-"

' 3340 o e it T ' PU%‘\\Q} L
fal 127 229 127" 5. Ry - S0 o 22 B2y !

o SO Un gobisrno prasss

"A
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e
i Ruy Lopez Ridaura
fE sg;fuo Presente,
JE PUEBLA
on de , '
uridicos Andrés Manuel Lopez Obrador, presidente

de fos Estodos Unidos Mexicanos, con fundamento en lo '

aispuesto por el ariiculo 89, fraccion II, de la Constitucion
Politica de loy Estados Unidos Mexicanos, he renido a bien
nombrarlo subsecreiuvio de Prevencion y Promocion de la

Salud de la Secretaria de Salud (S

//[,,f Wc—\,.—,
for R X
R\
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Nombramiento No. LD-005/2023
Codigo 12-613-1-MICO29P-0000109-E-L-K

DR. CHRISTIAN ARTURO ZARAGOZA JIMENEZ

Presente.

Con fundamento en los articulos 2, fraccion Xit del Reglamento de la Ley del

servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal; 2, apartado

8, fraccion VI, 7, fraccianes XXV y XXV del Reglamento Interior de la Secretaria
de Salud y en los numerales 152, fraccion |, inciso b), subinciso ii y 162 del DEL ESTALO D
Acuerdo por el que se emiten ias Disposicicnes en las materias de Recursos i&éﬁ&va“géﬂg
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual ﬁ\%&!ﬁﬁl@ﬁ fs
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, me permito hacer

de su conocimiente que, a partir de esta fecha, he tenido a bien nombrario:

DIRECTOR GENERAL DE INFORMACION EN SALUD

Dicha designacion se formula con el caracter de servidor publico de Libre
Designacion. rango de Direccion General, adscrito a la Direccién General de

informacion en Salud.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucion Politica
de tos Estados Unidos Mexicanos, en los terminos detl articulo 128 y las leyes que
de ella emanen, asimisma adguiere el campromiso de desempenarla al limite

de su capacidad y esfuerzo, debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y

honradez en el desempeno de la misma. i = .
Ciudad de México, a 16 de septiembre de 2023, C:T > "’
@Y
EL SECRETARIO DE SALUD ~ )
‘ e
rd Leypaane o
DR.JORGE CAR LOS ALCOCER VARELA
/:
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SALUD

Nombrarmienta No. | [-007/2025%
Cadigo 12-L00--MICOXIP-0000066 -+ | V

LIC. YOLANDA VARELA CHAVEZ

Presente

Can fundamentao e o articulos 2, Yracclon Xy 91 del Reglamenta de 1a Ley del
Seevicio Prafesionai de Carrera en [a Administracion Publica Federal; 2. agartago
C. fraccién Il 7. fracciones XV, XXV y XXV del Reglamento interior de s
Secretaria de Salud y en les numerales 152, fraccion |, inciso b, sublnciso i y 162
cel Acuerdo por ol que w2 emiten las Deposicones en las moterias de Rocunsos
Humanos y del Servisio Profosonal de Carrern, ssi como o Manual
Administiaoyo de Aphicacion Genaral en matena de Recursos Hamanos y
Organiziscion y el Manuat del Seavicic Proflesional de Carrera, me pormita hdces

51 540 CONOGmionte que, a pertit de ests fecha, he teraca @ Lien nombrarly

DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE
EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA

Dicha desgnacion so fonmida con of carscter 66 sevadora pubhen ge Litie
Designacion, rango de hireccion Consial adscrta ol Centio Nocional de

Eagudacd de Genero y Saliad Reproduct v

Al aceplar la encomienda, usled ha protestado guargar la Constitucion Pritica
de |08 Estacns Uinedos Mexicanes, en (08 timings doel articulo 128 v s leyes que
de ella emanen, asinismo adguiere of compromiso de desemperiota ol imite
de s capacidad y esfuarza, debiendo sicimpre actuar con eficiencia, lealtad y
honragez en e desempeiic de la msma

Ciudadt de México, 4 16 de soptinmbae de 2023,
EL SECRE‘[ARIO DE SALUD

& /
/?'} LA e,
Palad-rg

—
DR.JORGE CARLOS ALCOCER VARELA
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Nombramiento No. LD-003/2019

DR, RICARDO CORTES ALCALA

PRESENTE

Con fundamento en los articulos 2, apartado B, iraccidén Xil, 7, fracciones
XXV y XXV y 28 del Reglamento Interior de la Secretarfa de Salud; 2,
fraccion Xif det Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Pablica Federal, asi corne os numerales 152, fraccion |,
incise b subincise i y 162 del “Acuerdo por el gue se emiten las
Disposiciones en ias materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asl corno el Manuat Administrative de Aplicacion
General en rnateria de Recursos Humanos y Orgsnizacion y el Manual del
Servicic Profesional de Carrera’, me permito hecer de su conocimiento

que a partir de esta fecha, he tenido a bien rombprare

DIRECTOR GENERAL
DE PROMOCION DE LA SALUD

Dicha designacion se formuia con el cardcier de servidor publico de libre
designacion, range de Direccion General, adscrito u ta Direccidn Generat

¢ Promocion de la Satud.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestade guardar la Constitucién

———Plitica de-los tsrados Unidos Mexitanos, e oS TErTinos detarticulo 128y

fas leyes que de elia emanen, asimismo adguicre 8 compromiso de
desempefiarlz al jimite de su capacidau v esfuerzo, debiendo siempre
actuar con eficiencis, lealtad y honradez 2n el desempeno de la misma.

Ciudad ae Méxddco, a 16 de febrere de 2014

/

EL SECRETARIC DE SALUD

L=

DR JORGE CARLOS ALCOCER VARELA
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\DE SALUO
DE SALUG
' DE PUEBLA

ion de

e

DR. JORGE CARLOS ALCOCER VARELA

SALUD

Nombramienta No., LO-001/2020
Codige 12-100-1-M1C029P-0000035-E-L-V

DR. JORGE ENRIQUE TREJO GOMORA

Con lundamanta un los articulos 2, apartacto C, fraceion IV, 7, fracciones
1V, XXIV y XXV ¢ 42 del Reglamento Interior aa Ia Secretaria ge Salud, 2,
fraccian Xil del Reglamento de I Lay del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federsl, asi como los numeratos b2
fraccion |, incsn b, subincisa i y 162 del *Acuerdn por 8l que se armiton las
Disposictones an las matenias do Rocursos Humanes y del Semria
Provasional de Carrerd, 25 comoe @ Manual Administrativo de Aplicetion
General en mataria de Recursos Rumanos y Organizacion y of Manual dal
Servicio Profasional de Carrera®, imo parmito hacer de ¥ conocirmonta
fque a partir de esta fecha, ho tenldo @ bien nombrarlo

DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO [\IACIONAL .
DE LA TRANSFUSION SANGUINEA Mhl
Dirha designacion se formula con ¢l cardcter de servidor publico de libo { |

designacion, range de Direccidn General, aduento al Centra Naconal de -
[a Tramsfusién Sanguines

~1
A aceptar la encomienda, usted ha protsstao guaraar la Constituron e
Dalitica de los Fstados Unides Mixicanos, en (o5 términes del articule 128 i
y 128 layag que de ella emanen, asimisme adquiere ¢l COMEOIMISO HE (l
desormpenarty al limite do su capacidad y esfuerzo, debiends skemipn: “

actuar con eficienca, leattad v honradoz en el desempeno de ia misma

Cludad de Maxico, a 1 de septigmbre de 2020 ‘u&\

EL SECRETARIO DE SALUD
L |
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Nombramiento No, DD-002/20227
Cédigo 12-316-1-M1CO26P-0000903-E-X-V/

DR. GABRIEL GARCIA RODRIGUEZ

PRESENTE,

Con fundamento en ios articuios 2, apariado B, fraccion XV Bis, 7, fraccion
XXIV y 32 Bis 2 del Reglamenito interior de la Secretarfa de Salud; 8 de la
tey del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica
Federal, asi como 2, fraccién X1, det Reginmento de dicha Ley, me permito
hacer de su conocimiento gue, a part.t de esta fecha, he tenido a bien
nombrario

DIRECTOR GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA

Dicha designacién se formula cors el caracter de servidor publico de
desianacion directa, rango de Direccién General, adscrito a la Direccion
General de Epidemiologia.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Meaxicanas, en los términos dei articulo 128 y
las leyes aue de ella emanen, asimismo adquiere el compromiso de
desermpefarla al limite de su capacicad y esfuerzo, debiendo siempre
actuar con eficiencia, lealtad ¥ honradez an ol desempefio de la misma.

Ciudad-deMéxico,atde-marzode 2022

EL SECRETARICQ DE SALUD

; =
DR, JORGE CARLOS ALCOCER VARELA
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SALUD

Nombramiento No. LD-009/2019
Cédigo 12-KO0-1-MICO29P-0000041-E-L-C

DRA. ALETHSE DE LA TORRE ROSAS

PRESENTE.

Con fundamento en los articules 2 apartado C, fraccién VI, 7, fracciones
XVy XXV y 46 del Reglamento interior de la Secretaria de Salud; 2, fraccién
XIl del Reglamento de la Ley del Sewvicio Profesional de Carrera en la
Administracidn Péblica Fedaeral, asi come los numerales 152, fraccién I,
inciso a) y 162 del *Acuerdo por el que se emiten las Dispasiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Acministrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos v Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera”, me permito hacer de su conocirniento que & partir de esta fechs,
he tenido a bien nombrarla

DIRECTORA GENERAL
DEL CENTRO NACIONAL PARA LA
PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA

Dicha designacion se formula con el caracter de servidora publica de libre
designacidn, rango de Direccion General, adscrita al Centro Nacional para
la Prevencion y el Control del VIH/SIDA,

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar |a Constitucion
Politica de los Estados Unidos Maxicanos, en los términos del articulo 128 y
las leyes que de efla emanen, asimismo adquiere el compromiso de
desempedarla al limite de su capacidad y esfuerzo, debiendo siempre
actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefo da la misma.

Ciudad de México, a 16 de julio de 2019,
EL SECRETARIO DE SALUD

o

DR.JORGE LOS ALCOCER VARELA
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Nombramiento No. LD-006/2023
Codigo 12-315 1-MICO26P-0000027-C-L-C

LIC. RAUL GOMEZ TORRES

Presente.

Con fundamento en los articulos 2, fraccion Xl del Reglamento de la Ley del
Servicn Profesional de Carrera en la Ad niustracian Publica Federal; 2, apanado
@, fraccion XX, 7, fraccionas XXIV y XXV del Reglamento Interior de la Secretaria
de Saslud y en los numerales 152, fraccion I, inciso bj, subinciso il y 162 del
Acuerdo por el que se emiten las Cisposicienas en las matetias de Recursns
Humanos y del Servicio  Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanes y
Organizacian y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, me permito hacer

de su conocimiento que. a partir de esta fecha, he temido a bien nombrarlo:

SECRETARIO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA
LA PREVENCION DE ACCIDENTES

Dicha designacion se formula con e cardoter de servidor publico de Libre
Designacion, rango de Direccion General, adscrito al Secretariado Técnico del

Consejo Macienal para fa Prevencion de: Acridentes.

Al sceptar Ia encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucion Politica
de: los Estados Unidos Mexicanos, @n los términos del articulo 128 y las leyes que
de ofla emanen, asimismo adquiere el compromiso de desempenarla al limite
de su capacidad y esfuerzo, debiendc siempre actuar con eficiencia; teattad y

honradez en el desempetio de la misma.

Ciudacl de Mexico, a 16 de septiembre de 2023,

EL SECRETARIO DE SALUD

DR. JORGE CARLOS ALCOCER VARELA

4

R ]
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Nombramiente No, LD-O0K2023
Codigo 12:-R0C-1-MICC29P-GO0COSS -1 -\

DR. JOSE LUIS DIAZ ORTEGA

Presenta

Con fundamento en los articuks 2, “accon X del Roglamento de i Ley dal
Servicio Profesional de Carrers #a la Admvnistracion Pabtica Federal; 7, fraccionss
XV, XXIY 'y XXV ded Reglamento Interior de la Secrotaria de Salud ¥y e los numeralus
152, fraceion | inciso b), subinciso il v 162 del Acuerdo por of que se smiten las
Disposiclones en las materias de Recursos Humanos v dei Sorvielo Profosianal ce
Carters, asi come e Manual Administrative de Aglicacion General on matetia de
Recursos Hurmanoes y Organizacidn y & Manual del Servcle Prefesiona! de Carrera,
me parmito haer de su conocimieanto que, 4 partin de 2sta fecha, he tenido » bisn
nomorark;

DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL PARA LA
SALUD DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA

Dichs designacian se formwla con ol caracier de servidor publico de |ibre
asighacinn, rmnge de Direccion Geneeal, adscrito al Cantre Nacioral para Ia Salucd
ge |a Infancln y la Adolescercla

Al aceptar la encomienda, usiad ha protestaco guardiar la Constitucion Polit ¢a de
los Estadics Unklos Moxicanos, en los bdirnines del articulo 128 ¢ 185 Ityes gus e ¢l
emanen. y adquilere el compromiso de desempedaria al limite de su Gapacidad v
esfuenzg, deblende siermpra actuar con eficlencin, cattad y honracer en el
desempent de la miama

Ciudad de MExco, a de mayo de 2023

EL SECRETJﬂl \RJO DE SALUD —sd

» -
sed

ot

DR. JORGE g‘ﬁ‘[os ALCOCER VARELA

A
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Ciudad de México, a 16 de octubre de 2023
SPPS-6661-2023
Asunto: tncargado del Despacho de la Direccion
General del CENAPRECE

DR. MIGUEL ANGEL DIAZ AGUILERA

DIRECTOR DEL PROGRAMA DE SALUD EN EL
ADULTO Y EN EL ANCIANO

CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS
PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES
PRESENTE

B e
Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 55 del Reglamento Interior.;ggﬁ,ﬁ,,zz
la Secretaria de Salud, he tenido a bien designarlo para que en ausencia@eiatios
persona titular de la Direccién General se encargue de los asunt8ELdquEEAn0
competen al Centro Nacional de Programas Preventivos y Contro

Enfermedades (CENAPRECE]}, hasta que en lanto se designe a su tituleﬁmm 1

pPor lo anterior, le solicito atender los asuntos inherentes al CENAPRECE,
exhortandolo a cumplir con las atribuciones y obligaciones que a dicho cargo
corresponden, con base en los principios de legalidad, honradez, eficiencia,
transparencia y servicio que rigen a nuestra institucion.

Cabe mencionar que debera mantener constantemente informado al suscrito
de todos los asuntos que competen a este Centro Nacional, durante la citada

suplencia.

Sin mas por el momento, 1€ enviod un cordial satudo.

Atentamente
Subsecretario de Pr%v@iény Promocion de la Salud

L A

Dy, Ruy Lépéz‘@idaura

VAN

1 Yartela Lo th TR NUS
lardo Entlgue s i
Lie, Yoiamia ddei Dilar fiménaz penavids

E Or. in Carl
i Mo anraham Obvpann Coternr, B o
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Nombvarmi=nto Ne. NT 042022

C. NICOLE FINKELSTEIN MIZRAHI

"{O Presente
-’

§chn fundamento en lo dispuesto por los articulos 4, parrafo primero v 34 de la Loy de!
: ; Serviclo Profesional de Carrera en 'a Administracion Publica Federal; 5, fraccidn |, ingiso b
% ¥ 92 cle su Reglamento, y en el articulo 29, fraceidn XXII dal Reglamento Interior de la
fsum Secratana de Salud, me parmito hacer de suconocimiento gue he tenido a bilan normbrarle:

JE SALUD 7
JE PUEBLA DIRECTORA DE PREVENCION DE LESIONES

n de

!55!05\95)13 designacion se formula con el cardcter da servidora ptiblica eventual, rangeo de
Cireccion de Ares, codige 12-315-1-MICOI7R-0000016-C-C-C, adscrita al Secrstarlaco
Técnico del Consejo Nacional para la Prevencién de Accldentes, por uts periodo ro mayor
a 10 meses, a partr de esta fecha y hasta 2l 29 de fbrero de 2024, 0 anles en caso de s
asignada por concurso,

=

Al aceptar Ia encomlienda, usted ha protestade guardar la Constitucion Politica de Ins
Estados Unidos Mexicanes, en los términes clel articulo 128 v |as leves que de ella emanen. /

asimismo adquiere ef compromise de desermnpenarla al limite de su capacidad y esfuerzn, ( 3 }\'
debiende siempre actuar con eficlencia, lealtad y honradez en el tesempefio de ls misma ™=

”

Ciudad ge México, a 01 de maye de 2025, e~

DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
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PRESENTE
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o

Secretaria
de Salud

Gobierno del Estado de Puebla

"qdlm EN LOS ARCHIVOS DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO
SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE PUEBLA, ENTRE OTRAS CONSTANCIAS SE
ENCUENTRA LA ANTERIOR, CONSISTENTE EN FL CONVENIO DE COLABORACION Y
COORDINACI@N PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DEL SERVICIO NACIONAL
DE SALUD PUBLICA (Co-NaSer), SUSCRITO EL 27 DE NOVIEMBRE DE 2023,
CELEBRADQ DE UNA POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE SALUD, POR CONDUCTO DEL SUBSECRETARIO DE PREVENCION Y
PROMOCION DE LA SALUD, ASISTIDO POR EL DIRECTOR GENERAL DE INFORMACION
EN SALUD; EL DIRECTOR GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD; EL DIRECTOR
GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA; EL SECRETARIO TECNICO DEL CONSEIO NACIONAL
PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES; LA DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO
NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERQ Y SALUD REPRODUCTIVA; EL DIRECTOR GENERAL
DEL CENTRO NACIONAL DE LA TRANSFUSION SANGUINEA; EL DIRECTOR DEL
PROGRAMA DE SALUD EN EL ADULTO Y EN EL ANCIANC Y RESPONSABLE DE LOS
ASUNTOS DEL CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE
ENFERMEDADES; LA DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO NACIONAL PARA LA
PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA; EL DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO
NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA; CON LA
PARTICIPACION DE LA TITULAR EN LA DlRECCION DE PREVENCIGN DE LESIONES DEL
STCONAPRA Y DE LA DIRECTORA DE OPERACION EN LA REFERIDA SUBSECRETARIA,
Y, POR LA OTRA PARTE, EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE SALUD Y DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DENOMINADO "SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE PUEBLA" POR CONDUCTO DE
LA TITULAR DE LA SECRETARIA DE SALUD Y DIRECTORA GENERAL DE LOS SERVICIOS
DE SALUD DEL ESTADO DE PUEBLA, ASISTIDA POR EL TITULAR DE LA UNIDAD DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA SECRETARIA DE SALUD Y COORDINADOR DE
PLANEACION Y EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE PUEBLA Y
POR LA SUBSECRETARIA DE SERVICIOS DE SALUD ZONA B DE LA SECRETARIA DE
SALUD Y COORDINADORA DE SERVICIOS DE SALUD DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO DE PUEBLA, COMPUESTA DE CUARENTA Y CUATRO (44) PAGINAS UTILES -
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