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ACUERDO A/020/2019 POR EL QUE SE ABROGA EL ACUERDO
EMITIDO POR EL FISCAL DE INVESTIGACION METROPOLITANA,
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA FISCALIA GENERAL DEL
ESTADO DE PUEBLA, QUE ESTABLECE DISPOSICIONES
ADMINISTRATIVAS PARA LA FORMACION, PERMANENCIA Y LOS
PERFILES ESPECIALIZADOS DEL PERSONAL ASIGNADO A LA
ATENCION DE MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA, Y SE EMITEN
LAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS ACTUALIZADAS PARA
LA FORMACION, PERMANENCIA Y LOS PERFILES
ESPECIALIZADOS DEL PERSONAL ASIGNADO A LA ATENCION DE
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA

ARTICULO 1

Para adscribir a las y los Agentes del Ministerio Publico y/o Fiscal
Investigador, las y los Peritos y las y los Policias de Investigacion en
areas encargadas de atender a las mujeres victimas de violencia, se
debera procurar que dicho personal cuente con las caracteristicas
propias para poder brindar el servicio y los conocimientos basicos
sobre el tema, con base en los perfiles que se senalan en el ANEXO
UNO del presente Acuerdo.

ARTICULO 2

En caso de que no cuente con tales caracteristicas y conocimientos
basicos, se debera impartir una constante capacitacion y
actualizacion especializada para recibir denuncias de hechos e
intervenir en tareas de procuracion de justicia, cuando sean
posiblemente constitutivos de delitos en contra de mujeres,
procurando que como minimo, se encuentren capacitados en los
temas referidos en el ANEXO DOS de este Acuerdo, o bien, se
incluyan en programas de capacitacion a desarrollarse a corto plazo,
sin perjuicio de agregar cursos, talleres, diplomados, especializaciones
o lo que en el Instituto de Formacion Profesional prevea para cada
ejercicio anual.

ARTICULO 3

Debera promoverse la permanencia del personal de la Fiscalia General
del Estado que cuente con el perfil especializado para atender a las
victimas de algun tipo de violencia hacia las mujeres o que se
encuentren desarrollandolo, en las areas que realicen tareas de
procuracion de justicia hacia este tipo de victimas.
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ARTICULO 4

Se abroga el Acuerdo A/018/2018 publicado en el Periodico Oficial
del Estado el 22 de octubre de 2018 por el que se establecen
Disposiciones Administrativas para la Formacion, Permanencia y los
Perfiles Especializados del Personal Asignado para la Atencion de
Mujeres Victimas de Violencia en el Estado de Puebla.

ARTICULO 5

Se instruye la aplicacion de las disposiciones a que se refiere el
presente Acuerdo, con las modificaciones que se incorporan a los
mismos.
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ANEXO UNO

Descripcion del Puesto

Nombre del Puesto:

Agente del Ministerio Puablico y/o Fiscal Investigador (a)

encargado(a) de la Atencién a Mujeres Victimas de Violencia.

Nombre de
Institucion:

la

Fiscalia General del Estado de Puebla.

Area de Adscripcién:

Unidad de Investigacion Especializada en  Delitos
Sexuales/Unidad de Investigacién Especializada en Violencia
Familiar/Unidad de Investigaciéon Especializada en Trata de
Personas/Unidad de Investigacion Especializada en
Feminicidio.

A quien reporta:

Al o la Titular de Unidad.

A quien supervisa:

Auxiliar del Ministerio Publico y Oficial del Ministerio
Publico.

Especificaciones del Puesto.

Escolaridad:

Licenciatura en Derecho.

Grado:

Titulado, con cédula profesional
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Requisitos de ingreso
y permanencia:

I. Ingreso.

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a), en pleno ejercicio de sus
derechos;

2. Contar con Titulo de Licenciado(a) en Derecho expedido y
registrado legalmente, con la correspondiente cédula
profesional;

3. En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;

4. Ser de notoria buena conducta, no haber sido
condenado(a) por sentencia irrevocable como responsable de
un delito doloso ni estar sujeto(a) a proceso penal,

S. No estar suspendido(a) ni haber sido destituido(a) o
inhabilitado(a) por resoluciéon firme como servidor(a)
publico(a), ni estar sujeto(a) a procedimiento de
responsabilidad administrativa federal o local, en los
términos de las normas aplicables;

6. No hacer wuso de sustancias psicotrépicas, de
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares, ni
padecer alcoholismo;

7. Aprobar el curso de Formacién Inicial, y

8. Presentar y aprobar las evaluaciones de control de
confianza previstas en las disposiciones aplicables.

II. Permanencia.
1. Cumplir los requisitos de ingreso durante el servicio;

2. Cumplir con los programas de profesionalizacion que
establezcan las disposiciones aplicables;

3. Aprobar las evaluaciones que establezcan las
disposiciones aplicables;

4. Contar con la certificacion y registro actualizados a que se
refiere la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Puablica;

S. Cumplir las érdenes de rotacion;

6. Cumplir con las obligaciones que les impongan las leyes
respectivas, y

7. Los demas requisitos que establezcan las disposiciones
aplicables.
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Formacién Inicial
otorgada por la
Fiscalia General del
Estado previo a su

ingreso:

1. Estructura y Organizaciéon de la Fiscalia; 2. Etica
Profesional y Responsabilidades en la actuaciéon ministerial;
3. Perspectiva de género y la funcién ministerial; 4. Teoria
del Delito; 5. Delitos Federales; 6. Derechos Humanos; 7.
Delitos en particular; 8. Amparo; 9. Procedimiento Penal
Acusatorio; 10. Mecanismos Alternativos de Solucién de
Controversias; 11. Marco de Regulaciéon del Procedimiento de
Extincién de Dominio; 12. Sistema Integral de Justicia Penal
para Adolescentes; 13. Politica Criminal; 14. Criminologia;
15. Plataforma Meéxico; 16. Potencialidades Humanas,
motivacion laboral 'y  manejo del  estrés; 17.
Acondicionamiento fisico; 18. Taller de expresion oral y
Argumentacion Juridica en el SJP; 19. Taller de Estrategias
para el Trabajo en Equipo; 20. Taller de Litigaciéon
Argumentativa en audiencias previas a juicio; 21. Taller de
Litigacién en Juicio; 22. La Investigacion del Delito desde la
perspectiva de coordinacién entre Ministerio Publico, Policias
y Servicios Periciales; 23. Taller de Formas de Conduccién
del Imputado al Proceso, Medidas de Proteccion,
Precautorias y Cautelares; 24. Taller de Soluciones Alternas
y Procedimiento Abreviado; 25. Falsificacion de moneda; 26.
Conceptos basicos en Materia Indigena relacionados con la
Funcion Ministerial.

Formacion
Especializada
otorgada por la

Fiscalia General del
Estado posterior a su
contratacion:

(Sujeta
asignacion
presupuestal).

a la

1. Derechos humanos y no discriminacion; 2. Perspectiva de
género; 3. Protocolo para la atencién de mujeres victimas de
violencia; 4. Violencia contra las mujeres segin sus tipos y
modalidades, legislacion Federal y Estatal en materia de
igualdad y atencién a victimas; 5. NOM-046-SSA2-2005; 6.
Protocolo de Actuacion en la investigacion de delitos
sexuales; 7. Protocolo para la emisién de Ordenes de
Proteccion de Mujeres y Nifias victimas de violencia del
Estado Libre y Soberano de Puebla; 8. Protocolo Alba, 9.
Protocolo para la Investigacion, preparacion a juicio y juicio
de los delitos en materia de Trata de Personas para el Estado
Libre y Soberano de Puebla; 10. Protocolo para la
Investigacién de Delitos relacionados con Desapariciones de
Mujeres; 11. Protocolo para la Investigacion del Delito de
Feminicidio; 12. Protocolo de Investigacién del delito de
Feminicidio para el Estado Libre y Soberano de Puebla en el
Sistema Penal Acusatorio y 13. Guia Nacional de Cadena de
Custodia.

Descripcion Especifica de Funciones.

1.

Investigacion de los delitos del fuero comun cometidos en el territorio del

Estado de Puebla, en agravio de mujeres victimas de violencia;

2.
3.

Integracion de carpetas de investigacion;

Aplicacion de protocolos de actuacion en el desempeno de sus funciones;
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4. Participar en las audiencias de juicio oral;

S. Resolver respecto a la forma de terminacion de la investigacion, o bien el
ejercicio de la accién penal, previa autorizacion;

6. Actuar conjuntamente con el equipo de investigacion, bajo estricto apego a
los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos reconocidos en la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

7. Hacer del conocimiento de la victima los Mecanismos Alternativos de
Solucion de Controversias o la aplicacion de una forma de soluciéon alterna del
procedimiento o procedimiento abreviado;

8. Ejercer la accién penal cuando derivado de la investigacién se adviertan datos
suficientes que acrediten el hecho que la ley senala como delito y que exista la
posibilidad de que el imputado lo cometi6 o participé en su comision;

9. Aplicar un criterio de oportunidad en los casos procedentes, previa
autorizacion del o la Fiscal General;

10. Determinar el no ejercicio de la accion penal cuando de los antecedentes del
caso le permita concluir que se actualiza alguna de las causales de sobreseimiento;

11. Ordenar y garantizar se brinden las medidas de seguridad necesaria para la
debida proteccion a victimas u ofendidos(as) y testigos, ordenando se instrumente
lo conducente para salvaguardar su integridad durante las diversas etapas del
procedimiento penal;

12. Conducir su actuacién con perspectiva de género;

13. Ordenar, supervisar y verificar la aplicacién y ejecucion de las reglas y
protocolos de preservacion, procesamiento de indicios, con la finalidad de dar
estricto cumplimiento a la cadena de custodia;

14. Contribuir activamente en los procesos penales, con la finalidad de reunir
datos de prueba para sustentar el ejercicio de la accién penal, y en su caso, de la
acusacion en contra del (la) imputado(a);

15. Interponer los recursos procedentes en los tiempos y formas previstos en las
disposiciones aplicables; y

16. Las demas que establezca la normatividad aplicable para el desarrollo de las
actividades inherentes a la o el Ministerio Pablico y/o Fiscal Investigador.

Descripcion del Puesto.

Nombre del Puesto: Auxiliar del Ministerio Publico encargado(a) de la Atencion
a Mujeres Victimas de Violencia.

Nombre de la|Fiscalia General del Estado de Puebla.
Institucion:
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Area de Adscripcién:

Unidad de Investigacién Especializada en Delitos
Sexuales/Unidad de Investigaciéon Especializada en
Violencia Familiar/Unidad de Investigacion Especializada
en Trata de Personas/Unidad de Investigacion
Especializada en Feminicidio.

A quien reporta:

Agente del Ministerio Publico y/o Fiscal Investigador (a)

A quien supervisa:

No aplica.

Especificaciones del Puesto.

Escolaridad: Licenciatura en Derecho.
Grado: Concluida.
Requisitos de ingreso y|l. Ingreso.

permanencia:

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a), en pleno ejercicio de sus
derechos;

2. Haber concluido la Licenciatura en Derecho;

3. En su caso, tener acreditado el Servicio Militar
Nacional;

4. Ser de notoria buena conducta, no haber sido
condenado(a) por sentencia irrevocable como responsable de
un delito doloso ni estar sujeto(a) a proceso penal;

S. No estar suspendido(a) ni haber sido destituido(a) o
inhabilitado(a) por resolucién firme como servidor(a)
publico(a), ni estar sujeto(a) a procedimiento de
responsabilidad administrativa federal o local, en los
términos de las normas aplicables;

6. No hacer uso de sustancias psicotropicas, de
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares,
ni padecer alcoholismo;

7. Presentar y aprobar las evaluaciones de control de
confianza previstas en las disposiciones aplicables.

II. Permanencia.
1. Cumplir los requisitos de ingreso durante el servicio;

2. Cumplir con los programas de profesionalizacion que
establezcan las disposiciones aplicables;

3. Aprobar las evaluaciones que establezcan las
disposiciones aplicables;

4. Contar con la certificacion y registro actualizados a que
se refiere la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica;
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5. Cumplir las 6rdenes de rotacion,;

6. Cumplir con las obligaciones que les impongan las
leyes respectivas, y

7. Los demas requisitos que establezcan las disposiciones
aplicables.

Formacion Especializada
otorgada por la Fiscalia

General del Estado
posterior a su
contratacion:

1. Derechos humanos y no Discriminacion; 2. Perspectiva
de Género; 3. Protocolo para la atenciéon de mujeres
victimas de violencia; 4. NOM-046-SSA2-2005; 5.
Protocolo de Actuacion en la investigacion de delitos
sexuales; 6. Protocolo para la emision de Ordenes de

Proteccion de Mujeres y Ninas victimas de violencia del

(Sujeta a la asignacion Estado Libre y Soberano de Puebla; 7. Protocolo Alba; 8.

presupuestal). Protocolo de Investigacion del delito de Feminicidio para el
Estado Libre y Soberano de Puebla en el Sistema Penal
Acusatorio y 9. Guia Nacional de Cadena de Custodia.
Descripcion Especifica de Funciones.
1. Colaborar con el o la Agente del Ministerio Publico y/o Fiscal Investigador en

el desahogo de las diligencias que le encomiende;
2.

3. Llevar el registro de la correspondencia que se reciba y se expida con motivo
del tramite de los asuntos competencia de la Agencia del Ministerio Publico y/o
Unidad de Investigacion, y

4. Las demas que le encomiende el o la Agente del Ministerio Publico y/o Fiscal
Investigador o le confieran los ordenamientos legales aplicables.

Llevar el registro actualizado de los libros de gobierno;

Descripcion del Puesto.

Nombre del|Oficial del Ministerio Publico encargado(a) de la Atencion a
Puesto: Mujeres Victimas de Violencia.

Nombre de la|Fiscalia General del Estado de Puebla.

Institucion:

Area de|Unidad de Investigacion Especializada en Delitos
Adscripcién: Sexuales/Unidad de Investigacion Especializada en Violencia

Familiar/Unidad de Investigacion Especializada en Trata de
Personas/Unidad de Investigacion Especializada en Feminicidio.

A quien reporta: |Agente del Ministerio Publico.

A quien supervisa:|No aplica.

Especificaciones del Puesto.
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asignado a la atencion de Mujeres Victimas de Violencia

Escolaridad: Licenciatura en Derecho.

Grado: Sexto Semestre de la Licenciatura en Derecho.

Requisitos de|l. Ingreso.

INEreso . Y1, Ser ciudadano(a) mexicano(a), en pleno ejercicio de sus
permanencia:

derechos;

2. Acreditar haber concluido el Sexto Semestre de la
Licenciatura en Derecho;

3. En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;

4. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado(a)
por sentencia irrevocable como responsable de un delito doloso
ni estar sujeto a proceso penal,;

S. No estar suspendido(a) ni haber sido destituido(a) o
inhabilitado(a) por resoluciéon firme como servidor(a) publico(a),
ni estar sujeto(a) a procedimiento de responsabilidad
administrativa federal o local, en los términos de las normas
aplicables;

6. No hacer uso de sustancias psicotropicas, de estupefacientes
u otras que produzcan efectos similares, ni padecer alcoholismo;

7. Presentar y aprobar las evaluaciones de control de confianza
previstas en las disposiciones aplicables.

II. Permanencia.
1. Cumplir los requisitos de ingreso durante el servicio;

2. Cumplir con los programas de profesionalizaciéon que
establezcan las disposiciones aplicables;

3. Aprobar las evaluaciones que establezcan las disposiciones
aplicables;

4. Contar con la certificacion y registro actualizados a que se
refiere la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica;

5. Cumplir las érdenes de rotacion;

6. Cumplir con las obligaciones que les impongan las leyes
respectivas, y

7. Los demas requisitos que establezcan las disposiciones
aplicables.

11
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Formacién 1. Derechos humanos y no Discriminacién; 2. Perspectiva de
Especializada Género; 3. Protocolo para la atencion de mujeres victimas de
otorgada por la|violencia; 4. NOM-046-SSA2-2005; 5. Protocolo de Actuaciéon en
Fiscalia General|la investigacion de delitos sexuales; 6. Protocolo para la emision

del Estado|de Ordenes de Proteccion de Mujeres y Niflas victimas de
posterior a su|violencia del Estado Libre y Soberano de Puebla; 7. Protocolo
contratacioén: Alba; 8. Protocolo de Investigacion del delito de Feminicidio para

el Estado Libre y Soberano de Puebla en el Sistema Penal

(Sujeta a la Acusatorio y 9. Guia Nacional de Cadena de Custodia.

asignacion
presupuestal).

Descripciéon Especifica de Funciones.

1. Formar y sistematizar el archivo documental del area de su adscripcién;
2. Elaborar oficios, y

3. Las demas que le encomiende el o la Agente del Ministerio Publico y/o Fiscal
Investigador o le confieran los ordenamientos legales aplicables.

Descripcion del Puesto

Nombre del Puesto: Perito(a) encargado(a) de la Atencion a Mujeres Victimas de
Violencia.

Nombre de la|Fiscalia General del Estado de Puebla.

Institucién:

Area de Adscripcion: Instituto de Ciencias Forenses/Fiscalia de Asuntos

Juridicos y Derechos Humanos/Fiscalia de Secuestro y
Delitos de Alto Impacto/Unidad de Investigacion
Especializada en Feminicidio.

A quien reporta: Supervisor(a) de Peritos(as).

A quien supervisa: No aplica.

Especificaciones del Puesto.

Escolaridad: Licenciatura o Acreditar los conocimientos cuando de
acuerdo con las normas aplicables no se necesite Titulo o
Cédula profesional para su ejercicio.
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Grado:

Titulado, con cédula profesional (tratandose de peritos(as)
profesionales) o acreditar plenamente los conocimientos
correspondientes a la disciplina sobre la que deba dictaminar
cuando de acuerdo con las normas aplicables no necesite
Titulo o cédula profesional para su ejercicio (tratandose de
peritos(as) técnicos(as)).

Requisitos de ingreso y
permanencia:

I. Ingreso.

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus
derechos;

2. Acreditar que ha concluido, por lo menos, los estudios
correspondientes a la ensefianza media superior o
equivalente;

3. Tener titulo legalmente expedido y registrado por
autoridad competente que lo faculte para ejercer la ciencia,
técnica, arte o disciplina de que se trate, o acreditar
plenamente los conocimientos correspondientes a la
disciplina sobre la que deba dictaminar cuando de acuerdo
con las normas aplicables no necesite titulo o cédula
profesional para su ejercicio;

4. En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;
5. Aprobar el curso de Formacion Inicial;

6. Ser de notoria buena conducta, no haber sido
condenado(a) por sentencia irrevocable por delito doloso, ni
estar sujeto(a) a proceso penal;

7. No estar suspendido(a) ni haber sido destituido(a) o
inhabilitado(a) por resoluciéon firme como servidor(a)
publico(a), ni estar sujeto(a) a procedimiento de
responsabilidad administrativa federal o local, en los
términos de las normas aplicables;

8. No hacer wuso de sustancias psicotropicas, de
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares, ni
padecer alcoholismo, y

9. Presentar y aprobar las evaluaciones de control de
confianza.

II. Permanencia.
1. Cumplir los requisitos de ingreso durante el servicio;

2. Cumplir con los programas de profesionalizacion que
establezcan las disposiciones aplicables;

3. Aprobar las evaluaciones que establezcan las
disposiciones aplicables;

4. Contar con la certificaciéon y registro actualizados a que
se refiere la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
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Publica;
5. Cumplir las 6rdenes de rotacion,;

6. Cumplir con las obligaciones que les impongan las leyes
respectivas, y

7. Los demas requisitos que establezcan las disposiciones
aplicables.

Formacion Inicial
otorgada por la Fiscalia
General del Estado
previo a su ingreso:

1. Bases Teoéricas de Criminalistica; 2. Bases Teoricas en
Materia de Medicina Forense; 3. Criminologia y
Victimologia; 4. Marco Juridico de la Actuacién del Perito;
5. Induccién a los Derechos Humanos; 6. Vinculacion
entre Ministerio Publico, Policia de Investigacién y Cuerpo
Pericial; 7. Comprensiéon Lectora y Redaccién; 8.
Acondicionamiento Fisico I; 9. Marco Teoérico para la
identificacion de drogas; 10. Taller de Estrategias para el
Trabajo en Equipo; 11. Taller de Pensamiento, Creatividad
y Toma de Decisiones; 12. Acondicionamiento Fisico II; 13.
Estrategias para el Desarrollo del Potencial Humano; 14.
Estrategias para el Trato a Victimas y Manejo de Crisis; 15.
Equidad y Género; 16. Taller de Técnicas de Expresion
Oral; 17. Taller de Estrategias de Argumentacién; 18.
Introduccién a la Fotografia Forense; 19. Soporte Basico de
Vida; 20. Imparticion de Justicia a Menores (Nifias, Nifios
y Adolescentes); 21. Falsificacion de Moneda; 22. Etica
Pericial; 23. Plataforma México; 24. Conceptos Basicos en
Materia Indigena relacionados con la Funcién Pericial; 25.
Area Especializada.

Formacion
Especializada otorgada
por la Fiscalia General
del Estado posterior a
su contratacion:

(Sujeta a la asignacion
presupuestal).

1. Derechos humanos y no discriminacién; 2. Perspectiva
de género; 3. Protocolo para la atencion de mujeres
victimas de violencia; 4. Violencia contra las mujeres
segun sus tipos y modalidades, legislacion federal y estatal
en materia de igualdad y atencion a victimas; 5. NOM-046-
SSA2-2005; 6. Protocolo de Actuacion en la investigacion
de delitos sexuales 7. Protocolo para la emisién de Ordenes
de Proteccion de Mujeres y Ninas victimas de violencia del
Estado Libre y Soberano de Puebla; 8. Protocolo Alba, 9.
Protocolo para la Investigacion, preparacién a juicio y
juicio de los delitos en materia de Trata de Personas para
el Estado Libre y Soberano de Puebla; 10. Protocolo para la
Investigacién de Delitos relacionados con Desapariciones
de Mujeres; 11. Protocolo para la Investigacion del Delito
de Feminicidio; 12. Protocolo de Investigacion del Delito de
Feminicidio para el Estado Libre y Soberano de Puebla en
el Sistema Penal Acusatorio y 13. Guia Nacional de Cadena
de Custodia.
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Descripciéon Especifica de Funciones.

1. Asesorar al o la Agente del Ministerio Pablico y/o Fiscal Investigador y las o
los policias investigadores en la construccion de la teoria del caso, brindando el
sustento técnico-cientifico como medio de prueba;

2. Intervenir de conformidad con la normatividad aplicable;

3. Asesorar al o la Agente del o la Ministerio Publico y/o Fiscal Investigador
para el esclarecimiento de un presunto hecho delictivo, a través de los peritajes que
sean necesarios para la investigaciéon del hecho;

4. Apegar su actuacion a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos al llevar a cabo sus
funciones;

S. Analizar las solicitudes y elementos de estudio, para estar en condiciones de
emitir un dictamen, informe o requerimiento sobre la peticién del o la Agente del
Ministerio Pablico y/o Fiscal Investigador;

6. Emitir dictamenes, informes o requerimientos para atender las peticiones
del o la Agente del Ministerio Pablico y/o Fiscal Investigador;

7. Procesar los indicios y/o elementos materiales probatorios en el lugar de la
intervencion;

8. Exponer y declarar en la audiencia de acuerdo con la normatividad y
protocolos vigentes, la metodologia y los recursos de la investigacién pericial, para
derivar en su caso en un proceso de enlace entre hechos y consecuencia juridica, y

9. Las demas que la normatividad aplicable sefiale.

Descripcion del Puesto.

Nombre del Puesto: Agente Investigador(a) encargado(a) de la Atencion a Mujeres
Victimas de Violencia.

Nombre de la|Fiscalia General del Estado de Puebla.
Institucion:

Area de Adscripcién: |Agencia Estatal de Investigacién/ Unidad de Investigaciéon
Especializada en Feminicidio.

A quien reporta: Superior(a) jerarquico(a) segin su adscripcion.

A quien supervisa: No aplica.

Especificaciones del Puesto.

Escolaridad: Educacion superior o equivalente.
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Grado:

Acreditar que ha concluido, la ensefianza superior o
equivalente.

Requisitos de Ingreso
y Permanencia:

I. Ingreso.

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus
derechos politicos y civiles sin tener otra nacionalidad;

2. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado
por sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto a
proceso penal,

3. En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;

4. Acreditar que ha concluido, la ensefianza superior o
equivalente;

S. Aprobar el concurso de ingreso (Formacién Inicial) y los
cursos de formacion;

6. Contar con los requisitos de edad y el perfil fisico, médico
y el de personalidad que exijan las disposiciones aplicables;

7. Aprobar los procesos de evaluacion de control de
confianza;

8. Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

9. No padecer alcoholismo;

10. Someterse a examenes para comprobar la ausencia de
alcoholismo o el no uso de sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

11. No estar suspendido(a) o inhabilitado(a), ni haber sido
destituido(a) por resolucion firme como servidor(a)
publico(a), ni estar sujeto(a) a procedimiento de
responsabilidad administrativa federal o local, en los
términos de las normas aplicables;

12. Cumplir con los deberes establecidos en la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica y demas
disposiciones que deriven de la misma;

13. Los demas que establezcan otras disposiciones legales
aplicables.

II. Permanencia.

1. Ser de notoria buena conducta, no haber sido
condenado(a) por sentencia irrevocable por delito doloso;

2. Mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

3. No superar la edad maxima de retiro que establezcan las
disposiciones aplicables;

4. Acreditar que ha concluido los estudios de ensenanza
superior, equivalente u homologaciéon por desempefo, a
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partir de bachillerato;

S. Aprobar los cursos de formaciéon, capacitacion y
profesionalizacion;

6. Aprobar los procesos de evaluaciéon de control de
confianza;

7. Aprobar las evaluaciones del desempeno;

8. Participar en los procesos de promocién o ascenso que se
convoquen, conforme a las disposiciones aplicables;

9. Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

10. No padecer alcoholismo;

11. Someterse a examenes para comprobar la ausencia de
alcoholismo;

12. Someterse a examenes para comprobar el no uso de
sustancias psicotréopicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares;

13. No estar suspendido(a) o inhabilitado(a), ni haber sido
destituido(a) por resoluciéon firme como servidor(a)
publico(a);

14. No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un
periodo de tres dias consecutivos o de cinco dias dentro de
un término de treinta dias, y

15. Las demas que establezcan las disposiciones legales
aplicables.
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Formacién Inicial
otorgada por la
Fiscalia General del
Estado previo a su
ingreso:

1. Estructura y organizacion de las instituciones de
procuracién de justicia; 2. Deontologia en la Policia de
Investigacion; 3. Ambito, atribuciones y obligaciones del
Policia de Investigacion en el Sistema de Justicia Penal; 4.
Equidad de género y actuacién policial; 5. Marco juridico
nacional e instrumentos internacionales para la actuacion
del policia de investigaciéon; 6. Protocolos Nacionales de
Actuacion; 7. Construcciéon de teoria del caso y planeacién
de la investigacion; 8. Derechos Humanos y la actuacién
del policia de investigacién; 9. Victimologia y trato a
victimas; 10. Sistema de Justicia Penal desde la
perspectiva del (la) investigador(a); 11. Actos de
investigacion criminal; 12. Plataforma México; 13. Ciclo de
inteligencia y analisis de la informacién; 14. Taller de
Actos de Investigacion; 15. Identificacion de drogas; 16.
Inspeccién y procesamiento del lugar de los hechos y/o
hallazgo; 17. Inspeccion, detencioén, cateo y
aseguramiento; 18. Conocimiento y manejo de
armamento; 19. Acondicionamiento y defensa personal;
20. Conocimiento y habilidades técnico-juridicas en actos

de investigacion; 21. Atencién al denunciante; 22.
Liderazgo en la ejecuciéon de los actos de investigacion; 23.
Manejo de estrés; 24. Informatica aplicada; 25.

Tecnologias aplicadas a los actos de investigacion; 26.
Soporte basico de vida; 27. Conducciéon de vehiculos con
técnica ofensiva, defensiva y evasiva; 28. Conceptos
basicos en materia indigena relacionados con la funcién
policial.

Formacion
Especializada
otorgada por la

Fiscalia General del
Estado posterior a su

1. Derechos humanos y no discriminacion; 2. Perspectiva de
género; 3. Protocolo para la atencién de mujeres victimas de
violencia; 4. Violencia contra las mujeres segun sus tipos y
modalidades, legislacion federal y estatal en materia de
igualdad y atencion a victimas; 5. NOM-046-SSA2-2005; 6.
Protocolo de Actuacion en la investigacion de delitos
sexuales; 7. Protocolo para la emisiéon de Ordenes de
Proteccion de Mujeres y Ninas victimas de violencia del
Estado Libre y Soberano de Puebla; 8. Protocolo Alba, 9.
Protocolo para la Investigacion, preparacién a juicio y juicio
de los delitos en materia de Trata de Personas para el
Estado Libre y Soberano de Puebla; 10. Protocolo para la
Investigacion de Delitos relacionados con Desapariciones de
Mujeres; 11. Protocolo para la Investigacion del Delito de
Feminicidio; 12. Protocolo de Investigacion del delito de
Feminicidio para el Estado Libre y Soberano de Puebla en el
Sistema Penal Acusatorio y 13. Guia Nacional de Cadena de
Custodia.

Descripciéon Especifica de Funciones.

contratacion:

(Sujeta a la
asignacion
presupuestal).

1. Aplicar de los

protocolos de actuacion por parte de las y los Agentes
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Investigadores bajo su mando en el cumplimiento de mandamientos ministeriales y
judiciales;

2. Llevar a cabo actos de investigacion;

3. Corroborar las denuncias recibidas por éste y por el o la Agente del
Ministerio Publico y/o Fiscal Investigador y coordinar os actos de investigaciéon
necesarios para comprobar el hecho denunciado;

4. Aplicar correctamente las disposiciones en materia de cadena de custodia
en el desarrollo de la investigacién criminal,;

S. Coordinar y realizar los actos de investigaciéon solicitados por el o la Agente
del Ministerio Publico y/o Fiscal Investigador, apegados a los principios de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos
humanos;

6. Prestar auxilio inmediato a victimas u ofendidos(as) y brindar proteccion a
su integridad fisica;

7. Canalizar a las victimas y ofendidos con las instituciones y dependencias
que brinden atencién médica, juridica y psicolégica a las victimas para su pronta
atencion;

8. Hacer del conocimiento a la victima del delito, los derechos que le asisten,
asi como canalizarlos ante el o la Agente del Ministerio Publico y/o Fiscal
Investigador;

9. Participar en la generacion de la estrategia de litigacién con él o la Agente
del Ministerio Pablico y/o Fiscal Investigador;

10. Presentarse a juicio oral cuando sea requerido para testificar sobre los
hechos que se investigaron;

11. Dar testimonio ante el o6rgano jurisdiccional apegado a la verdad con
profesionalismo, imparcialidad y objetividad;

12. Planear y coordinar con otras autoridades la ejecuciéon de las 6rdenes de
cateo en la investigaciéon, asi como solicitar de ser el caso a especialistas en
materias especificas;

13. Solicitar la participacion o asignar roles al perito, analista e investigadores para
materializar los actos de investigacion;

14. Informar al o la Agente del Ministerio Publico y/o Fiscal Investigador
cuando se descubran indicios que cambien las hipotesis o lineas de investigacion,

15. Registrar los datos de las actividades e investigaciones que realicen asi
como rendir los informes sefialados en los protocolos de actuacion,;

16. Remitir a la instancia que corresponda la informacién recopilada en el
cumplimiento de sus funciones, para su analisis y registro;

17. Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales que les sean
asignados;

18. Obedecer las ordenes de los superiores(as) jerarquicos(as), o de quienes
ejerzan sobre ellos(as) funciones de mando y cumplir con todas sus obligaciones;

19. Hacer uso de la fuerza de manera racional, oportuna, necesaria y
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proporcional, con pleno respeto a los Derechos Humanos, conforme a las
disposiciones legales y los protocolos aplicables, con el fin de preservar la vida y la
integridad de las personas, asi como mantener y restablecer el orden y la paz
publicos, evitando en la medida de lo posible el uso de la fuerza letal;

20. Realizar, en los términos que determinen las disposiciones aplicables, tareas
de busqueda, recopilacién y analisis de informacioén, y

21. Las demas que la normatividad aplicable le confiera.

Descripcién del Puesto

Nombre del Puesto: Asesor(a) Juridico(a) encargado(a) de la Atencién a Mujeres
Victimas de Violencia.

Nombre de la|Fiscalia General del Estado de Puebla.
Institucion:
Area de Adscripcion: Direccién General de Proteccion a Victimas del Delito y

Servicios a la Comunidad/Unidad de Investigacion
Especializada en Feminicidio.

A quien reporta: Supervisor(a).

A quien supervisa: No aplica

Especificaciones del Puesto.

Escolaridad: Licenciatura en Derecho

Grado: Titulado(a), con cédula profesional.
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Requisitos de Ingreso y|l. Ingreso.

Permanencia: 1. Ser ciudadano(a) mexicano(a), en pleno ejercicio de sus
derechos;
2. Contar con Titulo de Licenciado(a) en Derecho expedido y
registrado legalmente, con la correspondiente cédula
profesional;
3. En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional,
4. Ser de notoria buena conducta, no haber sido
condenado(a) por sentencia irrevocable como responsable
de un delito doloso ni estar sujeto a proceso penal;
5. No estar suspendido(a) ni haber sido destituido(a) o
inhabilitado(a) por resoluciéon firme como servidor(a)
publico(a), ni estar sujeto(a) a procedimiento de
responsabilidad administrativa federal o local, en los
términos de las normas aplicables;
6. No hacer uso de sustancias psicotrépicas, de
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares, ni
padecer alcoholismo;
7. Aprobar el curso de Formacién Inicial, y
8. Presentar y aprobar las evaluaciones de control de
confianza previstas en las disposiciones aplicables.
II. Permanencia.
1. Cumplir los requisitos de ingreso durante el servicio;
2. Cumplir con los programas de profesionalizacion que
establezcan las disposiciones aplicables;
3. Aprobar las evaluaciones que establezcan las
disposiciones aplicables;
4. Contar con la certificacion y registro actualizados a que
se refiere la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica;
5. Cumplir las érdenes de rotacion,;
6. Cumplir con las obligaciones que les impongan las leyes
respectivas, y
7. Los demas requisitos que establezcan las disposiciones
aplicables.

Formacién Inicial|l. Derechos Humanos de las personas en situacion de

otorgada por la Fiscalia
General del Estado
previo a su ingreso:

victimas; 2. Generalidades del Sistema de Justicia Penal,
3. Argumentacion juridica; 4. El o la asesor(a) juridico(a)
en la etapa de investigacién en el sistema de justicia
penal; 5. La funcion del o la asesor(a) juridico(a) en la
audiencia inicial: taller; 6. El o la asesor(a) juridico(a) en
la etapa intermedia en el sistema de justicia penal; 7. El

21




Orden Juridico Poblano

o la asesor(a) juridico(a) en la etapa de juicio oral en el
sistema de justicia penal; 8. Soluciones alternas y formas
de terminacion anticipada; 9. Ejecucién de sanciones
penales; 10. Taller de individualizacion de las sanciones y
reparacion del dano; 11. Procedimientos penales
especiales; 12. Etica del o la asesor(a) juridico(a) de la
victima; 13. Manejo de emociones; 14. Taller de
herramientas psicosociales y linguisticas.

Formacion
Especializada otorgada
por la Fiscalia General
del Estado posterior a
su contratacion:

(Sujeta a la asignacién
presupuestal).

1. Derechos humanos y no discriminacién; 2. Perspectiva
de género; 3. Protocolo para la atenciéon de mujeres victimas
de violencia; 4. Violencia contra las mujeres segin sus
tipos y modalidades, legislacion federal y estatal en materia
de igualdad y atencién a victimas; 5. NOM-046-SSA2-2005;
6. Protocolo de Actuacién en la investigacion de delitos
sexuales; 7. Protocolo para la emisién de Ordenes de
Proteccion de Mujeres y Ninas victimas de violencia del
Estado Libre y Soberano de Puebla; 8. Protocolo Alba, 9.
Protocolo para la Investigacion, preparaciéon a juicio y juicio
de los delitos en materia de Trata de Personas para el
Estado Libre y Soberano de Puebla; 10. Protocolo para la
Investigacion de Delitos relacionados con Desapariciones de
Mujeres; 11. Protocolo para la Investigacién del Delito de
Feminicidio; 12. Protocolo de Investigacién del delito de
Feminicidio para el Estado Libre y Soberano de Puebla en el
Sistema Penal Acusatorio y 13. Guia Nacional de Cadena de
Custodia.
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Descripcion Especifica de Funciones.

1. Procurar hacer efectivos cada uno de los derechos y garantias de la victima,
en especial el derecho a la proteccion, la verdad, la justicia y a la reparacion
integral;

2. Brindar a la victima informacién clara, accesible y oportuna sobre los
derechos, garantias, mecanismos y procedimientos que reconoce esta Ley;

3. Asesorar y asistir a las victimas en todo acto o procedimiento ante la
autoridad;

4. Formular denuncias o querellas;

S. Representar a la victima en todo procedimiento penal;

6. Informar y asesorar a la victima sobre las medidas alternativas de

resolucion de conflictos, y velar por que las mismas se realicen en estricto
respeto de los principios que sustentan la justicia restaurativa, en especial, la
voluntariedad,

7. Vigilar la efectiva proteccion y goce de los derechos de las victimas en las
actuaciones de la o el Ministerio Publico y/o Fiscal Investigador en todas y cada una
de las etapas del procedimiento penal y, cuando lo amerite, suplir las deficiencias
de éste ante la autoridad jurisdiccional correspondiente cuando él o la Asesor(a)
Juridico(a) de las Victimas considere que no se vela efectivamente por la tutela de
los derechos de las victimas por parte de la o el Ministerio Publico y/o Fiscal
Investigador,

8. Las demas que le confieran la normatividad aplicable.

Descripcion del Puesto.

Nombre del Puesto: Facilitador(a) en Mecanismos Alternativos de Solucién de
Controversias en Materia Penal encargado(a) de la
Atencion a Muyjeres Victimas de Violencia.

Nombre de la|Fiscalia General del Estado de Puebla

Institucién:

Area de Adscripcion: Centro Estatal de Medios Alternativos en Solucion de
Conflictos/Unidad de Investigacion Especializada en
Feminicidio.

A quien reporta: Supervisor(a).

A quien supervisa: No aplica.

Especificaciones del Puesto.
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Escolaridad:

Licenciatura afin a las labores a desempenar.

Grado:

Titulado(a), con cédula profesional.

Requisitos de Ingreso y
Permanencia:

I. Ingreso.

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a), en pleno ejercicio de sus
derechos;

2. Poseer grado de Licenciatura afin a las labores que
deberan desarrollar, con cédula profesional con registro
federal;

3. Acreditar la certificacion que establece la Ley Nacional
de Mecanismos Alternativos de Soluciéon de Controversias
en Materia Penal;

3. En su caso, tener acreditado el Servicio Militar
Nacional;

4. Ser de notoria buena conducta, no haber sido
condenado(a) por sentencia irrevocable como responsable
de un delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal,;

5. No estar suspendido(a) ni haber sido destituido(a) o
inhabilitado(a) por resoluciéon firme como servidor(a)
publico(a), ni estar sujeto(a) a procedimiento de
responsabilidad administrativa federal o local, en los
términos de las normas aplicables;

6. No hacer wuso de sustancias psicotropicas, de
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares, ni
padecer alcoholismo;

7. Aprobar el curso de Formacion Inicial;

8. Acreditar las evaluaciones de control de confianza que
establecen las disposiciones aplicables para los
miembros de instituciones de procuracion de justicia;

II. Permanencia.
1. Cumplir los requisitos de ingreso durante el servicio;
2. Cumplir con los programas de profesionalizacion;

3. Aprobar las evaluaciones que establezcan las
disposiciones aplicables;

4. Contar con las certificaciones y registros actualizados;
S. Cumplir las 6rdenes de rotacion,;

6. Cumplir con las obligaciones que le impongan las leyes
respectivas, y

7. Los demas requisitos que establezcan las disposiciones
aplicables.
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Formacién Inicial
otorgada por la Fiscalia
General del Estado
previo a su ingreso:

1. Reforma Constitucional en materia de Seguridad y
Justicia y el Sistema de Justicia Penal; 2. Soluciones
Alternas, Formas de Terminacién de la Investigacion; 3.
Conflicto y Mecanismos Alternativos de Solucion de
Controversias; 4. Justicia Restaurativa; 5. Conciliacion y
Mediacion en Materia Penal; 6. Juntas Restaurativas; 7.
Acuerdo Reparatorio y Plan de Reparaciéon como Resultado
de los Mecanismos Alternativos de Solucién de
Controversias.

Capacitacion
especializada otorgada
por la Fiscalia General
del Estado posterior a
su contratacion:

(Sujeta a la asignaciéon

1. Derechos humanos y no discriminacién; 2. Perspectiva
de género; 3. Protocolo para la atencion de mujeres
victimas de violencia; 4. Violencia contra las mujeres
segun sus tipos y modalidades, legislaciéon federal y estatal
en materia de igualdad y atencion a victimas; 5. NOM-046-
SSA2-2005; 6. Protocolo de Investigacion del delito de
Feminicidio para el Estado Libre y Soberano de Puebla en

presupuestal). el Sistema Penal Acusatorio y 7. Guia Nacional de Cadena
de Custodia.
Descripcion Especifica de Funciones.
1. Conducirse con respeto a los derechos humanos;

2.
en congruencia con

Actuar con prontitud, profesionalismo, eficacia y transparencia,

los principios que rigen la presente Ley y las

disposiciones que al efecto se establezcan;

3.
de terceros, intereses

4.

Vigilar que en los Mecanismos Alternativos no se afecten derechos

de menores, incapaces,

Verificar que los Intervinientes participen de manera libre y

voluntaria, exentos de coacciones o de cualquier otra influencia que

vicie su voluntad;

5.
solicitar respeto de
mismos

6.

Mantener el buen desarrollo de los Mecanismos Alternativos y

los Intervinientes durante el desarrollo de los

Asegurarse de que los Acuerdos a los que lleguen los

Intervinientes sean apegados a la legalidad, y

7.
en la materia.

Los demas que senale la Ley y las disposiciones reglamentarias
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ANEXO DOS

Descripcion del Puesto.

Nombre del Puesto:

Agente del Ministerio Publico encargado(a)
de la Atencion a Mujeres Victimas de
Violencia.

Nombre de la Institucion:

Fiscalia General del Estado de Puebla.

Area de Adscripcion.

Unidad de Investigacion Especializada en
Delitos Sexuales/Unidad de Investigacion
Especializada n Violencia Familiar/Unidad
de Investigacion Especializada en Trata de
Personas/Unidad de Investigacion
Especializada en Feminicidio.

A quien reporta:

Titular de Unidad.

A quien supervisa:

Auxiliar del Ministerio Publico y Oficial del
Ministerio Publico.
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Formacion Especializada
otorgada

por la Fiscalia General
del Estado

posterior
contratacion:

Ssu

(Sujeta a la asignacion
presupuestal).

1. Derechos humanos y no discriminacion;
2. Perspectiva de género; 3. Protocolo para
la atencion de mujeres victimas de violencia;
4. Violencia contra las mujeres segun sus
tipos y modalidades, legislacion federal y
estatal en materia de igualdad y atencion a
victimas; 5. NOM-046-SSA2-2005; 6.
Protocolo de Actuacion en la investigacion
de delitos sexuales; 7. Protocolo para la
emision de Ordenes de Protecciéon de
Mujeres y Ninas victimas de violencia del
Estado Libre y Soberano de Puebla; 8.
Protocolo Alba, 9. Protocolo para la
Investigacion, preparacion a juicio y juicio
de los delitos en materia de Trata de
Personas para el Estado Libre y Soberano de
Puebla; 10. Protocolo para la Investigacion
de Delitos relacionados con Desapariciones
de Mujeres; 11. Protocolo para la
Investigacion del Delito de Feminicidio; 12.
Protocolo de Investigacion del delito de
Feminicidio para el Estado Libre y Soberano
de Puebla en el Sistema Penal Acusatorio y
13. Guia Nacional de Cadena de Custodia.

Descripcion del Puesto.

Nombre del Puesto.

Auxiliar del Ministerio Puablico encargado (a)
de la Atencion a Mujeres Victimas de
Violencia.

Nombre de la Institucion.

Fiscalia General del Estado de Puebla.

Area de Adscripcion.

Unidad de Investigacion Especializada en
Delitos Sexuales/Unidad de Investigacion
Especializada en Violencia Familiar/Unidad
de Investigacion Especializada en Trata de
Personas/Unidad de Investigacion
Especializada en Feminicidio.

A quien reporta:

Agente del Ministerio Publico.

A quien supervisa:

No aplica.
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Formacion Especializada
otorgada por la Fiscalia

General del Estado
posterior a su
contratacion:

(Sujeta a la asignacion
presupuestal).

1. Derechos humanos y no Discriminacion;
2. Perspectiva de Género; 3. Protocolo para
la atencion de mujeres victimas de violencia;
4. NOM-046-SSA2-2005; 5. Protocolo de
Actuacion en la investigacion de delitos
sexuales; 6. Protocolo para la emision de
Ordenes de Protecciéon de Mujeres y Nifas
victimas de violencia del Estado Libre y
Soberano de Puebla; 7. Protocolo Alba; 8.
Protocolo de Investigacion del delito de
Feminicidio para el Estado Libre y Soberano
de Puebla en el Sistema Penal Acusatorio y
9. Guia Nacional de Cadena de Custodia.

Descripcion del Puesto.

Nombre del Puesto:

Oficial del Ministerio Publico
encargado(a) de la Atencion a
Mujeres Victimas de Violencia.

Nombre de la Institucion:

Fiscalia General del Estado de

Puebla.

Area de Adscripcién: Unidad de Investigacion
Especializada en Delitos
Sexuales/Unidad de Investigacion
Especializada en Violencia
Familiar/Unidad de Investigacion
Especializada en  Trata de

Personas/Unidad de Investigacion
Especializada en Feminicidio.

A quien reporta:

Agente del Ministerio Publico.

A quien supervisa

No aplica.
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Formacion Especializada otorgada
por la Fiscalia General del Estado
posterior a su contratacion:

(Sujeta a la

presupuestal)

asignacion

1. Derechos humanos y no
Discriminacion; 2. Perspectiva de
Género; 3. Protocolo para la
atencion de mujeres victimas de
violencia; 4. NOM-046-SSA2-2005;
5. Protocolo de Actuacion en la
investigacion de delitos sexuales;
6. Protocolo para la emision de
Ordenes de Proteccion de Mujeres
y Ninas victimas de violencia del

Estado Libre y Soberano de
Puebla; 7. Protocolo Alba; 8.
Protocolo de Investigacion del
delito de Feminicidio para el

Estado Libre y Soberano de Puebla
en el Sistema Penal Acusatorio y
9. Guia Nacional de Cadena de
Custodia.
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Descripcion del Puesto.

Nombre del|Perito(a) encargado(a) de la Atencion a Mujeres
Puesto Victimas de Violencia.

Nombre de la|lnstituto de Ciencias Forenses/Fiscalia de Asuntos
Institucion: Juridicos y Derechos Humanos/Fiscalia de

Secuestro y Delitos de Alto Impacto/Unidad de
mlnvestigacion Especializada en Feminicidio.

A quien reporta:

Supervisor de Peritos.

Formacion
Especializada
otorgada por la

Fiscalia General

del Estado
posterior a su
contratacion:
(Sujeta a la
asignacion
presupuestal)

1. Derechos humanos y no discriminacion; 2.
Perspectiva de género; 3. Protocolo para la atencion
de mujeres victimas de violencia; 4. Violencia
contra las mujeres segun sus tipos y modalidades,
legislacion federal y estatal en materia de igualdad
y atencion a victimas; 5. NOM-046-SSA2-2005; 6.
Protocolo de Actuacion en la investigacion de
delitos sexuales 7. Protocolo para la emision de
Ordenes de Protecciéon de Mujeres y Nifias victimas
de violencia del Estado Libre y Soberano de Puebla;
8. Protocolo Alba, 9. Protocolo para la
Investigacion, preparacion a juicio y juicio de los
delitos en materia de Trata de Personas para el
Estado Libre y Soberano de Puebla; 10. Protocolo
para la Investigacion de Delitos relacionados con
Desapariciones de Mujeres; 11. Protocolo para la
Investigacion del Delito de Feminicidio; 12.
Protocolo de Investigacion del delito de Feminicidio
para el Estado Libre y Soberano de Puebla en el
Sistema Penal Acusatorio y 13. Guia Nacional de
Cadena de Custodia.

Descripcion del Puesto.

Nombre del Puesto.

Agente Investigador encargado(a) de la

Atencion a Mujeres Victimas de Violencia.
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asignado

a la atencion de Mujeres Victimas de Violencia

Nombre de la

Institucion:

Fiscalia General del Estado de Puebla.

Area de Adscripcion:

Agencia Estatal de Investigacion/ Unidad de
Investigacion Especializada en Feminicidio.

A quien reporta:

Superior jerarquico segun su adscripcion.

A quien supervisa:

No aplica.

Formacion
Especializada otorgada
por la Fiscalia General
del Estado posterior

a su contratacion:

(Sujeta a la asignacion
presupuestal)

1. Derechos humanos y no discriminacion; 2.
Perspectiva de género; 3. Protocolo para la
atencion de mujeres victimas de violencia; 4.
Violencia contra las mujeres segun sus tipos y
modalidades, legislacion federal y estatal en
materia de igualdad y atencion a victimas; 5.
NOM-046-SSA2-2005; 6. Protocolo de
Actuacion en la  investigacion de delitos
sexuales; 7. Protocolo para la emision de
Ordenes de Proteccion de Mujeres y Ninas
victimas de violencia del Estado Libre y
Soberano de Puebla; 8. Protocolo Alba, 9.
Protocolo para la Investigacion, preparacion a
juicio y juicio de los delitos en materia de
Trata de Personas para el Estado Libre y
Soberano de Puebla; 10. Protocolo para la
Investigacion de Delitos relacionados con
Desapariciones de Mujeres; 11. Protocolo para
la Investigacion del Delito de Feminicidio; 12.
Protocolo de Investigacion del delito de
Feminicidio para el Estado Libre y Soberano
de Puebla en el Sistema Penal Acusatorio vy
13. Guia Nacional de Cadena de Custodia.

Descripcion Especifica de Funciones.

1. Aplicar de los protocolos de actuacion por parte de las o los Agentes

Investigadores bajo su
ministeriales y judicial
Corroborar las denunc
Ministerio Publico y/o

mando en el cumplimiento de mandamientos
es; 2. Llevar a cabo actos de investigacion; 3.
ias recibidas por éste y por la o el Agente del
Fiscal Investigador y coordinar los actos de
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investigacion necesarios para comprobar el hecho denunciado; 4.
Aplicar correctamente las disposiciones en materia de cadena de
custodia en el desarrollo de la investigacion criminal; 5. Coordinar los
actos de investigacion solicitados por la o el Agente del Ministerio
Publico y/o Fiscal Investigador, y realizados por este o por la o el
investigador, apegados a los principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos
humanos; 6. Prestar auxilio inmediato a victimas u ofendidos y
brindar proteccion a su integridad fisica; 7. Canalizar a las victimas y
ofendidos con las instituciones y dependencias que brinden atencion
meédica, juridica y psicologica a las victimas para su pronta atencion,;
8. Hacer del conocimiento a la victima del delito, los derechos que le
asisten, asi como canalizarlos ante la o el Agente del Ministerio
Publico y/o Fiscal Investigador; 9. Participar en la generacion de la
estrategia de litigacion con la o el Agente del Ministerio Publico y/o
Fiscal Investigador; 10. Presentarse a juicio oral cuando sea requerido
para testificar sobre los hechos que se investigaron; 11. Dar
testimonio ante el organo jurisdiccional apegado a la verdad con
profesionalismo, imparcialidad y objetividad; 12. Planear y coordinar
con otras autoridades la ejecucion de las ordenes de cateo en la
investigacion, asi como solicitar de ser el caso a especialistas en
materias especificas; 13. Solicitar la participacion o asignar roles al
perito, analista e investigadores para materializar los actos de
investigacion; 14. Informar a la o el Agente del Ministerio Publico y/o
Fiscal Investigador cuando se descubran indicios que cambien las
hipotesis o lineas de investigacion; 15. Registrar los datos de las
actividades e investigaciones que realicen, asi como rendir los
informes senalados en los protocolos de actuacion; 16. Remitir a la
instancia que corresponda la informaciéon recopilada en el
cumplimiento de sus funciones, para su analisis y registro; 17.
Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales que les sean
asignados; 18. Obedecer las ordenes de los superiores jerarquicos, o
de quienes ejerzan sobre ellos funciones de mando y cumplir con
todas sus obligaciones; 19. Hacer uso de la fuerza de manera
racional, oportuna, necesaria y proporcional, con pleno respeto a los
derechos humanos, conforme a las disposiciones legales y los
protocolos aplicables, con el fin de preservar la vida y la integridad de
las personas, asi como mantener y restablecer el orden y la paz
publicos, evitando en la medida de lo posible el uso de la fuerza letal,
20. Realizar, en los términos que determinen las disposiciones
aplicables, tareas de busqueda, recopilacion y analisis de
informacion, y 21. Las demas que la normatividad aplicable le
confiera.
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Descripcion del Puesto.

Nombre del Puesto.

Asesor(a) Juridico(a) encargado(a)
de la Atencion a Mujeres Victimas
de Violencia.

Nombre de la Institucion:

Fiscalia General del Estado de
Puebla.

Area de Adscripcion:

Direccion General de Proteccion a
Victimas del Delito y Servicios a la
Comunidad/Unidad de
Investigacion Especializada en
Feminicidio.

A quien reporta:

Supervisor (a).

A quien supervisa:

No aplica.
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Formacion 1. Derechos humanos y no discriminacion;
Especializada |2.Perspectiva de género; 3. Protocolo para la
otorgada por lajatencion de mujeres victimas de violencia; 4.
Fiscalia General|Violencia contra las mujeres segun sus tipos y
del Estado|modalidades, legislacion federal y estatal en materia
posterior a su|de igualdad y atencion a victimas; 5. NOM-046-
contratacion: SSA2-2005; 6. Protocolo de Actuacion en la
investigacion de delitos sexuales; 7. Protocolo para la
emision de Ordenes de Protecciéon de Mujeres y Nifas
victimas de violencia del Estado Libre y Soberano de
Puebla; 8. Protocolo Alba; 9. Protocolo para la
Investigacion, preparacion a juicio y juicio de los
delitos en materia de Trata de Personas para el
Estado Libre y Soberano de Puebla; 10. Protocolo
para la Investigacion de Delitos relacionados con
Desapariciones de Mujeres; 11. Protocolo para la
Investigacion del Delito de Feminicidio; 12. Protocolo
de Investigacion del delito de Feminicidio para el
Estado Libre y Soberano de Puebla en el Sistema
Penal Acusatorio y 13. Guia Nacional de Cadena de
Custodia.

(Sujeta a la
asignacion
presupuestal).

Descripcion Especifica de Funciones.

1. Procurar hacer efectivos cada uno de los derechos y garantias de la
victima, en especial el derecho a la proteccion, la verdad, la justicia y
a la reparacion integral,;

2. Brindar a la victima informacion clara, accesible y oportuna sobre
los derechos, garantias, mecanismos y procedimientos que reconoce
esta Ley;

3. Asesorar y asistir a las victimas en todo acto o procedimiento ante
la autoridad,;

4. Formular denuncias o querellas;
S. Representar a la victima en todo procedimiento penal,

6. Informar y asesorar a la victima sobre las medidas alternativas de
resolucion de conflictos, y velar por que las mismas se realicen en
estricto respeto de los principios que sustentan la justicia restaurativa,
en especial, la voluntariedad;

7. Vigilar la efectiva proteccion y goce de los derechos de las victimas
en las actuaciones de la o el Ministerio Publico y/o Fiscal Investigador
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lo amerite, suplir

Fiscal Investigador; y

en todas y cada una de las etapas del procedimiento penal y, cuando

las deficiencias de éste ante la autoridad

jurisdiccional correspondiente cuando la o el Asesor Juridico de las
Victimas considere que no se vela efectivamente por la tutela de los
derechos de las victimas por parte de la o el Ministerio Publico y/o

8. Las demas que le confieran la normatividad aplicable.

Descripcion del Puesto.

Nombre del Puesto.

Facilitador(a) en Mecanismos Alternativos de
Solucion de Controversias en Materia Penal
encargado(a) de la Atencion a Mujeres Victimas
de Violencia.

Nombre de

Institucion:

la

Fiscalia General del Estado de Puebla.

Area de Adscripcioén:

Centro Estatal de Medios Alternativos en
Solucion de Conflictos/Unidad de Investigacion
Especializada en Feminicidio.

A quien reporta:

Supervisor (a).

A quien supervisa:

No aplica.

Especificidades del Puesto.

Capacitacion
especializada
otorgada por

contratacion:
a la
presupuestal)

la
Fiscalia General del
Estado posterior a su
(Sujeta
asignacion

1. Derechos humanos y no discriminacion; 2.
Perspectiva de género; 3. Protocolo para la
atencion de mujeres victimas de violencia; 4.
Violencia contra las mujeres segun sus tipos y
modalidades, legislacion federal y estatal en
materia de igualdad y atencion a victimas; 5.
NOM-046-SSA2-2005; 6. Protocolo de
Investigacion del delito de Feminicidio para el
Estado Libre y Soberano de Puebla en el
Sistema Penal Acusatorio y 7. Guia Nacional de
Cadena de Custodia.
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TRANSITORIOS

(Del ACUERDO del Fiscal de Investigacion Metropolitana, Encargado
del Despacho de la Fiscalia General del Estado, por el que abroga el
similar A/018/2018 que establece Disposiciones Administrativas para
la Formacion, Permanencia y los Perfiles Especializados del personal
asignado a la atencion de Mujeres Victimas de Violencia, y se emiten
las DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS ACTUALIZADAS PARA LA
FORMACION, PERMANENCIA Y LOS PERFILES ESPECIALIZADOS
DEL PERSONAL ASIGNADO A LA ATENCION DE MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA; publicado en el Periodico Oficial del
Estado, el miércoles 18 de septiembre de 2019, Numero 12, Quinta
Seccion, Tomo DXXXIII).

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial del Estado de Puebla.

SEGUNDO. Se derogan las disposiciones normativas de igual o
menor rango, en lo que se oponga al presente Acuerdo.

TERCERO. Se instruye al Oficial Mayor para que en la pagina de
internet de la Fiscalia General del Estado, se encuentren disponibles
en archivo electronico las versiones actualizadas en texto completo de
las disposiciones que con este Acuerdo se emiten.

CUARTO. Difundase al interior de la Fiscalia General del Estado, a
través de los correos y medios de difusion Institucionales para su
cumplimiento.

Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, a los dos dias de
septiembre de dos mil diecinueve. El Fiscal de Investigacion
Metropolitana, Encargado del Despacho de la Fiscalia General del
Estado. DOCTOR GILBERTO HIGUERA BERNAL. Rubrica.
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