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REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE IGUALDAD
SUSTANTIVA

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES PRELIMINARES
SUBTITULO I
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

ARTICULO 1

El presente ordenamiento tiene por objeto proveer la exacta
observancia de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Puebla en la esfera administrativa, con el fin de
reglamentar la organizacion y funcionamiento de la Secretaria de
Igualdad Sustantiva, estableciendo las Unidades Administrativas que
la conforman y sus atribuciones.

ARTICULO 2

La Secretaria, como dependencia de la Administraciéon Publica
Estatal, tiene a su cargo el despacho de los asuntos y las atribuciones
que expresamente le confieren la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado, las demas leyes, reglamentos, acuerdos, decretos,
convenios y sus anexos vigentes, asi como las que le encomiende la
Persona Titular de la Gubernatura del Estado.

ARTICULO 3
Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

I. Acciones Afirmativas: El conjunto de medidas de caracter temporal
encaminadas a acelerar la igualdad de hecho entre mujeres y
hombres;

I Bis. Capacitacion: Proceso educativo orientado hacia la adquisicion
de conocimientos y desarrollo de habilidades y actitudes, en materia
de igualdad sustantiva. !

I Ter. Centro de Estudios Virtuales de Igualdad Sustantiva:
Plataforma digital a través de la cual se proporcionan capacitaciones
permanentes a las personas servidoras publicas, asi como a personas

1 Fraccion adicionada el 6/ago/2024.
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pertenecientes a los sectores privado y social, en materia de igualdad
sustantiva, perspectiva de género y prevencion de la violencia y
discriminacion contra las mujeres;2

II. Derechos Humanos: Son los derechos inherentes a todas las
personas sin distincion alguna de raza, sexo, nacionalidad, origen
étnico, lengua, religion o de cualquier otra condicion, sin
discriminacion o limitacion alguna que deben ser integrados y
garantizados por los ordenamientos juridicos nacionales e
internacionales para evitar que el poder publico y la sociedad los
vulneren o violenten para tener la calidad de derechos fundamentales;

III. Derechos Humanos de las Mujeres: Los derechos de las ninas y las
mujeres son Derechos Humanos. Abarcan todos los aspectos de la
vida: la salud, la educacion, la participacion politica, el bienestar
economico, el no ser objeto de violencia, asi como muchos mas. Las
ninas y las mujeres tienen derecho al disfrute pleno y en condiciones
de igualdad de todos sus Derechos Humanos y a vivir libres de todas
las formas de discriminacion y/o violencia: esto es fundamental para
el logro de la paz, la seguridad, y el desarrollo sostenible;

IV. Direcciones: A las Unidades Administrativas dependientes de la
Secretaria;

V. Discriminacion: La negacion, exclusion, distincion, menoscabo,
impedimento, restriccion, anulacion o preferencia de alguno o algunos
derechos humanos o libertades de las personas, grupos y
comunidades en situaciones de discriminacién, imputables a
personas fisicas o juridicas o entes publicos con intenciéon o sin ella,
dolosa o culpable, por accion y omision, que o sea objetiva, racional,
ni proporcional, por razén de su origen é€tnico o nacional, color de
piel, cultura, lengua, género, sexo, identidad indigena, edad,
discapacidad, condicion juridica, social o econémica, apariencia
fisica, condiciones de salud, caracteristicas genéticas, situacion
familiar, responsabilidades familiares, idioma, antecedentes penales,
por su forma de pensar, vestir, actuar, gesticular, por tener tatuajes o
perforaciones corporales o cualquier otra que tenga por efecto anular
o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, de los derechos
humanos, asi como la igualdad de personas. También es
discriminacion la homofobia, misoginia, cualquier manifestacion de
xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, aporofobia, asi como la
discriminacion racial y otras formas conexas de intolerancia;

2 Fraccion adicionada el 6/ago/2024.
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VI. Discriminacion contra la Mujer: Toda distincion, exclusion o
restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad
del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural y
civil o en cualquier otra esfera;

VII. Empoderamiento de las Mujeres: Es un proceso por medio del
cual las mujeres transitan de cualquier situacion de opresion,
desigualdad, discriminacion, explotacion o exclusion a un estado de
conciencia, autodeterminacion y autonomia, el cual se manifiesta en
el ejercicio del poder democratico que emana del goce y ejercicio pleno
de sus derechos y libertades;

VIII. Igualdad de Género: Situacion en la cual las mujeres y hombres
acceden con las mismas posibilidades y oportunidades al uso, control,
beneficio de bienes y servicios y recursos de la sociedad, asi como a la
toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social, econémica,
politica, cultural y familiar;

IX. Igualdad Sustantiva: Son aquellas acciones enfocadas a la ruptura
de barreras y brechas de género, que impiden el goce y ejercicio de
los derechos humanos de las mujeres en la practica y que limitan
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres; cuyo objetivo
es la igualdad de hecho y no tinicamente de derecho para las mujeres.
Es el acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades
fundamentales;

X. Interseccionalidad: Método de interpretacion y abordaje de las
desigualdades que afectan a las mujeres, hace referencia a la
situacion en la cual una clase concreta de discriminacion interactua
con dos o mas grupos de discriminacion, creando una situacion unica
que afecta a las mujeres;

XI. Lenguaje Incluyente y no sexista: Son las acciones destinadas a
incorporar los enfoques de igualdad y no discriminacion, por
principio, en el lenguaje de todas las comunicaciones oficiales de los
entes publicos, asi como su transversalizacion y utilizacion por parte
de los sectores privado, social y de la poblacion. Nombrar a las
mujeres es un acto de justicia, de respeto y reconocimiento pleno de
sus derechos de ciudadania. Esta herramienta permite visibilizar, no
excluir, subordinar o desvalorizar desde el lenguaje al referirnos a las
personas;
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XII. Ley Organica: A la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Puebla;

XIII. Misoginia: Son conductas de odio hacia la mujer y se manifiesta
en actos violentos y crueles contra ella por el hecho de ser mujer;

XIV. Modalidades de Violencia: Las formas, manifestaciones o los
ambitos de ocurrencia en que se presenta la violencia contra las
mujeres;

XV. Nuevas Masculinidades: Son las acciones de hombres que abogan
por la igualdad entre mujeres y hombres en todos los aspectos de la
vida y que buscan erradicar todos los tipos de violencia contra las
ninas y las mujeres. Promueven la critica a la masculinidad
hegemonica a la que identifican como la responsable de la negacion
de los derechos a las ninas y mujeres;

XVI. Organismo Publico Descentralizado: al Instituto de la
Discapacidad del Estado de Puebla;

XVII. Paridad de Género: Es la participacion equilibrada de mujeres y
hombres en las posiciones de poder y de toma de decisiones en todas
las esferas de la vida;

XVIII. Persona en Condicién de Vulnerabilidad: Aquella que, por razon
de su edad, género, estado fisico o mental, o por circunstancias
sociales, economicas, étnicas y/o culturales, encuentra especial
dificultad para ejercitar con plenitud sus derechos humanos;

XIX. Persona Titular de la Gubernatura: Se refiere a la Gobernadora o
Gobernador del Estado de Puebla, de conformidad con el articulo 70
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla;

XX. Perspectiva de Género: Se refiere a la metodologia y los
mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la
discriminacion, la desigualdad y la exclusion de las mujeres, que se
pretende justificar con base en las diferencias biologicas entre
mujeres y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse
para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de
cambio que permitan avanzar en la construccion de la igualdad de
género. Se propone institucionalizar y transversalizar la Perspectiva
de Género en todos los sectores publico y privado como una
herramienta que permita alcanzar la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres;

XXI. Presupuestos con Perspectiva de Género: Se consideran asi, los
presupuestos que en su diseno, implementacion y evaluacion
consideren los intereses y necesidades estratégicas de mujeres y
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hombres. El objetivo primordial es la igualdad e integracion
transversal de la politica econéomica de género en planes, programas y
acciones gubernamentales;

XXII. Presunto o Presunta Generadora de Violencia: La persona que
puede causar cualquier tipo de violencia en contra de otra;

XXIII. Programas: El Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres y el Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

XXIV. Reglamento: Al Reglamento Interior de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva;

XXV. Secretaria: A la Secretaria de Igualdad Sustantiva;

XXVI. Sistemas Estatales: El Sistema Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres y el Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar de la Violencia contra las Mujeres;

XXVII. Sistemas Nacionales: El Sistema Nacional para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres y el Sistema Nacional de Prevencion,
Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres;

XXVIII. Transversalidad de la Perspectiva de Género: Es el proceso
para evaluar las implicaciones que tienen mujeres y hombres para
cualquier accion que se planifique, incluyendo las de tipo legislativo,
las politicas y/o programas en todas las areas y a todos los niveles.
Es una estrategia para hacer que las experiencias y necesidades de
mujeres y hombres se integren de manera sistematica en el diseno,
implementacion, monitoreo y evaluacion de las politicas y los
programas en todas las esferas politicas, sociales y economicas, a fin
de que mujeres y hombres se beneficien por igual y desaparezca la
desigualdad, cuyo objetivo final es la Igualdad Sustantiva y que la
Perspectiva de Género atraviese todos los sectores gubernamentales,
ademas de ser el punto de referencia de todas las politicas publicas;

XXIX. Unidades Administrativas: Las subsecretarias, direcciones de
area, subdirecciones, jefaturas de departamento, unidades y demas
organos de la Secretaria, previstos en este Reglamento, los acuerdos y
los manuales administrativos correspondientes, con atribuciones y
funciones propias que les distinguen de las demas;

XXX. Victima: Aquellas personas fisicas que hayan sufrido algun dano
o menoscabo econdémico, fisico, mental, emocional, o en general
cualquiera puesta en peligro o lesion a sus bienes juridicos o
derechos como consecuencia de la comision de un delito o violaciones
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a sus derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los
Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea Parte, y

XXXI. Violencia contra las Mujeres: Cualquier accion u omision que,
con motivo de su género, les cause dano fisico, psicologico,
economico, patrimonial, sexual, obstétrico o la muerte, en cualquier
ambito.

ARTICULO 4

Para alcanzar las metas programadas correspondientes, la Secretaria
debera observar las atribuciones que le concede la Ley Organica y
conducir sus actividades alineandolas a los criterios programaticos y
presupuestales, con apego a las politicas y prioridades que, para el
logro de los objetivos y metas de los planes y programas de gobierno
de su competencia, establezcan la Persona Titular de la Gubernatura
y en su caso, determine la persona titular de la Secretaria, en
concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Estatal de
Desarrollo y la normatividad vigente aplicable.

ARTICULO 5

Para el estudio, planeacion, programacion y despacho de los asuntos
de su competencia y ejercicio de sus atribuciones, la Secretaria y su
titular se auxiliaran y contaran con la siguiente estructura organica y
Unidades Administrativas:

I. Secretaria de Igualdad Sustantiva:
I.1. Secretaria Particular, y
[.2. Unidad de Transparencia.

II. Subsecretaria de Transversalizaciéon e Institucionalizacion de la
Perspectiva de Género:

II.1. Direccion de Transversalidad de la Perspectiva de Género, y

[1.2. Direccion para la Institucionalizacion de la Perspectiva de
Género.

III. Subsecretaria de Prevencion de la Violencia y Discriminacion:
III.1. Direccion de Prevencion de la Violencia y Discriminacion, y
II1.2. Direccion de Atencion a Mujeres Victimas de Violencia.

IV. Direccion de Atencion Ciudadana y Vinculacion:

V. Direccion de Promocion y Difusion de Igualdad Sustantiva:

VI. Direccion de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion:

10
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VII. Direccion Juridica, y

VIII. Direccion de Administracion.
SUBTITULO 11
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 6

Para la mejor atencion y desahogo de los asuntos a su cargo y el
debido cumplimiento de los principios que rigen el servicio publico, la
persona titular de la Secretaria, quienes estén a cargo de las
Unidades Administrativas de la misma y de sus organos
desconcentrados, asi como quienes estén adscritas a dichas unidades
y organos, deberan observar las siguientes directrices:

I. Ejercer sus atribuciones dentro del territorio del Estado de Puebla,
observando los derechos fundamentales, con sujecion a las leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, convenios y sus anexos, ordenes y
circulares de caracter general; asi como las demas disposiciones
legales y administrativas que incidan en la competencia de la
Secretaria;

II. Prestar sus servicios en equidad, sin distincion, exclusion, ni
restriccion, considerando a las personas Dbeneficiarias con
independencia de su condicion social, condiciones de salud, regional,
opiniones, preferencias, cultural, fisica y/o mental, nivel educativo,
género, edad, origen étnico, nacional o regional, lengua, situacion de
explotacion, migratoria y en abandono, estado civil o cualquiera otra
que atente contra la dignidad humana;

III. La representacion, tramite y resolucion de los asuntos que
legalmente corresponden a la personal titular de la Secretaria y de las
Unidades Administrativas de la misma, seran ejercidos conforme al
limite de competencias que derivan de este Reglamento;

IV. Cuando disposiciones diversas contenidas en reglamentos, leyes,
acuerdos o convenios se dirijan a la Secretaria, las personas
servidoras publicas que pertenezcan a sus Unidades Administrativas
y cuya competencia participe en el cumplimiento de dichas
disposiciones, deberan actuar en consecuencia, sin necesidad de
acuerdo ulterior de la persona titular de la Secretaria;

V. Las personas titulares de los organos desconcentrados estan
obligadas a coordinarse con sus similares de las Unidades
Administrativas, con el objeto de cumplir con las atribuciones y
obligaciones a cargo de la Secretaria;

11
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VI. La persona titular de la Secretaria y de las Unidades
Administrativas de la misma, podran delegar a las personas
servidoras publicas subalternas cualesquiera de sus atribuciones,
excepto aquellas que por disposicion legal o reglamentaria o por
acuerdo de su titular, deban ser ejercidas directamente por ellas;

VII. La estructura y distribucion de competencias de la Secretaria y de
cada una de sus Unidades Administrativas, por medio de la Ley, este
Reglamento y los demas ordenamientos aplicables, seran la base para
el control de procesos en tramite y concluidos, la toma de decisiones y
la determinacion de responsabilidades, de tal forma que Ila
individualizacion de la competencia constituira el sustento para la
individualizacion de las imputaciones, las sanciones y las demas
consecuencias atribuibles al incumplimiento de los principios que
rigen el servicio publico;

VIII. Cada persona servidora publica integrante de las Unidades
Administrativas y organos desconcentrados de la Secretaria, sera
responsable de vigilar, acorde al ambito de su competencia, que con
su actuacion se impida la actualizacion de las figuras juridicas de
prescripcion, preclusion, caducidad, lesividad o cualquier otra que
extinga el ejercicio de un derecho adjetivo o sustantivo, cause danos o
perjuicios a la hacienda publica o implique la pérdida o menoscabo
del patrimonio que es propio del Estado;

IX. La relacion jerarquica existente entre las Unidades
Administrativas y cualquiera de éstas y la persona titular de la
Secretaria, representa un criterio de orden que no las excluye de la
responsabilidad individual en la observancia de los principios que
rigen el servicio publico, por lo que en todo proceso que concluya
con la emision de una resolucion, determinaciéon o cualquier otro
acto que pudiera afectar derechos fundamentales, constituir actos
liberatorios a favor de terceros o ser fuente de derechos
fundamentales y obligaciones para el Estado, la Secretaria o los
sujetos de derecho publico respecto de los que ejerza funciones de
coordinacion o colaboracion, las personas servidoras publicas que
intervengan en su substanciacion en posicion jerarquica de sub a
supra ordinacion o de coordinacion, dentro del limite de sus
respectivas competencias, deberan emitir y hacer constar con su
firma, rubrica o en documento por separado, la postura que
adoptaran en cada proceso, bajo las figuras de validacion,
autorizacion, aprobacion o cualquiera otra analoga, la cual
sustentara la decision de sus superiores o de sus pares, quienes se
cercioraran de su existencia y procederan al despliegue de las
atribuciones que les sean privativas de su competencia, sin estar

12
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obligados a corroborar o pronunciarse sobre fundamentos de la
actuacion preliminar;

X. La evaluacion de las Unidades Administrativas debera realizarse
considerando que cada persona servidora publica es responsable por
el desempeno eficaz y eficiente de su labor, y de cada disposicion que
le atribuya una competencia especifica;

XI. Las Unidades Administrativas que conforman la Secretaria
informaran oportunamente a la persona titular de ésta, sobre el
cumplimiento de las obligaciones juridicas a su cargo, incluso las de
naturaleza financiera, y coordinaran con las demas unidades
competentes las gestiones para su observancia o pago oportuno, y

XII. Las personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria
deberan integrar y custodiar, durante los plazos previstos en las
disposiciones legales y administrativas aplicables, los expedientes,
la documentacion, informacion, registros y datos, aun los
contenidos en medios electronicos, que en el ejercicio de sus
atribuciones generen, obtengan, administren, manejen, archiven o
custodien, de conformidad con los ordenamientos vigentes;
impidiendo o evitando la wutilizacion indebida, la sustraccion,
destruccion y ocultamiento de la misma por cualquier medio no
autorizado.

ARTICULO 7

La persona titular de la Secretaria podra ejercer directamente las
facultades que este Reglamento confiere a las distintas Unidades
Administrativas de la Secretaria y las que les sean delegadas, asi
como intervenir directamente en los asuntos que juzgue necesarios,
sin necesidad de acordarlo por escrito y sin perjuicio de las
atribuciones que éste u otros ordenamientos confieran a aquéllas.

ARTICULO 8

La persona titular de la Secretaria establecera mediante acuerdo, las
unidades de asesoria y apoyo, ademas de las comisiones o comités de
caracter temporal o permanente, que se requieran para llevar a cabo
las funciones y atribuciones competencia de la Secretaria, que deriven
de leyes, programas, convenios o acuerdos especiales que se
suscriban, de conformidad con las disposiciones legales y
administrativas aplicables, o para el cumplimiento de los acuerdos
delegatorios que expida la Persona Titular de la Gubernatura.
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ARTICULO 9

Las personas titulares de las Unidades Administrativas de la
Secretaria seran auxiliadas por el personal directivo, técnico y
administrativo que se requiera para el ejercicio de sus atribuciones,
de acuerdo con la estructura organica aprobada, los manuales de
organizacion, los nombramientos respectivos y la disponibilidad
presupuestal que se autorice conforme a las disposiciones legales y
administrativas aplicables.

ARTICULO 10

Las Unidades Administrativas proveeran lo conducente para la
difusion interna de la normatividad, lineamientos, politicas y demas
instrumentos que expida la persona titular de la Secretaria, los cuales
deberan ser implementados por las Unidades Administrativas y
organos desconcentrados a quienes corresponda, de conformidad con
el limite de su competencia, sin necesidad de la emisiéon de un
acuerdo especifico. Asimismo, la Direccion de Administracion, se
cerciorara de que los manuales, lineamientos, acuerdos y circulares
aplicables en la Secretaria sean del conocimiento de las personas
servidoras publicas involucradas en su instrumentacion.

TiTULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES
SUBTITULO I
DE LA PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA

ARTICULO 11

La representacion legal, tramite y resolucion de los asuntos de la
Secretaria corresponden originalmente a una persona titular, quien
ademas de las atribuciones que se indican en la Ley, tendra las
siguientes:

I. Establecer, dirigir y encauzar la politica de la Secretaria y del sector
que le corresponde en términos de ley, asi como aprobar los planes y
programas de la Secretaria, de conformidad con los objetivos y metas
que determine la Persona Titular de la Gubernatura, en términos de
las disposiciones legales y administrativas aplicables;

II. Someter al acuerdo de la Persona Titular de la Gubernatura, los
asuntos encomendados a la Secretaria o al sector que le corresponde
coordinar, que asi lo ameriten;
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III. Acordar con las personas titulares de las Unidades
Administrativas y demas personas servidoras publicas de la
Secretaria, los asuntos de su respectiva competencia,;

IV. Proponer la Estructura Organica y expedir, el Reglamento Interior,
los Manuales de Organizacion, Procedimientos y Servicios al Publico
para el funcionamiento de la Secretaria, y demas disposiciones
internas que requiera la misma y someterlos a autorizacion de las
autoridades competentes, en términos de las disposiciones legales y
administrativas aplicables;

V. Proponer a la Persona Titular de la Gubernatura, la creacion,
modificacion o supresion de organismos publicos descentralizados
sectorizados a la Secretaria y que tengan facultades especificas
dentro del ambito de su competencia;

VI. Asignar a las Unidades Administrativas de la Secretaria, las
atribuciones no comprendidas en este Reglamento y que fueran
necesarias para el desarrollo de las funciones que le competen a la
misma,;

VII. Atender y resolver las dudas que se susciten con motivo de la
interpretacion o aplicacion del presente Reglamento, asi como lo
previsto en el mismo sobre la competencia y atribuciones de las
diferentes Unidades Administrativas de la Secretaria;

VIII. Desempenar y ejecutar comisiones y encargos materia de su
competencia, y los que le sean conferidos por la Persona Titular de la
Gubernatura del Estado;

VIII Bis. Supervisar la operacion y administracion de los albergues y
refugios destinados para la atencion de mujeres victimas de violencia
y sus menores hijas e hijos;3

IX. Nombrar, remover y en su caso tomar la protesta de ley, de
conformidad con la normatividad aplicable, a las personas servidoras
publicas adscritas a la Secretaria, con excepcion de las personas
titulares de las Subsecretarias o equivalentes y a las personas
titulares de las areas o unidades juridicas;

X. Intervenir en la tramitacion o substanciacion de todos los
procedimientos administrativos y jurisdiccionales que sean de su
interés o competencia, con el auxilio de la Direccion Juridica, y en su
caso, resolver y ejecutar lo procedente, de conformidad con las leyes,

3 Fraccion adicionada el 6/ago/2024.
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reglamentos y demas disposiciones juridicas y administrativas
aplicables;

XI. Instruir a la Direccion Juridica respecto de la elaboracion y
revision de los proyectos de leyes, decretos, reglamentos, convenios,
acuerdos, ordenamientos juridicos y demas documentos que deba
firmar la Persona Titular de la Gubernatura, relacionados con los
asuntos de su competencia, los que remitira por conducto de la
Consejeria Juridica, para su analisis, tramite y firma correspondiente;

XI Bis. Suscribir, los convenios, contratos, acuerdos y demas
instrumentos juridicos competencia de la Secretaria, ordenando se
lleve a cabo el seguimiento de su ejecucion;*

XII. Refrendar, para su validez juridica y observancia, los reglamentos,
acuerdos, decretos, convenios e iniciativas que expida la Persona
Titular de la Gubernatura y que incidan en el ambito de competencia
de la Secretaria;

XIII. Expedir copia certificada en el ambito de sus atribuciones, de los
documentos emitidos por las y los servidores publicos adscritos a la
Secretaria en el desempeno de sus funciones, que obren en sus
archivos;

XIV. Aprobar y emitir las normas, politicas y lineamientos materia de
la Secretaria, en coordinacion con las autoridades y entidades
competentes de los tres ordenes de gobierno;

XV. Comparecer ante el Congreso Local para dar cuenta del estado
que guarda la Secretaria a su cargo; con los respectivos ramos y
despachos o proporcionar informacién en los casos en que se
discuta una iniciativa de ley o decreto, o se estudie un asunto
concerniente a sus actividades, de conformidad con las demas
disposiciones legales aplicables;

XVI. Informar peridodicamente a la Persona Titular de la Gubernatura,
el desarrollo, avance y resultados de los asuntos competencia de la
Secretaria;

XVII. Dirigir la administracion, supervision, gestion, programacion y
ejercicio de manera transparente y oportuna, de los recursos federales
y estatales que sean destinados a la Secretaria, para la ejecucion y el
financiamiento de las acciones inherentes a la misma, en apego a las
disposiciones legales y administrativas aplicables;

4 Fraccion adicionada el 6/ago/2024.
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XVIII. Dirigir las acciones para transparentar la gestion,
administracion de los recursos y la demas informacién que se
establezca en la normatividad, en materia de transparencia y acceso a
la informacion publica;

XIX. Aprobar el anteproyecto de presupuesto, el programa anual de
adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios de la
Secretaria y supervisar su aplicacion, de conformidad con las
disposiciones legales y administrativas aplicables;

XX. Ejercer los recursos financieros que le correspondan, con base en
los principios de eficiencia, eficacia y transparencia los cuales estaran
sujetos a la normatividad, la evaluacion y el control de los 6rganos
correspondientes;

XXI. Instruir que se recabe, custodie y conserve la documentacion
justificativa y comprobatoria original de las erogaciones del gasto,
en cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental
y demas disposiciones aplicables;

XXII. Instruir la elaboracion de los informes que reflejen la situacion
programatica, presupuestal, administrativa y financiera de la
Secretaria; el estado que guarda la contabilidad de la misma y el
informe del presupuesto ejercido; asi como, instruir su entrega a las
autoridades federales y estatales competentes en materia de
evaluacion, seguimiento, control y fiscalizacion en los tiempos y
términos que establezca la legislacion y normatividad aplicable;

XXIII. Reintegrar los recursos en numerario de caracter federal que no
hayan sido ejercidos o comprobado su destino, a los fines especificos
para los que fueron transferidos o entregados a la Secretaria, en
términos de las disposiciones vigentes y aplicables;

XXIV. Aprobar el otorgamiento, expedicion, revocacion, cancelacion y
modificacion de licencias, autorizaciones y permisos, que de acuerdo
con la Ley que para tal efecto le competan a la Secretaria o que estén
reservadas a la misma;

XXV. Autorizar la elaboracion y aplicacion de los sistemas, estudios
administrativos y técnicos que requiera la operacion de la Secretaria;

XXVI. Autorizar, validar y proporcionar a las instancias competentes
los datos relativos a las actividades desarrolladas por la Secretaria,
las entidades que le estén sectorizadas, para la formulacion del
informe de gobierno y la elaboracion de la cuenta publica estatal;

XXVII. Procurar el desarrollo integral en los aspectos mental, técnico,
cultural, social y deportivo de las personas adscritas al servicio
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publico bajo su responsabilidad, de conformidad con lo que
dispongan los ordenamientos legales aplicables; desarrollando e
impulsando el Servicio Civil de Carrera, la modernizacion
administrativa y los principios de gobierno abierto, conforme a las
disposiciones aplicables;

XXVIII. Disenar e implementar estrategias, instrumentos y
mecanismos que formen parte de la politica transversal en igualdad
sustantiva con enfoque de derechos humanos de acuerdo con lo
establecido en la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Estado de Puebla;

XXIX. Intervenir en el desarrollo e implementacion de
recomendaciones y politicas a seguir en el Estado en materia de su
competencia;

XXX. Promover en cada region del Estado, la celebracion de
audiencias publicas como mecanismos para formalizar la
participacion ciudadana en asuntos sustantivos de su competencia, y
con el objeto de facilitar la manifestacion de los intereses de la
sociedad, la constitucion de organismos que actuen como instancias
de consulta, analisis y opinion;

XXXI. Dar cuenta del seguimiento y avances registrados respecto de
la armonizacion y transversalizacion de la Perspectiva de Género en
los marcos normativos de las dependencias de la Administracion
Publica del Estado de Puebla;

XXXII. Dar cuenta del seguimiento y los resultados de la
implementacion de acciones afirmativas a favor del adelanto de las
mujeres para prevenir y atender cualquier tipo de violencia contra las
ninas y mujeres, incluidas en los planes, programas, proyectos
relativos a la salud, educacion, cultura, deporte y asistencia social
que integren la perspectiva de género y sin discriminacion;

XXXIII. Dar cuenta del seguimiento y los resultados de la
implementacion de acciones incorporadas en los planes, programas y
proyectos de infraestructura y equipamiento publicos respecto al
cumplimiento de caracteristicas de facil acceso, traslado y movilidad
incluyente;

XXXIV. Dar cuenta del seguimiento y los resultados de la
implementacion de acciones incorporadas en los planes, programas y
proyectos de promocion economica, de conformidad con los tratados
internacionales, la legislacion nacional y estatal en la esfera laboral,
que han sido implementados para disminuir todo tipo de violencia
contra las mujeres en los espacios laborales, las practicas
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discriminatorias en cualquiera de sus modalidades para aquellas
susceptibles de ser vulneradas mediante actos de violencia,
discriminaciéon o cualquier otro que atente contra sus derechos
humanos, y que permitan reducir la brecha salarial por razon de
género;

XXXV. Informar los resultados de la implementacion de los programas
de formacion y capacitacion, asi como de la coordinacion de las redes
para transversalizar la perspectiva de género y la institucionalizacion
de la igualdad sustantiva para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las ninas y las mujeres en la Entidad;

XXXVI. Aprobar y dar a conocer los planes, temas y contenidos para
la capacitacion a las autoridades estatales y municipales en materia
de igualdad sustantiva a fin de prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las ninas y las mujeres, asi como
respecto de los principios, tipos, modalidades y mecanismos para
garantizar su acceso a una vida libre de violencia y los demas temas
en el ambito de su competencia;

XXXVII. Emitir los lineamientos necesarios para que la comunicacion
gubernamental incorpore lenguaje incluyente, no sexista y libre de
estereotipos que responda al enfoque de derechos humanos, de género y
antidiscriminatorio;

XXXVIIIL. Solicitar a la Secretaria de la Funcion Publica, la practica de
auditorias a las Unidades Administrativas de la Secretaria y a las
entidades adscritas al sector de su competencia;

XXXIX. Vigilar de manera general el diseno, implementacion y
operacion del control interno, a través de la persona titular de la
Direccion de Administracion, asi como las instancias que se
establezcan para tal efecto;

XL. Aprobar el Programa de Trabajo de Control Interno y los Informes
Anuales que de él deriven, para su presentacion ante la instancia
correspondiente;

XLI. Autorizar el establecimiento de actividades de control y controles
que permitan una adecuada administracion de riesgos, incluyendo los
de corrupcion, a propuesta de las Unidades Administrativas de la
Secretaria, que para tal efecto le sean presentados por la Direccion de
Administracion;

XLII. Informar el resultado de las evaluaciones respecto de las
acciones, politicas y programas implementados con y por diferentes
sectores publicos y sociales con el propodsito de promover la igualdad

19



Orden Juridico Poblano

sustantiva, asi como para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las ninas y mujeres en la entidad,;

XLIII. Integrar y dar a conocer los resultados respecto de los
diagnosticos cualitativos y cuantitativos realizados en materia de
Igualdad Sustantiva en Puebla, y

XLIV. Las demas que le confiera o encomiende la Persona Titular de la
Gubernatura del Estado, la Ley Organica de la Administracion Pablica
del Estado de Puebla, el presente Reglamento y demas normatividad
aplicable.

Las atribuciones contenidas en las fracciones I, II, III, IV, V, VI, VII,
IX, XI, XII, XIV, XV, XVI, XIX, XXVI, XXXVII y XXXVIII del presente
articulo, son indelegables.

SECCION 1
DE LA SECRETARIA PARTICULAR

ARTICULO 12

La persona titular de la Secretaria, contara con el apoyo de una
Secretaria Particular que sera responsable de auxiliarle directamente
en el registro, analisis, agenda, consulta, despacho, seguimiento,
evaluacion, difusion y archivo de los asuntos de su competencia. El
o la Titular de la Secretaria Particular contara con el personal
profesional, técnico y administrativo necesario para su
cumplimiento, quien ademas tendra las siguientes atribuciones:

[. Disenar y someter a consideracion de la persona titular de la
Secretaria los programas, lineamientos, proyectos, estrategias,
convenios y demas disposiciones aplicables para la operacion de las
acciones de representacion de la persona titular de la Secretaria;

II. Acordar con la persona titular de la Secretaria, el despacho de los
asuntos que asi lo ameriten e informar, en los tiempos que ésta
establezca, sobre las actividades prioritarias desarrolladas por las
Unidades Administrativas de la Secretaria;

III. Acordar con la persona titular de la Secretaria la calendarizacion
en agenda de las reuniones de trabajo, giras y eventos;

IV. Dar seguimiento, en conjunto con las personas titulares de las
Unidades Administrativas de la Secretaria a la ejecucion vy
cumplimiento de los acuerdos, proyectos estratégicos, instrucciones,
actividades y demas determinaciones emitidas por la persona titular
de la Secretaria, hasta su conclusion;
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V. Coordinar y supervisar las giras de trabajo y los eventos de la
persona titular de la Secretaria en su logistica y organizacion, con las
demas Unidades Administrativas;

VI. Solicitar a las Unidades Administrativas de la Secretaria, previo
acuerdo con la persona titular de la Secretaria, la informacion
necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones;

VII. Coordinar la integracion de la informacion, lineas discursivas y
analisis estratégicos que para tal efecto proporcionen las Unidades
Administrativas, para las actividades inherentes de la persona titular
de la Secretaria;

VIII. Controlar las solicitudes de audiencias y someterlas a
consideracion de la persona titular de la Secretaria, con la finalidad
de agendarlas o canalizarlas a las instancias correspondientes;

IX. Presentar a la persona titular de la Secretaria, estrategias y
alternativas de actuacion ante problemas de coyuntura, mediante la
recopilacion de informaciéon y documentacion oportuna de los
acontecimientos;

X. Asegurar que las indicaciones y resoluciones que emanen de la
Secretaria, se turnen en tiempo y forma a las dependencias y
entidades de la Administracion Publica estatal y federal, municipios y
en su caso organizaciones de la sociedad civil;

XI. Integrar y resguardar el archivo documental de la persona titular
de la Secretaria, en apego a las disposiciones administrativas
aplicables;

XII. Controlar, registrar y validar los documentos que firme o rubrique
la persona titular de la Secretaria;

XII. Verificar en coordinacion con las Unidades Administrativas
competentes, el contenido de documentos para firma de la Persona
Titular de la Secretaria, que permitan conocer las posibles
implicaciones economicas, politicas o sociales, y

XIV. Gestionar en coordinacion con la Direccion Juridica el registro y
actualizacion de las firmas autografas de las personas servidoras
publicas de la Secretaria.
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SECCION II
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

ARTICULO 13

La Secretaria, contara con una Unidad de Transparencia, la cual sera
una unidad administrativa dependiente de la persona titular de la
Secretaria y estara encargada de la recepcion de peticiones de
informacion y de su tramite, asi como de la publicacion de las
obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacion,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Puebla, quién ademas de las
atribuciones establecidas en la citada Ley, tendra las siguientes:

[. Entregar la informacion requerida, fundando y motivando sus
respuestas y resoluciones en los términos de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla y demas
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

II. Proporcionar los formatos para las solicitudes de Acceso a la
Informacion Publica, asi como para los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion u oposicion de datos personales que, para el
efecto, emita el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales;

III. Realizar los tramites internos necesarios para que las Unidades
Administrativas competentes, entreguen en tiempo y forma la
informaciéon publica requerida;

[II Bis. Informar a la persona Titular de la Secretaria, el estado que
guardan las solicitudes de informacion e informes justificados que
deban rendirse de acuerdo a los plazos y términos establecidos en la
ley de la materia;®

IV. Auxiliar a las personas particulares en la elaboracion de las
solicitudes de informacion, principalmente en los casos en que éstos
no sepan leer ni escribir o que asi lo soliciten y, en su caso, orientar a
las personas particulares sobre otros sujetos obligados que pudieran
poseer la informacion publica que solicitan yde la que no se dispone;

V. Dar a conocer a las Unidades Administrativas de la Secretaria, las
normas, politicas, bases, lineamientos o cualquier otra disposicion
relativa a los procedimientos en materia de transparencia, acceso a la
informacion y proteccion de datos personales;

5 Fraccién adicionada el 6/ago/2024.
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VI. Vigilar que las Unidades Administrativas dependientes de la
Secretaria publiquen y actualicen la informacion derivada de sus
obligaciones en materia de transparencia, en el portal destinado a la
Secretaria y en la Plataforma Nacional de Transparencia, y

VII. Las demas necesarias para garantizar y agilizar el flujo de
informacion entre el sujeto obligado y los particulares, asi como las
que le delegue o encomiende la persona titular de la Secretaria y
aquellas que en materia de su competencia se establezcan en este
Reglamento, los ordenamientos, acuerdos, decretos, circulares,
convenios y sus anexos.

SUBTITULO II
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS
CAPITULO I
DE LAS SUBSECRETARIAS

ARTICULO 14

Al frente de cada Subsecretaria habra una persona titular, quien
tendra las siguientes atribuciones genéricas:

[. Vigilar el cumplimiento de objetivos y metas en el ambito de su
competencia establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo, en los
programas sectoriales, institucionales y especiales, asi como en los
proyectos estratégicos y programas prioritarios de la Secretaria,
verificando que las acciones y actividades de las Unidades
Administrativas a su cargo, se ajusten a los mismos;

II. Proponer a la Unidad Administrativa competente, la creacion,
modificacion o supresion de las Unidades Administrativas de su
adscripcion, de conformidad con las disposiciones aplicables;

III. Validar los anteproyectos de manuales de organizacion, de
procedimientos, de servicios al publico y demas que sean necesarios
para el funcionamiento de sus atribuciones, y autorizar su envio a la
Direccion de Administracion para el tramite correspondiente;

IV. Integrar y someter a la consideracion de la persona titular de la
Secretaria, el anteproyecto del presupuesto de egresos, asi como
participar en la integracion de los programas presupuestarios de la
Subsecretaria a su cargo;
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V. Acordar con la persona titular de la Secretaria, el despacho de los
asuntos de su competencia y de las Unidades Administrativas
adscritas a su cargo;

VI. Someter a la consideracion de la personal titular de la Secretaria,
a través de la Direccion Juridica, los anteproyectos de leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, convenios, contratos y demas
instrumentos juridicos que incidan en el ambito de su competencia;
asi como en los anteproyectos de iniciativas y reformas de leyes,
reglamentos, decretos y demas instrumentos que correspondan;

VII. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones
y aquellos que por delegacion de facultades o por suplencia le
correspondan;

VIII. Participar activamente en la celebracion de audiencias publicas
como mecanismos para formalizar la participacion ciudadana en
asuntos sustantivos de su competencia, dando seguimiento puntual a
las solicitudes ciudadanas hasta su conclusion;

IX. Atender y dar cumplimiento a los compromisos que deriven de
los acuerdos, convenios y contratos que se suscriban y demas
normatividad aplicable, asi como reportar el seguimiento de los
mismos a la persona titular de la Secretaria;

X. Vigilar la adecuada utilizacion de los bienes, asi como la debida
aplicacion de los fondos asignados a la Subsecretaria y a cada una de
las Unidades Administrativas a su cargo;

XI. Validar la revision de la transversalizacion e institucionalizacion
de la perspectiva de género, la igualdad sustantiva, la prevencion de
la discriminacion y la violencia, en las normas, politicas y
lineamientos de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal y de los municipios que asi lo soliciten;

XII. Validar la revision de los programas y proyectos que realicen las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y de
los municipios que asi lo soliciten, con relacion a la incorporacion de
la perspectiva de género, la igualdad sustantiva y la prevencion de la
discriminacion y la violencia, procurando la transversalidad de la
perspectiva de género;

XIII. Someter a consideracion de su titular la seleccion, contratacion,
desarrollo, capacitacion y promocion del personal a su cargo, asi
como validar dentro del ambito de competencia, las licencias y
permisos en los términos de las disposiciones aplicables,
coadyuvando en estos casos con la Direccion de Administracion;
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XIV. Promover e impulsar acciones afirmativas a favor de las ninas y
mujeres susceptibles de ser vulneradas mediante actos de violencia,
discriminaciéon o cualquier otro que atente contra sus derechos
humanos, a través de procesos de transversalidad en el ambito estatal
y municipal;

XV. Fomentar y promover que el personal adscrito a cada
Subsecretaria a su cargo, se desempene con eficiencia, evitando el
abuso o ejercicio indebido de su empleo, cargo o comision, que
puedan afectar los intereses del Estado, de la Secretaria o de terceros;

XVI. Coadyuvar con sistemas estatales, institutos y organismos
publicos, privados y sociales, en el diseno, integracion y ejecucion de
mecanismos para identificar y analizar las problematicas en materia
de igualdad sustantiva, asi como de prevencion, atencion, sancion y
erradicacion de la violencia contra las ninas y las mujeres en la
entidad susceptibles de ser vulneradas mediante actos de violencia,
discriminaciéon o cualquier otro que atente contra sus derechos
humanos, para procurar una vida libre de violencia, que posibiliten el
diseno efectivo de politicas publicas;

XVII. Validar y observar que la comunicacion gubernamental a través
de cualquier medio contenga un lenguaje incluyente, no sexista, con
perspectiva de género, libre de roles y estereotipos, que procure la
utilizacion de lenguas indigenas y lenguaje de senas;

XVIII. Instrumentar los mecanismos de cooperacién internacional
especializados en materias de competencia de la Secretaria, de
conformidad con los convenios suscritos;

XIX. Coordinar y dar seguimiento a la implementacion y ejecucion de
los programas federales y estatales especializados en las materias
competencia de la Secretaria;

XX. Coordinar y vincular con las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal y de los municipios que asi lo
soliciten, el disenno, implementacion y evaluacion de las politicas
transversales en materia de perspectiva de género y derechos
humanos de las ninas y las mujeres, a fin de que gocen de la plena
igualdad sustantiva y de una vida libre de discriminacion y violencia;

XXI. Desarrollar estrategias de colaboracion y coordinacion de
acciones, en beneficio de las personas identificadas en la fraccion que
antecede, vinculandose con las instituciones y organizaciones
nacionales e internacionales, cuyo objeto esté relacionado con las
materias competencia de la Secretaria;
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XXII. Gestionar, concertar y reportar los resultados de la colaboracion
con los sectores social y privado, asi como de la de organizaciones de
la sociedad civil mediante mecanismos de gobernanza para consolidar
la participacion ciudadana en la elaboracion, seguimiento y
evaluacion de politicas publicas a favor de la igualdad sustantiva, de
la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra
las ninas y las mujeres en la Entidad, garantizando la transversalidad
de la perspectiva de género, de conformidad con los tratados
internacionales, la legislacion nacional y estatal en estas materias;

XXIII. Dar seguimiento a los instrumentos, mecanismos, metodologias
y estrategias para la atencion integral de ninas y las mujeres, por
parte de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Estatal y de los municipios que asi lo soliciten;

XXIV. Vigilar el cumplimiento y la evaluacion respecto de la aplicacion
de las politicas de igualdad sustantiva y aquellas que se implementen
para lograr una vida libre de discriminacion y violencia hacia las
ninas y las mujeres en las acciones del Estado;

XXV. Proporcionar la informacion necesaria y oportuna respecto a la
funcion publica a su cargo para dar cumplimiento a la legislacion
vigente en materia de transparencia y acceso a la informacion publica;

XXVI. Turnar inmediatamente a la Direccion Juridica, los asuntos que
impliquen controversias de derecho, proporcionando la informacion
que requiera en los plazos y términos que senale;

XXVII. Integrar la informacion de las Unidades Administrativas a su
cargo, asi como de las dependencias y entidades estatales y de los
municipios que se requieran para generar los informes peridédicos de
monitoreo de avance de indicadores, asi como el informe anual sobre
los avances y cumplimiento de los objetivos competencia de la
Secretaria;

XXVIII. Participar en la integracion del apartado del informe de
Gobierno, con la informacion que sea de su competencia, relacionado
con las actividades inherentes de la Secretaria; asi como asistir a la
persona titular de la Secretaria en sus comparecencias ante el
Congreso del Estado;

XXIX. Recopilar, manejar y administrar la informacion, asi como la
generacion de estadisticas con el fin de integrar y elaborar
diagnosticos e indicadores estatales, regionales y municipales en las
materias de competencia de la Secretaria, en coordinacion con la
Direccion de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion;
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XXX. Resguardar, de acuerdo con los criterios de clasificacion
archivistica, de la informacion publica que genere su area de trabajo,
para estar en posibilidades de responder las solicitudes de
transparencia y acceso a la informacion publica, de acuerdo con la ley
en la materia;

XXXI. Coordinar la integracion y autorizar la veracidad de la
informacion que debera ser proporcionada en virtud de los
requerimientos que formulen las autoridades e instancias
competentes;

XXXII. Atender con diligencia los requerimientos de informacion y
documentos por parte de los entes fiscalizadores y demas organismos
que lo requieran, asi como solventar oportunamente las
observaciones, recomendaciones, salvedades, contingencias y
limitaciones al alcance que deriven de dichas supervisiones,
revisiones y/o auditorias efectuadas a la Secretaria;

XXXII. Fomentar la capacitacion y el desarrollo del personal, asi
como las acciones para incentivar el desarrollo administrativo, la
mejora continua de los procesos asignados a las Unidades
Administrativas a su cargo y los programas implementados en la
Secretaria, de acuerdo a las disposiciones aplicables;®

XXXIV. Expedir copia certificada en el ambito de sus atribuciones, de
los documentos emitidos por las y los servidores publicos adscritos a
las Subsecretarias en el desempeno de sus funciones, que obren en
sus archivos; y”

XXXV. Las demas que sean materia de competencia de cada
Subsecretaria, las que le delegue o encomiende la persona titular de
la Secretaria; asi como las que le confiera el presente Reglamento y
demas normatividad aplicable. 8

CAPITULO I1
DE LAS DIRECCIONES

ARTICULO 15

Al frente de cada Direccion habra una persona titular, quien se
auxiliara en su caso, de las subdirecciones, jefaturas de
departamento y demas cargos que las necesidades del servicio

6 Fraccion reformada el 6/ago/2024.
7 Fraccion reformada el 6/ago/2024.
8 Fraccion adicionada el 6/ago/2024.
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requieran, de acuerdo con la estructura y el presupuesto aprobados, y
tendra las atribuciones genéricas siguientes:

[. Cumplir los objetivos y metas en el ambito de su competencia
establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo, en los programas
sectoriales, institucionales y especiales, asi como en los proyectos
estratégicos y programas prioritarios de la Secretaria, verificando que
las acciones y actividades de las Unidades Administrativas a su cargo,
se ajusten a los mismos;

II. Proponer a la Unidad Administrativa competente la creacion,
modificacion o supresion de las Unidades Administrativas de su
adscripcion, de conformidad con las disposiciones aplicables;

III. Proponer, programar, organizar, dirigir, ejecutar, evaluar y
controlar las actividades de las areas administrativas a su cargo,
conforme a los lineamientos que determine la persona titular de la
Secretaria, verificando su cumplimiento;

IV. Elaborar y someter a consideracion de su titular, o en su caso
validar, los anteproyectos de manuales de organizacion, de
procedimientos, de servicios al publico y demas que sean necesarios
para el funcionamiento de sus atribuciones, que para tal efecto tenga
que remitir a la Direccion de Administracion para su validacion y
autorizacion;

V. Integrar y someter a la consideracion de su titular, el anteproyecto
del presupuesto de egresos, asi como participar en la integracion de
los programas presupuestarios de la Direccion a su cargo;

VI. Desempenar las funciones y comisiones que la persona titular de
la Secretaria, y la persona titular de la Subsecretaria a la que
pertenece, le encomienden o deleguen en representacion de la
Secretaria, manteniéndolas informadas del desarrollo de las mismas;

VII. Asistir a las personas titulares de la Secretaria y de la
Subsecretaria a la que pertenece su Unidad Administrativa y, en su
caso, de acuerdo con el personal adscrito a su area, para dar
atencion en las audiencias publicas;

VIII. Proporcionar la asesoria técnica que le sea requerida por las
Unidades Administrativas de la Secretaria, por dependencias y
entidades de los gobiernos federal y estatal, asi como por los
ayuntamientos, de acuerdo con las normas y politicas establecidas;

IX. Atender de acuerdo a la materia de su competencia, las
obligaciones que deriven de los acuerdos, convenios y contratos que
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se suscriban, y demas normatividad aplicable, asi como reportar el
seguimiento de los mismos a su superior jerarquico;

X. Conocer y operar el presupuesto asignado a su area, bajo los
principios de eficiencia, eficacia, economia, honradez y transparencia,
realizando las gestiones necesarias ante la Direccion de
Administracion, de acuerdo con las disposiciones juridicas vy
administrativas aplicables;

XI. Proponer la seleccion, contratacion, desarrollo, capacitacion,
promocion, adscripcion, sancion, remocion y cese del personal a su
cargo, asi como autorizar, dentro del ambito de su competencia,
previo acuerdo con su superior jerarquico, las licencias y permisos de
conformidad con las disposiciones aplicables, coadyuvando con la
Direccion de Administracion;

XI. Instrumentar las estrategias y mecanismos para la
implementacion de las acciones que realice la Secretaria en las
Unidades Administrativas bajo su adscripcion;

XII. Formular y evaluar los dictamenes, opiniones e informes que le
sean encomendados por la persona titular de la Subsecretaria de su
adscripcion, asi como aquellos que le correspondan en términos de
las leyes y demas ordenamientos aplicables, sobre los asuntos que
sean propios de su competencia;

XIV. Coordinar con las demas Unidades Administrativas de la
Secretaria, asi como con otras dependencias y entidades de la
Administracion Publica federal, estatal y municipal con las que se
tenga interés, acciones de acuerdo con su ambito, conforme a las
normas y politicas establecidas por la persona titular de la Secretaria,
para obtener un mejor desempeno en el ejercicio de sus atribuciones;

XV. Proponer a su titular la capacitacion y el desarrollo del personal,
asi como las acciones para incentivar el desarrollo administrativo, la
mejora continua de los procesos asignados a las Unidades
Administrativas a su cargo y los programas implementados en la
Secretaria, de acuerdo a las disposiciones aplicables;

XVI. Informar periodicamente el avance y resultados de los
programas, proyectos y acciones que desarrollan las Unidades
Administrativas de su adscripcion;

XVIIL. Intervenir en el ambito de su competencia, en la integracion de
los informes periodicos de monitoreo de avance de los indicadores, asi
como en el informe que anualmente debe rendir la Persona Titular de
la Gubernatura al Congreso del Estado, relacionado con las
actividades inherentes de la Secretaria; asi como asistir a la persona
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titular de la Secretaria en sus comparecencias ante el Congreso del
Estado;

XVIIL. Integrar la informacion que debera ser proporcionar en virtud
de los requerimientos que formulen las autoridades e instancias
competentes;

XIX. Elaborar oportunamente la solventacion de las observaciones,
recomendaciones, salvedades, contingencias y limitaciones al alcance
que deriven de supervisiones, revisiones y/o auditorias efectuadas a
la Secretaria y, someter a consideracion de su superior jerarquico
para su validacion;®

XX. Expedir copia certificada en el ambito de sus atribuciones, de
los documentos emitidos por las y los servidores publicos adscritos
a cada Unidad Administrativa en el desempeno de sus funciones,
que obren en sus archivos;10

XXI. Identificar y gestionar el acceso a fondos nacionales e
internacionales dirigidos a las organizaciones sociales que impulsen el
empoderamiento y autonomia de las mujeres, en el ambito de sus
competencias; y!!

XXII. Las que le delegue o encomiende la persona titular de la
Secretaria o de la Subsecretaria a la que pertenece; asi como las que
le confiera el presente Reglamento y las demas disposiciones
aplicables.!2

SUBTITULO III
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS
CAPITULO 1

DE LA SUBSECRETARIA DE TRANSVERSALIZACION E
INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

ARTICULO 16

La Subsecretaria de Transversalizacion e Institucionalizacion de la
Perspectiva de Género dependera directamente de la persona titular

9 Fraccion reformada el 6/ago/2024.

10 Fraccién reformada el 6/ago/2024.
11 Fraccién adicionada el 6/ago/2024.
12 Fraccién adicionada el 6/ago/2024.
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de la Secretaria y su titular tendra, ademas de las atribuciones
senaladas en el articulo 14 de este Reglamento, las siguientes:

[. Coordinar la integracion y validar el Programa Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres;

II. Validar las politicas generales, programas, estrategias y acciones
en materia de perspectiva de género disenadas y desarrolladas por las
Direcciones a su cargo a fin de que las ninas y las mujeres de la
entidad alcancen la plena Igualdad Sustantiva;

III. Ejecutar en el ambito de su competencia, las acciones acordadas
en el marco del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres;

IV. Orientar y conducir de manera integral y en coordinacion con las
autoridades y entidades competentes de los tres ordenes de gobierno,
la revision, de las normas, politicas y lineamientos relativos a la
transversalizacion de la Perspectiva de Género y de Ila
institucionalizacion de la Igualdad Sustantiva;

V. Coordinar con las instancias competentes, el seguimiento en la
ejecucion de los programas, proyectos y acciones en materia de
Igualdad Sustantiva que realicen las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal, asi como de los municipios que asi lo
soliciten;

VI. Validar la evaluacion respecto de la armonizacion e integracion de
la perspectiva de género y antidiscriminatoria de los marcos
normativos de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal, asi como de los municipios que asi lo soliciten;

VII. Coordinar la implementacion de planes de formacion vy
capacitacion de las personas servidoras publicas en materia de
perspectiva de género, con énfasis en su transversalizacion e
institucionalizacion y con enfoque interseccional, intercultural,
intergeneracional, intersectorial para que incorporen estos elementos
en el desempeno de sus funciones, asi como promover estos planes
para su implementacion en los municipios que lo soliciten;

VII Bis. Validar los contenidos disenados para las capacitaciones
permanentes que se impartan a través del Centro de Estudios
Virtuales de Igualdad Sustantiva;13

VIII. Coordinar la revision y validacion de los programas e
instituciones dedicadas a la especializacion y profesionalizacion

13 Fraccién adicionada el 6/ago/2024.
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continua y sistematica de las personas servidoras publicas en materia
de perspectiva de género e igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, asi como promover estos programas e instituciones entre
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y
los municipios que lo soliciten;

IX. Coordinar la implementacion de politicas publicas estatales que
promuevan el acceso igualitario a la participacion de las mujeres en
los ambitos gubernamental y ciudadano;

X. Impulsar, promover y/o generar estudios técnicos y diagnésticos
estratégicos que se realicen con enfoque de género y que resulten
necesarios para orientar la toma de decisiones y la definicion de las
politicas publicas que aseguren la igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres, asi como la transversalidad de la perspectiva de género;

XI. Coordinar y vigilar la implementacion de politicas publicas que
impulsen la participacion de las mujeres en los diversos ambitos de
desarrollo;

XII. Impulsar y proponer el marco normativo estatal y municipal
mediante la incorporacion de conceptos de igualdad sustantiva, de
perspectiva de género, antidiscriminatoria, asi como las demas
modificaciones que sean necesarias, a efecto de armonizarlos
conforme al derecho internacional y nacional en materia de derechos
humanos de las niflas y mujeres en los ambitos de su competencia, y

XIII. Validar las propuestas de integracion del Plan Estatal de
Desarrollo, los planes institucionales, sectoriales y especiales, asi
como su respectiva programacion y presupuestacion para la inclusion
de la perspectiva de género a favor de la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, que para tal efecto emitan las Unidades
Administrativas a su cargo.

ARTICULO 17

Quedan adscritas a la Subsecretaria de Transversalizacion e
Institucionalizacion de la Perspectiva de Género:

I. Direccion de Transversalidad de la Perspectiva de Género, y

II. Direccion para la Institucionalizacion de la Perspectiva de Género.
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SECCION 1

DE LA DIRECCION DE TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA
DE GENERO

ARTICULO 18

La Direccion de Transversalidad de la Perspectiva de Género
dependera directamente de la Subsecretaria de Transversalizacion e
Institucionalizacion de la Perspectiva de Género y su titular tendra,
ademas de las atribuciones senaladas en el articulo 15 de este
Reglamento, las siguientes:

[. Disenar e implementar los lineamientos y criterios para la
armonizacion de los marcos normativos y la transversalizacion de la
perspectiva de género y antidiscriminatoria que deberan seguir las
dependencias y entidades de la Administracion Puablica Estatal y de
los municipios que asi lo soliciten;

II. Participar en la elaboracion del Plan Estatal de Desarrollo, los
planes y programas institucionales, sectoriales y especiales, asi como
su respectiva programacion y presupuestacion para la inclusion de la
perspectiva de género a favor de la igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres, y someterlo a consideracion de su titular;

III. Elaborar e implementar el Programa Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres;

IV. Participar en el desarrollo del sistema de informacion
desagregada por sexo e indicadores de género, que permita contar
con informacion para la planeacion y programacion de la Secretaria,
en colaboracion con la Direccion de Planeacion, Seguimiento y
Evaluacion y con las demas Unidades Administrativas que la
generen o manejen;

V. Disenar e implementar los lineamientos con perspectiva de género
para contar con los mecanismos, instrumentos y acciones tendentes a
lograr la igualdad sustantiva dentro de los planes y presupuestos de
las dependencias de la Administracion Publica Estatal y de los
municipios que asi lo soliciten;

VI. Se deroga; 14

VII. Revisar la alineacion y armonizacion de los marcos normativos de
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y

14 Fraccion derogada el 6/ago/2024.
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de los municipios que asi lo soliciten; su adecuacion y/o actualizacion
respecto a la incorporacion de la perspectiva de género y
antidiscriminatoria que faciliten acciones a favor de la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, asi como la dictaminacion a
través de opiniones técnicas de conformidad con los criterios y
lineamientos emitidos por la Secretaria, y en su caso solicitar la
emision de las resoluciones administrativas correspondientes;

VIII. Dar seguimiento y documentar los avances con relacion a la
alineacion de los marcos normativos de las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Estatal y municipal, a la Politica
Nacional de Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres, de
conformidad con los tratados internacionales y la legislacion nacional
y estatal en esta materia;15

IX. Recopilar e integrar la informacion generada por las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Estatal y municipal, asi
como por los sectores privado y social de la Entidad, en colaboracion
con la Direccion de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion con el fin
de sistematizar estadisticas e indicadores estatales, regionales y
municipales en las materias de su competencia; y!°

X. Impulsar la implementacion de las Normas Oficiales Mexicanas en
materia de igualdad sustantiva, no discriminacion y no violencia
contra las mujeres, en las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal y de los municipios que asi lo
soliciten. 17

SECCION 11

DE LA DIRECCION PARA LA INSTITUCIONALIZACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO

ARTICULO 19

La Direccion para la Institucionalizacion de la Perspectiva de Género
dependera directamente de la Subsecretaria de Transversalizacion e
Institucionalizacion de la Perspectiva de Género y su titular tendra,
ademas de las atribuciones senaladas en el articulo 15 de este
Reglamento, las siguientes:

15 Fraccién reformada el 6/ago/2024.
16 Fraccion reformada el 6/ago/2024.
17 Fracci6n adicionada el 6/ago/2024.
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[. Disenar e implementar los lineamientos para determinar las
prioridades de la capacitacion que se realizara en la Administracion
Publica Estatal y municipal en materia de igualdad sustantiva,
perspectiva de género, derechos humanos de las mujeres, no
discriminacion, derecho al cuidado, asi como los demas que sean
materia de la competencia de la Secretaria; 18

II. Vincularse a través de convenios de colaboracion con instituciones
de educacion superior, sector privado y organizaciones de la sociedad
civil que impartan programas con validez oficial en los temas de la
materia competencia de la Secretaria; para que puedan ser impartidas
en las dependencias y entidades de la Administracion Puablica Estatal
y municipal; 19

III. Se deroga; 20

IV. Identificar los temas contenidos en los cursos de capacitacion
permanente en materia de perspectiva de género, impartidos por
instituciones publicas, privadas y sociales para avalar su calidad, de
manera que puedan impartir dicha capacitacion en las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Estatal y municipal; 2!

V. Disenar y desarrollar los programas y contenidos para la
capacitacion permanente; asi como la integracion de un grupo de
capacitadores que atiendan a la poblacion objetivo prioritaria de la
Administracion Publica Estatal y municipal con enfoque de derechos
humanos, perspectiva de género e interseccionalidad; 22

VI. Promover acciones enfocadas a la inclusion de la paridad y de la
participacion de las mujeres, como mecanismos de igualdad
sustantiva en los ambitos legislativo, politico, electoral,
administrativo, economico, cultural y social de la Entidad,;

VII. Dar seguimiento y monitorear las acciones enfocadas a la
inclusion de la paridad y de la participacion de las mujeres, como
mecanismos de igualdad sustantiva en los ambitos legislativo,
politico, electoral, administrativo, economico, cultural y social de la
entidad,;

VIII. Construir y actualizar inventarios respecto de los programas,
mecanismos e instrumentos de las dependencias y entidades de la

18 Fraccion reformada el 6/ago/2024.
19 Fraccién reformada el 6/ago/2024.
20 Fraccion derogada el 6/ago/2024.

21 Fraccion reformada el 6/ago/2024.
22 Fraccion reformada el 6/ago/2024.
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Administracion Puablica Estatal que promuevan la igualdad sustantiva
y el adelanto de las mujeres;

IX. Evaluar los resultados de los programas, proyectos y acciones
afirmativas de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal y municipal en materia de su competencia,;

X. Verificar que, en los planes y presupuestos de las dependencias,
entidades y de los municipios que asi lo integren, incluyan acciones
para fortalecer las capacidades y el empoderamiento de las mujeres;

XI. Promover el disefio de instrumentos que faciliten la igualdad en la
contratacion de personas en la Administracion Publica Estatal,
observando las bases que para tal efecto establezca la Secretaria de
Administracion; 23

XII. Coordinar las acciones que fomenten el empoderamiento y
reduzcan las brechas de género que puedan sufrir las ninas y
mujeres en vinculacion con las dependencias y entidades de la
Administracion Pablica Estatal y municipal;

XII. Promover el acceso de las mujeres a puestos directivos para
reducir las brechas de género en esta materia;

XIV. Monitorear y evaluar la participacion primaria de mujeres y
hombres en los cargos de eleccion popular en coordinaciéon con las
autoridades competentes, de acuerdo con las disposiciones juridicas
y administrativas aplicables;

XV. Promover medidas e instrumentos para fortalecer el acceso de las
mujeres al empleo y la aplicacion efectiva del principio de igualdad de
trato y no discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres
y hombres; 24

XVI. Participar en la elaboracion del Plan Estatal de Desarrollo, los
planes institucionales, sectoriales y especiales, asi como su respectiva
programacion y presupuestacion para la inclusion de la perspectiva
de género a favor de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres,
y someterlo a consideracion de su titular; y2°

XVII. Dirigir el Centro de Estudios Virtuales de Igualdad Sustantiva,
determinando el contenido de los cursos que se proporcionen a través
del mismo. 26

23 Fraccion reformada el 6/ago/2024.
24 Fraccion reformada el 6/ago/2024.
25 Fraccion reformada el 6/ago/2024.
26 Fraccion adicionada el 6/ago/2024.
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CAPITULO I1

DE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y
DISCRIMINACION

ARTICULO 20

La Subsecretaria de Prevencion de la Violencia y Discriminacion
dependera directamente de la persona titular de la Secretaria, y su
titular tendra, ademas de las atribuciones senaladas en el articulo 14
de este Reglamento, las siguientes:

[. Coadyuvar en la elaboracion del Programa Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

II. Validar las acciones para prevenir y eliminar todas las formas de
discriminacion y la violencia de género, asi como el Programa Estatal
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las
Mujeres;

III. Coordinar estrategias y acciones publicas para eliminar practicas
discriminatorias y de violencia hacia las ninas y las mujeres con la
finalidad de construir una sociedad mas justa y solidaria;

IV. Establecer coordinacion con las instancias competentes en la
ejecucion de los programas federales y estatales, asi como de los
mecanismos de cooperacion internacional especializados en las
materias de prevencion de la discriminacion y la violencia contra de
las ninas y las mujeres;

V. Ejecutar en el ambito de su competencia, las acciones acordadas
en el marco del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

VI. Orientar y conducir de manera integral las normas, politicas y
lineamientos relativas a las materias de prevencion de la
discriminaciéon y la violencia de género, en coordinaciéon con las
autoridades y entidades competentes de los tres 6rdenes de gobierno;

VII. Coordinar la implementacion de acciones para prevenir y
atender la discriminacion y violencia de género contra las mujeres
con la finalidad de contribuir al acceso a una vida libre de violencia
de las ninas y mujeres en la Entidad;

VIII. Coordinar e implementar en el ambito de su competencia los
instrumentos, mecanismos, metodologias y estrategias para la
atencion integral de las mujeres en materia de discriminacion y
violencia de género en vinculacion con las entidades y dependencias
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de la Administracion Publica Estatal y de los municipios que asi lo
soliciten;

IX. Promover los instrumentos, mecanismos y metodologias para la
educacion y sensibilizacion de la poblacion, con el fin de prevenir y
combatir toda forma de discriminacion y violencia contra las ninas y
mujeres de la Entidad,;

X. Promover, monitorear y evaluar la implementacion de politicas
publicas para el acceso de las ninas y mujeres a una vida libre de
violencia;

XI. Fomentar la participacion ciudadana, de forma individual o
colectiva en los procesos de consulta para la elaboracion de normas,
implementacion de las politicas publicas o cualquier otro proceso de
decision relacionado con las materias de su competencia y de la
Subsecretaria, de conformidad con la legislacion vigente;

XII. Promover la participacion, inclusion y no discriminacion de las
personas en condicion de vulnerabilidad, con énfasis en las mujeres
con discapacidad e indigenas para orientar la toma de decisiones y la
definicion de las politicas publicas que aseguren la igualdad
sustantiva en el Estado;

XIII. Conocer los datos con relacion a feminicidios, sentencias,
procedimientos, personas agresoras, en materia de violencia de
género contra las ninas y mujeres de la entidad, que para tal efecto
proporcione la autoridad competente en esa materia, para fines
estadisticos que ayuden al diseno de la politica publica en materia
de igualdad sustantiva;

XIV. Promover la adecuacion y actualizacion del marco normativo
estatal, asi como las demas modificaciones que sean necesarias, a
efecto de armonizarlos conforme al derecho internacional y nacional
en materia de discriminacion y violencia contra las ninas y mujeres; 27

XV. Validar las propuestas de integracion del Plan Estatal de
Desarrollo, los planes institucionales, sectoriales y especiales, asi
como su respectiva programacion y presupuestacion para la inclusion
de la perspectiva de género a favor de la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, que para tal efecto emitan las Unidades
Administrativas a su cargo; y28

27 Fraccion reformada el 6/ago/2024.
28 Fraccion reformada el 6/ago/2024.
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XVI. Coadyuvar con los Ayuntamientos que lo soliciten, en la
implementacion de Centros de Reeducacion para Agresores. 29

ARTICULO 21

Quedan adscritas a la Subsecretaria de Prevencion de la Violencia y
Discriminacion:
I. Direccion de Prevencion de la Violencia y Discriminacion, y

II. Direccion de Atencion a Mujeres Victimas de Violencia.
SECCION I

DE LA DIRECCION DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y
DISCRIMINACION

ARTICULO 22

La Direccion de Prevencion de la Violencia y Discriminacion
dependera directamente de la Subsecretaria de Prevencion de la
Violencia y Discriminacion y su titular tendra, ademas de las
atribuciones senaladas en el articulo 15 de este Reglamento, las
siguientes:

[. Participar en la organizacion de las sesiones del Sistema Estatal
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres, dando seguimiento oportuno a los acuerdos que de este se
deriven;

II. Disenar e implementar los lineamientos para la no discriminacion
con perspectiva de género, en todos los documentos, marco
normativo y de planeacion de la Administracion Publica Estatal y de
los municipios que asi lo soliciten;

[II. Elaborar y promover programas, estrategias, mecanismos e
instrumentos en materia de nuevas masculinidades con perspectiva
de género que contribuyan a la prevencion de la discriminacion y la
violencia contra las nifias y mujeres en la Entidad,;

IV. Coordinar las acciones de ejecucion del Programa Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres;

V. Se deroga; 30

29 Fraccion adicionada el 6/ago/2024.
30 Fraccion derogada el 6/ago/2024.

39



Orden Juridico Poblano

VI. Impulsar y coadyuvar con las autoridades municipales, en la
creacion del Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

VII. Identificar y dar seguimiento a los planes y presupuestos de las
dependencias, entidades y municipios que integran el Sistema para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las
Mujeres; para prevenir y atender las discriminaciones maultiples
contra las ninas y mujeres de la Entidad, por razones de género e
Interseccionalidad, en coordinacion con las dependencias y entidades
de la Administracion Puablica Estatal y de los municipios que asi lo
soliciten;

VIII. Revisar y emitir opinién técnica respecto del Codigo de Etica de
las personas servidoras publicas del Gobierno del Estado y las reglas
de integridad para el ejercicio de la funciéon publica; asi como de los
Codigos de Conducta que para tal efecto emitan las dependencias y
entidades de la Administracion Puablica Estatal y de los municipios
que asi lo soliciten con relacion a los lineamientos de perspectiva de
género y antidiscriminatorias, emitidas por la Secretaria;

IX. Se deroga; 31

X. Integrar el inventario de los mecanismos, instrumentos y
programas a cargo de las dependencias y entidades, para la
prevencion de la violencia contra las nifias y mujeres;

XI. Colaborar en el diseio de campanas de promocion y difusion
relativas a los tipos, modalidades y mecanismos para garantizar el
acceso a una vida libre de violencia de las ninas y las mujeres en la
Entidad,;

XII. Colaborar en el diseno de campanas de difusion y sensibilizacion
dirigidas a la poblacion masculina respecto de la violencia de género y
las causas que la originan;

XII. Recopilar, en coordinaciéon con la Direccion de Planeacion,
Seguimiento y Evaluacion, la informacion estadistica y generar
indicadores para el seguimiento y evaluacion en materia de
prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las
ninas y mujeres en la entidad;

XIV. Revisar y emitir a través de opiniones técnicas de conformidad
con los criterios y lineamientos emitidos por la Secretaria, y en su
caso solicitar la emision de las resoluciones administrativas

31 Fraccion derogada el 6/ago/2024.
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correspondientes, los procedimientos y protocolos de atencion y
actuacion en materia de violencia contra las ninas y mujeres que
generen o implementen las dependencias, entidades y municipios que
lo soliciten, y

XV. Participar en la elaboracion del Plan Estatal de Desarrollo, los
planes institucionales, sectoriales y especiales, asi como su respectiva
programacion y presupuestacion para la inclusion de la perspectiva
de género a favor de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres,
y someterlo a consideracion de su titular.

SECCION 11

DE LA DIRECCION DE ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA

ARTICULO 23

La Direccion de Atencion a Mujeres Victimas de Violencia dependera
directamente de la Subsecretaria de Prevencion de la Violencia y
Discriminacion y su titular tendra, ademas de las atribuciones
senaladas en el articulo 15 de este Reglamento, las siguientes:

[. Proponer a la persona titular de la Subsecretaria de Prevencion de
la Violencia y Discriminacion, acciones y dirigir su implementacion,
para la atencion de las mujeres victimas de violencia, asi como a las
victimas indirectas de esta en el Estado, que estén a cargo de las
usuarias, a través de los mecanismos de emergencia que implemente
la Secretaria; 32

II. Dirigir el refugio y/o albergue de la Secretaria, determinando el
ingreso y egreso de las mujeres, sus hijas e hijos que se encuentran
en situacion de violencia y realizar las gestiones administrativas que
correspondan para su correcta operacion; 33

[II. Coadyuvar en el diseno de mecanismos, metodologias e
instrumentos con enfoque de perspectiva de género, para la atencion
integral en materia de violencia contra las mujeres en la Entidad,
aplicables en los sectores publicos y privados;

IV. Participar en la organizacion de las sesiones del Sistema Estatal
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las

32 Fraccion reformada el 6/ago/2024.
33 Fraccion reformada el 6/ago/2024.
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Mujeres, dando seguimiento oportuno a los acuerdos que de este se
deriven,;

V. Coadyuvar con las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal, para el diseno e implementacion de acciones y
estrategias estatales de atencion a mujeres, asi como a las victimas
indirectas derivadas de dicha violencia con alto nivel de riesgo en el
Estado, asi como de las mujeres que se encuentren en situaciones de
emergencia por violencia de género; 34

VI. Identificar y gestionar el acceso a fondos nacionales e
internacionales dirigidos a las organizaciones sociales que impulsen el
empoderamiento de las mujeres;

VII. Impulsar y coadyuvar con las autoridades municipales, en la
creacion del Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

VIII. Identificar y dar seguimiento a los planes y presupuestos de las
dependencias, entidades y municipios que integran el Sistema para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las
Mujeres;

IX. Impulsar en coordinaciéon con la Secretaria de Salud del Estado, la
implementacion de la Norma Mexicana en materia de violencia
familiar, sexual y contra las mujeres, en los centros de salud publicos
y privados, del Estado y de los municipios que asi lo soliciten; 35

X. Dirigir y supervisar las acciones, para brindar atencion a las
mujeres, asi como a las victimas indirectas derivadas de dicha
violencia, que acuden a la Secretaria a solicitar atencion integral, o
bien las que se requieran para atender los casos de los que tenga
conocimiento y le sean canalizados para su intervencion; 3¢

XI. Orientar las estrategias dirigidas a la proteccion, acceso a una
vida libre de violencia y respeto de los derechos humanos de las
mujeres, asi como a las victimas indirectas derivadas de dicha
violencia, que sean atendidas o atendidos por la Secretaria, asi como
también su acceso a los servicios proporcionados por las
dependencias y entidades de la Administracion Puablica Estatal; 37

34 Fraccion reformada el 6/ago/2024.
35 Fraccion reformada el 6/ago/2024.
36 Fraccion reformada el 6/ago/2024.
37 Fraccion reformada el 6/ago/2024.
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XII. Dirigir las medidas necesarias para dar seguimiento a las
mujeres, asi como a las victimas indirectas derivadas de dicha
violencia en situacion de violencia, atendidas por la Secretaria, a
efecto de que ejerzan su derecho a una vida libre de violencia, de
conformidad con el modelo de atencion conducente; 38

XII. Recopilar los mecanismos, instrumentos y programas en
atencion de la violencia contra las mujeres, generados por las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal,
emitiendo la opinion técnica respecto a su contenido y verificando que
tengan un enfoque de perspectiva de género;

XIV. Dirigir las acciones de atencion en materia de violencia contra las
mujeres del Estado y, en su caso, de los municipios, a través de las
Unidades de Adelanto para las Mujeres de la Secretaria;

XV. Solicitar a las instancias de los sectores publicos y privados,
informacion relacionada con las mujeres en situacion de violencia, y
que sean atendidas por la Direccion de Atencion a Mujeres Victimas,
que resulte necesaria para la correcta integracion de los expedientes
de atencion;

XVI. Colaborar con las instancias competentes, en el diseio de
campanas de difusion y sensibilizacion respecto de la atencion
integral, con perspectiva de género y no revictimizante a las mujeres
que se encuentren en situacion de violencia, en el Estado y los
municipios que lo integran, y

XVII. Participar en la elaboracion del Plan Estatal de Desarrollo, los
planes institucionales, sectoriales y especiales, asi como su
respectiva programacion y presupuestacion para la inclusion de la
perspectiva de género a favor de la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, y someterlo a consideracion de la persona
titular de la Secretaria.

CAPITULO 111
DE LA DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA Y VINCULACION

ARTICULO 24

La Direccion de Atencion Ciudadana y Vinculacion, estara a cargo de
una persona titular que dependera jerarquicamente de la persona

38 Fraccion reformada el 6/ago/2024.
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titular de la Secretaria y tendra, ademas de las atribuciones generales
senaladas en el articulo 15 de este Reglamento, las siguientes:

I. Proponer a la persona titular de la Secretaria, las politicas,
lineamientos, meétodos, las normas, sistemas, estrategias,
procedimientos y demas disposiciones aplicables para la operacion de
las acciones de atencion ciudadana y vinculacion, que involucren la
opinion de la ciudadania;

II. Instrumentar, previo acuerdo con la persona titular de la
Secretaria, las acciones de vinculacion institucional con las distintas
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, el
sector privado, asi como con organizaciones de la sociedad civil, para
la realizacion conjunta de actividades, eventos y campanas que
inciden en el ambito de la competencia de la Secretaria;

III. Atender a la ciudadania de forma personal o via telefonica,
analizando cada asunto para otorgar un seguimiento y canalizacion a
las dependencias y entidades conducentes o, en su caso, a la Unidad
Administrativa competente de la Secretaria;

IV. Acordar con la persona titular de la Secretaria, la asistencia de las
personas servidoras publicas de la Secretaria en su representacion a
diversos actos o eventos, y supervisar que éstos asistan en su
representacion, de conformidad con las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

V. Coordinar con las demas Unidades Administrativas, la aplicacion
de mecanismos de seguimiento de las actividades de atencion
ciudadana y vinculacion de la Secretaria;

VI. Canalizar las peticiones y gestiones ciudadanas y turnar a la
Unidad Administrativa que por competencia le corresponda, para su
seguimiento oportuno y atencion hasta su conclusion,;

VII. Proponer a la persona titular de la Secretaria estudios técnicos y
diagnosticos estratégicos con enfoque de género e inclusion de la
poblacion que resulten necesarios para orientar la toma de decisiones
y la definicion de las politicas publicas que promuevan o aseguren la
igualdad sustantiva en el Estado;

VIII. Coordinar las acciones para llevar a cabo las jornadas de
atencion ciudadana y vinculacion con las dependencias y entidades
de 1la Administracion Publica Estatal, y demas Unidades
Administrativas, para seguimiento y atencion de las peticiones
ciudadanas;
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IX. Participar en la implementacion y desarrollo de programas y
proyectos prioritarios de la Secretaria, en materia de igualdad
sustantiva con dependencias y entidades de la Administracion Pablica
Estatal, el sector privado, asi como con organizaciones de la sociedad
civi, y

X. Dar cuenta del seguimiento a los programas y proyectos
prioritarios de la Secretaria, en materia de igualdad sustantiva en
coordinacion con la Direccion de Planeacion, Seguimiento y
Evaluacion, para los fines estratégicos y estadisticos que corresponda.

CAPITULO IV

DE LA DIRECCION DE PROMOCION Y DIFUSION DE IGUALDAD
SUSTANTIVA

ARTICULO 25

La Direccion de Promocion y Difusion de Igualdad Sustantiva estara a
cargo de una persona titular que dependera jerarquicamente de la
persona titular de la Secretaria y tendra, ademas de las atribuciones
generales senaladas en el articulo 15 de este Reglamento, las
siguientes:

[. Emitir criterios y lineamientos para fomentar la publicidad y
comunicacion gubernamental con lenguaje incluyente, libre de
estereotipos, no sexista, con perspectiva de género y no
discriminatoria;

II. Promover estrategias de comunicacion, difusion y capacitacion
para que los entes publicos, privados y sociales cumplan con los
lineamientos y criterios emitidos por la Secretaria tendentes a la
eliminacion de estereotipos y a la erradicacion de practicas
discriminatorias y de violencia;

III. Disenar y someter a consideracion de la persona titular de la
Secretaria los programas, lineamientos, proyectos, estrategias,
convenios y demas acciones que impulsen la promocion, difusion y
comunicacion de los temas que competen a la Secretaria, en
colaboracion con los sectores publico, privado y social,

IV. Establecer y dirigir las estrategias de comunicacion interna de la
Secretaria necesarias para difundir la informacion relevante y de
calidad para la consecucion de objetivos y metas;

V. Atender las peticiones informativas de los medios de comunicacion
en relacion con las actividades inherentes de la Secretaria;
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VI. Realizar campanas y estrategias de comunicacion en materia de
igualdad de género, de los derechos humanos de las ninas y las
mujeres, a la reduccion de brechas de género, para la prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las ninas y las
mujeres en la Entidad, de la no discriminacion, asi como de las
acciones que realice la Secretaria;

VII. Emitir opiniones técnicas con relacion al cumplimiento o no
cumplimiento de los lineamientos y criterios emitidos por la Secretaria
en materia de comunicacion, promocion y difusion, y en su caso
solicitar la emision de las resoluciones administrativas
correspondientes; 39

VIII. Difundir informacién, estadisticas e indicadores estatales,
regionales y municipales respecto de los temas competencia de la
Secretaria;

IX. Coordinar y verificar el uso, manejo y homogeneidad de la
identidad grafica de la Secretaria, en términos de las disposiciones
administrativas aplicables;

X. Someter a consideracion de la Direccion Juridica los convenios,
contratos, acuerdos y demas instrumentos juridicos relativos a la
contratacion de bienes o servicios en materia de radio y difusion por
medios de comunicacion;

XI. Analizar, en coordinacion con las Unidades Administrativas que
asi lo requieran, la informaciéon que difunden los medios de
comunicacion en materia de competencia de la Secretaria;

XII. Compilar y distribuir la informacion publicada y difundida en los
medios de comunicacion estatales, nacionales e internacionales, en
materia de competencias de la Secretaria;

XIII. Administrar las redes sociales de la Secretaria, en apego a las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;*0

XIV. Cubrir los eventos institucionales de la persona titular de la
Secretaria, asi como disenar y producir materiales informativos y de
difusion para radio, television y medios impresos, en coordinacion con
las instancias competentes; y 41

XV. Cubrir los eventos institucionales de la persona titular de la
Secretaria y de las distintas unidades administrativas que se

39 Fraccion reformada el 6/ago/2024.
40 Fraccion reformada el 6/ago/2024.
41 Fraccion reformada el 6/ago/2024.
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encuentran adscritas a la dependencia, asi como disenar y producir
materiales informativos y de difusion para radio, television y medios
digitales e impresos, en coordinacion con las instancias
competentes.42

CAPITULO V

DE LA DIRECCION DE PLANEA(}ION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

ARTICULO 26

La Direccion de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion, estara a cargo
de una persona titular que dependera jerarquicamente de la persona
titular de la Secretaria y tendra, ademas de las atribuciones generales
senaladas en el articulo 15 de este Reglamento, las siguientes:

I. Coordinar el proceso de programacion en la Secretaria, integrando
el o los programas presupuestarios correspondientes, conforme a las
propuestas formuladas por las Unidades Administrativas
responsables, en el marco de la normatividad aplicable;

II. Elaborar, por si o a través de terceros, a partir de las propuestas
formuladas por las Unidades Administrativas de la Secretaria, el
apartado relativo a la politica de igualdad sustantiva correspondiente
al Plan Estatal de Desarrollo, asi como el o los programas derivados
de dicho Plan, conforme al Sistema Estatal de Planeacion
Democratica y con apego al marco juridico aplicable en la materia;

III. Coadyuvar con las diferentes Unidades Administrativas, a fin de
que los programas y proyectos que disenen, tengan alineacion con el
Plan Estatal de Desarrollo y otros instrumentos de planeacion de
observancia obligatoria en materia de igualdad sustantiva;

IV. Disenar el sistema de indicadores que permita contar con la
informacioén actualizada y pertinente requerida para la planeacion,
programacion y evaluacion de los temas competencia de la Secretaria;

V. Asistir y, en su caso, representar a la titular de la Secretaria ante
la dependencia que coordina los procesos de Planeacion,
Programacion, Seguimiento y Evaluacion en el Estado, en el marco del
Sistema Estatal de Planeacion Democratica y demas disposiciones
aplicables;

42 Fraccion adicionada el 6/ago/2024.
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VI. Impulsar la integracion y representacion intersectorial en el
Subcomité de Igualdad Sustantiva o los que correspondan coordinar a
la Secretaria, derivados del Comité de Planeacion para el Desarrollo
del Estado de Puebla y en el marco del Sistema Estatal de Planeacion
Democratica;

VII. Establecer vinculacion y definir posibles proyectos de trabajo
conjunto con instancias publicas, privadas y sociales, asi como con
instituciones de educacion superior que realicen monitoreo,
observacion, seguimiento y/o evaluacion de las politicas, proyectos y
acciones relacionados con la politica de igualdad sustantiva y la
atencion a la discriminacion y violencia de género;

VIII. Orientar y, en su caso, proponer los criterios que se requieran,
a las Unidades Administrativas respecto a su participacion en los
procesos de planeacion, programacion, seguimiento y evaluacion de
sus actividades conforme a los lineamientos emitidos por las
dependencias responsables, asi como en apego a las disposiciones
administrativas aplicables;

IX. Participar en el seguimiento, monitoreo y evaluacion periodica de
los planes y programas especiales en materia de igualdad sustantiva,
en coordinacion con las dependencias responsables y en el marco del
Sistema Estatal de Planeacion Democratica;

X. Dar seguimiento, monitoreo y evaluacion de las politicas publicas,
planes y programas en materia de igualdad de género, derechos
humanos de las ninas y las mujeres, atencion a la discriminacion y a
la violencia de género, en coordinacion con las Unidades
Administrativas de la Secretaria;

XI. Sistematizar los diferentes registros administrativos, padrones de
poblacion beneficiaria y/o sistemas de informacion a cargo de las
Unidades Administrativas de la Secretaria, con el objeto de
monitorear y evaluar las politicas, programas y proyectos que formule
la Secretaria;

XII. Integrar, validar y en su caso elaborar los diagnésticos o
documentos estadisticos de indicadores que den cuenta sobre las
brechas de género y la condicion de las mujeres en el estado desde la
perspectiva de género, con enfoque interseccional y georreferenciado,
a partir de fuentes oficiales y de las bases de datos generadas por la
Secretaria, con apoyo de las Unidades Administrativas de acuerdo con
el ambito de su competencia;

XII. Requerir la informacion cualitativa y cuantitativa a las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y,
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solicitar la colaboracion en esa materia de los municipios, con el fin
de integrar y elaborar diagnosticos e indicadores estatales, regionales
y municipales en materia de igualdad sustantiva;

XIV. Propiciar la difusion y el uso de informacion estadistica sobre las
brechas de género en la entidad y regiones del Estado, para orientar
la toma de decisiones en el ambito gubernamental estatal y, en su
caso, municipal;

XV. Integrar la informacion que generan las Unidades Administrativas
de la Secretaria, para la elaboracion del apartado relativo a Igualdad
Sustantiva correspondiente al Informe de Gobierno, asi como los
informes de monitoreo de avances o reportes periddicos que deba
rendir la persona titular de la Secretaria;

XVI. Elaborar y proponer a la persona titular de la Secretaria, para su
aprobacion, el texto correspondiente al apartado de Igualdad
Sustantiva para la integracion del informe anual de la Persona Titular
de la Gubernatura, e

XVIIL. Integrar los informes relativos a los programas presupuestarios
que corresponda rendir a la Secretaria y realizar su entrega a las
autoridades competentes en los tiempos, sistemas y términos que
establezca la legislacion y normatividad aplicable.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION JURIDICA

ARTICULO 27

La Direccion Juridica estara a cargo de una persona titular que
dependera jerarquicamente de la persona titular de la Secretaria y
tendra, ademas de las atribuciones generales senaladas en el articulo
15 de este Reglamento, las siguientes:

I. Representar legalmente a la persona titular de la Secretaria, a la
Secretaria y a las Unidades Administrativas que la conforman, en los
procedimientos y juicios administrativos, civiles, penales y laborales
que sean parte, tengan interés o sean de su competencia, con todas
las facultades generales y las particulares que requieran clausulas
especiales conforme a la ley, asi como instrumentar medios
preparatorios de juicio, medidas precautorias, presentar demandas,
contestaciones, reconvenciones, desistirse, interponer recursos,
recusar, promover incidentes, rendir informes, ofrecer y desahogar
pruebas, celebrar transacciones, solicitar la suspension o diferimiento
de las audiencias, absolver posiciones, alegar, pedir se dicte sentencia
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y seguir los juicios y procedimientos hasta ejecutar las resoluciones, y
en general, aquéllas que sean necesarias para la substanciacion de
los procedimientos respectivos en defensa de los intereses de la
Secretaria, asi como presentar denuncias o querellas por hechos
ilicitos que sean de su conocimiento en ejercicio de sus atribuciones;

II. Representar a la Secretaria, asi como a todas las Unidades
Administrativas que la conforman, en los juicios de amparo en los que
sean parte;

III. Coordinar y en su caso elaborar de los informes previos y
justificados, documentos, promociones Yy recursos que sean
necesarios conforme a la ley para la representacion de la Secretaria y
sus Unidades Administrativas en los juicios de amparo a los que sea
requerido;

IV. Se deroga; 43
V. Se deroga; 44

VI. Sustanciar los procedimientos administrativos y suscribir los
proyectos de resolucion de los recursos administrativos y medios de
defensa que le corresponda resolver a la persona titular de la
Secretaria y a las Unidades Administrativas, en los términos de las
leyes y ordenamientos respectivos;

VII. Sustanciar los procedimientos de rescision administrativa, pagos
en exceso, vicios ocultos o terminacion anticipada de los contratos
suscritos por la Secretaria con base en las solicitudes, dictamenes y
documentacion que remitan las Unidades Administrativas
competentes de la Dependencia, e informar periodicamente a la
persona titular de Secretaria de sus avances y resultados;

VIII. Actualizar, compilar, registrar y difundir las disposiciones legales
y administrativas que regulen el funcionamiento de la Secretaria;

IX. Fijar los criterios de interpretacion y aplicacion de las
disposiciones legales y administrativas que regulen el funcionamiento
de la Secretaria;

X. Actuar como unidad de consulta, asesoria y apoyo, en los asuntos
de caracter legal sobre situaciones reales y concretas que sean
sometidos a su consideracion por la persona titular de la Secretaria,
asi como por las distintas Unidades Administrativas que la integran;

43 Fraccion derogada el 6/ago/2024.
4 Fraccion derogada el 6/ago/2024.
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XI. Asesorar y auxiliar a las entidades sectorizadas en los asuntos
de caracter juridico que sean competencia de aquella, requiriendo
en su caso, la documentacion respectiva, asi como el cumplimiento
de los tramites correspondientes;

XII. Revisar y validar el contenido juridico de los contratos, convenios
y demas documentos legales e instrumentos juridicos que impliquen
derechos y obligaciones para la Secretaria, y remitirlos a la Unidad
Administrativa competente, para su control, resguardo, seguimiento y
tramite correspondiente; 45

XII. Formalizar, en el ambito de su competencia, los contratos,
convenios y demas documentos legales que asi lo requieran, en
términos de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XIV. Resguardar los instrumentos juridicos suscritos entre la
Secretaria y la federacion, organizaciones de la sociedad civil y
asociaciones civiles, distintos de los procedimientos de adjudicacion o
contrataciones con recurso federal; 46

XV. Atender y en su caso, dar seguimiento a las quejas y
recomendaciones emitidas por la Comision Nacional de Derechos
Humanos y la Comision de Derechos Humanos del Estado de Puebla,
por presuntas violaciones a los derechos humanos por parte de las
personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria;

XVI. Atender y desahogar en el ambito de su competencia, las
solicitudes de informacion y documentacion que formulen las
autoridades judiciales o administrativas, en términos de las
disposiciones legales aplicables;

XVII. Vigilar que las Unidades Administrativas de la Secretaria, en el
ambito de sus respectivas competencias, cumplan con las
resoluciones que pronuncien las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal y las autoridades jurisdiccionales,
laborales, administrativas y ministeriales, asi como las que se deriven
de arbitrajes y procedimientos convencionales;

XVIII. Coordinar y en su caso elaborar proyectos de iniciativas y
reformas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas
ordenamientos que incidan en el ambito de competencia de la
Secretaria y someterlo a consideracion de su titular;*”

45 Fraccion reformada el 6/ago/2024.
46 Fraccion reformada el 6/ago/2024.
47 Fraccion reformada el 6/ago/2024.
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XIX. Denunciar ante las autoridades competentes, en los casos que
proceda, respecto de hechos presuntivamente ilicitos que conozca de
manera oficial, que sean perpetrados en contra de los intereses que
representa la Secretaria, con excepcion de aquellos casos que
correspondan a otras Unidades Administrativas; y48

XX. Tramitar la publicacion en el Periodico Oficial del Estado de
Puebla, de los actos y/o instrumentos juridicos, competencia de la
Secretaria, que lo requieran. 4°

CAPITULO VII
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

ARTICULO 28

La Direccion de Administracion, estara a cargo de una persona titular
que dependera jerarquicamente de la persona titular de la Secretaria
y tendra, ademas de las atribuciones generales senaladas en el
articulo 15 de este Reglamento, las siguientes:

I. Dirigir la integracion del proyecto de presupuesto anual, asi como
del programa anual de adquisiciones, arrendamientos de bienes y
servicios de la Secretaria y administrar el presupuesto de
conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables;

II. Aprobar, emitir y coordinar la aplicacion de ordenes, circulares,
acuerdos y demas disposiciones para hacer mas eficiente la
organizacion y administracion de los recursos humanos, financieros,
materiales, sistemas informaticos y plataformas digitales de la
Secretaria;

III. Proponer y en su caso suscribir, previo acuerdo con la persona
titular de la Secretaria, los contratos, convenios, acuerdos y demas
instrumentos que afecten el presupuesto de la Secretaria, en materia,
adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios, prestacion de
servicios profesionales, honorarios y demas relacionados, asi como
los demas documentos que impliquen actos de administracion que
deban hacerse de su conocimiento, en apego a las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables, realizando el seguimiento de su
ejecucion;

48 Fraccion reformada el 6/ago/2024.
49 Fraccion adicionada el 6/ago/2024.
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IV. Integrar y supervisar la contabilidad de la Secretaria y la
informacién financiera, de acuerdo con la normatividad aplicable;

V. Turnar a la Direccion Juridica los asuntos que requieran atencion
legal y proporcionar la informacion y documentacion conforme a las
disposiciones juridicas aplicables;

VI. Conducir la politica de administracion interna de la Secretaria, en
todo lo referente a la contabilidad, presupuesto, recursos humanos,
servicios, financieros y materiales, asi como la planeacion de acuerdo
con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

VII. Disenar las politicas internas para la aplicacion, control y
ejercicio de los recursos financieros y humanos de la Secretaria, sobre
la elaboracion, asignacion y ejercicio del presupuesto;

VIII. Asesorar a las Unidades Administrativas de la Secretaria, sobre
la elaboracion, asignacion y ejercicio del presupuesto;

IX. Administrar y ejercer bajo los principios de legalidad, honestidad,
eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia,
control y rendicion de cuentas los recursos financieros de la
Secretaria, para el cumplimiento de objetivos, de acuerdo con las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

X. Recibir, analizar, autorizar y dar tramite a las afectaciones
presupuestales y programaticas, que presenten las Unidades
Administrativas de la Secretaria;

XI. Coordinar las operaciones, registros y sistemas contables, asi
como validar los informes que se emitan de los mismos y que sirvan
de soporte de las operaciones financieras la Secretaria;

XII. Administrar el manejo de las cuentas bancarias para la operacion
del gasto publico de la Secretaria, conforme a la normatividad
aplicable;

XIII. Custodiar y controlar los fondos, valores y documentacion
comprobatoria de la Secretaria, de conformidad con las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables;

XIV. Operar y someter a consideracion de la persona titular de la
Secretaria la integracion y los mecanismos de control interno de los
movimientos de la cuenta publica de la Secretaria, en apego a las
disposiciones vigentes y aplicables;

XV. Tramitar las transferencias, modificaciones y ampliaciones de
recursos financieros, de conformidad con las disposiciones aplicables;
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XVI. Asegurar que se recabe, custodie y conserve la documentacion
justificativa y comprobatoria original de las erogaciones del gasto,
en cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental
y demas disposiciones aplicables;

XVII. Coordinar el analisis, revision y elaboracion de las propuestas
de creacion, modificaciéon o actualizacion de la estructura organica
de la Secretaria, asegurando su racionalidad, modernizacion,
simplificacion y calidad, someterlas a la consideracion y aprobacion
de la persona titular de la Secretaria, asi como gestionar los tramites
de registro y autorizacion correspondientes;

XVIII. Coordinar la elaboracion de los anteproyectos de manuales de
organizacion, de procedimientos, de servicios al publico y demas que
sean necesarios para el funcionamiento de la Secretaria y previa
aprobacion de su titular, realizar el tramite para su analisis y
autorizacion por parte de la instancia competente;

XIX. Someter a consideracion de la persona titular de la Secretaria
para su autorizacion, los asuntos de altas, remociones, licencias,
despidos o ceses, asi como lo relacionado con toda clase de
movimientos e incidencias, sueldos, salarios, estimulos, relativos al
personal al servicio de la Secretaria conforme a las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables;

XX. Tramitar previo acuerdo con la persona titular de la Secretaria,
los nombramientos de las personas servidoras publicas adscritas a la
Secretaria;

XXI. Someter a consideracion de la persona titular de la Secretaria,
las estrategias, politicas y demas necesarias para la elaboracion de
modelos de desarrollo humano, reclutamiento, seleccion,
contratacion, induccion, capacitacion, desarrollo y evaluacion del
personal, asi como ejecutar las acciones concernientes para el
desarrollo e impulso del servicio civil de carrera de las personas
servidoras publicas de la Secretaria, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

XXII. Revisar y dar tramite de las prestaciones y los servicios de
caracter médico, economico y recreativo a que tienen derecho las
personas servidoras publicas de la Secretaria;

XXIII. Coordinar, supervisar y dar tramite al pago de la nomina y
demas remuneraciones del personal de la Secretaria; asi como la
determinacion de la emision o suspension de cheques y la aplicacion
de descuentos y la determinacion de impuestos que deban retenerse a
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las personas servidoras publicas de la Secretaria, en apego a las
disposiciones aplicables;

XXIV. Aplicar las medidas disciplinarias y sanciones administrativas
contempladas en las condiciones generales de trabajo y legislacion
aplicable;

XXV. Coordinar los programas de empleo y de servicio social para
satisfacer las necesidades del personal de las diversas Unidades
Administrativas de la Secretaria;

XXVI. Autorizar las peticiones de licencias con o sin goce de sueldo
por comision sindical, asi como las demas comisiones oficiales de la
Secretaria e informar la persona titular de la Secretaria el resultado
de dichas acciones;

XXVII. Elaborar, aplicar y supervisar las normas, métodos, sistemas,
estrategias, procedimientos y demas disposiciones aplicables para la
operacion de los recursos materiales, servicios generales, inventarios
de bienes muebles e inmuebles, archivos, almacenes, conservacion y
mantenimiento a bienes muebles e inmuebles, radiocomunicacion,
suministro de combustibles, adquisiciones, servicios, arrendamientos,
obra publica y servicios relacionados con la misma;

XXVIII. Coordinar los procedimientos de adjudicacion de los contratos
en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, desde su
inicio hasta su conclusion, y en su caso, la remision a la Direccion
Juridica del expediente administrativo de la contratacion de bienes y
servicios en caso de incumplimiento de las obligaciones asumidas por
la parte contratada, para la instrumentacion del procedimiento que
corresponda en términos de las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XXIX. Autorizar el pago de los contratos y en general de las
adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico, asi
como cualquier otro en el que exista una obligacion de pago, previa
solicitud de las Unidades Administrativas que integran la Secretaria,
de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables;

XXX. Verificar la correcta aplicacion de los procedimientos
administrativos para la baja, destino final y desincorporacion de los
bienes muebles de la Secretaria conforme a las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables;

XXXI. Verificar que el parque vehicular y los inmuebles de la Secretaria,
se encuentren al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
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fiscales y administrativas, asi como la actualizacion de sus respectivos
expedientes;

XXXII. Coordinar y planear el desarrollo informatico, asi como la
implementacion y operacion de proyectos estratégicos de gobierno
digital que contengan soluciones de tecnologias de informacion y
comunicaciones para la Secretaria de conformidad con los
lineamientos y las normas aplicables;

XXXII. Coordinar el establecimiento, control y evaluacion del
Programa Interno de Proteccion Civil;

XXXIV. Atender y desahogar las auditorias y demas solicitudes de
informacion que realicen o le requieran los organos de fiscalizacion
estatal y federal, en colaboracion con las Unidades Administrativas, y
con el apoyo, en los casos que sea necesario de la Direccion Juridica, y

XXXV. Coordinar la entrega-recepcion de las Unidades
Administrativas de la Secretaria, asi como llevar el registro y
resguardo de las actas una vez formalizadas.

TiTULO TERCERO
DISPOSICIONES FINALES
SUBTITULO I
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

ARTICULO 29

La persona titular del Organo Interno de Control sera designada en
los términos del articulo 35, fraccion XLII de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Puebla y el Reglamento Interior
de la Secretaria de la Funcion Publica, y para el ejercicio de sus
facultades se auxiliara por las personas servidoras publicas
designadas en las areas de auditoria, quejas y responsabilidades bajo
su adscripciéon, en los términos establecidos en los ordenamientos
juridicos citados.

La persona titular del Organo Interno de Control y las personas
servidoras publicas designadas en sus areas adscritas, tendran
atribuciones establecidas en el Reglamento Interior de la Secretaria de
la Funcion Publica y demas disposiciones aplicables.
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SUBTITULO II
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS Y AUXILIARES

ARTICULO 30

Para la eficiente atencion y despacho de los asuntos de su
competencia, la Secretaria podra contar con 6rganos desconcentrados
y auxiliares, que estaran directamente subordinados a través de la
persona titular de la Secretaria o de la unidad administrativa que ésta
o su respectivo reglamento determine, y tendran las facultades
especificas para resolver sobre la materia objeto de la
desconcentracion o auxilio, dentro del ambito de su competencia y de
conformidad con las disposiciones aplicables.

ARTICULO 31

Los organos desconcentrados y auxiliares normaran su organizacion y
funcionamiento, de conformidad con la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Puebla, el presente Reglamento,
su acuerdo o decreto de creacion, su reglamento interior y la
normatividad que para tales efectos le expidan, asi como por las
demas disposiciones legales aplicables.

SUBTITULO III
DE LA COORDINACION SECTORIAL

ARTICULO 32

La Secretaria, para la atencion eficaz y eficiente del despacho de los
asuntos dentro del ambito de su competencia, coordinara a las
entidades que por su clasificacion conforme a sus objetivos y
actividades se encuentren sectorizadas a la misma, de conformidad
con las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 33

Las entidades normaran su organizacion y funcionamiento de
conformidad con la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Puebla, su acuerdo o decreto de creacion, su reglamento
interior y la normatividad que para tales efectos expidan, asi como por
las demas disposiciones aplicables.
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ARTICULO 34

La persona titular de la Secretaria debera establecer las acciones de
coordinacion del sector que encabece, para lo cual tendra las
siguientes facultades:

[. Proponer a la Persona Titular de la Gubernatura, el Programa
Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y el Programa
Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres, de conformidad con los principios y objetivos de
los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo, asi como de los
Programas Sectoriales, Institucionales y Especiales, y

II. Someter al acuerdo de la Persona Titular de la Gubernatura, los
asuntos que asi lo ameriten, encomendados al sector de la Secretaria
y proponer los planes y programas requeridos.

SUBTITULO IV
DE LAS SUPLENCIAS Y AUSENCIAS

ARTICULO 35

Las ausencias y licencias de las personas servidoras publicas de la
Secretaria no mayores a quince dias habiles, seran suplidas de la
siguiente manera:

[. La persona titular de la Secretaria, por quienes estén a cargo de las
Subsecretarias, Direcciones o Unidades Administrativas analogas que
ejerzan la competencia del asunto de que se trate o, en su caso, por la
persona servidora publica que determine la Persona Titular de la
Gubernatura o la propia persona titular de la Secretaria;

II. Las personas titulares de las Subsecretarias, por quienes estén a
cargo de las Direcciones que ejerzan la competencia del asunto que se
trate;

III. Las personas titulares de las Direcciones, por las personas a cargo
de las Subdirecciones o por las personas a cargo de los
Departamentos adscritos, que les auxilien en el asunto de que se
trate, y

IV. Las personas titulares de las Subdirecciones y de los
Departamentos, por quien esté a cargo del Departamento o por la
persona servidora publica que se encuentre adscrita a dichas areas y
que ostente el cargo inmediato inferior que establezca el manual de
organizacion de la Secretaria, segun corresponda.
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Lo previsto en la fraccion IV de este articulo, se aplicara sin perjuicio
de que las personas titulares de las Subsecretarias, Direcciones,
Unidades Administrativas analogas o Subdirecciones del area de que
se trate, puedan ejercer directamente o nombrar a la persona
servidora publica que ejercera las facultades de la persona
responsable del area que se haya ausentado.

ARTICULO 36

En los casos de ausencias temporales por mas de quince dias
habiles, las personas titulares de la Secretaria, Subsecretarias,
Direcciones, Unidades Administrativas analogas, podran autorizar
por escrito a las personas servidoras publicas subalternas para que
realicen en su ausencia las funciones y atribuciones que les
correspondan.
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TRANSITORIOS

(Del DECRETO del Ejecutivo del Estado, por el que expide el
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE IGUALDAD
SUSTANTIVA; publicado en el Periodico Oficial del Estado, el lunes 1
de junio de 2020, Numero 1, Quinta Seccion, Tomo DXLII).

PRIMERO. El presente Reglamento, debera publicarse en el Periédico
Oficial del Estado de Puebla y entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de
Igualdad Sustantiva, publicado en el Periodico Oficial del Estado de
Puebla el dia 7 de febrero del 2020.

TERCERO. En tanto se expidan los manuales administrativos, la
persona titular de la Secretaria esta facultada para resolver las
cuestiones del procedimiento y operacion que se originen por la
aplicacion de este ordenamiento legal, para fines de orden
administrativo.

CUARTO. Derivado de la entrada en vigor del presente Reglamento,
las Unidades Administrativas de la Secretaria deberan realizar las
modificaciones conducentes en los sellos, declaraciones, avisos,
manifiestos y demas documentos oficiales que utilizan para el
adecuado desarrollo de sus funciones.

QUINTO. Todo instrumento legal, juridico o administrativo y norma
en sentido formal y material, que a la entrada en vigor del presente
Reglamento se refiera a las Unidades Administrativas que modifican
su denominacion, desaparezcan o dejan de tener a su cargo el
despacho de los asuntos respectivos, se entendera atribuido a las
Unidades Administrativas a que se refiere el presente Reglamento y a
las que se asignen atribuciones especificas que en cada caso se
relacionen.

SEXTO. Todo tramite o procedimiento administrativo que se haya
iniciado o se encuentre en proceso de resolucion a la entrada en vigor
del presente Reglamento, debera continuar tramitandose de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes al momento de iniciarse, y se
resolveran, defenderan y en general, seran de la competencia de la
unidad administrativa de la Secretaria de Igualdad Sustantiva a la
que le sean conferidas las facultades que correspondan conforme a
este Reglamento.

SEPTIMO. Quedan sin efecto todas aquellas disposiciones que
contravengan lo dispuesto en el presente Reglamento.
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OCTAVO. Continuaran en vigor los acuerdos que hayan sido
expedidos por la Secretaria, asi como los demas instrumentos
juridicos que actualmente se encuentren vigentes, en lo que no se
opongan a las disposiciones del presente Reglamento, en tanto no se
modifiquen o dejen sin efectos.

NOVENO. Dentro de los noventa dias naturales a partir de la entrada
en vigor del presente, la persona titular de la Secretaria expedira el
Manual de Organizacion correspondiente, a través de las instancias
competentes, y las demas Unidades Administrativas deberan concluir
los procesos de transferencia de los asuntos y recursos a su cargo que
procedan, con asesoria y apoyo de las Direcciones Asuntos Juridicos
y de Administracion.

Dado en la Sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la Cuatro Veces
Heroica Puebla de Zaragoza, a los doce dias del mes de mayo del ano
dos mil veinte. El Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Puebla. LICENCIADO LUIS MIGUEL GERONIMO
BARBOSA HUERTA. Rubrica. El Secretario de Gobernacion.
CIUDADANO DAVID MENDEZ MARQUEZ. Rubrica. La Secretaria de
Igualdad Sustantiva. CIUDADANA MONICA AUGUSTA DiAZ DE
RIVERA ALVAREZ. Rubrica.
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TRANSITORIOS

(Del DECRETO del Ejecutivo del Estado, por el que reforma, adiciona
y deroga diversas disposiciones del Reglamento Interior de la
Secretaria de Igualdad Sustantiva; publicado en el Periodico Oficial
del Estado, el martes 6 de agosto de 2024, Numero 4, Cuarta Seccion,
Tomo DXCII).

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Peridédico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Quedan sin efectos, todas aquellas disposiciones que
contravengan lo dispuesto en el presente Reglamento.

Dado en la Sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la Cuatro Veces
Heroica Puebla de Zaragoza, a los dieciocho dias del mes de julio del
ano dos mil veinticuatro. El Gobernador Substituto del Estado Libre y
Soberano de Puebla. LICENCIADO SERGIO SALOMON CESPEDES
PEREGRINA. Rubrica. El Secretario de Gobernacion. CIUDADANO
JAVIER AQUINO LIMON. Rubrica. La Secretaria de Igualdad
Sustantiva. CIUDADANA MELVA GUADALUPE NAVARRO
SEQUEIRA. Rubrica.
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