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ACUERDO del Pleno del Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Puebla, de fecha 31 de octubre
de 2016, por el que aprueba el REGLAMENTO
INTERIOR DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO
DE PUEBLA.

29/dic/2017

ACUERDO del Pleno del Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Puebla, de fecha 6 de
diciembre de 2017, por el que adiciona la fraccion XIII
al articulo 7 del Reglamento Interior del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Puebla.

29/dic/2017

ACUERDO del Pleno del Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Puebla, de fecha 6 de
diciembre de 2017, por el que adiciona el articulo 24
Bis del Reglamento Interior del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Puebla.

7/jun/2019

UNICO. Se REFORMAN la fracciéon XXV del articulo
11, la fraccion XVIII del articulo 17 y la fraccion XXI
del articulo 19; Se ADICIONAN las fracciones XXVI,
XXVII y XXVIII al articulo 11, las fracciones XIX, XX,
XXI y XXII al articulo 17, y las fracciones XXII, XXIII,
XXIV y XXV al articulo 19, todos del Reglamento
Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Puebla.

16/nov/2023

PRIMERO. Se aprueba por UNANIMIDAD de votos del
Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Puebla, la reforma al Reglamento Interior
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del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Puebla, a través de la cual se deroga la fraccion VII del
articulo 7; se adiciona el ultimo parrafo al articulo 7, se
reforma la fraccion XII del articulo 9; se derogan las
fracciones XXV, XXVI y XXVII del articulo 11; asi
también, se derogan las fracciones XVIII, XIX, XX y XXI
del articulo 17; se reforma el Titulo de la SECCION VIII;
se reforma el articulo 19 y sus fracciones [ a XXV y se le
adicionan las fracciones XXVI, XXVII, XXVIII y XXIX
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REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE PUEBLA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1

El Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Puebla es un organismo
publico autéonomo, independiente, especializado, imparcial, colegiado
y de caracter permanente, con personalidad juridica y patrimonio
propios, con capacidad para decidir sobre el ejercicio de su
presupuesto y determinar su organizacion interna; responsable de
promover, difundir y garantizar en el Estado y sus Municipios, el
acceso a la informacion publica y la proteccion de datos personales en
los términos que establezca la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla, la legislacion de la materia y demas
disposiciones aplicables.

El Instituto sera el Gnico organismo garante de la transparencia, del
acceso a la informacion publica, y de la protecciéon de los datos
personales del Estado, con competencia para vigilar el cumplimiento
de la Ley por parte de todos los sujetos obligados.

ARTICULO 2

Este Reglamento es de orden publico, de interés general y de
observancia obligatoria para todos los servidores publicos del
Instituto, y tiene por objeto regular la organizacion y funcionamiento
del Instituto, para darle eficacia y funcionalidad en el ejercicio de las
atribuciones que le han sido conferidas, en razon de los objetivos de
las Leyes, lineamientos, y demas disposiciones normativas aplicables,
asi como los planes y programas establecidos al efecto.

ARTICULO 3

Todas las facultades son competencia originaria del Instituto que, por
virtud del presente Reglamento Interior, determinara su delegacion a
las areas que juzgue convenientes.

ARTICULO 4

Los servidores publicos del Instituto se ajustaran a los principios y
objetivos que establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de

§)
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Puebla, las Leyes, lineamientos, y demas disposiciones legales y
administrativas que les resulten aplicables.

ARTICULO 5

Por la naturaleza de las atribuciones y facultades conferidas al
Instituto, todas las personas que presten en €l sus servicios,
independientemente de su categoria y tipo de contratacion, seran
considerados servidores publicos de confianza y estaran sujetos a un
servicio profesional de carrera, en los términos del reglamento
respectivo, a excepcion del personal contratado por honorarios
asimilables.

ARTICULO 6
Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

[. Areas: Las distintas unidades administrativas e instancias que
cuentan o puedan contar con la informacion;

II. Comisionados: Los Comisionados designados por el Honorable
Congreso del Estado de Puebla y que en forma colegiada integran el
Pleno del Instituto, y son titulares de cada una de las Ponencias;

ITII. Derechos ARCO: Derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u
oposicion al tratamiento de datos personales;

IV. Instituto: El Instituto de Transparencia, Acceso a la Informaciéon
Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Puebla;

V. Instituto Nacional: El Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales;

VI. Ley General: Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica;

VII. Ley Estatal: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Puebla;

VIII. Ley de Proteccion de Datos: La Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Puebla;

IX. Lineamientos: Lineamientos Generales emitidos por el Sistema
Nacional de Transparencia;

X. Pleno: Organo colegiado supremo de decisién del Instituto,
conformado por los Comisionados;

XI. Ponencias: Areas de estudio y sustanciacion de los recursos de
revision y denuncias por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia;
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XII. Presidente: Comisionado Presidente, el cual es designado en
términos de la Ley por el Pleno del Instituto, quien detenta la
representacion legal del mismo y durara en su encargo un periodo de
dos anos;

XIII. Reglamento: Reglamento Interior del Instituto;

XIV. Sistema Nacional de Transparencia: El Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales, y

XV. Sujetos Obligados: Todos aquéllos a los que hace referencia el
articulo 2 de la Ley Estatal.
CAPITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA DEL INSTITUTO

ARTICULO 7

Para el estudio, planeacion, funciones y despacho de los asuntos que
le competen, el Instituto contara con las areas siguientes:

I. PLENO;

II. PRESIDENCIA;

III. PONENCIAS;

IV. COORDINACION GENERAL EJECUTIVA;

V. COORDINACION GENERAL JURIDICA;

VI. COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA;
VII. Se deroga;!

VIII. DIRECCION DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y
PLANEACION;

IX. DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION;

X. DIRECCION DE CAPACITACION Y VINCULACION CIUDADANA,;
XI. DIRECCION DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO, Y

XII. DIRECCION JURIDICA CONSULTIVA.

XIII. Direccion Administrativa.?

1 Fraccion derogada el 16/nov/2023.
2 Fraccion adicionada el 29/dic/2017.
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Las Areas contaran, para el estudio y planeaciéon de las funciones y
despacho de los asuntos de su competencia, con la estructura
organica, personal y recursos que apruebe el Pleno conforme a la
disposicion presupuestal del Instituto, las que, deberan contenerse y
especificarse en el Manual de Organizacion institucional.

El Instituto, ademas de las anteriores, contara con un Organo Interno
de Control cuyo titular sera designado en términos del articulo 57,
fraccion XXXIV de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla y demas normatividad aplicable.3

CAPITULO TERCERO
DE LA ORGANIZACION Y FACULTADES DEL INSTITUTO
SECCION I
DEL PLENO

ARTICULO 8

El Pleno es el maximo o6rgano de autoridad y decision del Instituto.
Tomara sus decisiones y desarrollara sus funciones de manera
colegiada.

ARTICULO 9

Ademas de las atribuciones senaladas en la Ley Estatal, son
facultades del Pleno:

[. Aprobar mecanismos de coordinacion con los sujetos obligados, asi
como organismos homologos a nivel federal y de otras entidades
federativas, con cualquier institucion publica de los tres niveles de
gobierno y con instituciones educativas, organismos publicos y
privados, que cumplan con objetivos afines al Instituto tanto a nivel
nacional como internacional;

II. Aprobar el Programa Anual de Trabajo y el proyecto de presupuesto
anual del Instituto, asi como las modificaciones que se requieran,
apegandose a las disposiciones legales aplicables a cada caso;

III. Aprobar el informe anual del Instituto, que el Presidente presenta
ante el Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Puebla;

IV. Aprobar los mecanismos y herramientas para evaluar el
desempeno de los sujetos obligados sobre el cumplimiento de la Ley;

3 Parrafo adicionado el 16/nov/2023.
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V. Autorizar la integracion del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, de la Unidad Coordinadora de Archivos, y
el Consejo Consultivo;

VI. Aprobar y modificar el programa anual de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, asi como autorizar la adquisicion,
arrendamiento de bienes y la contratacion de servicios, de acuerdo
con la normatividad aplicable;

VII. Aprobar los Estados Financieros y Presupuestales asi como la
Cuenta Publica del Instituto;

VIII. Aprobar en la ultima sesion del ano las fechas de las sesiones
ordinarias del Pleno, y el calendario de los dias inhabiles para el ano
siguiente;

IX. Aprobar el padron de sujetos obligados, las tablas de aplicabilidad,
la herramienta de verificacion y los acuerdos emitidos con motivo del
cumplimiento de las obligaciones de transparencia;

X. Aprobar en definitiva, en los casos en que proceda, sobre los
proyectos de resolucion de los recursos de revision y de las denuncias
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia; el
cumplimiento a las resoluciones; la determinacion de las medidas de
apremio; la imposicion y ejecucion de las sanciones tratandose de
infractores de sujetos obligados que no cuenten con la calidad de
servidor publico, en términos de la Ley;

XI. Determinar las sanciones que correspondan a los Servidores
Publicos de este organismo, en términos de lo dispuesto por la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Puebla y las Leyes de la materia;

XII. Resolver los asuntos relativos a nombramientos y remocion del
personal adscrito a este Organismo; con excepcion del Titular del
Organo Interno de Control y sus integrantes; 4

XIII. Informar a la Legislatura del Estado sobre la falta absoluta de
alguno de los Comisionados, para los efectos legales procedentes;

XIV. Aprobar los mecanismos para la seleccion de los integrantes del
Consejo Consultivo del Instituto;

XV. Presentar la peticion fundada al Instituto Nacional respecto de los
asuntos de interés y trascendencia que a su juicio ameriten el
ejercicio de la facultad de atraccion;

4 Fraccion reformada el 16/nov/2023.
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XVI. Acordar lo conducente respecto al ejercicio de las acciones de
inconstitucionalidad, asi como la interposicion de controversias
constitucionales;

XVII. Aprobar las politicas de transparencia proactiva, gobierno
abierto, datos abiertos, asi como los métodos para verificar el
cumplimiento a las obligaciones de transparencia de los sujetos
obligados;

XVIII. Aprobar las politicas y herramientas de capacitacion y difusion
en las materias de competencia del Instituto, mismas que estaran
sujetas a la disponibilidad presupuestal;

XIX. Aprobar politicas y lineamientos de observancia general en
materia de datos personales en posesion de sujetos obligados;

XX. Aprobar los acuerdos de cumplimiento de las verificaciones de
oficio y a peticion de parte de las obligaciones de transparencia, y en
caso de que subsista el incumplimiento, imponer las medidas de
apremio correspondientes;

XXI. Requerir al superior jerarquico, del integrante de un sujeto
obligado, el cumplimiento de las determinaciones del Instituto
cuando, a pesar de la ejecucion de las medidas de apremio impuestas,
aquéllas han sido incumplidas, y

XXII. Las demas que se deriven de las leyes y otras disposiciones
aplicables.

Cualquier situacion no prevista en el presente Reglamento sera
resuelto por el Pleno del Instituto.
SECCION II
DE LA PRESIDENCIA

ARTICULO 10

Al frente del Instituto habra un Presidente a quien compete la
representacion legal del mismo, cargo que sera ejercido, ademas de lo
dispuesto por la Ley de la materia, conforme a lo siguiente:

I. El Presidente sera designado, durante la primera sesion de Pleno
del ano, por los integrantes del mismo, de manera abierta y directa
por votacion economica,;

II. Cada periodo, de la gestion administrativa del Presidente en turno,
la cual durara dos anos, dara inicio el primero de enero y concluira el
treinta y uno de diciembre del afio correspondiente, y

11
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III. Para mejor desempeno de sus funciones, el Presidente podra
delegar facultades en subalternos, excepto aquellas que por
disposicion expresa le competen directamente a €l. Para tal efecto
podra otorgar poderes generales para representar al Instituto ante
cualquier autoridad administrativa, jurisdiccional, o bien ante
particulares; para pleitos y cobranzas con todas las facultades
generales y aun las especiales que conforme a la ley requieran
clausula especial o expresa, y, para actos de administracion, previa
autorizacion del Pleno.

ARTICULO 11

Ademas de las facultades y obligaciones descritas en la Ley, el
Presidente tendra las siguientes:

I. Celebrar los actos juridicos inherentes a las facultades del Instituto;

II. Acordar con las Areas adscritas a la Presidencia los asuntos
inherentes a su despacho;

III. Autorizar la participacion de Coordinadores y Directores en eventos
relacionados con las facultades del Instituto;

IV. Proponer al Pleno la creacion de nuevas areas, que sean
necesarias para el buen despacho de los asuntos del Instituto;

V. Turnar a la Ponencia correspondiente los recursos de revision
presentados;

VI. Someter a la aprobacion del Pleno el proyecto de presupuesto
anual e instruir al area competente para su inclusion en el Proyecto
de Ley de Egresos del Estado;

VII. Someter a la aprobacion del Pleno el Programa de Trabajo Anual e
instruir al area competente para su remision a la Secretaria de
Finanzas y Administracion del Estado;

VIII. Dictar los acuerdos, circulares y demas disposiciones
administrativas, en el ambito de su competencia, para el buen
funcionamiento del Instituto;

[X. Suscribir los nombramientos del personal del Instituto;

X. Designar a los integrantes del Comité de Transparencia asi como
al Titular de la Unidad de Transparencia del Instituto;

XI. Certificar las copias de los documentos, que obran en los archivos
del Instituto;

XII. Resolver los asuntos de la competencia del Pleno que no
admitan demora y en su oportunidad, informarle al mismo;

12
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XIII. Someter a la aprobacion del Pleno las normas, lineamientos, y
demas disposiciones que en materia de transparencia, acceso a la
informacion, archivos y proteccion de datos personales que resulten
necesarios para el cumplimiento de las atribuciones del Instituto;

XIV. Presentar al Pleno para analisis y aprobacion el informe anual
del Instituto;

XV. Rendir, en su caso, el informe publico del Instituto;
XVI. Presidir el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios;

XVII. Representar al organismo garante ante el Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia;

XVIII. Coordinar el desarrollo, implementacion, administracion y
funcionamiento de la Plataforma Nacional de Transparencia,;

XIX. Notificar al Instituto Nacional, la existencia de recursos de
revision, en los casos que el Instituto sea el Sujeto Obligado recurrido,
respecto del ejercicio de la facultad de atraccion;

XX. Presentar el informe justificado a que se refiere el articulo 168
de la Ley General, respecto al recurso de inconformidad;

XXI. Solicitar la facultad de atraccion al Instituto Nacional para que
conozca de los recursos de revision que por su interés y trascendencia
asi lo ameriten;

XXII. Interponer, cuando asi lo apruebe el Pleno, acciones de
inconstitucionalidad en contra de leyes expedidas por el Congreso del
Estado, que vulneren el derecho de acceso a la informacion publica;

XXIII. Presentar la denuncia de hechos por incumplimiento a las
determinaciones del Instituto que impliquen la presunta comision de
un delito;

XXIV. Suscribir convenios de colaboracion a nivel nacional e
internacional de conformidad con las disposiciones aplicables, previa
aprobacion del Pleno, y

XXV. Se deroga; s
XXVI. Se deroga; 6
XXVII. Se deroga; 7

5 Fraccién reformada el 7/jun/2019 y derogada el 16/nov/2023.
6 Fraccion adicionada el 7/jun/2019 y derogada el 16/nov/2023.
7 Fraccion adicionada el 7/jun/2019 y derogada el 16/nov/2023.
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XXVIII. Las demas que se deriven de las leyes y otras disposiciones
aplicables. 8

SECCION III
DE LOS COMISIONADOS

ARTICULO 12

Cada Comisionado Propietario tendra la titularidad de una Ponencia,
en la que se realizara el estudio, analisis y sustanciacion de los
medios de impugnacion correspondientes.

Las Ponencias se numeraran conforme a la antigiedad de los
nombramientos de los Comisionados, y se transmitiran en ese mismo
orden a quienes los sustituyan.

ARTICULO 13
Cada Ponencia tendra las siguientes facultades:

[. Admitir, sustanciar y elaborar el proyecto de resolucion de los
recursos de revision que procedan, conforme a las disposiciones de la
Ley estatal;

II. Formular los acuerdos relativos a la sustanciacion de los recursos
de revision de los asuntos que se encuentren en tramite;

[II. Formular los acuerdos para desechar, en su caso, los recursos de
revision que sean procedentes e informar al Pleno de manera
mensual;

IV. Someter a consideracion del Pleno el proyecto de resolucion de los
recursos de revision, para su analisis y, en su caso, aprobacion;

V. Sustanciar y presentar al Pleno los proyectos de resolucion de las
denuncias presentadas por el incumplimiento de las obligaciones de
transparencia previstas en la Ley estatal;

VI. Integrar un expediente en el que se contengan, ademas de la
denuncia correspondiente, todos los elementos que sustenten la
presunta responsabilidad administrativa del servidor publico, por
incumplimiento a obligaciones de transparencia, a efectos de su
presentacion ante las autoridades competentes;

VII. Someter a la consideracion del Pleno del Instituto la imposicion
de sanciones como consecuencia a la infracciéon del cumplimiento de
obligaciones de transparencia, ya sean por denuncia o verificaciones
de oficio;

8 Fraccion adicionada el 7/jun/2019.
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VIII. Acordar con el personal a su cargo, dentro de los términos
legales, los escritos, actas y oficios sobre los cuales deba recaer
tramite o resolucion;

[X. Solicitar al titular de la Coordinacion General Juridica que
registre, en el acta correspondiente, el sentido de su voto, y en su
caso, las manifestaciones que sustenten dicho voto;

X. Firmar las actas de diligencias que se deban practicar, asi como las
resoluciones de los recursos de revision y de las denuncias por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia;

XI. Gestionar, en su caso, la expedicion de copias certificadas de los
expedientes bajo su resguardo;

XII. Listar con veinticuatro horas previas a la sesion del Pleno los
recursos de revision cuyo estado procesal permitan ser resueltos por
el mismo;

XIII. Aplicar la prueba de interés publico en los casos que
corresponda;

XIV. Listar en la Plataforma Nacional de Transparencia los recursos
de revision que seran sometidos a consideracion del Pleno y, en su
caso, circular los proyectos de resolucion;

XV. Determinar, y poner a consideracion del Pleno, areas de
oportunidad y temas relevantes de interés publico, en materia de
transparencia, acceso a la informaciéon y proteccion de datos
personales;

XVI. Someter a la consideracion del Pleno los asuntos que por su
interés y trascendencia ameriten el ejercicio de la facultad de
atraccion por parte del Instituto Nacional, y

XVII. Las demas que se deriven de las leyes y otras disposiciones
aplicables.

ARTICULO 14

Ademas de las facultades contenidas en el articulo anterior, los
Comisionados tendran las siguientes:

I. Representar al Instituto en los asuntos que el Presidente determine;
I[I. Someter proyectos de acuerdo al Pleno;

[II. Conocer de los asuntos que les sean sometidos por el Pleno para
su aprobacion;
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IV. Participar en actividades relacionadas con la capacitacion,
investigacion y difusion en materia de transparencia y acceso a la
informacion;

V. Proponer el desarrollo de estudios e investigaciones que apoyen el
cumplimiento de la Ley;

VI. Solicitar el apoyo de las areas del Instituto para el despacho de los
asuntos de su competencia;

VII. Proponer al Pleno del Instituto el nombramiento y remocion de
Coordinadores, Directores y demas personal;

VIII. Suscribir las actas, resoluciones, acuerdos y decisiones del
Pleno;

IX. Excusarse por escrito ante el Pleno de intervenir en la discusion y
aprobacion de los asuntos en los que tenga interés personal, familiar
o de negocios, incluyendo aquéllos de los que pueda resultar algun
beneficio para su conyuge o parientes consanguineos hasta cuarto
grado, por afinidad, civiles o para terceros con los que tengan
relaciones profesionales, laborales o de negocios, para socios o
sociedades de las que el Comisionado o las personas senaladas
formen o hayan formado parte;

X. Informar al Pleno sobre el avance y cumplimiento de los asuntos
que les sean turnados o encomendados;

XI. Proponer al Pleno los proyectos de reforma a los reglamentos,
lineamientos, normatividad y los formatos vigentes, para que se
incorporen a la iniciativa correspondiente;

XII. Solicitar al Comisionado Presidente informes respecto de las
actividades y la ejecucion de los planes, programas y recursos
publicos del Instituto;

XIII. Asistir y participar como ponente en los actos que lleve a cabo el
Instituto o bien otros organismos nacionales o internacionales;

XIV. Convocar a los titulares de las areas del Instituto para que
informen sobre programas, acciones y temas de su competencia, y

XV. Las demas que se deriven de las leyes y otras disposiciones
aplicables.
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SECCION IV
DE LAS FACULTADES GENERALES
DE LOS TITULARES DE LAS AREAS DEL INSTITUTO

ARTICULO 15

Seran facultades generales de los titulares de las areas del Instituto,
las siguientes:

I. Supervisar y verificar el desarrollo de las actividades del area a su
cargo, asi como coordinarse entre si y con las demas para el
cumplimiento de los programas de trabajo aprobados o bien que le
sean encomendadas por el Pleno;

II. Definir e implementar la politica interna de trabajo y la
comunicacion al interior del area;

III. Llevar a cabo sus actividades en forma programada y de
conformidad con las politicas, lineamientos, estrategias, programas y
prioridades que para el logro de sus objetivos y metas, establezca el
Pleno y/o la Presidencia;

IV. Proponer a su superior jerarquico, para aprobacion del Pleno, los
programas, manuales, lineamientos y normas internas que se
requieran para el cumplimiento de las funciones de las areas a su
cargo;

V. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y
de aquellos que por delegacion, mandato o suplencia, les
corresponda;

VI. Emitir circulares y demas disposiciones en el ambito de su
competencia;

VII. Delegar o encomendar a sus servidores publicos subalternos el
tramite y resolucion de los asuntos de su competencia;

VIII. Ejercer directamente las facultades que este Reglamento confiere
a las distintas areas a su cargo;

[X. Acordar con los servidores publicos adscritos a su area, los
asuntos de su competencia, asi como conceder audiencias al publico;

X. Autorizar por escrito, conforme a las necesidades del area, a los
servidores publicos subalternos para que firmen la documentacion
relacionada con los asuntos que competan a las areas a su cargo;

XI. Elaborar y proponer el programa anual de trabajo y las
modificaciones correspondientes en el ambito de su competencia;
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XII. Informar peridodicamente al Presidente del resultado obtenido de
la gestion de los programas de trabajo y/o actividades encomendadas;

XIII. Constituir y mantener actualizados sus sistemas de archivo y
gestion documental, conforme a la normatividad aplicable;

XIV. Documentar todo acto que derive del ejercicio de sus facultades y
que por Ley deba quedar asentado en algun registro;

XV. Elaborar los instrumentos de control y consulta archivisticos de
su competencia;

XVI. Resguardar los documentos de su competencia contenidos en
soporte fisico o electrénico;

XVII. Recibir y dar respuesta a las solicitudes de acceso a la
informacion y de derechos ARCO;

XVIII. Custodiar los sistemas de datos personales que se encuentren
bajo su responsabilidad;

XIX. Proponer al Pleno la creacion, modificacion o eliminacion de
sistemas de datos personales bajo su responsabilidad, asi como llevar
a cabo, en su caso, el procedimiento de disociacion de datos;

XX. Disenar e implementar los mecanismos de seguridad de los
Sistemas de Datos Personales, de acuerdo al nivel de seguridad de
cada uno de ellos;

XXI. Elaborar los documentos de seguridad de los Sistemas de Datos
Personales a su cargo;

XXII. Proteger y resguardar la informacion clasificada como reservada
o confidencial,

XXIII. Elaborar versiones publicas de los documentos que contengan
partes o secciones reservadas o confidenciales a efecto de dar
respuesta a una solicitud de informacion;

XXIV. Fundar y motivar la clasificacion de la informacion y, en caso
de reserva de la misma, aplicar la prueba de dano a efectos de que el
Comité de Transparencia confirme, modifique o revoque dicha
clasificacion;

XXV. Solicitar al Comité de Transparencia la ampliacion del plazo de
reserva, debiendo justificar el hecho de que subsisten las causas que
dieron origen a su clasificacion;

XXVI. Elaborar y actualizar, semestralmente, el indice de expedientes
clasificados como reservados y someterlo a la aprobacion del Comité
de Transparencia;
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XXVII. Atender los requerimientos, observaciones, recomendaciones y
criterios que, en materia de transparencia y acceso a la informacion,
realice el Sistema Nacional de Transparencia;

XXVIII. Publicar y actualizar la informacion de las obligaciones de
transparencia en el portal de transparencia del sitio web del Instituto
y en la Plataforma Nacional de Transparencia;

XXIX. Difundir proactivamente informacion de interés publico;

XXX. Colaborar, previo diagnostico de la Direccion de Capacitacion y
Vinculacion Ciudadana, en el ambito de su competencia, en la
elaboracion de contenidos de los programas de capacitacion;
participando, cuando le sea solicitado y en la medida de sus
posibilidades, en las capacitaciones programadas por el Instituto;

XXXI. Atender las auditorias internas y externas de su competencia
conforme a sus atribuciones y solventar las observaciones derivadas
de las mismas;

XXXII. Asignar, coordinar y supervisar el desarrollo de las actividades
efectuadas por el personal a su cargo y suscribir los documentos, que
sean sometidos al Pleno para su aprobacion, y

XXXIII. Las demas que sean encomendadas por el Pleno, el Presidente
y las disposiciones aplicables.

SECCION V
DE LA COORDINACION GENERAL EJECUTIVA

ARTICULO 16

Ademas de las facultades establecidas en el articulo 15, el
Coordinador General Ejecutivo tendra las siguientes:

I[. Someter a la aprobacion del Pleno el padron de los sujetos obligados
y su actualizacion derivada de la creacion y extincion de los mismos;

II. Elaborar y proponer al Pleno los criterios generales, formatos y
herramientas de verificacion que deben observar los sujetos obligados
con relacion a las obligaciones de transparencia senaladas en el Titulo
V, Capitulo I de la Ley Estatal;

[I. Emitir el dictamen técnico de cumplimiento dentro del
procedimiento de denuncias por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia;

IV. Coordinar la elaboracion de los programas de promocion y
difusion de la cultura de transparencia, el derecho de acceso a la
informacion publica y la proteccion de datos personales;
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V. Dirigir la elaboracion de los programas de capacitacion y
actualizacion de los servidores publicos de los sujetos obligados en el
ambito de su competencia;

VI. Asesorar a las Unidades de Transparencia de los sujetos obligados
respecto de la publicacion y actualizacion de las obligaciones de
transparencia senaladas en la Ley;

VII. Coordinar acciones conjuntas con los sujetos obligados en
materia de capacitacion y difusion sobre los temas considerados en la
Ley;

VIII. Promover la cultura de la transparencia en el sistema educativo;

IX. Coordinar la logistica y organizacion de los eventos de
capacitacion y difusion del Instituto;

X. Participar en la elaboracion de los estudios e investigaciones, que
lleve a cabo el Instituto, en materia de acceso a la informacion y
proteccion de datos personales;

XI. Promover la participacion ciudadana en las actividades del
Instituto;

XII. Desarrollar entre los usuarios programas de formacion inherentes
a los temas competencia del Instituto; asi como estrategias que
pongan a su alcance los medios para el ejercicio de sus derechos;

XIII. Promover entre los sujetos obligados y representantes de la
sociedad civil mecanismos de colaboracion para la promocion e
implementacion de politicas y mecanismos de apertura
gubernamental;

XIV. Establecer, medidas que faciliten el acceso y busqueda de la
informacién a personas con discapacidad y grupos vulnerables;

XV. Someter a consideracion del Pleno, el acuerdo de cumplimiento a
obligaciones de transparencia derivado de un requerimiento de
dictamen de verificacion de oficio, y

XVI. Las demas que sean encomendadas por el Pleno, el Presidente y
las disposiciones aplicables.

SECCION VI
DE LA COORDINACION GENERAL JURIDICA

ARTICULO 17

Ademas de las facultades establecidas en el articulo 15, el
Coordinador General Juridico tendra las siguientes:
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I[. Tramitar las medidas de apremio aprobadas por el Pleno;

II. Calificar y, en su caso, individualizar las medidas de apremio para
asegurar el cumplimiento de las determinaciones del Instituto;

[II. Dar seguimiento a la ejecucion de las medidas de apremio
implementadas por el Pleno del Instituto;

IV. Sustanciar el procedimiento de cumplimiento de las resoluciones
dictadas por el Pleno y someter a su consideraciéon el proyecto
respectivo;

V. Realizar el registro en la Plataforma Nacional de Transparencia de
los recursos de revision y de inconformidad que no hayan sido
presentados a través de la misma;

VI. Registrar en la Plataforma Nacional de Transparencia la resolucion
aprobada y la version final de la resolucion, firmada por los
Comisionados;

VII. Dar vista, cuando asi lo determine el Pleno, al érgano interno de
control de los sujetos obligados o a la instancia competente respecto
de los casos que establece el articulo 198 de la Ley Estatal;

VIII. Realizar el seguimiento y vigilancia del debido cumplimiento por
parte del sujeto obligado de las resoluciones emitidas en el recurso de
inconformidad;

IX. Recibir y turnar a las Ponencias, las denuncias por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia, con
independencia de que ingresen al Instituto via Plataforma Nacional de
Transparencia o Unidad de Transparencia;

X. Presentar al Pleno el acuerdo correspondiente cuando se considere
que el sujeto obligado ha dado cabal cumplimiento a la resolucion de
un recurso de revision,;

XI. Elaborar el acuerdo de cumplimiento, y someterlo a consideracion
del Pleno, cuando se considere que un sujeto obligado ha atendido al
requerimiento de dictamen de verificacion derivado de una denuncia
por incumplimiento de las obligaciones de transparencia;

XII. Dar seguimiento a los requerimientos presentados por el Pleno,
respecto del cumplimiento de las determinaciones del Instituto;

XII. Proponer ante el Pleno del Instituto la presentacion de la
correspondiente denuncia ante las autoridades del orden civil, penal o
de cualquier otro tipo que sean competentes para conocer de
cualquier acto u omision violatorio de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado;

21



Orden Juridico Poblano

XIV. Proporcionar apoyo técnico a los sujetos obligados en la
elaboracion de documentos de seguridad y establecimiento de
medidas para la debida custodia de los datos personales contenidos
en los sistemas de datos personales creados;

XV. Integrar, en coordinacion con la Direccion de Tecnologias de la
Informacion, el Registro de Sistemas de Datos Personales del Estado
de Puebla;

XVI. Elaborar y proponer al Pleno la aprobacion de la normatividad y
formatos que se requieran para la mejor observancia de las
disposiciones de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de los Sujetos Obligados del Estado de Puebla;

XVII. Proponer los mecanismos para proteger y garantizar la
proteccion de los datos de caracter personal que obren registrados en
cualquier soporte fisico o digital que permita su adecuado tratamiento
en el propio Instituto, en coordinacion con el Comité de Transparencia
institucional, y

XVIII. Se deroga; 9
XIX. Se deroga; 10
XX. Se deroga; 11
XXI. Se deroga; 12
XXII. Las demas que sean encomendadas por el Pleno, el Presidente y
las disposiciones aplicables. 13
SECCION VII
DE LA COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA

ARTICULO 18

Ademas de las facultades establecidas en el articulo 15, el
Coordinador General Administrativo tendra las siguientes:

I. Elaborar y someter a consideracion del Pleno la normatividad para
la administracion, vigilancia, control y seguimiento de los recursos
humanos, financieros y materiales del Instituto;

9 Fraccion reformada el 7/jun/2019 y derogada el 16/nov/2023.
10 Fraccion adicionada el 7/jun/2019 y derogada el 16/nov/2023.
11 Fraccién adicionada el 7/jun/2019 y derogada el 16/nov/2023.
12 Fraccién adicionada el 7/jun/2019 y derogada el 16/nov/2023.
13 Fraccién adicionada el 7/jun/2019.
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II. Revisar y someter a consideracion del Pleno el proyecto del
Presupuesto Anual de Egresos del Instituto y sus modificaciones, de
acuerdo con los programas y objetivos de cada una de sus areas;

III. Asesorar a las areas del Instituto sobre el ejercicio del
Presupuesto;

IV. Elaborar y someter a consideracion del Pleno, para su aprobacion,
los estados financieros y presupuestales, asi como la Cuenta Publica
y presentarlos ante las autoridades competentes;

V. Administrar el patrimonio y ejercer el Presupuesto de Egresos del
Instituto, de conformidad con las disposiciones aplicables;

VI. Informar peridodicamente al Pleno o a solicitud del mismo, de la
disponibilidad en el presupuesto para el seguimiento de los
programas y proyectos,;

VII. Proponer al Pleno para su aprobacion las afectaciones
presupuestales que se requieran;

VIII. Administrar los recursos humanos del Instituto;

IX. Coordinar las actividades de reclutamiento, seleccion vy
contratacion del personal del Instituto, llevando a cabo el proceso de
induccion de personal de nuevo ingreso;

X. Coordinar y dar seguimiento a la prestacion del servicio social y
practicas profesionales que se requieran en el Instituto;

XI. Administrar y realizar la correcta aplicacion de las acciones
relativas al pago de remuneraciones del personal de acuerdo con la
normatividad aplicable;

XII. Cumplir con las obligaciones de pago a cargo del Instituto, con
base en el presupuesto autorizado;

XIII. Coordinar y someter a consideracion del Pleno el Programa Anual
de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios, asi como
las modificaciones o adecuaciones al mismo;

XIV. Supervisar los avances en la atencion de los requerimientos
que se deriven de las auditorias practicadas al Instituto;

XV. Supervisar y vigilar el desarrollo de los trabajos de los
auditores externos que sean contratados por el Instituto, y

XVI. Las demas que sean encomendadas por el Pleno, el Presidente y
las disposiciones aplicables.
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SECCION VIII
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL 14

ARTICULO 19

El Organo Interno de Control actuara con independencia técnica,
operativa y de gestion para ejercer sus funciones, quien tendra las
siguientes facultades: 15

[. Las que contempla la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion;ie

II. Substanciar el procedimiento sancionatorio contra presuntos
infractores de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Puebla, que no sean servidores publicos; 17

III. Verificar que el ejercicio de gasto del Instituto de Transparencia se
realice conforme a la normatividad aplicable, los programas
aprobados y montos autorizados; 18

IV. Programar, ordenar y realizar auditorias, revisiones, evaluaciones
e inspecciones a las diversas areas que conforman el Instituto de
Transparencia y presentar al Pleno, los informes correspondientes con
el objeto de examinar, fiscalizar y promover la eficiencia, eficacia y la
legalidad en su gestion y encargo; asi como emitir observaciones y
recomendaciones; 19

V. Requerir a las areas del Instituto de Transparencia, la solventacion
a las observaciones y recomendaciones determinadas, producto de
revisiones, verificaciones, evaluaciones, auditorias, inspecciones e
investigaciones practicadas en los plazos establecidos, y dar el
seguimiento correspondiente; 20

VI. Aplicar, y en su caso, promover ante las instancias
correspondientes, las acciones administrativas y legales que se
deriven de los resultados de revisiones, verificaciones, evaluaciones,

14 Titulo reformado el 16/nov/2023.

15 Acapite reformado el 16/nov/2023.
16 Fraccién reformada el 16/nov/2023.
17 Fraccién reformada el 16/nov/2023.
18 Fraccién reformada el 16/nov/2023.
19 Fraccién reformada el 16/nov/2023.
20 Fraccion reformada el 16/nov/2023.
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auditorias, inspecciones e investigaciones, conforme a la normatividad
establecida; 21

VII. Investigar, en el ambito de su competencia, los actos u
omisiones que impliquen alguna irregularidad o conducta ilicita en
el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de fondos y
recursos del Instituto de Transparencia; 22

VIII. Evaluar el cumplimiento programatico de las metas y objetivos
establecidos en los programas del Instituto de Transparencia y, en su
caso, determinar las desviaciones de los mismos y las causas que les
dieron origen; 23

IX. Instaurar los procedimientos administrativos disciplinarios
internos, desarrollar la investigacion de quejas y denuncias
formuladas contra servidores publicos del Instituto de Transparencia
y fincar las responsabilidades a que hubiere lugar e imponer las
sanciones administrativas en los términos de la legislacion en materia
de responsabilidades de los servidores publicos; 24

X. Recibir, registrar y resguardar las declaraciones de situacion
patrimonial y de posible conflicto de interés, que deban presentar los
servidores publicos del Instituto de Transparencia; 25

XI. Elaborar las versiones publicas de las distintas declaraciones que
presentan las personas servidoras publicas obligadas del Instituto de
Transparencia conforme a la normatividad aplicable; 26

XII. Recibir, instruir y resolver las inconformidades interpuestas por
los licitantes en contra de actos que contravengan las disposiciones
juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios,
obras publicas y servicios relacionados con las mismas; 27

XIII. Intervenir en los actos de entrega-recepcion de los servidores
publicos del Instituto de Transparencia en los términos de la
normativa aplicable; 28

21 Fraccion reformada el 16/nov/2023.
22 Fraccion reformada el 16/nov/2023.
23 Fraccion reformada el 16/nov/2023.
24 Fraccion reformada el 16/nov/2023.
25 Fraccion reformada el 16/nov/2023.
26 Fraccion reformada el 16/nov/2023.
27 Fraccion reformada el 16/nov/2023.
28 Fraccion reformada el 16/nov/2023.
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XIV. Participar, conforme a las disposiciones vigentes, en los comités
y organos de los que el Organo Interno de Control forme parte, e
intervenir en los actos que se deriven de los mismos; 29

XV. Formular el anteproyecto de presupuesto del Organo Interno de
Control; 30

XVI. Presentar al Pleno los informes, previo y anual, de resultados de
su gestion; 31

XVII. Presentar al Pleno los informes respecto de los expedientes
relativos a las faltas administrativas y, en su caso, sobre la
imposicion de sanciones en materia de responsabilidades
administrativas; 32

XVIII. Expedir las normas que regulen los instrumentos y
procedimientos de control interno, conforme a las bases y
principios que al respecto emita las autoridades en materia de
responsabilidad administrativa y anticorrupcion; 33

XIX. Realizar acciones preventivas para el adecuado cumplimiento de
las normas aplicables a la operacion interna del Instituto de
Transparencia, desarrollar indicadores de gestion que permitan
mejoras administrativas, asi como contribuir en el disefio y revision
de los manuales administrativos y demas normas que faciliten su
organizacion y su funcionamiento; 34

XX. Vigilar, en colaboracion con las autoridades competentes el
cumplimiento de las normas de control interno, fiscalizacion,
integridad, transparencia, rendicion de cuentas, acceso a la
informacion y combate a la corrupcion en el Instituto de
Transparencia; 35

XXI. Dar seguimiento al cumplimiento de las observaciones y
recomendaciones que formulen los auditores externos y los que emita
la Auditoria Superior del Estado de Puebla; 36

XXII. Recibir, substanciar y resolver los recursos de revocacion que se
presenten en contra de las resoluciones que impongan sanciones

29 Fraccion reformada el 16/nov/2023.
30 Fraccion reformada el 16/nov/2023.
31 Fraccion reformada el 16/nov/2023.
32 Fraccion reformada el 16/nov/2023.
33 Fraccion reformada el 16/nov/2023.
34 Fraccion reformada el 16/nov/2023.
35 Fraccion reformada el 16/nov/2023.
36 Fraccion reformada el 7/jun/2019 y el 16/nov/2023.
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administrativas contra los servidores publicos del Instituto de
Transparencia, de conformidad con la Ley en materia de
responsabilidades; 37

XXIII. Investigar, iniciar, instruir y resolver los procedimientos
administrativos correspondientes e imponer las sanciones a los
licitantes, proveedores y contratistas en los términos de las
disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos,
servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas; 38

XXIV. Presentar al Pleno el Programa Anual de Auditorias, durante los
primeros cuarenta y cinco dias naturales del ano;39

XXV. Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emita, ante
las diversas instancias jurisdiccionales;4o

XXVI. Nombrar y remover al personal adscrito al Organo Interno de
Control; 41

XXVII. Practicar las notificaciones necesarias a las partes en el
procedimiento de responsabilidad administrativa; 42

XXVIII. Las senaladas en las fracciones II, III, V, VI, VII, VIII, IX, X,
XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII, XXIII, XXIV,
XXV, XXVI, XXVII, XXVIII, XXIX, XXX y XXXI del articulo 15 del
presente Reglamento; y 43

XXIX. Las demas que senalen las leyes y reglamentos. 44
SECCION IX

DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y
PLANEACION

ARTICULO 20

Ademas de las facultades establecidas en el articulo 15, el Director de
Desarrollo Administrativo y Planeacion tendra las siguientes:

37 Fraccion adicionada el 7/jun/2019 y reformada el 16/nov/2023.
38 Fraccion adicionada el 7/jun/2019 y reformada el 16/nov/2023.
39 Fraccion adicionada el 7/jun/2019 y reformada el 16/nov/2023.
40 Fraccion adicionada el 7/jun/2019 y reformada el 16/nov/2023.
41 Fraccion adicionada el 16/nov/2023.
42 Fraccion adicionada el 16/nov/2023.
43 Fraccion adicionada el 16/nov/2023.
4 Fraccion adicionada el 16/nov/2023.
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[. Coordinar la integracion del Programa Anual de Trabajo con el
apoyo y participacion de las areas del Instituto y ponerlo a
consideracion del Pleno para su aprobacion;

II. Formular indicadores estratégicos que puedan ser de interés publico,
dandoles el seguimiento correspondiente;

III. Asesorar a las diferentes areas del Instituto, en la elaboracion e
implementacion de indicadores de evaluacion de la gestion publica
que permitan conocer oportunamente, el impacto cualitativo y
cuantitativo de actividades, programas y servicios;

IV. Realizar la evaluacion de la gestion al Programa Anual de Trabajo
del Instituto, que permita medir el desempeno de sus objetivos y
metas e informar de los avances y resultados obtenidos a las
instancias competentes;

V. Solventar las observaciones y atender las recomendaciones
respecto a los Programas Anuales de Trabajo, que sean efectuadas al
Instituto;

VI. Fungir como enlace ante la Secretaria de Fianzas y
Administracion, en materia de programacion;

VII. Recomendar al Pleno los ajustes y actualizaciones al marco
normativo que rige la actividad institucional, en el ambito de su
competencia;

VIII. Emitir criterios técnicos, metodologias, guias, instructivos, o
demas instrumentos analogos que se requieran en materia de
planeacion, desarrollo administrativo y organizacion que contribuyan
al mejor funcionamiento institucional;

IX. Elaborar conjuntamente con las diversas areas del Instituto, los
proyectos de los manuales operativos del Instituto, y de aquella
normatividad interna que instruya el Pleno o el Presidente, asi como
sus actualizaciones respectivas y presentarlos a aprobacion del Pleno;

X. Emitir y administrar la informacion estadistica del Instituto que
pueda ser de interés publico;

XI. Disenar, implementar y mantener actualizado, con el apoyo de la
Direccion de Tecnologias de la Informacion un Sistema Integral de
Informacion, en materia de transparencia y acceso a la informacion,
que brinde insumos para la elaboracion de informes y estudios,
ademas de ofrecer referentes de apoyo para la toma de decisiones del
Pleno del Instituto;

XII. Integrar el informe anual de actividades y resultados del Instituto;
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XIII. Proponer al Pleno las herramientas para medir la atencion que se
brinda al publico, a fin de establecer estandares de calidad en el
servicio, y

XIV. Las demas que sean encomendadas por el Pleno, el Presidente y
las disposiciones aplicables.

SECCION X
DE LA DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

ARTICULO 21

Ademas de las facultades establecidas en el articulo 15, el Director de
Tecnologias de Informacion tendra las siguientes:

I. Proponer al Pleno los procedimientos, lineamientos e instructivos
que deberan regir el desarrollo, operacion y mantenimiento de la
infraestructura informatica y de comunicaciones del Instituto;

II. Elaborar y proponer al Pleno los proyectos estratégicos en materia
de informatica que coadyuven al desarrollo de las actividades del
Instituto;

[II. Administrar y mantener el sistema y la red informatica del
Instituto, ejecutar las politicas informaticas y disenar mejoras a las
redes de computo, asi como el desarrollo de sistemas;

IV. Elaborar y mantener actualizado el sitio web del Instituto, previa
autorizacion del Presidente;

V. Publicar en el sitio web del Instituto la informacion de obligaciones
de transparencia que actualicen las areas;

VI. Proporcionar mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos
de computo, asi como implementar y ejecutar medidas de seguridad a
éstos;

VII. Proporcionar servicios de procesamiento de datos a las areas del
Instituto, asi como implementar nuevos procedimientos, en su caso;

VIII. Analizar y validar que los procesos de solicitudes de acceso a la
informacion y recursos de revision sean implementados
correctamente dentro de la Plataforma Nacional de Transparencia;

IX. Brindar los servicios informaticos y de telecomunicaciones que
requiera el Instituto;

X. Implementar la automatizacion de los procesos estratégicos,
administrativos y operativos del Instituto;
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XI. Implementar las medidas de seguridad tecnologicas idoneas para
cada nivel de seguridad empleado dentro de los Sistemas de Datos
Personales del Instituto;

XII. Apoyar a las areas en el desarrollo de sistemas de informacion y
en la creacion de mecanismos electronicos para hacer accesible la
informacion generada por el Instituto;

XIII. Implementar herramientas informaticas que apoyen la aplicacion
de los criterios que determine el Pleno para la custodia de la
informacion del Instituto;

XIV. Administrar y mantener actualizado el Portal de la Plataforma
Nacional de Transparencia correspondiente al organismo garante;

XV. Brindar asesoria, en materia informatica, para la sistematizacion
y actualizacion de la informacion que detentan los sujetos obligados
para su publicacion; asi como aquellos sujetos obligados que no
cuentan con los recursos o portal propio;

XVI. Automatizar la herramienta de verificacion a las obligaciones de
transparencia;

XVII. Proponer al Pleno la politica de digitalizacion de documentos
institucional,

XVIII. Realizar periodicamente respaldos electronicos de la
informacién contenida en los equipos de computo asi como en las
paginas electronicas;

XIX. Elaborar las versiones estenograficas de las sesiones de Pleno, y
XX. Las demas que sean encomendadas por el Pleno, el Presidente y
las disposiciones aplicables.

SECCION XI

DE LA DIRECCION DE CAPACITACION Y VINCULACION
CIUDADANA

ARTICULO 22

Ademas de las facultades establecidas en el articulo 15, el Director de
Capacitacion y Vinculacion Ciudadana tendra las siguientes:

[. Desarrollar los contenidos de planes, programas y acciones de
capacitacion, promocion y difusion, que en materia de transparencia,
acceso a la informacion y proteccion de datos personales, que se
dirijan a la poblacion en general y a los sujetos obligados;
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I[I. Impulsar la promocion de la cultura de transparencia, derecho de
acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales a fin
de que sean considerados en los diversos programas educativos;

III. Proponer y desarrollar contenidos para la publicacion de los temas
que sean competencia del Instituto;

IV. Disenar, desarrollar y ejecutar estrategias de participacion
ciudadana;

V. Establecer mecanismos de coordinaciéon y colaboracion con
organismos de la sociedad civil y de participacion social;

VI. Integrar los informes de acciones de actualizacion y
profesionalizacion de los servidores publicos del Instituto;

VII. Elaborar el programa de capacitacion a sujetos obligados
estableciendo contenidos, alcances, metodologia y objetivos, con el
apoyo de las diferentes areas del Instituto;

VIII. Apoyar en la logistica de las acciones de difusion y capacitacion
que organice el Instituto;

IX. Integrar, en todas las acciones de promocion, difusion y
capacitacion que emprenda el Instituto, las politicas de equidad de
género, discapacidad y grupos vulnerables para garantizar las
medidas de accesibilidad prevista en la Ley;

X. Integrar las recomendaciones que emita el Sistema Nacional de
Transparencia a través de la Comision de Capacitacion a los
programas de formacion, actualizacion, difusion, capacitacion, y
demas estrategias, que implemente el Instituto, y

XI. Las demas que sean encomendadas por el Pleno, el Presidente, el
Coordinador General Ejecutivo y las disposiciones aplicables.
SECCION XII
DE LA DIRECCION DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO

ARTICULO 23

Ademas de las facultades establecidas en el articulo 15, el Director de
Verificacion y Seguimiento tendra las siguientes:

[. Elaborar y poner a consideracion del Pleno, las estrategias,
herramientas metodologicas y procedimientos, en el ambito de su
competencia, para que los sujetos obligados den cumplimiento a la
normatividad establecida en materia de obligaciones de
transparencia;
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II. Supervisar la actualizacion de la metodologia, criterios e
instrumentos de verificaciéon del cumplimiento de las obligaciones de
transparencia;

III. Llevar a cabo las verificaciones a los portales de los sujetos
obligados respecto de las obligaciones de transparencia y emitir el
dictamen correspondiente;

IV. Asesorar y capacitar en materia de obligaciones de transparencia a
los servidores publicos de los Sujetos Obligados de la Ley;

V. Elaborar y poner a consideracion del Pleno, para su aprobacion, los
informes respecto del resultado de las verificaciones realizadas a los
sujetos obligados que conforman el Padron de acuerdo al
procedimiento dispuesto en el articulo 88 de la Ley General,

VI. Proponer a su superior jerarquico los proyectos de programas o
sistemas para supervisar y verificar el cumplimiento de la Ley Estatal
por parte de los Sujetos Obligados;

VII. Establecer un esquema de seguimiento al cumplimiento de las
recomendaciones emitidas a los Sujetos Obligados, derivadas de la
verificacion a sus portales de transparencia, por las omisiones
detectadas;

VIII. Emitir los dictamenes en los casos de denuncias por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia;

IX. Mantener actualizado el padron de sujetos obligados;

X. Llevar a cabo el registro y actualizacion de los Comités y Unidades de
Transparencia de los sujetos obligados;

XI. Proponer los lineamientos, criterios y formatos que debera
contener la informacion de obligaciones de transparencia para
personas fisicas y morales asi como la informacion adicional para los
sujetos obligados, en los términos que establece la Ley Estatal, y

XII. Las demas que sean encomendadas por el Pleno, el Presidente, el
Coordinador General Ejecutivo y las disposiciones aplicables.
SECCION XIII
DE LA DIRECCION JURIDICO CONSULTIVA

ARTICULO 24

Ademas de las facultades establecidas en el articulo 15, el Director
Juridico Consultivo tendra las siguientes:

[. Elaborar los informes, desahogar requerimientos, interponer medios
de defensa y realizar las actuaciones procedentes cuando algun
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funcionario del Instituto sea senalado como autoridad responsable en
un juicio de amparo;

II. Elaborar los documentos de naturaleza juridica que sea
competencia del Instituto;

III. Actuar como o6rgano de consulta, asesoria e investigacion juridica
en los asuntos que le sean encomendados por el Instituto o le
planteen los titulares de las areas del mismo;

IV. Asesorar y apoyar a las areas del Instituto en la vigilancia y
cumplimiento de las normas y procedimientos juridicos que las rijan;

V. Sugerir los criterios de aplicacion de las normas juridicas que
regulen el funcionamiento del Instituto;

VI. Elaborar los convenios y contratos en que el Instituto sea parte;

VII. Asesorar al personal del Instituto para mejorar la organizacion,
clasificacion y manejo de los documentos en que conste informacion
publica;

VIII. Orientar a los sujetos obligados en materia de clasificacion de la
informacion;

IX. Controlar, gestionar y asignar los documentos y correspondencia
del Instituto a las areas competentes;

X. Coordinar el archivo del Instituto y vigilar su adecuado
funcionamiento;

XI. Llevar a cabo las notificaciones inherentes a todos los
procedimientos que realice el Instituto;

XII. Delegar o encomendar a sus servidores publicos subalternos la
practica de notificaciones;

XIII. Fungir como titular de la Unidad Coordinadora de Archivos;

XIV. Proponer el Programa anual de desarrollo archivistico, y

XV. Las demas que sean encomendadas por el Pleno, el Presidente, el
Coordinador General Juridico y las disposiciones aplicables.
ARTICULO 24 bis45

Ademas de las facultades establecidas en el articulo 15, el Director
Administrativo tendra las siguientes:

45 Articulo adicionado el 29/dic/2017.
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[. Establecer las politicas relacionadas con el manejo y uso racional de
los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto,
implementando los controles necesarios para este efecto;

II. Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual de acuerdo con la
normatividad dictada por la Secretaria de Finanzas y Administracion;

III. Verificar los controles para el manejo de las incidencias de
personal de acuerdo a la normatividad establecida por el Instituto,
aplicando las medidas correspondientes al personal que incurra en
faltas;

IV. Asesorar a los titulares de las diferentes unidades administrativas
respecto a la asignacion y aplicacion de los recursos, cuidando que su
ejercicio sea congruente con los programas autorizados y las
disposiciones legales;

V. Supervisar y validar que el ejercicio presupuestal se realice de
acuerdo al calendario presupuestal, revisando periodicamente los
Estados Financieros y reportes presupuestales que emite la
Subdireccion de Recursos Humanos y Financieros mensualmente;

VI. Revisar los documentos que justifiquen las erogaciones con cargo
al presupuesto, y acordar con el Coordinador/a General
Administrativo/a las que requieren de la autorizacion del
Comisionado/a Presidente/a o del Pleno del Instituto;

VII. Validar las conciliaciones bancarias;

VIII. Realizar los procesos de reclutamiento y contratacion del
personal, por instrucciones de la Coordinacion General
Administrativa;

IX. Realizar los movimientos de altas, bajas, cambios de adscripcion,
remociones, licencias, despidos y ceses que el Pleno le instruya a
través de la Coordinacion General Administrativa;

X. Verificar periédicamente los reportes de nomina,;

XI. Coadyuvar en la celebracion de los convenios que el Instituto
realice con diferentes instituciones educativas para la prestacion de
servicio social;

XII. Elaborar los programas de servicio social para solucionar las
necesidades de apoyo de personal de las diferentes unidades
administrativas del Instituto;

XIII. Supervisar la elaboracion del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Instituto, de acuerdo a las prioridades
marcadas por el Comisionado/a Presidente y el Pleno;
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XIV. Supervisar la adquisicion de bienes y contratacion de servicios
que soliciten las diferentes unidades administrativas, por
instrucciones de la Coordinacion General Administrativa de acuerdo a
las disposiciones legales aplicables y al presupuesto disponible;

XV. Realizar la gestion y aplicacion de pagos a proveedores;

XVI. Verificar que el suministro de materiales de las unidades
administrativas se realice de manera oportuna y racional,

XVII. Las demas que le sean asignadas por el Pleno, el Presidente/a y
el/la Coordinador General Administrativo/a.

SECCION XIV
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

ARTICULO 25

La Unidad de Transparencia, ademas de lo dispuesto en la Ley, tendra
las siguientes facultades:

I. Poner a disposicion de los particulares, previa aprobacion del Pleno,
los formatos de denuncia, recurso de revision, acceso a la
informacién, y derechos ARCO;

II. Elaborar los procedimientos de solicitudes de acceso a la
informacion y de ejercicio de derechos ARCO;

III. Proponer al Pleno politicas de transparencia proactiva;

IV. Elaborar y poner a consideracion del Pleno las tablas de
aplicabilidad y de actualizacion y conservacion de la informacion del
Instituto; asi como los formatos de publicacion de la informacion de
obligaciones de transparencia e indice de expedientes clasificados
como reservados;

V. Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion y
ejercicio de derechos ARCO que los particulares presenten ante el
Instituto;

VI. Turnar y requerir a las diferentes areas del Instituto den respuesta
a las solicitudes de acceso a la informacion y ejercicio de derechos
ARCO que sean de su competencia;

VII. Revisar y verificar que las areas del Instituto, publiquen y
actualicen la informacion publica conforme a lo establecido en la Ley
Estatal, y demas disposiciones aplicables; asi como observar las
deficiencias detectadas en la publicacion para que sean subsanadas;
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VIII. Turnar a la Coordinaciéon General Juridica, el mismo dia de su
presentacion, las denuncias por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, que sean presentadas, por escrito, ante la Unidad de
Transparencia;

IX. Coadyuvar con la Direccion de Tecnologias de la Informacion sobre
las actividades de sistematizacion de la informacion que deba ser
publicada de manera oficiosa por las areas del Instituto, a efecto de
que esto se realice en formatos accesibles que permitan su facil
localizacion;

X. Administrar y asignar claves a los servidores publicos del Instituto
que fungiran como administradores responsables del uso y operacion
de los Sistemas de la Plataforma Nacional de Transparencia;

XI. Revisar los contenidos de la informacién que habra de
proporcionarse para la atencion de solicitudes, con el proposito de
preservar el manejo de aquella que tenga el caracter de reservada o
confidencial, previa resolucion del Comité de Transparencia del
Instituto;

XII. Hacer del conocimiento de la Contraloria, previa aprobacion del
Pleno, la probable responsabilidad por incumplimiento a las
obligaciones de la Ley y demas disposiciones aplicables por parte de
los servidores publicos del Instituto;

XIII. Supervisar que la informacion generada, organizada y preparada
por las areas del Instituto, respecto a obligaciones de transparencia,
cumpla con los criterios establecidos en la normatividad aplicable;

XIV. Brindar asesoria y orientacion a los particulares en materia de
solicitudes de acceso a la informacion, proteccion de datos personales
asi como respecto del ejercicio de derechos ARCO, y

XV. Las demas que sean encomendadas por el Pleno, el Presidente y
las disposiciones aplicables.
SECCION XV
DE LAS SESIONES DEL PLENO

ARTICULO 26

Durante las sesiones ordinarias o extraordinarias, el Pleno tendra las
siguientes facultades:

I. Aprobar el orden del dia;

I1. Autorizar el inicio y el fin de las sesiones;
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[II. Analizar y autorizar la lectura en conjunto de dos o mas
asuntos del orden del dia que sean similares en su exposicion,
fundamentacion y motivacion, en el entendido de que a cada uno de
ellos le habra de recaer el acuerdo correspondiente;

IV. Determinar al responsable del cumplimiento y ejecucion de los
acuerdos, y

V. Aprobar el proyecto final de las resoluciones y de las actas
correspondientes.

ARTICULO 27

El Comisionado Presidente tendra las siguientes facultades:

I. Convocar a sesiones;

II. Elaborar el orden del dia con el apoyo de la Coordinacion General
Juridica;

I[II. Declarar instalada la sesion y presidirla;

IV. Conceder el uso de la palabra en el orden aprobado;

V. Coordinar y moderar el debate de las sesiones;

VI. Consultar al Pleno si un asunto ha sido suficientemente discutido;
VII. Someter a consideracion y votacion los asuntos del orden del dia;

VIII. Decretar, cuando se estime conveniente, los recesos en el
desarrollo de las sesiones, y fijar fecha y hora para continuarlas,
previo acuerdo del Pleno;

IX. Tomar las medidas que considere pertinentes para garantizar el
orden de las sesiones, para lo cual, atendiendo a la gravedad de las
circunstancias, podra: exhortar a guardar el orden, conminar a
abandonar el recinto y, en su caso, solicitar el auxilio de la fuerza
publica, y

X. Presentar en la tiltima sesién ordinaria del ano el calendario de las
sesiones ordinarias para el ano siguiente.

ARTICULO 28
Los Comisionados tendran las siguientes facultades:

I. Presentar para su discusion los proyectos de resoluciones asi como
otros acuerdos;

II. Incorporar asuntos en el orden del dia de las sesiones del Pleno;

III. Votar y dejar asentado el sentido de su voto;
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IV. Formular observaciones a las actas del Pleno;

V. Solicitar al Coordinador General Juridico la lectura de documentos
que asi lo consideren;

VI. Presidir y coordinar la sesion en caso de ausencia del Comisionado
Presidente;

VII. Proponer al Presidente la celebracion de una sesion cuando
consideren que un asunto debe tratarse ante el Pleno, y

VIII. Excusarse ante el Pleno de conocer de asuntos para los que
estén impedidos.

ARTICULO 29
El Coordinador General Juridico tendra las siguientes facultades:

I. Preparar el orden del dia bajo la coordinacion del Comisionado
Presidente;

II. Entregar a los Comisionados el orden del dia y sus anexos, cuando
menos un dia antes de la sesion;

III. Notificar a los Comisionados de las sesiones del Pleno;
IV. Verificar el quorum legal;

V. Elaborar las actas, coordinar la emision de las versiones
estenograficas de las mismas y llevar el orden cronologico de las
sesiones;

VI. Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Pleno, y

VII. Solicitar autorizacion al Pleno para proceder a la lectura en
conjunto de dos o mas asuntos del orden del dia que sean similares
en su exposicion fundamentacion y motivacion, en el entendido de
que a cada uno de ellos le habra de recaer el acuerdo
correspondiente.

ARTICULO 30

El Pleno sesionara de manera ordinaria y extraordinaria, bastara la
presencia de la mayoria de sus miembros, pero nunca podra hacerse
de manera legal sin la presencia del Presidente o del Comisionado en
funciones que lo supla mediante acuerdo de aquél.

Las sesiones ordinarias se celebraran al menos dos veces al mes de
acuerdo al calendario aprobado.

Cuando se deban resolver asuntos que por su naturaleza ameriten la
aprobacion urgente del Pleno, se sesionara de manera extraordinaria
cuantas veces sea necesario.
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ARTICULO 31

Los Comisionados tendran derecho a voz y voto. Los acuerdos y
resoluciones del Pleno se tomaran por unanimidad o mayoria de
votos; en caso de empate, el Comisionado Presidente o aquél que lo
supla en la sesion tendra voto de calidad. Lo que resuelva la
mayoria sera acatado por los Comisionados presentes, ausentes y
disidentes.

Cuando en la discusion de un asunto del orden del dia, exista
discrepancia de alguno o algunos de los Comisionados respecto de
la mayoria sobre los puntos medulares del mismo, podran formular
su voto disidente expresando por escrito sus razones y argumentos,
mismos que haran llegar al Coordinador General Juridico. El voto
disidente se incorporara al acta de la sesion y a la resolucion
respectiva sin que forme parte de los resolutivos adoptados.

ARTICULO 32

Las ponencias, asi como las areas que tengan puntos a inscribir en
asuntos generales, para presentar al Pleno para su analisis y, en su
caso, aprobacion, deberan circularlos con la ficha técnica y la
documentacion soporte, tanto a los Comisionados como a la
Coordinacion General Juridica con al menos tres dias de antelacion a
la celebracion de las sesiones ordinarias y veinticuatro horas en el
caso de sesiones extraordinarias.

ARTICULO 33

A juicio de los Comisionados, previa notificacion, al momento de
circular la ficha técnica y documentacion soporte del asunto a
presentarse en la sesion ordinaria o extraordinaria, podra participar
personal del Instituto quienes contaran con voz pero sin voto.

Asimismo, para el desarrollo de las sesiones, el Presidente o quien lo
sustituya se auxiliara con el titular de la Coordinacion General
Juridica o bien del servidor publico que lo supla, quien tendra
derecho a voz.

ARTICULO 34

Todos los acuerdos aprobados en sesiones de Pleno del Instituto
deberan ser publicados en la fraccion correspondiente de las
obligaciones de transparencia.

ARTICULO 35

Los asuntos a incluir en el orden del dia de una sesion de Pleno, se
realizara por lo menos con veinticuatro horas de anticipacion a la
celebracion de la sesion correspondiente.
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ARTICULO 36

El Coordinador General Juridico recabara las observaciones de fondo,
haciéndolas del conocimiento, por escrito, de los miembros del Pleno
con veinticuatro horas de anticipacion.

ARTICULO 37

Los integrantes del Pleno se reuniran el dia y la hora fijados en la
convocatoria para la sesion en el lugar senalado en la misma. Llegada
la hora prevista, si no se reune el quorum, se dara un término de
espera de maximo veinte minutos. Transcurrido dicho tiempo sin que
se logre la integracion del quérum, el Coordinador General Juridico
elaborara un acta circunstanciada de hechos y se citara de nueva
cuenta a los Comisionados, quedando notificados de la sesion
posterior.

SECCION XVI
DE LAS AUSENCIAS Y LICENCIAS
De los Comisionados

ARTICULO 38

Los Comisionados podran solicitar licencia sin goce de sueldo hasta
por un periodo de treinta dias.

Se considerara como licencia aquella solicitud cuyos motivos sean
distintos a los del ejercicio de su funciéon publica; solicitud que sera
resuelta por el Pleno del Instituto conforme a los procedimientos
internos establecidos para su desahogo.

ARTICULO 39

Seran consideradas como ausencias, aquellas que deriven del
ejercicio de su funcion publica, cuya temporalidad sera
determinada por la motivacion que, en ejercicio de sus facultades
como servidor publico, le de origen.

Estas seran sometidas a consideracion del Pleno.

ARTICULO 40

En caso de licencia o ausencia temporal de un Comisionado, éste
determinara qué otro Comisionado lo suplira, delegando su
representacion mediante escrito para la tramitacion y firma de los
asuntos de su competencia.
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ARTICULO 41

En caso de ausencia total o absoluta de algin Comisionado, sin aviso
alguno, el Comisionado Presidente notificara al H. Congreso del
Estado de Puebla a efecto de que provea lo conducente para los
efectos legales correspondientes;

En caso de la ausencia definitiva del Comisionado Presidente, el Pleno
instruira al area correspondiente llevar a cabo dicha notificacion.

De los Servidores Publicos del Instituto

ARTICULO 42

El Pleno del Instituto resolvera sobre las suplencias en caso de
solicitud de licencia de los Titulares de las areas del Instituto;

Los servidores publicos podran solicitar licencia sin goce de sueldo por
un periodo limitado que no podra exceder los treinta dias naturales,
exponiendo por escrito sus motivos y sometiéndolo al analisis, y en su
caso, aprobacion del Pleno.

ARTICULO 43

Seran dias habiles los establecidos en el calendario oficial que
determine el Pleno.

ARTICULO 44

El horario de labores de los servidores publicos del Instituto sera el
que determine el Pleno de acuerdo a sus facultades, por lo que se
consideraran horas habiles las comprendidas en este periodo. Lo
anterior sin demérito de que las cargas de trabajo exijan mayor
presencia en las oficinas del Instituto.

El Pleno podra habilitar las horas inhabiles, cuando asi lo requiera,
para el mejor cumplimiento de sus atribuciones.
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TRANSITORIOS

(Del ACUERDO del Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Puebla, de fecha 31 de octubre de 2016, por el que aprueba el
REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE PUEBLA; publicado en el Periodico
Oficial del Estado, el jueves 24 de noviembre de 2016, en el Numero
15, Cuarta Seccion, Tomo CDXCIX.)

PRIMERO. Publiquese el presente Reglamento Interior en el Periodico
Oficial del Estado de Puebla.

SEGUNDO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Periodico Oficial del Estado de Puebla.

TERCERO. Se abroga el Reglamento Interior de la Comision para el
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado publicado en el Periodico Oficial del Estado de Puebla el 27 de
marzo de 2013.

CUARTO. Las facultades que este Reglamento atribuye al Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Puebla, se entenderan hechas a la actual
Comision para el Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales del Estado, en tanto se realizan las modificaciones
respecto de la denominacion de este organismo garante estatal en
materia de transparencia.

QUINTO. El ejercicio de todas y cada una de las facultades, previstas
en el presente Reglamento, se realizaran de acuerdo a la suficiencia
presupuestal con la que cuente el Instituto.

Asi lo acordaron los integrantes del Pleno del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Puebla, por Mayoria de votos, en sesion
extraordinaria S.E. CAIP/05/16 celebrada el 31 de octubre del afno dos
mil dieciséis, en la Ciudad de Puebla, Puebla. El Comisionado
Presidente. C. JOSE LUIS JAVIER FREGOSO SANCHEZ. Rubrica. La
Comisionada Propietaria. C. MARIA GABRIELA SIERRA PALACIOS.
Rubrica. Con el voto en contra de La Comisionada Propietaria. C.
NORMA ESTELA PIMENTEL MENDEZ. Rubrica.

Que las presentes fotocopias relativas al Reglamento Interior
aprobado por el Pleno de la Comision para el Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales, del Estado, mediante sesion
extraordinaria CAIP/05/16 ACUERDO S.E. 05/16.31.10.16/04 de
fecha treinta y uno de octubre de dos mil dieciséis, concuerda
fielmente con el documento original del cual se obtuvo, que tuve a
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la vista, cotejé y a la que me remito y se expide en treinta y un fojas
utiles. Heroica Puebla de Zaragoza a uno de noviembre de dos mil
dieciséis. Conste. El Comisionado Presidente de la Comision para el
Acceso a la Informacion Puablica y Proteccion de Datos Personales del
Estado. C. JOSE LUIS JAVIER FREGOSO SANCHEZ. Rubrica.
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TRANSITORIO

(Del ACUERDO del Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Puebla, de fecha 6 de diciembre de 2017, por el que adiciona la
fraccion XIII al articulo 7 del Reglamento Interior del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Puebla; publicado en el Periodico Oficial del
Estado, el viernes 29 de diciembre de 2017, Numero 20, Segunda
Seccion, Tomo DXII).

UNICO. La presente adicién entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periodico Oficial del Estado.

Asi lo acordé el Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Puebla, en la Sesion Extraordinaria ITAIPUE/11/17, de fecha seis de
diciembre de dos mil diecisiete. Comisionada Presidenta. C. MARIA
GABRIELA SIERRA PALACIOS. Rubrica. Comisionada. C. LAURA
MARCELA CARCANO RUIiZ. Rubrica. Comisionado. C. CARLOS
GERMAN LOESCHMANN MORENO. Rubrica.
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TRANSITORIO

(Del ACUERDO del Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Puebla, de fecha 6 de diciembre de 2017, por el que adiciona el
articulo 24 Bis del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacion Puablica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Puebla; publicado en el Periodico Oficial del Estado, el
viernes 29 de diciembre de 2017, Numero 20, Segunda Seccion, Tomo
DXII).

UNICO. La presente adicién entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periodico Oficial del Estado.

Asi lo acordé el Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Puebla, en la Sesion Extraordinaria ITAIPUE/11/17, de fecha seis de
diciembre de dos mil diecisiete. Comisionada Presidenta. C. MARIA
GABRIELA SIERRA PALACIOS. Rubrica. Comisionada. C. LAURA
MARCELA CARCANO RUiZ. Rubrica. Comisionado. C. CARLOS
GERMAN LOESCHMANN MORENO. Rubrica.
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TRANSITORIO

(Del ACUERDO del Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Puebla, de fecha 6 de mayo de 2019, por el que reforma y adiciona
diversas disposiciones del Reglamento Interior del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Puebla; publicado en el Periodico Oficial del
Estado, el viernes 7 de junio de 2019, Numero 5, Cuarta Seccion,
Tomo DXXX).

UNICO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia habil siguiente
de su publicacion en el Periodico Oficial del Estado.

Asi lo acordé el Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales del Estado de Puebla, en
Sesion Extraordinaria numero ITAIPUE 05/19, celebrada el seis de
mayo de dos mil diecinueve. La Comisionada Presidenta. LAURA
MARCELA CARCANO RUIZ. Rubrica. El Comisionado Propietario.
CARLOS GERMAN LOESCHMANN MORENO. Rubrica. La
Comisionada Propietaria. MARIA GABRIELA SIERRA PALACIOS.
Rubrica.
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TRANSITORIOS

(Del ACUERDO del Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Puebla, por el que reforma la fraccion XII del articulo 9, el Titulo de la
Seccion VIII, el acapite y las fracciones I a XXV del articulo 19,
adiciona un ultimo parrafo al articulo 7, las fracciones XXVI, XXVII,
XXVIII y XXIX al articulo 19, y deroga la fraccion VII del articulo 7, las
fracciones XXV, XXVI y XXVII del articulo 11, y las fracciones XVIII,
XIX, XX y XXI del articulo 17, todos del Reglamento Interior del
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Puebla; publicado en el
Periodico Oficial del Estado, el jueves 16 de noviembre de 2023,
Numero 11, Cuarta Seccion, Tomo DLXXXIII).

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicaciéon en el Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al
presente Decreto.

Asi lo acordaron por Unanimidad de votos, en la Heroica Puebla de
Zaragoza, a dos de octubre de dos mil veintitrés. Los Comisionados
del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Puebla. Comisionada
Presidenta C. RITA ELENA BALDERAS HUESCA. Rubrica.
Comisionado. C. FRANCISCO JAVIER GARCIA BLANCO. Riubrica.
Comisionada C. NOHEMI LEON ISLAS. Rubrica.
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