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REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA PRODUCTIVIDAD Y
CAPACITACION PARA EL EMPLEO, PARA EL EJERCICIO FISCAL
2023

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Objeto.

Dar a conocer las Reglas de Operacion del Programa Productividad y
Capacitacion para el Empleo, para el ejercicio fiscal 2023.

ARTICULO 2. Glosario.

Accion: A todo evento de apoyo a proyectos productivos y capacitacion
para el empleo, asi como las actividades generadas durante la
operacion del Programa, registradas por la Instancia Ejecutora.

Apoyo: A los bienes muebles otorgados en el Subprograma Proyectos
Productivos; y al apoyo econéomico otorgado en el Subprograma
Capacitacion para el Empleo, en favor de personas solicitantes que
resultaron elegibles al cumplir con los requisitos establecidos en las
presentes Reglas de Operacion y convocatoria.

Capacitacion: Al proceso de ensenanza-aprendizaje que facilita el
desarrollo de conocimientos, habilidades y destrezas sobre una
ocupacion o puesto de trabajo.

Capacitando: A la persona beneficiaria del Subprograma Capacitacion
para el Empleo que recibe un curso de capacitacion para fortalecer
sus competencias laborales.

Capacitador: A la persona encargada de impartir cursos de
capacitacion en competencias laborales.

Carta Responsiva de Bienes: Al documento por mediante el cual la
Persona Beneficiaria reconoce y recibe el Apoyo a entera satisfaccion y
se obliga a destinarlo a los fines establecidos en las presentes Reglas
de Operacion.

Centro Capacitador: A la institucion de educacion superior o de nivel
técnico, publica o privada o centros de capacitacion para el trabajo,
con experiencia, habilidades y acreditacion para impartir cursos de
capacitacion a las a las Personas Beneficiarias del Subprograma
Capacitacion para el Empleo.
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Constancia de Cumplimiento del Subprograma: Al documento por el
cual la Secretaria de Trabajo establece el cumplimiento del objeto del
Subprograma Proyectos Productivos.

Convocatoria: Al documento emitido por la Instancia Ejecutora en el
cual se establecen las bases, requisitos y normatividad aplicable a los
que deberan sujetarse los solicitantes de los Subprogramas.

Comité Evaluador: A la instancia encargada de revisar y validar la
elegibilidad de las iniciativas presentadas por la Instancia Ejecutora
referentes al Subprograma Proyectos Productivos.

Contraloria Social: Al mecanismo que tienen las Personas
Beneficiarias del Programa, a fin de que de manera organizada
verifiquen el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de
los recursos publicos asignados al Programa.

Cotizacion: Al documento de referencia presentado por las y los
integrantes del proyecto productivo ante la Instancia Ejecutora, para
estimar los montos y caracteristicas de los conceptos de Apoyo
solicitado.

Folio: Al numero de registro consecutivo asignado a cada solicitud que
ingresa a Ventanilla de Atencion en el periodo que permanece abierta
la Convocatoria, una vez integrado su expediente completo.

Instancia Ejecutora: A la Direccion General de Empleo y
Participacion, responsable de operar el Programa.

Persona Beneficiaria: A la persona que recibe los apoyos del
Programa.

Proyecto Productivo: Al plan de acciones en torno a una actividad
productiva licita que sea viable, rentable, sostenible, innovadora,
tecnologica o ambiental, que realizan de tres a nueve personas con el
proposito de generar su propia fuente de empleo en donde se ofrecen
productos y/o servicios.

Programa: Al Programa Productividad y Capacitacion para el Empleo.

Representante: Al integrante de un grupo elegido por los solicitantes
que se encarga de gestionar lo relativo a los tramites ante la Instancia
Ejecutora.

Solicitante: A la persona interesada en ingresar su solicitud para
obtener Apoyo del Programa.

Subprogramas: A los Subprogramas Proyectos Productivos vy
Capacitacion para el Empleo.
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Ventanilla de Atencion: Al lugar fisico autorizado en el que se
presentan las solicitudes y requisitos para acceder a los Apoyos del
Programa, misma que se daran a conocer en la Convocatoria.

ARTICULO 3. Objetivo General.

Promover el trabajo digno y contribuir a disminuir los indices de
desempleo en el estado de Puebla a través de la generacion de
condiciones favorables para el autoempleo, ponderando la atencion a
grupos con barreras para acceder a un empleo decente.

ARTICULO 4. Cobertura.

El Programa tendra una cobertura estatal, con atencion a los
doscientos diecisiete municipios del Estado de Puebla.

ARTICULO 5. Apertura y cierre de Ventanilla de Atencién.

Los horarios de atencion para recibir solicitudes y asesorar a las
personas solicitantes, seran de 09:00 a 18:00 horas.

Las fechas de recepcion de solicitudes mediante la Ventanilla de
Atencion seran informadas a través de la Convocatoria que emita la
Secretaria de Trabajo a través de la Instancia Ejecutora.

ARTICULO 6. Convocatoria.

Los Apoyos que se otorgan a través del Programa, son de acuerdo a
la demanda de las y los solicitantes, por lo que la Secretaria de
Trabajo a través de la Instancia Ejecutora debera emitir durante los
primeros treinta dias habiles posteriores a la publicacion de las
presentes Reglas de Operacion en el Periodico Oficial del Estado, la
convocatoria correspondiente a cada Subprograma, mismas que
seran difundidas a través de medios impresos, convencionales y
digitales.

Dichas convocatorias seran abiertas en funcion de las caracteristicas
de los Apoyos, pudiendo recibir solicitudes ciudadanas a partir de la
publicacion de las mismas, sujetas a disponibilidad presupuestal. En
ellas, se deberan establecer los plazos y lugares de recepcion de
solicitudes, los requisitos para solicitar los apoyos a otorgar, la
normativa aplicable y los espacios para presentacion de quejas, en
caso de existir.

Los avisos de privacidad sobre el uso de informacion personal de las y
los solicitantes, seran publicados en plataformas digitales y de forma
impresa en las instalaciones de la Secretaria de Trabajo.
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ARTICULO 7. Poblacién Objetivo.

Personas mayores de dieciocho anos que radiquen en el estado de
Puebla que buscan acceder a un empleo formal y digno,
pertenecientes a la poblacion subocupada o en condicion de
busqueda de trabajo; asimismo, que desarrollen sus actividades
productivas de manera independiente y/o desean ser capacitadas
para el autoempleo.

Se dara prioridad a la poblacion perteneciente a grupos con
impedimentos para incorporarse al mercado laboral, tales como
jovenes, mujeres victimas de violencia, personas con discapacidad,
adultos mayores, indigenas, afrodescendientes, refugiados, migrantes
y preliberados, asi como personas con carencias sociales o
marginacion.

ARTICULO 8. Registro de solicitud.

La persona solicitante debera requisitar los formatos de solicitud de
apoyo del subprograma de su interés, mismos que se denominan:

[. Formato PP-1 “Solicitud de Registro de Proyectos Productivos”;
II. Formato PP-2 “Analisis de Viabilidad de Proyectos Productivos”;

[II. Formato CPE-1 “Solicitud de Registro de Capacitacion para el
Empleo”;

IV. Formato CPE-2 “Solicitud Grupal de Capacitacion”.

Los cuales estaran disponibles en forma fisica y electronica.

ARTICULO 9. Responsabilidades de las Instancias Participantes.
I. Instancia Ejecutora.

La ejecucion del Programa estara a cargo de la Instancia Ejecutora y
sus responsabilidades son las siguientes:

a) Gestionar la publicacion de la Convocatoria y formatos en la pagina
de internet de la Secretaria de Trabajo;

b) Recibir y revisar la documentacion de los solicitantes;
c) Integrar los expedientes y asignar los folios correspondientes;

d) Aplicar los criterios de elegibilidad a los proyectos productivos
solicitantes;

e) Presentar al Comité Evaluador las solicitudes elegibles del
Subprograma Proyectos Productivos para su revision y validacion;
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f) Operar el Programa conforme a lo establecido en las presentes
Reglas de Operacion;

g) Publicar la lista de beneficiarios de los Subprogramas, en la
Plataforma Nacional de Transparencia;

h) Vigilar el cumplimiento del Programa, y en caso de detectar
irregularidades, dar aviso a las instancias competentes para su
procedente atencion;

i) Resguardar por un periodo de ocho anos los expedientes y la
documentacion que avale la entrega-recepcion del Apoyo, en términos
de las disposiciones de la Ley General de Archivos;

j) Supervisar la entrega fisica de los apoyos y suscribir la Carta
Responsiva de Bienes, y en su caso, la Constancia de Cumplimiento
del Subprograma Proyectos Productivos, asi como los formatos
correspondientes a cada Subprograma;

k) Realizar las visitas de verificacion y seguimiento a fin de supervisar
que el uso de los apoyos entregados se apegue a lo autorizado;

1) Atender las auditorias que practiquen los o6rganos fiscalizadores de
nivel estatal y resolver las observaciones que en su caso se
determinen, y

m) Proponer la reasignacion de los apoyos autorizados en los casos de
desistimiento o incumplimiento del objeto por el cual fue otorgado.

II. Comité Evaluador.

Integrado por titulares de las Unidades Administrativas de la
Secretaria de Trabajo.

a) Subsecretaria de Empleo, Participacion e Inspeccion; con voz y
voto.

b) Direccion General de Empleo y Participacion; con voz y voto.

c) Direccion General de Inspeccion del Trabajo; con voz y voto.

d) Direccion General de Informacion Laboral; con voz y voto.

e) Direccion General Juridica; con voz y voto.

f) Direccion de Administracion; con voz y voto.

g) Direccion del Servicio Nacional de Empleo; con voz y voto.

h) Representante del Organo Interno de Control; con voz y sin voto.

El Comité Evaluador debera observar las siguientes acciones:
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a) Revisar y validar las solicitudes elegibles que la Instancia Ejecutora
presente, conforme a los requisitos y criterios de elegibilidad previstos
en las presentes Reglas de Operacion.

b) Proponer medidas a la Instancia Ejecutora que permitan resolver o
mejorar la operacion del Programa.

ARTICULO 10. Difusién.

La difusion de las presentes Reglas de Operacion y sus anexos, se
realizara a través del Periodico Oficial del Estado, la Coordinacion
General de Comunicacion y Agenda Digital del Gobierno del Estado de
Puebla, y la pagina oficial de la Secretaria de Trabajo.

Se deberan establecer los mecanismos necesarios para que la
publicacion permanezca en lugares visibles.

TiTULO SEGUNDO
DE LOS SUBPROGRAMAS
CAPITULO I
SUBPROGRAMA
PROYECTOS PRODUCTIVOS

ARTICULO 11. Objetivo especifico.

El presente Subprograma tiene como objetivo especifico fomentar el
trabajo digno mediante el otorgamiento de apoyos para el impulso de
proyectos de emprendimiento para la generacion o consolidacion de
empleo por cuenta propia, preferentemente innovadores, sostenibles
y sustentables, que estén por iniciar o se encuentren en marcha; y
que impliquen una acciéon de transformacion de la materia u
otorguen un servicio, con la intencion de fortalecer el autoempleo.

Esta dirigido a personas de dieciocho anos en adelante, residentes en
el estado de Puebla, en situacion de desempleo, subempleo o trabajo
independiente, que cuentan con competencias y experiencia laboral
necesarias para el desarrollo de un proyecto de generacion o
consolidacion de empleo por cuenta propia.

El apoyo consiste en la dotacion de bienes como maquinaria, equipo
y/o herramienta, indispensables para los procesos productivos de
transformacion de materia, cuya finalidad sea el fortalecimiento de
alto valor agregado a partir de la aplicacion de conocimientos a los
productos caracteristicos de las regiones de la entidad, asi como
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servicios que atiendan necesidades comunitarias, que desarrollen o
puedan desarrollar establecimientos mercantiles.

ARTICULO 12. Caracteristicas, conceptos de apoyo y requisitos.

Concepto de apoyo Proyectos Productivos

a) Hasta $ 90,000.00 (Noventa mil pesos 00/100 M.N.) en
equipo, maquinaria y/o herramienta, que incluye IVA y
traslado de los bienes al domicilio sefalado para la
implementacién del Proyecto Productivo.

Monto y tipo

a) Presentar formatos PP-1y PP-2.

b) Cotizacion con caracteristicas técnicas a detalle del
equipo, herramienta y/o maquinaria.

c¢) Toda solicitud debera integrarse en grupos de 2 a 9

. . ersonas.
Requisitos P

d) Cada integrante debera presentar: Identificacion oficial
vigente, CURP y comprobante domiciliario no mayor a tres
meses.

e) Comprobante de domicilio donde se implementa el
proyecto.

El apoyo se entrega por Unica vez y estara sujeto a la evaluacion de
las necesidades.

En virtud de lo anterior y de acuerdo a la meta de apoyos
programada para el ejercicio fiscal vigente, la asignacion del apoyo
es responsabilidad de la Secretaria de Trabajo, y se realizara
conforme a los procedimientos administrativos establecidos en la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
Estatal y Municipal.

La Instancia Ejecutora verificara que el apoyo entregado esté en buen
estado, sea nuevo y se entreguen en el domicilio del Proyecto
Productivo beneficiado.

Se descartaran los Proyectos Productivos que soliciten materias
primas, animales, automoviles o bienes que excedan lo establecido en
las Reglas de Operacion.

En caso de existir una ampliacion al presupuesto, se consideraran
aquellos proyectos que hayan sido elegibles, pero no fueron
aprobados por insuficiencia presupuestal.

En ninguan caso se hara entrega de apoyos en efectivo.

10
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ARTICULO 13. Criterios de elegibilidad.

Toda solicitud debera cumplir con los requisitos y documentacion de
elegibilidad establecidos en las Reglas de Operacion y Convocatoria.

Los Proyectos Productivos de generacion o consolidacion de empleo
por cuenta propia podran estar integrados de 2 a 9 personas,
cantidad que sera considerada para efecto del monto del apoyo.

Aquellas personas que hayan sido beneficiadas por el Subprograma
Proyectos Productivos en ejercicios fiscales anteriores, dejan de ser
elegibles para participar.

Ninguna persona podra participar en mas de un proyecto para efectos
del ejercicio fiscal vigente.

Se dara prioridad a los Proyectos Productivos que favorezcan la
equidad de género, la inclusion social de poblaciones prioritarias en
situacion de vulnerabilidad o con barreras para acceder a un empleo,
asi como aquellos que promuevan la innovacion, el desarrollo
econémico sostenible y la sustentabilidad ambiental.

Se valorara la viabilidad, productividad y asequibilidad en los
Proyectos Productivos presentados; asi como el numero de integrantes
y la generacion de empleos a largo plazo.

A fin de eficientar y potencializar el recurso, los conceptos de apoyo
solicitados se sujetan a wuna priorizacion por disponibilidad
presupuestal y criterios de elegibilidad.

No se otorgara apoyo a aquellas personas que quieran iniciar o
consolidar un establecimiento mercantil con giros que proporcionen
servicios de alquiler o arrendamiento de cualquier tipo, compraventa
de cualquier producto o sustancias ilegales, hospedaje, educacion,
juegos en cualquier modalidad, estacionamiento, banos publicos,
gimnasios, salones de fiestas, acceso a la red de Internet o vendan y/o
distribuyan bebidas alcohdlicas.

Las personas que hayan sido beneficiadas deberan aportar recursos
propios relacionados con gastos fijos y de operacion para asegurar el
inicio o puesta en marcha del proyecto productivo y el funcionamiento
del mismo (renta del espacio, equipamiento preexistente, materia
prima, insumos y pago de servicios, requisitos legales de su
establecimiento, o cualquier otro), siendo este un soporte, para la
consolidacion del proceso de trabajo o modelo de negocio que se
ejecuta.
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ARTICULO 14. Instancias que participan en el Subprograma.

La Instancia Ejecutora, el Comité Evaluador y Direccion de
Administracion.

ARTICULO 15. Mecanica operativa.

Las personas interesadas en el Apoyo, deberan presentar la siguiente
documentacion:

I. Formatos PP-1 y PP-2 disponibles en la pagina web
st.puebla.gob.mx, a solicitud al COITeon
proyectos.productivos@puebla.gob.mx, o presencial en oficinas de la
Instancia Ejecutora.

II. Original y copia legible de Identificacion oficial vigente con
fotografia de las y los integrantes del Proyecto Productivo (Credencial
del Instituto Nacional Electoral o pasaporte expedido por la Secretaria
de Relaciones Exteriores, y en el caso de personas migrantes,
credencial de residencia expedida por la Secretaria de Gobernacion).

III. Original y copia legible de comprobante de domicilio no mayor a
tres meses de las y los integrantes del Proyecto Productivo.

IV. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) de las y los
integrantes del Proyecto Productivo, con periodo no mayor a tres
meses.

V. Original y copia legible de Comprobante de domicilio no mayor a
tres meses del lugar de operaciones del Proyecto Productivo.

VI. Cotizacion de los bienes solicitados (que se utilizara como
referencia economica).

Para entregar Cotizacion del Apoyo solicitado, ésta, debera ser emitida
por establecimientos mercantiles formales y acorde a los costos de
mercado para bienes; asi como también, contar con las siguientes
caracteristicas:

a) Hoja membretada con logotipos de la empresa;

b) Datos generales de la empresa (Nombre, Domicilio, Teléfono, RFC
etc.);

c) Caracteristicas técnicas de cada producto cotizado;
d) Precio unitario de cada bien cotizado;

e) Subtotal,;

f) Impuesto al Valor Agregado. (I.V.A.), y

12
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g) Monto total.

Las cotizaciones presentadas no podran exceder el monto limite
establecido.

La cotizacion sera una referencia de los precios comerciales y de las
caracteristicas del Apoyo solicitado, mismo que sera evaluado por la
Instancia Ejecutora, de acuerdo a criterios de elegibilidad que
permitiran determinar la viabilidad de cada elemento a fin de
otorgar aquellos bienes que sean indispensables para la ejecucion del
Proyecto Productivo, pudiendo descartar algunos de los conceptos de
apoyo solicitados u otorgar bienes cuyas caracteristicas compartan
similitud con lo solicitado, situacion que se informara a los
solicitantes del apoyo que hayan resultado aprobados, previo a la
entrega de los mismos.

La Instancia Ejecutora revisa la documentacion de manera fisica,
asignandole folio que avala la participacion del Proyecto Productivo en
el presente Subprograma.

La Instancia Ejecutora realizara, entrevistas a las y los solicitantes
interesados en el apoyo, que sera presencial, via teleféonica u otro
medio electronico.

La Instancia Ejecutora analizara los Proyectos Productivos que
cumplan con los requisitos de elegibilidad y valorara Ila
documentacion de conformidad con las Reglas de Operacion y
Convocatoria. Ademas, evaluara las solicitudes de los grupos
interesados de conformidad con el formato PP-2, bajo criterios de
viabilidad, sostenibilidad, legalidad, numero de integrantes y
generacion de empleos, a efecto de determinar la procedencia de las
mismas.

En caso de que los Proyectos Productivos hayan pasado la fase de
valoracion documental, la Instancia Ejecutora realizara una visita de
verificacion en la ubicacion del Proyecto Productivo. En dicha visita,
se supervisara que cuente con las areas y la infraestructura para la
elaboracion de los productos o prestaciones de servicios que ofrecera;
asi como con condiciones para el resguardo, seguridad e higiene de
los apoyos.

La Instancia Ejecutora presentara la relacion de los Proyectos
Productivos elegibles ante el Comité Evaluador para su revision y
validacion.

La Instancia Ejecutora notificara via escrita o electronica a las y los
solicitantes, la resolucion del Comité Evaluador, respecto a los
Proyectos Productivos que resultaron aprobados, asi como no

13
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aprobados. Debiendo a su vez informar al Organo Interno de Control
en la Secretaria de Trabajo, la fecha de la entrega de los apoyos.

La Instancia Ejecutora acudira a la firma de la carta responsiva de
bienes que seran entregados al Proyecto Productivo aprobado,
haciendo constar que se recibe a plena satisfaccion de las y los
beneficiarios.

En su caso, los Proyectos Productivos aprobados deberan, ademas,
acreditar el cumplimiento de la normatividad aplicable para avisos,
permisos y licencias de establecimientos mercantiles.

La Instancia Ejecutora procedera a la conformacion del Comité de
Contraloria social previo a la entrega de los apoyos.

La Instancia Ejecutora realizara las visitas de seguimiento que se
considere necesarias a cada Proyecto Productivo aprobado, para
conocer su funcionamiento, avances y el trabajo de los integrantes del
grupo beneficiado, en un periodo de hasta doce meses posteriores a la
entrega del apoyo. En caso de detectarse anomalias o irregularidades
en las visitas de seguimiento, dara aviso al Comité Evaluador e
instancias correspondientes.

Las personas beneficiarias del presente Subprograma deberan usar
los bienes entregados de acuerdo a la propuesta del Proyecto
Productivo aprobado y no podran vender, rentar, empenar, prestar a
terceros total y/o parcialmente los Apoyos recibidos.

En caso de incurrir en alguno de estos supuestos, los bienes deberan
de ser devueltos, de lo contrario, la Secretaria de Trabajo hara de
conocimiento a la autoridad competente a efecto de que determine las
responsabilidades, infracciones o delitos que estime pertinentes.

Si el Proyecto Productivo requiera cambiar de domicilio, las personas
beneficiarias deberan notificar por escrito a la Instancia Ejecutora.

Si el grupo beneficiado del apoyo desiste del mismo o alguna
persona del grupo abandona el proyecto, deberan notificarlo por
escrito a la Instancia Ejecutora a fin de que lo comunique al Comité
Evaluador para determinar lo conducente.

En el supuesto de que el apoyo entregado haya tenido algun siniestro,
las personas beneficiarias deberan notificar por escrito a la Instancia
Ejecutora, quien valorara lo conducente.

Una vez entregado el apoyo, si se requiere hacer uso de la garantia
por defecto de uso o fabricacion, el representante del Proyecto
Productivo lo tendra que informar por escrito de manera inmediata a
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la Instancia Ejecutora, a fin de que realice el procedimiento
correspondiente.

La Instancia Ejecutora en caso de no haber detectado irregularidades
al término de los doce meses posteriores a la entrega del apoyo,
emitira la Constancia de Cumplimiento de Subprograma Proyectos
Productivos, en donde se establece la transferencia total de los bienes
otorgados.

Todo apoyo debera ser estrictamente nuevo, salvo los casos de
reasignacion por incumplimiento.

No se apoyara con insumos materiales y/o materias primas.

Los apoyos a entregarse estaran sujetos a la suficiencia presupuestal
autorizada para el Ejercicio Fiscal 2023.

CAPITULO II
SUBPROGRAMA
CAPACITACION PARA EL EMPLEO

ARTICULO 16. Objetivo especifico.

Otorgar cursos de capacitacion a la poblacion en condiciones de
desempleo o subempleo, para adquirir o fortalecer conocimientos y
habilidades que faciliten su colocacion al mercado laboral o le
permitan desarrollar una actividad econémica por cuenta propia, de
acuerdo a las vocaciones productivas de las regiones. Dichas
capacitaciones se impartiran en las vertientes de: emprendimientos,
oficios y técnicos/profesionistas en las modalidades presencial o en
linea.

El apoyo consiste en otorgar cursos de capacitacion sobre
competencias laborales, impartidas por capacitadores especializados,
y en su caso, un estimulo considerado beca de capacitacion.

ARTICULO 17. Caracteristicas, requisitos y conceptos de apoyo.

Concepto de Capacitacién para el Empleo

apoyo

Montoytipo (3 Se _proporcionaran  capacitaciones en
competencias laborales a peticion de grupos

de Apoyo solicitantes.
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b) En su caso, $ 2,000.00 (Dos mil pesos 00/100
M.N.) por concepto de beca de apoyo.

c) Los apoyos a entregar seran economicos,
cumpliendo todos los requisitos establecidos en las
presentes Reglas de Operacion y convocatoria. Se
podran impartir cursos sin acceso a la beca de
capacitacion.

a) Presentar formatos CPE-1 y CPE-2.
b) Tener de 18 anos en adelante.

c) Copia CURP vigente.

Requisitos d) Copia de Identificacion oficial vigente.

e) Copia de comprobante de domicilio no mayor a
tres meses.

f) Cada curso debera conformarse por 15 personas.

Los cursos de capacitacion se brindaran a personas buscadoras de
empleo, subempleo o trabajadores independientes para actualizar,
mejorar y/o reconvertir sus competencias, habilidades y/o destrezas
laborales.

Se conformara grupos de quince personas, quienes podran recibir la
capacitacion de acuerdo a sus necesidades y requerimientos,
requisitando el formato CPE-2, en donde se expondra el listado con
los nombres de las personas interesadas en la tematica de
capacitacion.

En el caso de que existan solicitudes de cursos emitidas por Centros
Penitenciarios, las personas beneficiarias no obtendran beca de
capacitacion, pero si podran tomar los cursos con la finalidad de
facilitar su proceso de reinsercion social.

Los cursos podran ser presenciales o virtuales; y tendran una
duracion de sesenta horas distribuidos en veinte sesiones de trabajo,
en funcion del Plan de Capacitacion propuesto, programando los
horarios de acuerdo a lo establecido entre la Instancia Ejecutora y el
Centro Capacitador.

Los horarios de las sesiones deberan tener una duracion de tres horas
por dia, y los capacitadores seran personal asignado por el Centro
Capacitador.
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En las sesiones virtuales que en su caso se establezcan, se utilizaran
plataformas informaticas o enlaces de transmision en linea que
proporcionara el Centro Capacitador, por lo que las personas
beneficiarias podran acceder de forma segura y gratuita.

La Secretaria de Trabajo establecera las opciones de cursos de
capacitacion por medio de la Convocatoria.

En caso de que un grupo de personas solicite un curso que no se
encuentre en el listado de oferta institucional, podra manifestarlo en
el formato CPE-2, y la Instancia Ejecutora debera coordinarse Centro
Capacitador, a efecto de que pueda ofrecer el curso, o en su defecto,
informar que no existe personal calificado para otorgarlo, brindando
la alternativa de tomar otro curso de acuerdo a sus requerimientos.

Se consideraran procesos de capacitacion en las areas de
conocimiento de oficios, servicios, formacion, consolidacion y
conocimientos de aspectos para emprendimientos, tecnologias de la
informacién, aspectos administrativos, técnicos-profesionistas,
asistencia para el desarrollo de actividades agropecuarias o del primer
sector, actividades de transformacion e industria, competencias
tecnologicas y de innovacion, procesos agroecologicos, artes vy
actividades culturales con fines lucrativos, asi como habilidades para
el trabajo.

Durante el ejercicio fiscal vigente, la Instancia Ejecutora podra
proponer si se realizan cursos de capacitacion sin beca, previa la
existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 18. Criterios de elegibilidad.

Toda solicitud debera cumplir con los requisitos y documentacion de
elegibilidad establecidos en las presentes Reglas de Operacion y
Convocatoria.

Las personas interesadas solamente podran tomar un curso de
capacitacion.

Se dara preferencia a la poblacion perteneciente a grupos prioritarios
(jovenes, mujeres, personas con discapacidad, adultos mayores,
indigenas, afrodescendientes, refugiados migrantes y preliberados) y
personas con carencias sociales o marginacion.

ARTICULO 19. Instancias que participan en el Subprograma

Instancia Ejecutora, Centro Capacitador, 1la Direccion de
Administracion y Comité Evaluador.
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ARTICULO 20. Mecanica operativa
Las personas interesadas en el Apoyo, deberan:

[. Integrar un grupo de quince personas interesadas en el mismo
tema.

II. Nombrar a un representante que se encargara de hacer las
gestiones de solicitud ante la Secretaria de Trabajo, para ello, deberan
presentar solicitudes individuales y una solicitud grupal a través de
los formatos: CPE-1 y CPE-2.

III. Presentar la siguiente documentacion:

a) Formatos CPE-1 y CPE-2 disponibles en la pagina web
st.puebla.gob.mx; a solicitud al COrTeo
capacitacion.empleo@puebla.gob.mx, o presencial en oficinas de la
Instancia Ejecutora.

b) Original y copia legible de Identificacion oficial vigente con
fotografia (Credencial del Instituto Nacional Electoral o pasaporte
expedido por la Secretaria de Relaciones Exteriores). En el caso de
personas migrantes, credencial de residencia expedida por la
Secretaria de Gobernacion, y en el caso de personas privadas de la
libertad, ficha de ingreso al Centro Penitenciario que comprueba su
identidad, misma que incluye fotografia y huella).

c) Original y copia legible de comprobante de domicilio no mayor a
tres meses (En el caso de personas privadas de la libertad, la del
Centro Penitenciario o el documento que expida el mismo).

d) Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) con periodo no mayor
a tres meses.

La Instancia Ejecutora revisara la documentacion correspondiente de
cada solicitud y determinara su elegibilidad, conforme a los requisitos
establecidos en las presentes Reglas de Operacion y Convocatoria.

La Instancia Ejecutora evaluara la viabilidad y pertinencia de las
solicitudes elegibles y en su caso aprobara las solicitudes de cursos
de capacitacion conforme a la demanda, priorizando a los municipios
con mayor tasa de desempleo y marginacion.

La Instancia Ejecutora notificara al representante del grupo a
capacitarse si el curso fue aprobado o no aprobado, asi como su
respectiva fecha de inicio, los horarios, la modalidad y el lugar para
tomar la capacitacion.

La imparticion de los cursos de capacitacion, se llevaran a cabo por
conducto del Centro Capacitador, el cual debera contar con
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condiciones para el traslado a sedes donde se capacitara a los grupos
de beneficiarios; asi como con el respaldo de infraestructura para
otorgar la capacitacion.

Durante el tiempo que dure la capacitacion, sera responsabilidad de
los capacitandos tener una participacion activa, asistir puntualmente
a los cursos, asi como realizar las actividades designadas por el
Capacitador.

La adquisicion y uso de materiales necesarios para el desarrollo de la
capacitacion, no seran otorgados o financiados por la Secretaria de
Trabajo.

La Instancia Ejecutora llevara a cabo supervisiones a los cursos de
capacitacion, a fin de verificar su correcta imparticion, pudiendo
realizar llamadas telefonicas a las y los beneficiarios y/o visitas
aleatorias.

Para acceder al apoyo, los capacitandos deberan tener una asistencia
superior al 80% de la totalidad de sesiones del curso, y en su caso,
justificar ante el Capacitador sus inasistencias; ademas, deberan
llevar a cabo las actividades que formen parte de la capacitacion, asi
como realizar la entrega de los trabajos o tareas que se le asignen.

El Centro Capacitador, por conducto de los capacitadores, entregara
la documentacion probatoria en los formatos membretados que la
Secretaria de Trabajo proporcione, previo a la realizacion de los
cursos, mismos que seran:

a) Ficha General de Asistencia (en donde se establece si la persona
cumple o no con los requisitos para recibir la beca);

b) Lista de asistencia del curso de capacitacion, y
c) Evidencia fotografica.

Cuando se hayan cubierto las capacitaciones y se hayan entregado
los documentos probatorios, la Instancia Ejecutora solicitara a la
Direccion de Administracion de la Secretaria de Trabajo, realice las
gestiones necesarias para la entrega de los apoyos (beca de
capacitacion) a quienes hayan concluido satisfactoriamente los
cursos.

El apoyo sera otorgado a través de los medios que estime la Secretaria
de Trabajo, mismo que se brindara exclusivamente a las personas
beneficiarias. Para ello, se les citara en las instalaciones de la
Secretaria de Trabajo o lugares a convenir, y se les solicitara
presentar identificacion oficial para cotejar nombre como persona
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beneficiaria del presente Subprograma, asi como para requisitar la
poliza correspondiente.

Una vez notificada la fecha de entrega del apoyo, las personas
beneficiarias tendran un plazo de treinta dias habiles para recogerlo,
concluido este periodo, se procedera a la cancelacion del beneficio
economico.

La Secretaria de Trabajo por conducto de la Instancia Ejecutora, en
coordinacion con el Centro Capacitador, entregara las constancias
por las competencias laborales adquiridas a las personas
beneficiadas que acreditaron satisfactoriamente.

TITULO TERCERO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 21. Supervisién y Evaluacién

De acuerdo a la Ley de Egresos del Estado de Puebla, para el ejercicio
fiscal 2023, los Ejecutores de Gasto deberan actuar con base en
principios y criterios de legalidad, honestidad, honradez, eficiencia,
eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, rendicion
de cuentas, maxima publicidad, igualdad sustantiva, transversalidad
y obtencion de resultados que se deriven del monitoreo, seguimiento y
evaluacion del desempeno, para satisfacer los objetivos a los que
estén destinados. En todo momento la Supervision y Evaluacion se
sujeta a las disposiciones de las instancias superiores
correspondientes.

ARTICULO 22. Derechos y obligaciones de las personas
beneficiarias
[. Derechos de las personas beneficiarias:

a) Recibir asesoria por parte de la Instancia Ejecutora, respecto del
contenido de las Reglas de Operacion, y las respectivas
Convocatorias;

b) Ingresar su solicitud en los términos establecidos en las presentes
Reglas de Operacion, y

c) Interponer quejas, denuncias y/o solicitudes de informacion
respecto a la ejecucion de las Reglas de Operacion.

II. Obligaciones de las personas beneficiarias:
a) Cumplir con los requisitos y las obligaciones establecidas en las
presentes Reglas de Operacion y Convocatoria;
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b) En cualquier etapa del proceso para la entrega del apoyo y
posterior a ésta; aceptar, facilitar y atender las verificaciones,
auditorias, inspecciones y solicitudes de informacion por parte de la
Instancia Ejecutora, Instancias Fiscalizadoras y/o cualquier
otra autoridad competente, con el fin de verificar la correcta
aplicacion de los recursos otorgados, y

c) Subsanar en el término de diez dias habiles a la Instancia
Ejecutora la informacion o documentacion que esta le requiera.

ARTICULO 23. Exclusiones y/o incumplimiento de las personas
solicitantes.

El apoyo se negara a las personas solicitantes cuando:

a) Hayan sido beneficiaria o beneficiario en ejercicios anteriores del
Subprograma Proyectos Productivos;

b) Proporcione informacion o documentacion falsa;

c) No acuda a las citas con el personal de la Instancia Ejecutora en la
hora y lugar indicado sin notificar el motivo de su inasistencia;

d) Niegue el acceso al personal de la Instancia Ejecutora a las
instalaciones donde se desarrolla las visitas de verificacion y
seguimiento del Programa;

e) Insulte, denigre, amedrente o ejerza cualquier acto de violencia
contra el personal de la Instancia Ejecutora, y

f) Se detecte que ha realizado algin hecho ilicito.

ARTICULO 24. Quejas y denuncias.

Toda persona podra presentar quejas y denuncias con respecto a la
ejecucion de las Reglas de Operacion del Programa, directamente ante
el Organo de Control en la Secretaria de Trabajo o en su caso en la
Direccion de Atencion a Quejas y Denuncias de la Secretaria de la
Funcion Publica.

ARTICULO 25. Gratuidad del Programa y Servicios.

La prestacion de los servicios y la entrega de apoyos son gratuitos,
por lo que el personal operativo de la Secretaria de Trabajo no debera
cobrar cantidad alguna ya sea en dinero o en especie, ni imponer a
los solicitantes y beneficiarios alguna obligacion o la realizacion de
servicios personales, asi como tampoco condiciones de caracter
electoral o politico. El apoyo esta sujeto a la disponibilidad
presupuestal para el ano fiscal vigente.
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ARTICULO 26. Auditorias y Transparencia.

Los apoyos otorgados a través del Programa seran auditados por la
instancia fiscalizadora competente de acuerdo con las leyes
aplicables.

Para garantizar la transparencia en el ejercicio de los recursos
publicos que maneja la Secretaria de Trabajo, se aplicaran las
disposiciones legales contenidas en la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Puebla, Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Puebla, y demas disposiciones normativas aplicables.

ARTICULO 27. Contraloria Social.

Con la finalidad de fortalecer los mecanismos de participacion
ciudadana que contribuyan con la prevencion y combate a la
corrupcion, toda persona, de manera libre y voluntaria, podra llevar a
cabo actividades de contraloria social de manera individual y/o
colectiva.

Para registrar un Comité de Contraloria Social, la Instancia Ejecutora,
realizara junto con las personas beneficiarias el registro de los
formatos correspondientes, especificando el Programa a vigilar, los
nombres y datos de contacto y ubicacion geografica de los integrantes
del Comite.

La Secretaria de la Funcion Publica del Gobierno del Estado de
Puebla, asistira y orientara a las personas interesadas en conformar
Comités a través del correo: sria.funcionpublica@puebla.gob.mx

La Instancia Ejecutora, debera sujetarse a los lineamientos
vigentes emitidos por la Secretaria de la Funcion Publica del
Gobierno del Estado de Puebla, en cuanto a los tiempos y
documentos normativos validados por la misma.

ARTICULO 28. Privacidad.

La Instancia Ejecutora debera informar sobre el Aviso de Privacidad,
con el objeto de informar los propositos del tratamiento de sus datos
personales y datos personales sensibles a las y/o los solicitantes del
Programa en los formatos o documentos en los que se recaben, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Puebla.

El titular de los datos personales podra ejercer su derecho de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion y Oposicion (ARCO), de conformidad con la

22


mailto:sria.funcionpublica@puebla.gob.mx

Reglas de Operacién del Programa Productividad y Capacitacion para el Empleo, para el Ejercicio Fiscal 2023

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Puebla.

ARTICULO 29. Formatos.

Subprograma Formatos

Formato PP-1 “Solicitud de Registro de
Proyectos Productivos”;

Formato PP-2 “Analisis de Viabilidad de
Proyectos Productivos”;

Proyectos Productivos

Formato CPE-1 “Solicitud de Registro de

Capacitacion para el Capacitacion para el Empleo”;

Empleo Formato CPE-2 “Solicitud Grupal de
Capacitacion”.

ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA PROHIBIDO EL
USO PARA FINES DISTINTOS A LOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA.
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TRANSITORIOS

(Del ACUERDO del Secretario de Trabajo del Gobierno del Estado, por
el que da a conocer las REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
PRODUCTIVIDAD Y CAPACITACION PARA EL EMPLEO, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2023; publicado en el Periodico Oficial del Estado,
el miércoles 29 de marzo de 2023, numero 20, Segunda Seccion,
Tomo DLXXYV).

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se dejan sin efecto todas aquellas disposiciones
contrarias al presente Acuerdo.

Dado en la Sede de la Secretaria de Trabajo del Gobierno del Estado
de Puebla, en la Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, a los diez
dias del mes de febrero de dos mil veintitrés. El Secretario de Trabajo.
C. GABRIEL JUAN MANUEL BIESTRO MEDINILLA. Rubrica.
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ANEXOS

“Gobierno de Puebla @ Secretaria
Hacer historia. Hacer futuro. ? d e T ra baJ 0

FORMATO PP-1 SOLICITUD DE REGISTRO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS

El grupo solicitante deberd colocar sus datos en el presente formato y anexar la documentacidn
solicitada en la convocatoria a efecto de participar en el subprograma.

FOLIO:

Este formato deberd ser llenado con letra de molde legible. Los datos serdn integrados en bases de datos para realizar el
andlisis de viabilidad de la solicitud y serén protegidos conforme a lo establecido en la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Péblica y demds nomatividad aplicable. La infommacién vertida en este formato es ds cardcter obligatoria para
procesar su solicitud y bajo protesta de decir verdad. EL representante serd elegido por el grupo y serd el encargado de los
trémites consecuentes ante la Direccién General de Empleo y Participacién de la Secretaria de Trabajo.

Nombre del Proyecto Productivo:

Fecha

DATOS DEL GRUPO

Tiempo operando

Municipio
Total de Numerode | Nimero de : i ”
" ) Giro o actividad productiva
integrantes mujeres hombres

Producto {s) o servicio {s)

Teléfono de

Teléfono Correo
contacto {10 A AN
o alternativo electrénico
digitos)
UBICACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
NUmero Nidmero
Calle " " y
exterior interior
Colonia Localidad
Entre
calles

Referencias de ubicacion

DATOS DE LAS PERSONAS INTEGRANTES

iPertenece a alguno de |os siguientes grupos?
Personaen e Ve Jovenes Adulto mayor
e Sexo
Participante Nombre completo Edad (H/M) situacion ﬁz:;ag:?an afmzl:::lz;lz?ente (18229 {60 afios en
de violencia (SI/E»IO) {(SI/NO} afios) adelante)
{I/NO} {SI/NO}) {SI/NO)
epresentante|
2
3
4
5
Paginalde3
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s7
(4% Gobierno de Puebla
& Hacer historia. Hacer futuro.

AN Secretarfa
de Trabajo

6

Participante

Persona con
discapacidad
(SI/NO}

Persona preliberada
(SI/NO)

Grado maximo de
estudios

Direccion {calle, nimero, colonia, municipio)

Representante

Participante

NUmero telefonico

Correo electronico

Firma

Representante

26
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4% Gobierno de Puebla @ Secretaria

& Hacer historia. Hacer futuro. ? d e 'l ra b aJ' 0
9

\TOS DEL IPO, MAQUINARIA Y/O HERRAMIENTA SOLICITAI
No. Concepto de apoyo Descripcion

Podrédn solicitarse hasta 10 conceptos de apoyo, acmpafiados de su respectiva cotizacién que serd utilizada como referencia de
los precios comerciales aproximados. EL proyecto productivo presentado estard sujeto a un andlisis de viabilidad y a la evaluacién
de un Comité. En caso de resultar aprobado, los bienes serdn adquiridos conforme a los procedimientos administrativos establecidos
en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico Estatal y Municipal, y serdn entregados en el domicilio
del proyecto o en un lugar a convenir con la Direccidn General de Empleo y Participacién de la Secretaria de Trabajo.

Las cotizaciones recibidas no podrén exceder el monto limite establecido y la cantidad de conceptos de apoyo a entregarse estard
sujeta a la suficiencia presupuestal autorizada para el ejercicio fiscal 2023 y al andlisis de pertinencia de la solicitud. Se

descartardn los proyectos gque soliciten materias primas, animales, automdviles o bienes que excedan lo establecido en las Reglas
de Operacién.

NOMBRE Y FIRMA DEL PERSONAL QUE RECIBE LA DOCUMENTACION

Pagina3de 3
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¢ 3 Gobierno de Puebla @ Secretaria
§ Hacer historia. Hacer futuro. d e '[ ra b ajO

FORMATO PP-2 ANALISIS DE VIABILIDAD DE PROYECTOS PRODUCTIVOS

FOLIO:

Este formato deberd ser llenado con letra de molde legible. Los datos serdn integrados en bases de datos para realizar el
andlisis de viabilidad de la solicitud y serén protegides conforme a lo establecido en la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién PUblica y deméds nomatividad aplicable. La infomacién vertida en este formato es de cardcter ohligatoria para
procesar su solicitud y bajo protesta de decir verdad. El representante serd elegido por el grupo y serd el encargado de los
trémites consecuentes ante la Direccién General de Empleo y Participacién de la Secretaria de Trabajo.

Nombre del Proyecto Productivo:

Fecha

éQué producto
elaboran o qué servicio
otorgan?

En donde
comercializan su
producto o servicio?

¢Cudnto tiempo de
operaciones tiene el
proyecto?

ZEl domicilio sede del
proyecto es propio o
rentado?

éQué insumos
materiales utilizan para
elaborar su producto o
realizar su servicio?

iDe  qué manera
adquieren estos
insumos?

éDentro de su localidad
existe competencia
directa o indirecta para
su producto o servicio?

(Qué distingue a su
producto o servicio de
la competencia?

¢Cudl es el equipo con
el gue cuenta para
elaborar sus productos
0 prestar su servicio?

‘Cudl es el mobiliario
con el que cuenta para
comercializar su
producto o servicio?
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" Gobierno de Puebla

Monto de inversion inicial

o Al Secretaria
Hacer historia. Hacer futuro. ? de 1 I—abalo

ANALISIS CUANTITIVO

Utilidad promedio mensual

Costo aproximado de gastos en insumos por mes

Costo aproximado de servicios para la operacién del proyecto por mes

de utilidades aproximado por mes

Monto de pago a personas trabajadoras o de reparticién

Monto aproximado destinado a la reinversion

JEl proyecto  cuenta

administracion?

con una

ZEl proyecto cuenta con flujos de trabajo
y cultura organizacional?

PROCESO PRODUCTIVO

¢Es una iniciativa de autoempleo nueva o un
proyecto que busca fortalecimiento?

¢Las personas participantes cuentan con
preparacion profesional pertinente con
el proyecto productivo?

¢Las personas participantes cuentan con
experiencia en el ambito del proyecto
productivo?

élas  personas participantes han sido
capacitadas para el desarrollo de las
actividades del proyecto productivo?

ZEl proyecto favorece la inclusion social
y la equidad de género?

JEl proyecto requiere de permisos
mercantiles para su comercializacion?

JEl proyecto tiene innovacion tecnoldgica o
social?

¢El proyecto considera el cuidado del
medio ambiente?

ZEl proyecto cuenta con condiciones
dignas de trabajo (seguridad e higiene,
instalaciones adecuadas, justa
remuneracion)?

¢Cudntas personas son beneficiadas atravésde
los ingresos generados por el proyecto
productivo?

iComo beneficia a la comunidad la
implementacion del proyecto
productivo?

¢Por qué considera que el proyecto
podrfa consolidarse y posicionarse en el
mercado?

¢Porqué considera que el proyecto es rentable
amediano y largo plazo?

Si el proyecto utiliza agua, {como
aprovechan este recurso?

Si el proyecto genera residuos, écual es
eltratamiento que le dan?

Si el proyecto contempla generar puestos de
trabajo, cuantos y qué tipo de puestos se
emplearfan?

Explique brevemente el proceso productivo o servicio ofrecido

Explique brevemente las necesidades diagnosticadas
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ANALISIS DE PRODUCTO {S) O SERVICIO {S)

Costo de Tiempo de

G G Precio Comercial
realizacion realizacion

No. Producto o servicio

FUNCIONES DE LAS PERSONAS INTEGRANTES

Participante Nombre Actividades que realiza

Representante

Pagina 3ded

30



Reglas de Operacién del Programa Productividad y Capacitaciéon para el Empleo, para el Ejercicio Fiscal 2023

/
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PROYECCION TRAS RECIBIR EL APOYO
Describa los beneficios productivos gue pretenden alcanzar en caso de obtener el apoyo

Describa los beneficios laborales que pretenden alcanzar en caso de obtener el apoyo

) . Ingreso proyectado por mes {por persona
Gastos operativos proyectados por mes Ganancias proyectadas por mes g RIEY : p tpore
participante)
Describa el lugar en donde se instalard
el apoyo solicitado
Describa si el espacio requiere de
adecuaciones estructurales para la
instalaciony el resguardo del apoyo
solicitado
DER AD QUIPO AQ ARIA 0 RRA A SO ADO

No. Concepto de apoyo ¢Paraqué serd empleado?
1
2
3
4
5

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE

Paginadded
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FORMATO CPE-1: SOLICITUD DE REGISTRO DE CAPACITACION
PARA EL EMPLEO

La persona solicitante deberd& colocar sus datos en el presente formato y anexar la
documentacién solicitada en la convocatoria a efecto de participar en el subprograma.

FOLIO:

Este formato debera ser llenado con letra de molde legible. Los datos seran integrados en bases de datos para
realizar el analisis de wviabilidad de la solicitud y seran protegidos conforme a lo establecido en la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y demas normatividad aplicable. La informacién
vertida en este formato es de caracter obligatoria para procesar su solicitud y bajo protesta de decir verdad.
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Nombre de la capacitacién solicitada:

Fecha
D [D K |M|R|A[R|A
' A . - 2 . 2\
Nombre (s) Primer apellido Segundo apellido
Pertenece a
Fecha de nacimiento Edad Lugar de nacimiento Sexo poblacion
indigena
Dia Mes Afio 81 D D No
;Cudl?
CURE
;Tiene alguna discapacidad?
Ninguna () Motriz ( ) | Visual( ) Auditiva ( ) Intelectual ( ) Comunicacién Otras:
(Habla) ()
¢Es migrante? siD |:|No ¢Es adulto mayor siD Dma ¢Es joven (de 18 si|:| DND
(de 60 arfios en a 29 anos)?

adelante) ?

¢Es preliberado y | s | [ v JEs s | [Jvo | ¢Ha sido victima | s | [ Jue

busca la afrodescendiente? de violencia?
reinsercién
social?
Datos de contacto
Teléfono celular: Correo electrénico:

Correo electrénico
Teléfono alternativo: alternativo:

Nota: Los datos de conmtacto son obligatorios; el nimero de teléfono serd verificado por la Direccidn General de Empleo y
Participacidn y en caso de no poder contactarle a través de alguno de los medios de contacto proporcionados, no se podrd brindar
el apoyo.

Domicilio actual

Calle Numero exterior Nimero Colonia
interior

Pagina1de2
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Municipio Localidad Cédigo Postal

{Estudia actualmente? S§i I:l No I:l Ultimo grado de estudios:

LPor qué le interesa esta capacitacion?

Declaro bajo protesta de decir verdad que los datos contenidos en esta solicitud son
verdaderos.

Atendiendo al principio de “consentimiento” consagrado en el articulo 16 y de conformidad con lo sefialado en el
articulo 20, ambos de la “Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados” y de
los articulos 1,8,9,14 v 16 de la “Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesidén de los Sujetos Obligados
del Estado de Puebla”, expreso mi voluntad, especifica e informada, para que se efectie el tratamiento de nis
datos personales por la Direccién General de Empleo y Participacién de la Secretaria de Trabajo para los fines
consistentes en apoyo para la capacitacién en competencias laborales.Adicionalmente, declaro que he sido informado
sobre que podré ejercer los derechos de Acceso, Rectificacién, Cancelacién y Oposicién (ARCO), de conformidad
con la normativa aplicable ante la Secretaria de Trabajo.

NOMBRE:

FIRMA:
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FORMATO CPE-2: SOLICITUD GRUPAL DE CAPACITACION

El grupo solicitante deberd colocar sus datos en el presente formato y anexar la documentacién
solicitada en la convocatoria a efecto de participar en el subprograma.

FOLIO:

Este fomato deberd ser llenado con letra de molde legible. Los datos serdn integrados en bases de datos para realizar el
andlisis de viabilidad de la solicitud y serdn protegidos conforme a lo establecido en la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Piblica y demds nomatividad aplicable. La infomacién vertida en este formato es de cardcter obligatoria para
procesar su solicitud y bajo protesta de decir verdad. El representante serd elegido por el grupo y serd el encargado de los
trémites consecuentes ante la Direccién General de Empleo y Participacién de la Secretaria de Trabajo.

Nombre de la capacitacién solicitada:

‘ ‘ Fecha

TOS PERSO
No | Nombre Edad | Teléfono CURP Firma

DATOS GRUPALES

Municipio Representante
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