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DECRETO QUE CREA EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL, DENOMINADO “INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA”

CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1

Se crea el Organismo Publico Descentralizado de la Administracion
Publica Municipal, denominado “Instituto de la Juventud del
Municipio de Puebla”, con personalidad juridica y patrimonio propios,
el cual tendra su domicilio legal en la Ciudad de Puebla.

ARTICULO 2
El Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla tendra por objeto:

I.- La elaboracion e implementacion de politicas publicas destinadas a
atender, apoyar, promover y mejorar las condiciones de vida de las y
los jovenes en sus ambitos sociales, econoémicos y participativos del
Municipio de Puebla, de forma vinculada con los Planes Nacional,
Estatal y Municipal de Desarrollo;

II.- Coadyuvar con el Ayuntamiento en la planeacion y programacion
de las politicas publicas y acciones encaminadas al desarrollo de la
juventud;

III.- Actuar como 6rgano de consulta y asesoria de las dependencias y
entidades municipales, asi como proveer de informacion para la toma
de decisiones e implementacion de programas y acciones que incidan
en el sector juvenil del Municipio de Puebla;

IV.- Promover y orientar coordinadamente con las dependencias y
entidades de la administracion publica en el ambito de sus
respectivas competencias, las acciones destinadas a mejorar el nivel
de vida de la juventud, asi como sus expectativas dentro de la
sociedad, la cultura y sus derechos; y

V.- Fungir como representante del Gobierno Municipal en materia de
juventud, ante los Gobiernos Federal, Estatales y Municipales,
organizaciones privadas, sociales y organismos internacionales, asi
como en las convenciones, encuentros y demas reuniones en las que
se solicite la participacion del Ayuntamiento de Puebla.
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ARTICULO 3

El Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla tendra como
objetivos especificos:

I.- Definir y ejecutar el Plan Municipal de la Juventud, impulsando la
igualdad entre varones y mujeres, mediante la incorporacion de la
perspectiva de género en todos sus programas y acciones; definiendo
los programas especificos a implementar, distinguiendo los que seran
ejecutados por el Instituto y los que seran llevados a cabo en
coordinacion con otras dependencias, senalando los programas
concretos y las dependencias responsables;

II.- Crear, promover y ejecutar acciones y programas que impulsen el
desarrollo integral de las y los jovenes del Municipio, tendientes a
incrementar su integracion y participacion plena y eficaz para generar
oportunidades en su favor en los aspectos en la vida econdémica,
laboral, politica, cultural, cientifica, social y recreativa haciendo
participes a los sectores publico, social y privado;

III.- Promover politicas, programas y acciones que deban realizar el
Instituto o las Dependencias del Municipio, en materia de:

a) Oportunidades de estudio y empleo;

b) Capacitacion y asesoria para el trabajo;
c) Expresion artistica y cultural;

d) Fomento al liderazgo juvenil;

e) Informacion, asesoria y capacitacion en todos los ambitos de
problematica juvenil,;

f) Informacion en cuidado de la salud, prevencion de enfermedades y
educacion sexual; y

g) Reintegracion social y lucha contra los delitos, el vandalismo, las
adicciones y el alcoholismo.

IV.- Propiciar condiciones para una mayor participacion civica y
politica de las y los jovenes del Municipio;

V.- Promover a las y los jovenes del Municipio mediante acciones y
programas que generen condiciones de igualdad de oportunidades en
el mercado de trabajo, impulsando asi el desarrollo de su vida laboral,
profesional y de familia;

VI.- Promover la participacion activa de las y los jovenes del Municipio
en el proceso de torna de decisiones; y
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VII.- Crear, impulsar y proponer a las distintas dependencias y
entidades de la administracion publica municipal, programas y
acciones encaminados a apoyar a las y los jovenes del Municipio.

ARTICULO 4

Para efecto del cumplimiento de su objeto y objetivos, el Instituto
tendra las siguientes atribuciones y responsabilidades:

I.- Investigar, sistematizar y documentar un diagnostico de la realidad
de la condicion de las y los jovenes en las distintas zonas y colonias
del Municipio, asi como en los diversos estratos socioculturales,
econoémicos, estudiantiles, laborales y profesionales;

II.- Capacitar, asesorar, orientar y apoyar a las y los jovenes del
Municipio, procurando su pleno desarrollo para lograr su integracion
con una participacion total y efectiva en todos los 6rdenes;

III.- Elaborar, actualizar, coordinar e instrumentar, con base en el
diagnostico de la realidad, el Plan Municipal de la Juventud, asi como
evaluar periodica y sistematicamente su ejecucion:

IV.- Implementar politicas, lineamientos y criterios para la
integracion, actualizacion, ejecucion, seguimiento, supervision y
evaluacion del cumplimiento del Plan Municipal de la Juventud:

V.- Asesorar a las dependencias y entidades del Gobierno Municipal
respecto a los trabajos, acciones y programas que deberan
implementarse en forma conjunta por el Instituto y por diversas
dependencias y entidades, para el cumplimiento de los objetivos del
Plan Municipal de la Juventud,;

VI.- Crear y mantener un sistema de informacion que permita
obtener, procesar, intercambiar y difundir informaciéon actualizada en
relacion con la situacion de la juventud en el Municipio, en el Estado
y en el Pais, sobre temas de interés para las y los jovenes, del Plan
Municipal de la Juventud y de los demas programas y acciones del
Instituto, generando un banco de datos de consulta impresa y
electronica;

VII.- Promover la creacion de organizaciones juveniles de caracter
apartidista en el Municipio, en diversos ambitos, incentivando la
participacion autonoma, democratica y comprometida socialmente;

VIII.- Establecer e impulsar programas que contengan acciones
afirmativas en beneficio de las y los jovenes en desventaja social, en
condiciones de pobreza o de capacidades diferentes;
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IX.- Promover, establecer, dar seguimiento y evaluar los programas
del Gobierno Municipal en favor de la juventud, mediante la
participacion de la sociedad y, en particular, de las y los propios
jovenes;

X.- Celebrar y suscribir convenios o acuerdos de apoyo y colaboracion
con organismos publicos, sociales y privados, nacionales e
internacionales y con empresas, para unir esfuerzos de participacion,
para el desarrollo de programas y proyectos en favor de las y los
jovenes;

XI.- Promover y establecer vinculos de coordinacion y colaboracion
con los organismos de los Municipios del Estado que se ocupen de los
asuntos de la juventud; con organismos y dependencias del Gobierno
del Estado de Puebla asi como con otros organismos y dependencias
de otras entidades federativas y dependencias federales que
coadyuven a fomentar y apoyar las politicas, programas y acciones en
materia de desarrollo y superacion integral de las y los jovenes;

XII.- Promover, establecer, dar seguimiento y evaluar los programas
del Gobierno Municipal en favor de la juventud, mediante la
participacion de la sociedad y en particular, de las y los propios
jovenes;

XIII.- Celebrar y suscribir convenios o acuerdos de apoyo con
organizaciones sociales y civiles y empresas, en materia de promocion
y desarrollo integral de las y los jovenes en todos los ambitos de la
vida;

XIV.- Impulsar y proponer ante el Ayuntamiento mediante la
Comision de Juventud, las acciones, reformas y adiciones
correspondientes a la reglamentacion municipal en materia de
derechos y atencion a la juventud, con el fin de asegurar el marco
legal que garantice el desarrollo y superacion integral de las y los
jovenes;

XV.- Revisar, y en su caso aprobar, el informe trimestral y anual de
actividades que rinda el Director General,

XVI.- Aprobar, y modificar en su caso, el Manual de Organizacion del
Instituto, en el cual se deberan contener la denominacion, objetivo y
funciones especificas de cada wuna de las distintas areas
administrativas del Instituto, a propuesta de la Direccion;

XVII.- Aprobar, y modificar en su caso, los manuales de
procedimientos y de servicios al publico del Instituto, a propuesta de
la Direccion;
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XVIII.-  Promover el mejoramiento técnico, administrativo y
patrimonial del Instituto para el pleno cumplimiento de sus objetivos
y acordar programas o acciones que deba realizar la Direccion. Actuar
como organo de consulta, capacitacion y asesoria del Ayuntamiento,
Presidente Municipal, dependencias de la administracion publica
municipal, de organizaciones sociales y civiles y empresas, en materia
de promocion y desarrollo integral de las y los jovenes en todos los
ambitos de la vida;

XIX.- Promover en el marco del Plan Municipal de la Juventud, el
fortalecimiento de las instancias de atencion integral de la juventud,
principalmente en los aspectos laborales, educativos y culturales,
dirigidos a impulsar su desarrollo integral,

XX.- Fomentar la educacion para la salud fisica y mental, la salud
reproductiva, sobre enfermedades de transmision sexual, embarazo
en adolescentes, maternidad y paternidad responsable, asi como
promover campanas de prevencion y atencion en materia de
adicciones y alcoholismo. A la vez, generar y difundir informacion en
estas materias;

XXI.- Promover la realizacion de programas de atencion focalizada a
los diversos sectores de la sociedad, como los son estudiantes,
trabajadores, desempleados, adolescentes, jovenes con familias
desintegradas, jovenes en situacion de pobreza, jovenes con
adicciones, jovenes con capacidades diferentes, entre otros;

XXII.- Realizar, mediante convenios con universidades, acciones y
programas permanentes de servicio social en donde las y los jovenes
puedan ejercer sus conocimientos adquiridos en diversas disciplinas
en beneficio de la comunidad, en apoyo a los programas y acciones
del Instituto para el mejor cumplimiento de sus objetivos;

XXIII.- Impulsar y estimular la capacidad productiva de las y los
jovenes, promoviendo sus oportunidades de empleo y poniendo en
marcha proyectos productivos que contribuyan a la elevacion de sus
condiciones socioeconomicas;

XXIV.- Participar, organizar y coordinar toda clase de actos y eventos
en los que se trate la problematica de la juventud,;

XXV.- Realizar estudios, investigaciones, consultas y encuestas para
implementar un sistema de informacion, registro, seguimiento y
evaluacion de las condiciones sociales, politicas, economicas,
educativas y culturales de las y los jovenes en los distintos ambitos,
zonas y colonias del Municipio de Puebla y de la sociedad en general,;



Orden Juridico Poblano

XXVI.- Disenar y promover los mecanismos de consulta y vigilancia de
las politicas del Instituto, para lograr la participacion e intervencion
de las y los jovenes del Municipio en la ejecucion de sus programas y
acciones;

XXVIL.- Impulsar, promover y gestionar ante las autoridades
competentes y universidades, el establecimiento de programas de
becas para las y los jovenes destacados de escasos recursos
economicos;

XXVIII.- Fomentar la participacion activa de organizaciones
ciudadanas y comités de vecinos en la realizacion de las acciones y
programas del Instituto, que se establezcan en el Plan Municipal de la
Juventud;

XXIX.- Difundir e informar del conjunto de acciones y programas del
Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla;

XXX.- Promover y gestionar que en los presupuestos de las
dependencias y entidades del Gobierno Municipal, se asignen partidas
para el financiamiento de los programas y acciones derivados del Plan
Municipal de la Juventud;

XXXI.- Promover la participacion de las y los jovenes en proyectos
productivos en el sector publico e instituciones privadas, asi como
promover ferias de empleo y bolsas de trabajo, capacitacion laboral y
acciones de apoyo a las y los jovenes que buscan un empleo
remunerado;

XXXII.- Producir, promover, difundir y publicar obras y materiales
impresos o electronicos que contengan estudios e investigaciones
sobre aspectos de interés de las y los jovenes, sobre la problematica y
situacion de las y los jovenes en el Municipio y en los diversos
ambitos de la vida social,

XXXIII.- Establecer comunicacion con las autoridades estatales y
federales de procuracion, imparticion de justicia y de seguridad
publica para conocer la incidencia de delincuencia y faltas
administrativas de las y los jovenes del Municipio, para proponer
medidas de prevencion, rehabilitacion e implementacion de
programas y acciones en apoyo a su reintegracion social y productiva,
asi como para diagnosticar la realidad en esa materia y establecer un
banco de datos;

XXXIV.- Promover el desarrollo integral de las y los jovenes a través
de la educacion y capacitacion sobre liderazgo, superacion personal y
diversos temas y materias de interés para las y los jovenes, mediante
la organizacion de seminarios, cursos, congresos o conferencias;
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XXXV.- Formular e impulsar estrategias de comunicacion social, que
permitan promover la integracion y participacion plena y efectiva de la
juventud en la vida econdomica, laboral, politica, cultural, cientifica y
social;

XXXVI.- Promover y gestionar las aportaciones de recursos
provenientes de dependencias e instituciones publicas, de
organizaciones privadas y sociales y de empresas, interesadas en
apoyar proyectos y programas de atencion a la juventud,;

XXXVII.- Otorgar reconocimientos a las y los jovenes destacados en
diversas ramas de la vida comunitaria, asi como a las instituciones
privadas u organizaciones ciudadanas que se destaquen por su labor
de apoyo a la juventud; y

XXXVIIIL.- Las demas que le concedan el Ayuntamiento.
CAPITULO II

DE SU PATRIMONIO
ARTICULO 5
El Patrimonio del Instituto, estara conformado por:

I.- Los recursos que se le asignen en el Presupuesto de Egresos del
Ayuntamiento de Puebla;

II.- Las aportaciones, bienes y derechos que les asignen los Gobiernos
Municipales, Estatales o Federales u otras organizaciones interesadas
en la atencion de los jovenes;

III.- Los bienes muebles, inmuebles y demas recursos que adquiera
con base a cualquier titulo legal;

IV.- Los Ingresos que obtenga por servicios que preste, los articulos
que comercialice o cualquier acto de comercio relacionado con los
fines del Instituto;

V.- Los subsidios, donaciones y legados que reciba de personas fisicas
o morales, nacionales o extranjeras, las cuales de ninguna manera
podran implicar condiciones contrarias al objeto del Instituto y a lo
que establecen su acuerdo de creacion, las leyes y reglamentos
correspondientes; y

VI.- Los productos y rentas derivados de sus bienes patrimoniales, asi
como aquellos que adquiera licitamente por otros conceptos. Dicho
patrimonio debera tener como destino el facilitar el cumplimiento de
las atribuciones y ejercicio de las facultades del Instituto.
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CAPITULO III

DE LA INTEGRACION
ARTICULO 6
La administracion del Instituto estara a cargo de:
I.- La Junta de Gobierno;
II.- La Direccion;
II1.- El1 Comisario; y
El Instituto contara con estructura administrativa requerida para el
buen desempeno de sus funciones.

CAPITULO IV

DE SU ORGANO DE GOBIERNO
ARTICULO 7

La Direccion y administracion del Instituto le correspondera a: Una
Junta de Gobierno. La Junta de Gobierno es el Organo de Gobierno y
maxima autoridad del Instituto y estara integrado por:

I.- El Presidente Municipal, quien fungira como Presidente de la Junta
de Gobierno;

II.- Regidor Presidente de la Comision de Juventud, quien fungira
como Secretario Ejecutivo;

II1.- El Director del Instituto, quien fungira como Secretario Técnico y
participara iinicamente con derecho a voz; !

IV.- Director del Instituto Municipal de Arte y Cultura:

V.- Director del Instituto Municipal del Deporte;

VI.- Cuatro Consejeros Jovenes; y

VII.- El Comisario, quien participara inicamente con derecho a voz.

En ausencia del Presidente de la Junta de Gobierno, las sesiones
seran presididas por un suplente previamente designado mediante
oficio; y en ausencia de ambos por el Regidor Presidente de la
Comision de Deporte y Juventud, con todas las atribuciones que se le

1 Fraccion reformada el 29/mar/2017.
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otorguen al Presidente de la Junta en este Decreto y demas
disposiciones aplicables. 2

La ausencia del Secretario Ejecutivo y de los vocales sera cubierta por
un suplente previamente designado mediante oficio, y tendra las
mismas facultades que el propietario, incluyendo el derecho a voto. 3

ARTICULO 8

El Ayuntamiento en Sesion de Cabildo designara a los cuatro
Consejeros jovenes de la Junta de Gobierno, quienes duraran en el
cargo tres anos, para tal fin la Comision de Juventud del
Ayuntamiento propondra el Dictamen correspondiente de
conformidad con lo senalado en el presente Decreto.

ARTICULO 9

La Comision de Juventud del Ayuntamiento propondra en Sesion de
Cabildo la convocatoria respectiva para el proceso de seleccion de los
consejeros y del Director del Instituto.

CAPITULO V

FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO
ARTICULO 10
La Junta de Gobierno del Instituto tiene las siguientes facultades:
I.- La representacion legal del Instituto para actos de dominio;

II.- Aprobar las politicas y programas en materia de la Juventud que
se lleven a cabo por el Instituto, a corto, mediano y largo plazo;

III.- Estudiar y, en su caso, aprobar el proyecto de Reglamento
Interior del Instituto;

IV.- Conocer, estudiar y, en su caso, autorizar el proyecto de
presupuesto de ingresos y de egresos para cada ejercicio fiscal,

V.- Estudiar y en su caso aprobar los estados de origen y aplicacion
de recursos, asi como los avances de la gestion financiera que
presente el Director, resolviendo lo conducente;

VI.- Estudiar y, en su caso aprobar el Informe anual sobre el estado
que guarda la administracion y situacion patrimonial, que presente el
Director, resolviendo lo conducente;

2 Parrafo reformado el 29 /mar/2017.
3 Parrafo adicionado el 29/mar/2017.
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VII.- Conocer de los informes, dictamenes y recomendaciones del
comisario, resolviendo lo conducente;

VIIL.- Autorizar los programas operativos anuales del Instituto y los
proyectos de inversion presentados por el Director;

IX.- Aprobar la celebracion de convenios de coordinacion y
colaboracion que hayan de celebrarse con dependencias o entidades
publicas o privadas;

X.- Celebrar sesiones ordinarias mensualmente y las extraordinarias
que se requieran:

XI.- Por conducto de la Comision de Juventud del Ayuntamiento
turnar al cabildo las propuestas que surjan del seno de la Junta de
Gobierno, cuando las leyes o reglamentos aplicables asi lo exijan o por
su importancia asi se considere conveniente; y

XII.- Las demas que le fijen las leyes y reglamentos aplicables.
CAPITULO VI

DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO TECNICO
ARTICULO 11

El Secretario Técnico de la Junta de Gobierno tendra a su cargo las
siguientes funciones:

I.- Formular y enviar con la debida anticipacion, el orden del dia de
las sesiones de la Junta de Gobierno y las convocatorias a las
mismas, tomando en cuenta los asuntos a tratar;

II.- Elaborar un calendario de sesiones de la Junta de Gobierno y
someterlo a su consideracion;

III.- Pasar lista de asistencia e informar al Presidente de la Junta de
Gobierno la existencia del quorum para que pueda sesionar
validamente;

IV.- Dar lectura al acta de la Sesion anterior y tomar nota de las
observaciones de los miembros de la Junta de Gobierno, a fin de
verificar que las mismas, cuando procedan, modifiquen el acta
correspondiente;

V.- Firmar las actas y constancias que sean necesarias, que se
deriven de las sesiones de la Junta de Gobierno;

VI.- Levantar las actas de las sesiones que celebre la Junta de
Gobierno y, una vez aprobadas, recabar la firma de sus miembros;

12
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VII.- Llevar un libro con el registro de los acuerdos tomados por la
Junta de Gobierno;

VIIIL.- Resguardar la documentacion relativa a las sesiones de la Junta
de Gobierno; y

IX.- Las demas que le fije la Junta de Gobierno y reglamentos
aplicables en la materia.

CAPITULO VII

ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR
ARTICULO 12

El Instituto estara a cargo de un Director, quien sera designado por el
Presidente Municipal, de entre la terna que le presente la Comision de
Juventud del Ayuntamiento, una vez agotado el proceso de
auscultacion relativo. El Director del Instituto durara en el cargo tres
anos.

ARTICULO 13
El Director tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I.- Dirigir, programar, conducir, coordinar y evaluar las acciones que
el Instituto realice para el cumplimiento de las funciones que le
competen, de conformidad con el presente ordenamiento y otros que
le sean aplicables;

II.- Administrar y representar legalmente al Instituto como apoderado
general para pleitos y cobranza y actos de administracion, con
facultades aun aquéllas que requieran de clausula especial en forma
enunciativa mas no limitativa; presentar todo tipo de denuncias,
demandas, querellas, juicios de amparo, contestar demandas,
absolver y articular posiciones, preguntar y repreguntar a testigos;
impugnar falsos documentos, celebrar convenios judiciales y
extrajudiciales que pongan fin a litigios sin perjudicar los intereses
del Instituto, otorgar perdon, desistirse del juicio de amparo o
demandas civiles o administrativas, acudir ante cualquier autoridad
administrativa, laboral, judicial; de indole municipal, estatal o federal:
pudiendo sustituir su mandato todo o en parte en profesional del
derecho, ya sea el uno o a mas apoderados para que lo ejerzan
conjunta o separadamente;

III.- Someter a la consideracion y, en su caso, aprobacion de la Junta
de Gobierno, la propuesta de organizacion general y los manuales de
organizacion y procedimientos de servicios al publico;
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IV.- Elaborar el proyecto de Reglamento Interior del Instituto;

V.- Celebrar por medio del Presidente Municipal los acuerdos de
coordinacion con el sector publico estatal y federal, con otros
municipios, o con organismos internacionales para complementar los
fines del Instituto;

VI.- Formular los programas institucionales a corto, mediano y largo
plazo y presentarlos a la Junta de Gobierno para su aprobacion;

VII.- Formular y presentar a la Junta de Gobierno los presupuestos
de ingresos y de egresos, los programas operativos anuales y los
proyectos de inversion del Instituto;

VIII.- Delegar en los funcionarios del Instituto, las atribuciones que
expresamente se le confieren, sin menoscabo de conservar su ejercicio
directo;

IX.- Ejercer el presupuesto anual de egresos del Instituto de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

X.- Promover la participacion economica de organismos, agencias e
instituciones internacionales o extranjeras, tendientes a apoyar las
acciones y programas en beneficio de la juventud poblana;

XI.- Formular y presentar a la Junta de Gobierno los estados de
origen y aplicacion de recursos y el avance de la gestion financiera
para su analisis y en su caso aprobacion correspondiente;

XII.- Someter a la consideracion de la Junta de Gobierno la cuenta
publica mediante los Estados Financieros anuales para su aprobacion
y remitirlos al Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de
conformidad con la Ley de la materia;

XIII.- Someter a la consideracion de la Junta de Gobierno el informe
anual de actividades del Instituto;

XIV.- Ordenar que se proporcione al Comisario y a los organos
externos de fiscalizacion, toda la documentacion e informacion que se
les solicite para que cumplan con sus funciones;

XV.- Ejecutar, instrumentar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos
de la Junta de Gobierno, los planes a corto, mediano y largo plazo; asi
como las recomendaciones que haga el Comisario interno de vigilancia
y los demas 6rganos externos de fiscalizacion;

XVI.- Recabar informacion pertinente y los elementos estadisticos
sobre las funciones realizadas por el Instituto para mejorar su
desempeno;
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XVII.- Mantener actualizados los manuales de organizacion, de
procedimientos y aquellos de apoyo administrativo necesarios para el
funcionamiento del Instituto, y someterlos a la aprobacion de la Junta
de Gobierno;

XVIIL.- Emitir los nombramientos y remover libremente al personal
con los que el Instituto tenga relacion laboral, efectuando los
nombramientos y estableciendo las relaciones laborales de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes y aplicables en la materia y el
Reglamento Interior del Instituto, sin perjuicio de que pueda convenir
con otras dependencias o en entidades de la Administracion Publica
Municipal, el que se comisionen empleados a prestar sus servicios en
el Instituto por un tiempo determinado;

XIX.- Dirigir el funcionamiento del Instituto con el fin de que cumpla
con su objeto de creacion y de conformidad con las disposiciones
legales vigentes;

XX.- Celebrar convenios, contratos y actos juridicos indispensables
para el cumplimiento del objeto del Instituto;

XXI.- Informar peridodicamente al Presidente de la Junta de Gobierno,
el resultado de las evaluaciones de los programas llevados a cabo por
la administracion municipal y que impactan al sector juvenil del
Municipio; y

XXII.- Las demas que le fijen las leyes y reglamentos aplicables en la
materia.

CAPITULO VIII

DE LAS SESIONES
ARTICULO 14

La Junta de Gobierno sesionara ordinariamente cuando menos una
vez al mes y en forma extraordinaria las que sean necesarias.

La convocatoria a las sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno
debera ser convocada por el Secretario Técnico, cuando menos con 72
horas de anticipacion, anexandose copia del acta de la sesion
anterior, la informacion y documentacion correspondiente.

Para el caso de las sesiones extraordinarias, la documentacion
necesaria debera ser enviada a los miembros cuando menos con 24
horas de anticipacion.
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ARTICULO 15

Para la validez de las sesiones de la Junta de Gobierno se requerira de
cuando menos la mitad mas uno de sus miembros, y las decisiones de
la Junta se tomaran por mayoria simple de los miembros presentes y
el Presidente tendra voto de calidad.

Podra asistir a la Junta de Gobierno con derecho a voz mas no a voto,
el Comisario.

CAPITULO IX

VINCULACION CON PLANES DE DESARROLLO MUNICIPAL
ESTATAL Y FEDERAL

ARTICULO 16

Mediante esta figura juridica, se establece la concurrencia del
municipio con los gobiernos federal y estatal, en un sistema de
coordinacion, respetando los ordenamientos legales federales y
estatales que rigen al sector manteniendo su jerarquia constitucional,
sin menoscabo de las funciones, atribuciones y tareas que cada una
de ellas desarrolla, garantizando la estabilidad y continuidad de sus
programas institucionales.

CAPITULO X

DEL COMISARIO
ARTICULO 17

La figura del Comisario debera entenderse fundamentalmente como el
organo interno encargado de la vigilancia y resguardo de la
administracion de los recursos del Instituto, atribucion que sera
llevada a cabo por la persona que la Contraloria Municipal designe, el
cual debera ser Contador Publico o carrera profesional afin y con
experiencia en el ejercicio de su profesion. El Comisario tendra las
siguientes atribuciones:

I.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales, asi como de las
reglamentarias, administrativas y de politica general que emita el
Ayuntamiento de Puebla y demas disposiciones legales aplicables a
los Organismos Publicos Descentralizados;

II.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y lineamientos
relativos al sistema, control y evaluacion de la administracion publica
municipal;
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III.- Vigilar la instrumentacion y funcionamiento de los sistemas de
programacion-presupuestacion del Instituto;

IV.- Examinar y evaluar los sistemas, mecanismos y procedimientos
de control del Instituto;

V.- Vigilar que la administracion de los recursos y el funcionamiento
del Instituto se haga de conformidad con las leyes, reglamentos y
demas disposiciones legales aplicables;

VI.- Promover y vigilar que el Instituto establezca indicadores basicos
de gestion en materia de operacion, eficiencia, eficacia, productividad,
financieros y de impacto social que permitan mediar y evaluar su
desempeno;

VII.- Practicar auditoria interna a los estados financieros y las de
caracter administrativo que se requieran para el cumplimiento de sus
funciones como 6rgano interno de vigilancia;

VIIIL.- Presentar oportunamente a la Junta de Gobierno el informe con
los resultados de sus auditorias o revisiones a la informacion
financiera o procesos administrativos llevados a cabo por el Instituto;

IX.- Recomendar a la Junta de Gobierno y/o a la Direccion las
medidas correctivas que sean convenientes para el mejoramiento de la
organizacion y funcionamiento administrativo del Instituto;

X.- Practicar las auditorias o revisiones especificas que le sean
requeridas por la Junta de Gobierno;

XI.- Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno exclusivamente con
derecho a voz;

XII.- Tener acceso a todas las areas y operaciones de la entidad y
mantendra la independencia, objetividad e imparcialidad en los
informes que emita; y

XIII.- Las demas que le otorguen las leyes, reglamentos vy
disposiciones aplicables y aquéllas que le sean necesarias para el
ejercicio de sus atribuciones; y

ARTICULO 18

El informe anual que rinda el Comisario debera contener cuando
menos la siguiente informacion:

I.- Integracion y funcionamiento de la Junta de Gobierno;
II.- Situacion operativa y financiera del Instituto;

III.- Integracion de los programas y presupuestos y su situacion,;
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IV.- Cumplimiento de la Normatividad aplicable al Instituto, politicas
generales y acuerdos de la Junta de Gobierno;

V.- Cumplimiento de los acuerdos y convenios suscritos por el
Instituto;

VI.- Contenido y suficiencia del informe anual presentado por el
Director; sennialando en su caso las posibles omisiones;

VII.- Formulacion de las recomendaciones procedentes; y

VIII.- Conclusiones.
CAPITULO XI

DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO
ARTICULO 19

El Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla tendra la
estructura que determine el Reglamento Interior de conformidad con
la disponibilidad presupuestal del propio Organismo Publico
Descentralizado.
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TRANSITORIOS

(Del DECRETO del Honorable Congreso del Estado, por virtud del cual
crea el Organismo Publico Descentralizado de la Administracion
Publica Municipal, denominado “Instituto de la Juventud del
Municipio de Puebla”, publicado en el Periédico Oficial del Estado de
Puebla el dia viernes 31 de diciembre de 2010, numero 14, Vigésima
Tercera seccion, Tomo CDXXVIII).

ARTICULO PRIMERO.- El presente Decreto entrard en vigor a partir
de su publicacion en el Periodico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan todas aquellos acuerdos, decretos
o lineamientos anteriores a la vigencia del presente Decreto.

ARTICULO TERCERO.- La Junta de Gobierno dentro de los
siguientes noventa dias naturales al inicio de vigencia del presente
Decreto, debera presentar al Ayuntamiento para su aprobacion el
Reglamento Interior del Instituto, donde se establezca su
funcionamiento y distribucion de funciones de los organos que
integren al Instituto.

ARTICULO CUARTO.- Los Consejeros que se integren en la Junta de
Gobierno y sean nombrados por el Ayuntamiento del periodo 2008-
2011, duraran en el cargo hasta el dia 14 de febrero de 2011.

ARTICULO QUINTO.- El Reglamento Interior sera publicado en el
Periédico Oficial del Estado para el conocimiento de la ciudadania.

EL GOBERNADOR, hara publicar y cumplir la presente disposicion.
Dada en el Palacio del Poder Legislativo, en la Heroica Ciudad de
Puebla de Zaragoza, a los quince dias del mes de diciembre de dos mil
diez.- Diputada Presidenta.- CARMEN ERIKA SUCK MENDIETA.-
Rubrica.- Diputado Vicepresidente.- ENRIQUE GUEVARA MONTIEL.-
Rubrica.- Diputado Secretario.- JAVIER AQUINO LIMON.- Rubrica.-
Diputado Secretario.- MELITON LOZANO PEREZ.- Rubrica.

Por lo tanto mando se imprima, publique y circule para sus efectos.
Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Heroica Puebla de
Zaragoza, a los dieciséis dias del mes de diciembre de dos mil diez.- El
Gobernador Constitucional del Estado.- LICENCIADO MARIO P.
MARIN TORRES.- Rubrica.- El Secretario de Gobernacion.-
LICENCIADO VALENTIN JORGE MENESES ROJAS.- Rubrica.
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TRANSITORIOS

(Del DECRETO del Honorable Congreso del Estado, por el que reforma
la fraccion III y el segundo parrafo del articulo 7, y adiciona un ultimo
parrafo al articulo 7 de su similar por el que creé el Organismo
Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal
denominado “Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla”;
publicado en el Periodico Oficial del Estado, el miércoles 29 de marzo
de 2017, Numero 20, Quinta Seccion, Tomo DIII).

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial del Estado de Puebla.

SEGUNDO. Queda sin efecto cualquier acto o disposicion que se
oponga al presente Decreto.

EL GOBERNADOR hara publicar y cumplir la presente disposicion.
Dada en el Palacio del Poder Legislativo, en la Cuatro Veces Heroica
Puebla de Zaragoza, a los quince dias del mes de marzo de dos mil
diecisiete. Diputado Presidente. JOSE GERMAN JIMENEZ GARCIA.
Rubrica. Diputado Vicepresidente. FRANCISCO JAVIER JIMENEZ
HUERTA. Rubrica. Diputado Secretario. SERGIO MORENO VALLE
GERMAN. Rubrica. Diputado Secretario. MARCO ANTONIO
RODRIGUEZ ACOSTA. Rubrica.

Por lo tanto mando se imprima, publique y circule para sus efectos.
Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Cuatro Veces Heroica
Puebla de Zaragoza, a los dieciséis dias del mes de marzo de dos mil
diecisiete. El Gobernador Constitucional del Estado. C. JOSE
ANTONIO GALI FAYAD. Rubrica. El Secretario General de
Gobierno. C. DIODORO HUMBERTO CARRASCO ALTAMIRANO.
Rubrica.
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