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DECRETO DEL EJECUTIVO DEL ESTADO POR EL QUE SE EXPIDE
EL REGLAMENTO INTERIOR DEL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE PUEBLA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

ARTICULO 1

El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de
Puebla, es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del
Estado, sectorizado a la Secretaria de Educacion Publica, con
personalidad juridica y patrimonio propios, tiene a su cargo las
funciones y atribuciones que expresamente le confieren la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Puebla, su Decreto de
Creacion, el presente Reglamento y las demas disposiciones legales
vigentes y aplicables en el Estado.

ARTICULO 2

El presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar la
organizacion, funcionamiento y atribuciones de las diferentes
unidades administrativas adscritas al Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnologicos del Estado de Puebla.

ARTICULO 3

Para los efectos del presente Reglamento Interior se entendera por:

I. Centro EMSaD: Al Centro de Educacion Media Superior a Distancia
del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de
Puebla, en donde se imparte bachillerato general;

II. CECyTE: Al Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del
Estado de Puebla;

III. Decreto: Al Decreto del Honorable Congreso del Estado que crea el
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Puebla;

IV. Director General: Al titular de la Direccion General del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Puebla;

V. Junta Directiva: Al Organo de Gobierno del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnologicos del Estado de Puebla;
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VI. Plantel CECyTE: Al Plantel del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnologicos del Estado de Puebla, en donde se imparte el
bachillerato tecnolégico;

VII. Planteles: Al Centro EMSaD y Plantel CECyTE, y

VIII. Reglamento: Al Reglamento Interior del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnologicos del Estado de Puebla.

ARTICULO 4

El CECyTE, llevara a cabo sus actividades en forma programada y en
apego a los objetivos, politicas, lineamientos, programas, prioridades
y estrategias que establezca el Gobernador del Estado, en
concordancia con los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo, el
Programa Sectorial respectivo, y en su caso, los que determine la
Junta Directiva y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 5

Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su
competencia, el CECyTE, se integrara y auxiliara con la siguiente
estructura organica:

I. Una Junta Directiva;

II. Un Director General,

III. La siguiente estructura administrativa:

a). Coordinacion Juridica;

b). Coordinacion de Sistemas de Integrales de Gestion;
c). Direccion Administrativa;

d). Direccion de Planeacion,;

e). Direccion Académica, y

f). Direccion de Vinculacion.

ARTICULO 6

Los titulares de las unidades administrativas del CECyTE, seran
auxiliados por el personal técnico y administrativo que se requiera
para el ejercicio de sus funciones, de conformidad con la estructura
organica aprobada y la disponibilidad presupuestal que se autorice
conforme a las normas respectivas.
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ARTICULO 7

El Director General, los titulares de las unidades administrativas y los
servidores publicos adscritos a éstas, ejerceran sus atribuciones con
sujecion a las disposiciones legales vigentes, al Decreto, Reglamento,
manual de organizacion y demas disposiciones aplicables en el ambito
de competencia del CECyTE.

TiTULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES
CAPITULO I
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 8

La Junta Directiva estara integrada de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 7 del Decreto, y tendra las atribuciones que contemplan
los articulos 52 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Puebla y 9 del Decreto.

ARTICULO 9

La Junta Directiva sesionara ordinariamente de manera trimestral y
extraordinariamente las veces que sea necesario, previa convocatoria
del Presidente y a falta de éste por la mayoria de sus miembros
cuando lo estimen conducente.

Las resoluciones de la Junta Directiva seran tomadas por mayoria de
votos, en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Para la validez de las sesiones se requerira la asistencia de por lo
menos la mitad mas uno de sus integrantes, entre los que debera
estar presente el Presidente o su suplente. En caso de que no se
cuente con el quorum legal referido, se senalara nuevo dia y hora
para sesionar, realizandolo con los integrantes que se encuentren
presentes.

ARTICULO 10

La convocatoria para sesiones ordinarias de la Junta Directiva, se
emitira por escrito, indicando fecha, lugar y hora, y debera
acompanar la informacion documental que, en su caso, vaya a ser
objeto de analisis, discusion y acuerdo.
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ARTICULO 11

El Presidente de 1la Junta Directiva, tendra las siguientes
atribuciones:

I. Presidir las sesiones de la Junta Directiva;
II. Convocar a los miembros de la Junta Directiva;

III. Autorizar la orden del dia a que se sujetaran las sesiones de la
Junta Directiva y presentarla para su aprobacion a los miembros de
la Junta Directiva;

IV. Invitar a participar en las sesiones de la Junta Directiva y por
acuerdo expreso de ésta, a personas, instituciones u organizaciones
de los sectores publico, privado y social que cuenten con reconocida
experiencia y conocimientos en la materia competencia del CECyTE, y
deseen coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos de la misma;
quienes tendran voz pero no voto, y

V. Las demas que le confiera la Junta Directiva y las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables del CECyTE.

CAPITULO II
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 12

Al frente de la Direccion General, habra un titular quien tendra,
ademas de las atribuciones previstas en los articulos 17 y 53 de la
Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla y 12 del
Decreto las siguientes:

I. Dirigir las politicas internas y proveer en la esfera de su
competencia, las acciones necesarias para el cumplimiento de los
objetivos y metas del CECyTE, los planes, programas, proyectos y
demas disposiciones aprobadas por la Junta Directiva, en
concordancia con lo previsto en el Decreto;

II. Proponer a la Junta Directiva para su aprobacion, las carreras
técnico-profesionales, asi como los planes y programas de estudio
correspondientes en términos de la normatividad vigente;

III. Autorizar los nombramientos, promociones, conocer y acordar las
renuncias, asi como licencias y permisos del personal del CECyTE de
conformidad con el Decreto y disposiciones aplicables en el ambito de
su competencia;
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IV. Vigilar la administracion de los recursos financieros, materiales y
humanos del CECyTE, asi como la actualizacion del inventario,
mantenimiento y conservacion de los bienes muebles e inmuebles, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

V. Ordenar la publicacion en el 6rgano informativo del CECyTE de los
reglamentos, lineamientos, acuerdos u otros documentos de
observancia general que expida la Junta Directiva, o cuando asi sea
procedente, remitirlos a la Secretaria General Gobierno para su
publicacion en el Periédico Oficial del Estado;

VI. Resolver en el ambito de su competencia, las dudas que se
susciten con motivo de la aplicacion de este Reglamento, asi como los
aspectos no previstos en el mismo y en las disposiciones que resulten
aplicables;

VII. Evaluar periédicamente, las actividades realizadas por las
unidades administrativas del CECyTE;

VIII. Vigilar el inventario de los bienes muebles e inmuebles que
formen parte del patrimonio del CECyTE;

IX. Someter a consideracion de la Junta Directiva para su aprobacion,
la creacion, modificacion o supresion de las unidades administrativas,
de asesoria y apoyo técnico, de conformidad con la disponibilidad
presupuestal,;

X. Autorizar los programas de induccion, capacitacion,
profesionalizacion y desarrollo integral de los aspectos mental,
técnico, cultural, social y deportivo del personal del CECyTE, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal y a las disposiciones
aplicables;

XI. Ejecutar los acuerdos y resoluciones que emita la Junta Directiva;

XII. Expedir a solicitud del interesado o de autoridad competente, las
constancias o certificaciones de documentos relativos a los asuntos
que se tramitan en el CECyTE, conforme a las disposiciones
aplicables;

XIII. Suscribir contratos y demas documentos para la adquisicion de
bienes y servicios que se requieran para el funcionamiento del
CECyTE, en apego a la normatividad aplicable y de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal respectiva;

XIV. Someter a la aprobacion de la Junta Directiva, la edicion de
libros y produccion de materiales didacticos que requiera el CECyTE
para su objeto y difusion;
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XV. Someter a la aprobacion de la Junta Directiva, a los miembros del
Patronato;

XVI. Coadyuvar en el ambito de su competencia, en el desarrollo e
impulso del servicio civil de carrera de los servidores publicos del
CECyTE, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

XVII. Coordinar y recibir en acuerdo a los titulares de las unidades
administrativas para el despacho, tramite y resolucion de los asuntos
de su competencia;

XVIII. Suscribir, y en su caso, emitir los dictamenes, opiniones y
demas informacion que le sea encomendada por la Junta Directiva,
sobre los asuntos de su competencia, asi como las ordenes y
circulares necesarias para el adecuado funcionamiento del CECyTE;

XIX. Atender en lo procedente, la opinion que formulen los 6rganos de
participacion ciudadana y de consulta para el establecimiento de las
acciones, politicas y programas del CECyTE,;

XX. Proponer a la Junta de Directiva los manuales de organizacion,
procedimientos, servicios y demas necesarios para el funcionamiento
del CECyTE, y una vez aprobados remitirlos a la autoridad
competente para su validacion, autorizacion 'y  registro
correspondiente;

XXI. Validar y someter a consideracion de la Junta Directiva el
anteproyecto de presupuesto de ingresos y egresos anual del CECyTE
y tramitar su validacion ante la autoridad competente, y

XXII. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en
los ordenamientos legales y normativos vigentes, decretos, acuerdos,
circulares y convenios, asi como las que para el buen funcionamiento
del CECyTE le confiera la Junta de Directiva.

Las atribuciones contenidas en este articulo se podran delegar en los
servidores publicos del CECyTE, en los términos que se establezca en
el Reglamento o en el acuerdo correspondiente.

CAPITULO I1I
DE LAS DIRECCIONES

ARTICULO 13

Al frente de cada Direccion habra un titular, quien tendra las
siguientes atribuciones:
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I. Planear, programar, organizar, ejecutar y evaluar el desempeno de
las atribuciones encomendadas por el Director General, a las
unidades administrativas de su adscripcion;

II. Elaborar los planes, proyectos y programas, correspondientes a la
unidad administrativa a su cargo y someterlos a consideracion del
Director General para la aprobacion de la Junta Directiva, y una vez
aprobados, informar periédicamente de sus resultados a su superior
jerarquico;

III. Acordar con su superior jerarquico y recibir en acuerdo a los
titulares de las areas administrativas a su cargo y con cualquier otro
servidor publico subalterno, los asuntos que sean competencia;

IV. Ejecutar los programas anuales de actividades de las unidades
administrativas a su cargo, aprobados por la Junta Directiva;

V. Suscribir en el ambito de su competencia, los documentos relativos
al ejercicio de sus atribuciones y aquéllos que por delegacion de
facultades o por suplencia le corresponda;

VI. Coordinar sus actividades con los titulares de las unidades
administrativas del CECyTE, para el mejor desempeno de sus
atribuciones;

VII. Supervisar que el personal adscrito a su Direccion, cumpla
debidamente las actividades programadas que tiene encomendadas;

VIII. Proponer al Director General el nombramiento, promocion,
remocion y licencias del personal de la unidad administrativa a su
cargo, de conformidad con el Decreto y las disposiciones aplicables,
asi como los programas de induccion, capacitacion, profesionalizacion
y desarrollo integral de los aspectos mental, técnico, cultural, social y
deportivo del personal del CECyTE, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal y a las disposiciones aplicables;

IX. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Director General,
relacionados con el ejercicio de sus atribuciones;

X. Desempenar las funciones, atribuciones y comisiones que el
Director General le confiera, manteniéndolo informado sobre el
seguimiento de las mismas;

XI. Intervenir en el ambito de su competencia, en la elaboracion de los
programas, normas, lineamientos y proyectos del CECyTE;

XII. Establecer comunicacion entre las distintas unidades
administrativas del CECyTE, para realizar los diagnosticos de

10
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operatividad, asi como los mecanismos necesarios para su evaluacion
permanente;

XIII. Someter a consideracion de su superior jerarquico, la celebracion
de convenios, contratos y demas actos juridicos relacionados con la
competencia de la unidad administrativa a su cargo, asi como dar
seguimiento a éstos una vez formalizados, y

XIV. Las que le encomiende o le delegue el Director General, asi como
las demas que expresamente le confiera la normatividad aplicable.

CAPITULO IV
DE LA COORDINACION JURIDICA

ARTICULO 14

Al frente de la Coordinacion Juridica habra un titular que dependera
jerarquicamente del Director General, correspondiéndole ademas de
las atribuciones establecidas en el articulo 13 del presente
Reglamento, las siguientes:

I. Representar juridicamente al CECyTE, con todas las facultades
generales y las particulares que requieran clausulas especiales
conforme a la ley en todos los procedimientos jurisdiccionales y
administrativos que sean de su competencia; instrumentar medios
preparatorios de juicio, medidas precautorias, presentar demandas,
contestaciones, reconvenciones, denuncias, querellas, desistirse,
interponer recursos, recusar y promover incidentes, rendir informes,
ofrecer y desahogar pruebas, celebrar transacciones, solicitar la
suspension o diferimiento de las audiencias, alegar, pedir que se dicte
sentencia y seguir los juicios y procedimientos hasta ejecutar las
resoluciones y en general, todas aquéllas acciones que sean
necesarias para la substanciacion de los procedimientos respectivos
en defensa de los intereses del CECyTE, el cual debera ser otorgado y
revocado por la Direccion General, previa autorizacion de la Junta
Directiva;

II. Asesorar y apoyar al Director General y a las wunidades
administrativas del CECyTE en los asuntos de naturaleza juridica que
le sean planteados, revisando que los documentos que deba suscribir
el Director General, cumplan con las formalidades y requisitos legales
aplicables; asi como integrar la informacion que sera sometida a
consideracion de la Junta Directiva, revisando aquélla que sea de su
competencia;

11
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III. Elaborar y formular al Director General los anteproyectos de
reglamentos, acuerdos, decretos, circulares y demas disposiciones
juridicas relacionadas con el funcionamiento del CECyTE;

IV. Substanciar hasta su resolucion los procedimientos
administrativos que correspondan, de conformidad con las
disposiciones aplicables, por rescision o terminacion anticipada de los
contratos y convenios, el requerimiento de pago, reintegros o
reparacion material o economica de defectos o vicios ocultos y
cualquier causa de responsabilidad procedente en que hubieran
incurrido los particulares;

V. Resguardar los instrumentos juridicos que emita la Junta Directiva
o el Director General,

VI. Emitir su opinion respecto de la certeza juridica de las garantias
que constituyan los particulares para el cumplimiento de las
obligaciones o tramites relacionados con la obtencion de concesiones,
permisos y autorizaciones, y cuando proceda, tramitar ante las
instancias correspondientes, su autorizaciéon, cancelacion o su
efectividad; todo ello en términos de la normatividad aplicable;

VII. Compilar, sistematizar, difundir y vigilar el cumplimiento de las
normas juridicas que regulen el funcionamiento del CECyTE;

VIII. Apoyar y asesorar a las areas administrativas en la elaboracion y
actualizacion de los manuales de organizacion, procedimientos,
servicios al publico y demas necesarios para el funcionamiento del
CECyTE;

IX. Elaborar en coordinacion con la Direccion Administrativa, los
manuales de organizacion, de procedimientos, de servicios al publico
y demas que sean necesarios para el funcionamiento de la unidad
administrativa a su cargo, previo acuerdo con su superior jerarquico;

X. Coadyuvar con la Direccion Administrativa, en la elaboracion e
integracion del anteproyecto de presupuesto de ingresos y egresos
anual de la unidad administrativa a su cargo o en su caso, en la
modificacion al mismo, proporcionando para tal efecto la informacion
que resulte necesaria, previo acuerdo con su superior jerarquico, y

XI. Las que le encomiende o le delegue el Director General, asi como
las demas que expresamente le confiera la normatividad aplicable.

12
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CAPITULO V
DE LA COORDINACION DE SISTEMAS INTEGRALES DE GESTION

ARTICULO 15

Al frente de la Coordinacion de Sistemas Integrales de Gestion, habra
un titular que dependera jerarquicamente del Director General,
correspondiéndole ademas de las atribuciones establecidas en el
articulo 13 del presente Reglamento, las siguientes:

I. Coordinar la certificacion de procesos en materia de calidad
basados en normas nacionales e internacionales;

II. Planear la incorporacion y recertificacion de Planteles;

ITII. Verificar que la informacion presentada a los auditores cumpla
con los lineamientos previamente establecidos por las normas de
calidad vigentes;

IV. Coordinar las evidencias de los apartados requeridos por las
diversas normas certificables;

V. Coordinar el ingreso y permanencia de los Planteles, al Sistema
Nacional de Bachillerato o similar;

VI. Proponer herramientas que sirvan de guia para la incorporacion al
Sistema Nacional de Bachillerato;

VII. Verificar el cumplimiento de los Planteles, previo a su ingreso al
Sistema Nacional de Bachillerato;

VIII. Gestionar los tramites pertinentes para la incorporacion de los
Planes, al Sistema Nacional de Bachillerato, verificando que la
informacion presentada cumpla con los lineamientos establecidos;

IX. Proporcionar la metodologia para las estrategias de
sustentabilidad;

X. Verificar que los Planteles cumplan con los requisitos
metodologicos de sustentabilidad;

XI. Coordinar las estrategias para la sustentabilidad de los Planteles;

XII. Formular propuestas de mejora para los Planteles en funcion a
sus resultados;

XIII. Gestionar el reconocimiento a los Planteles que hayan cumplido
satisfactoriamente;

XIV. Difundir las politicas de igualdad laboral y no discriminacion;

13
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XV. Implementar la normativa vigente en materia de igualdad laboral
y no discriminacion;

XVI. Registrar y dar seguimiento a situaciones de mejora en el
entorno laboral,

XVII. Verificar sistematicamente el cumplimiento de la normatividad
aplicable;

XVIIL. Integrar las listas de verificacion de acuerdo a la normativa
vigente, y

XIX. Cumplir con las demas funciones que le asigne su superior
jerarquico.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 16

Al frente de la Direccion Administrativa, habra un titular que
dependera jerarquicamente del Director General y tendra, ademas
de las atribuciones senaladas en el articulo 13 del presente
Reglamento, las siguientes:

[. Administrar de conformidad con la normatividad aplicable los
recursos financieros, humanos y materiales, bajo la responsabilidad
del CECyTE;

II. Coordinar junto con las demas unidades administrativas la
elaboracion e integracion de los manuales de organizacion, de
procedimientos y de servicios al publico que sean necesarios para el
funcionamiento del CECyTE, y someterlos a consideracion del
Director General para su presentacion y aprobacion de la Junta
Directiva;

III. Tramitar los nombramientos, promociones, remociones, licencias,
comisiones; asi como, ejecutar las normas y politicas en materia de
administracion y remuneracion de los recursos humanos de la
misma, de conformidad con el Decreto y las disposiciones aplicables;

IV. Proponer al Director General, la aplicacion de los sistemas de
estimulos para el personal del CECyTE, de conformidad con la
normatividad aplicable y la disponibilidad presupuestal,

V. Vigilar y controlar el Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos del
CECyTE, conforme a los calendarios de desarrollo de los programas y

14
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proyectos, realizando las modificaciones y transferencias necesarias,
ajustandose a las disposiciones legales;

VI. Informar periodicamente o cuando asi lo solicite el Director
General, sobre las operaciones presupuestales y financieras del
CECyTE;

VII. Someter a la consideracion del Director General, los movimientos
financieros que afecten al presupuesto del CECyTE; asi como, los
demas documentos que impliquen actos de administracion;

VIII. Organizar y dirigir los procedimientos de adquisicion y
arrendamiento de bienes muebles y la contratacion de servicios
previa autorizacion del Director General, de acuerdo a la
normatividad aplicable y la disponibilidad presupuestal;

IX. Actualizar y administrar permanentemente los inventarios de
bienes muebles e inmuebles que se encuentran bajo la custodia del
CECyTE, asi como instrumentar mecanismos para su mantenimiento
y conservacion,;

X. Vigilar la correcta aplicacion de los procedimientos administrativos
para la baja, destino o desincorporacion de los bienes muebles del
CECyTE, conforme a las normas establecidas por las autoridades
competentes;

XI. Desempenar acciones de area técnica en comisiones, grupos,
procedimientos, concursos y licitaciones, respecto de equipamiento y
habilitacion de infraestructura y en los asuntos de su competencia;

XII. Solventar los pliegos de observaciones y auditorias derivados de la
presentacion de la cuenta publica;

XIII. Proponer a su superior jerarquico, las bases y lineamientos
necesarios para la seleccion, contratacion e induccion del personal del
CECyTE, de conformidad con el Decreto y las disposiciones
aplicables;

XIV. Elaborar las actas administrativas en contra de los servidores
publicos del CECyTE, por transgresiones a la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y demas
disposiciones aplicables;

XV. Llevar a cabo el registro de las actas de entrega-recepcion del
personal del CECyTE;

XVI. Recibir, clasificar, guardar, custodiar y depurar el archivo
documental historico del CECyTE, de conformidad con las
disposiciones legales y normatividad aplicables;
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XVII. Elaborar y validar junto con las demas unidades administrativas
el anteproyecto de presupuesto de ingresos y egresos anual de y en su
caso, de las modificaciones al mismo, para someterlo a consideracion
del Director General y una vez aprobado administrar su ejercicio;

XVIII. Coordinar el establecimiento, control y evaluacion del programa
interno de proteccion civil, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables, y

XIX. Coadyuvar en la elaboracion de los programas, procedimientos,
politicas, lineamientos y ejecucion de los Sistemas de Calidad, del
Sistema Nacional de Bachillerato, Proteccion Civil, Certificaciones
Normativas y demas actividades que coadyuven a los objetivos de la
institucion conforme a sus atribuciones.

CAPITULO VII
DE LA DIRECCION DE PLANEACION

ARTICULO 17

Al frente de la Direccion de Planeacion, habra un titular que
dependera jerarquicamente del Director General y tendra ademas de
las atribuciones previstas en el articulo 13 del Reglamento, las
siguientes:

[. Integrar el Programa Anual de Infraestructura y Equipamiento
Educativo del CECyTE y cuidar que éste se apegue a las directrices
del desarrollo educativo, sometiéndolo a la consideracion del Director
General;

II. Coadyuvar con la Direccion Administrativa en la elaboracion e
integracion del anteproyecto de ingresos y egresos anual de la unidad
administrativa a su cargo, o en su caso, en la modificacion al mismo,
proporcionando para tal efecto la informacion que resulte necesaria,
previo acuerdo con su superior jerarquico;

III. Asesorar y coordinar a las unidades administrativas del CECyTE,
en la formulacion de planes, proyectos, programas; asi como revisar
que todos los dictamenes, declaratorias, autorizaciones, acuerdos y
demas resoluciones que se emitan, cumplan con las formalidades y
requisitos legales, o en su caso, solicitar el cumplimiento de los
tramites que se requieran;

IV. Instrumentar los mecanismos necesarios de evaluacion para los
proyectos de inversion que requiere el CECyTE, con el objeto de dotar
al Director General de elementos de juicio, que le permitan proponer a
la Junta Directiva los programas prioritarios a ejecutar;
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V. Establecer un sistema informatico con los principales indicadores
de las actividades del CECyTE, que permita al Director General la
toma de decisiones estratégicas;

VI. Asesorar y coordinar a las unidades administrativas en la
elaboracion de los planes a corto y mediano plazo del CECyTE; asi
como de los programas correspondientes en donde se establezcan
metas e indicadores, de conformidad con los Planes Nacional y Estatal
de Desarrollo, el Programa Sectorial respectivo y demas disposiciones
aplicables;

VII. Realizar e integrar las propuestas de modificacion a la estructura
organica del CECyTE, asi como de los Planteles CECyTE y del Centro
EMSaD del mismo, acorde a las propuestas de las unidades
administrativas, en apego a la normatividad aplicable;

VIII. Planear y realizar estudios de factibilidad para la creacion de
nuevos Planteles CECyTE y Centros EMSaD, atendiendo los
planteamientos formulados por las autoridades municipales; asi como
también para la creacion de nuevas carreras;

IX. Elaborar y coordinar en el ambito de su competencia, las
actividades de programacion y evaluacion presupuestal del CECyTE,
de conformidad con la normatividad aplicable;

X. Dar seguimiento a los sistemas estadisticos, informando
periodicamente al Director General sobre el resultado de dichos actos;

XI. Remitir a la Secretaria General de Gobierno, las disposiciones
reglamentarias del CECyTE, que por su naturaleza deban ser
publicadas en el Peridédico Oficial del Estado, asi como difundir los
acuerdos del Director General, que no se divulguen por este medio;

XII. Coadyuvar a las unidades administrativas, en la elaboracion de
los anteproyectos de reglamentos, decretos, acuerdos, convenios y
demas disposiciones juridicas, y llevar el registro de estos
instrumentos una vez formalizados;

XIII. Intervenir en el ambito de su competencia, en los actos de
entrega-recepcion de las distintas unidades administrativas del
CECyTE;

XIV. Formular en coordinaciéon con la Direccion Administrativa, las
actas administrativas correspondientes que con motivo de los actos u
omisiones de los servidores publicos adscritos al CECyTE deban
formularse, remitiéndolas cuando sea procedente a la Secretaria de la
Contraloria, para los efectos legales correspondientes;

17



Orden Juridico Poblano

XV. Coadyuvar en los tramites que sean necesarios para el registro
legal de patentes y derechos de autor que correspondan al CECyTE,
sometiéndolos a consideracion del Director General,

XVI. Coadyuvar en el ambito de su competencia con las autoridades
competentes en los asuntos relacionados con el CECyTE, e informar
al Director General de los resultados obtenidos;

XVII. Difundir entre el personal que integra el CECyTE, los
reglamentos, politicas, lineamientos y procedimientos que norman las
actividades y el funcionamiento del mismo;

XVIIL. Dirigir la Unidad de Acceso a la Informacion Publica del
CECyTE y realizar el cumplimiento de las obligaciones relativas a los
datos personales y el acceso a la informacion publica;

XIX. Establecer relaciones con instituciones sociales, publicas y
privadas para apoyar coordinadamente la realizacion de actividades
académicas, culturales y recreativas que realice el CECyTE;

XX. Elaborar en coordinacion con la Direccion Administrativa, los
manuales de organizacion, de procedimientos, de servicios al publico
y demas que sean necesarios para el funcionamiento de la unidad
administrativa a su cargo, previo acuerdo con su superior jerarquico;

XXI. Llevar a cabo el registro de las actas de entrega-recepcion del
personal del CECyTE, y

XXII. Coadyuvar en la elaboracion de los programas, procedimientos,
politicas, lineamientos y ejecucion de los Sistemas de Calidad, del
Sistema Nacional de Bachillerato; Proteccion Civil, Certificaciones
Normativas y demas actividades que coadyuven a los objetivos de la
institucion, conforme a sus atribuciones.

CAPITULO VIII
DE LA DIRECCION ACADEMICA

ARTICULO 18

Al frente de la Direccion Académica, habra un titular que
dependera jerarquicamente del Director General y tendra ademas
de las atribuciones senaladas en el articulo 13 del presente
Reglamento, las siguientes:

I. Dirigir y administrar las actividades académicas y de investigacion
del CECyTE, con el proposito de ofrecer servicios educativos de
calidad,;
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II. Disenar, coordinar y supervisar la integracion y aplicacion de los
planes y programas de estudio de tronco comun, moédulos y de las
carreras que ofrezca el CECyTE;

III. Difundir, supervisar y evaluar el desarrollo de la educacion e
investigacion que se imparte en el Plantel CECyTE y Centro EMSaD
conforme a la normatividad aplicable;

IV. Integrar las propuestas de modificaciones que se juzguen
necesarios al plan y los programas de estudio de tronco comun y de
las carreras que ofrece el CECyTE; y hacer de conocimiento de las
mismas a la autoridad correspondiente;

V. Convocar a los docentes e investigadores del CECyTE a reuniones
de academia para la atencion y el desarrollo de proyectos en los
ambitos de docencia, investigacion, vinculacion y gestion académica;

VI. Intervenir en el ambito de su competencia en los concursos y
procedimientos de ingreso, promocion, reconocimiento y permanencia
del Servicio Profesional Docente;

VII. Elaborar y proponer al Director General los programas de
capacitacion, actualizacion y superacion del personal del CECyTE;

VIII. Participar en las reuniones que convoque la Direccion General
para discutir, revisar, analizar y tratar planes y actividades
relacionadas con la docencia y la investigacion del Instituto;

IX. Proponer al Director General las actividades de investigacion
orientadas a elevar la calidad del proceso ensenanza-aprendizaje y
vigilar su correcta aplicacion,;

X. Coordinarse con las unidades administrativas correspondientes,
para el establecimiento y operacion de un sistema agil y eficiente de
control académico;

XI. Elaborar el Programa Anual de Trabajo y el calendario de
actividades en coordinacion con las demas unidades administrativas;

XII. Participar en la integracion y funcionamiento de los organos
colegiados, académicos o administrativos que le confiera el Director
General;

XIII. Coordinar las actividades de eventos académicos, deportivos y
culturales;

XIV. Establecer, la planeacion y programacion de visitas extramuros,
practicas y estadias profesionales; asi como de las acciones para la
promocion de la oferta educativa del CECyTE;
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XV. Elaborar en coordinacion con la Direccion Administrativa, los
manuales de organizacion, de procedimientos, de servicios al publico
y demas que sean necesarios para el funcionamiento de la unidad
administrativa a su cargo, previo acuerdo con su superior jerarquico;

XVI. Coadyuvar con la Direccion Administrativa, en la elaboracion e
integracion del anteproyecto de presupuesto de ingresos y egresos
anual de la unidad administrativa a su cargo, o en su caso, en la
modificacion al mismo, y

XVII. Coadyuvar en la elaboracion de los programas, procedimientos,
politicas, lineamientos y ejecucion de los Sistemas de Calidad, del
Sistema Nacional de Bachillerato; Proteccion Civil, Certificaciones
Normativas y demas actividades que coadyuven a los objetivos de la
institucion conforme a sus atribuciones.

CAPITULO IX
DE LA DIRECCION DE VINCULACION

ARTICULO 19

Al frente de la Direccion de Vinculacion, habra un titular que
dependera jerarquicamente del Director General y tendra, ademas
de las atribuciones senaladas en el articulo 13 del presente
Reglamento, las siguientes:

[. Establecer relaciones con organismos publicos y privados de la
region, a fin de realizar acciones que coadyuven al logro de los
objetivos del CECyTE; asi como, supervisar los programas
desarrollados en la Direccion;

II. Elaborar y coordinar el programa anual de la Direcciéon a su cargo;

III. Promover y elaborar proyectos de convenios y contratos
relacionados con la gestion tecnologica y la vinculacion con los
sectores publico y privado, sometiéndolos a aprobacion del Director
General;

IV. Planear y ejecutar acciones y programas de seguimiento de
egresados y promover su colocacion en el mercado de trabajo;

V. Establecer y desarrollar acciones de vinculacion con los sectores
social, publico y privado para apoyar coordinadamente la realizacion
de actividades académicas y de interés mutuo;

VI. Supervisar y registrar el avance y cumplimiento de los proyectos
de vinculacion que realicen los Planteles;
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VII. Proponer acciones orientadas al mejoramiento de los procesos de
vinculacion entre los Planteles y los sectores publico y privado;

VIII. Disenar y establecer mecanismos que permitan observar el
desempeno laboral de los estudiantes;

IX. Elaborar programas para el desarrollo de actividades culturales y
deportivas del Centro EMSaD y de los Planteles del CECyTE y
proponerlos a su superior jerarquico para su aprobacion;

X. Establecer convenios con instituciones y organismos para facilitar
la prestacion de las practicas profesionales y servicio social a los
alumnos del CECyTE;

XI. Representar por delegacion al Director General en actividades
sociales y culturales;

XII. Coordinar las actividades tendientes a promover y difundir las
politicas, objetivos y productos académicos del CECyTE para
consolidar y fortalecer la imagen institucional;

XIII. Establecer con el sector empresarial los mecanismos mediante
los cuales, se proporcionen a los estudiantes y al personal académico,
asesorias permanentes de actualizacion en el desarrollo de tecnologias
industriales;

XIV. Elaborar en coordinacion con la Direccion Administrativa, los
manuales de organizacion, de procedimientos, de servicios al publico
y demas que sean necesarios para el funcionamiento de la unidad
administrativa a su cargo, previo acuerdo con su superior jerarquico;

XV. Coadyuvar con la Direccion Administrativa, en la elaboracion e
integracion del anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y
egresos de la unidad administrativa a su cargo o en su caso, en la
modificacion al mismo, proporcionando para tal efecto la informacion
que resulte necesaria, previo acuerdo con su superior jerarquico;

XVI. Establecer, la planeacion y programacion de visitas extramuros,
practicas y estadias profesionales; asi como de las acciones para la
promocion de la oferta educativa del CECyTE, y

XVII. Coadyuvar en la elaboracion de los programas, procedimientos,
politicas, lineamientos y ejecucion de los Sistemas de Calidad, del
Sistema Nacional de Bachillerato; Proteccion Civil, Certificaciones
Normativas y demas actividades que coadyuven a los objetivos de la
institucion conforme a sus atribuciones.
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TITULO TERCERO
DE LAS SUPLENCIAS

ARTICULO 20

Las ausencias y licencias de los servidores publicos del CECyTE, no
mayores de quince dias habiles, seran suplidas de la siguiente
manera:

I. El Director General, por los Directores y los Coordinadores de area
que deba suplirlo conforme al ambito de su competencia, sin perjuicio
de las facultades que correspondan a la Junta Directiva para
determinar la suplencia del personal del CECyTE, y

II. Los Directores de area y los Coordinadores seran suplidos por los
servidores publicos del nivel jerarquico inmediato inferior que de ellos
dependan, en los asuntos de sus respectivas competencias, o en su
caso, por quienes determine el Director General, sin perjuicio de las
facultades que correspondan a la Junta Directiva, en los términos
senalados en la fraccion anterior.
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TRANSITORIOS

(Del DECRETO del Ejecutivo del Estado, por el que expide el
REGLAMENTO INTERIOR DEL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE PUEBLA;
publicado en el Periodico Oficial del Estado, el lunes 3 de octubre de
2016, Numero 1, Quinta Seccion, Tomo CDXCVIII).

PRIMERO. EIl presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Periodico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Puebla, publicado en el
Periodico Oficial del Estado el catorce de junio de dos mil cuatro.

TERCERO. Se dejan sin efecto las disposiciones de la misma naturaleza
que se opongan al presente Reglamento.

Dado en la Sede del Poder Ejecutivo, en la Cuatro Veces Heroica
Puebla de Zaragoza, a los tres dias del mes de octubre de dos mil
dieciséis. El Gobernador Constitucional del Estado. C. RAFAEL
MORENO VALLE ROSAS. Rubrica. El Secretario General de
Gobierno. C. DIODORO HUMBERTO CARRASCO ALTAMIRANO.
Rubrica. La Secretaria de Educacion Publica. C. PATRICIA
GABRIELA VAZQUEZ DEL MERCADO HERRERA. Rubrica.
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